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— Kollektivavtalets varde for dig som arbetsgivare






Detta ar kollektivavtalet

Kollektivavtalet ar en skriftlig 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och facklig organisation. Ett kollektivavtal
innebar en éverenskommelse om anstallningsvillkor.

Detta innehaller ett kollektivavtal

Avtalet reglerar rattigheter och skyldigheter bade for
arbetsgivaren och de anstéllda. Avtalet innehaller bland
annat bestammelser om:

Loner — till exempel lagsta I6ner, ob-tillagg,
overtidsersattning och semesterlon

Arbetstider

Forsakringar, pension, omstallnings-
och kompetensstod

Pa avtalat.se finns information om hur du far koll pa hur
du ska administrera de anstélldas tjanstepension och
forsakringar.



Fordelar med ett kollektivavtal

Det finns manga férdelar med ett kollektivavtal. Det innebar
fasta spelregler som gjorts upp av parterna, arbetsgivar-
organisationerna och IF Metall, inte genom politiska beslut.

Alla anstéllda omfattas av ett bra forsakringsskydd som har
forhandlats och utarbetats av parterna.

Konkurrens pa lika villkor genom att I6ner och anstallnings-
villkor regleras. De flesta arbetsgivare anser att det ar en
fordel att slippa konkurrera med daliga villkor for personalen.

Klara regler for hur konflikter pa arbetsmarknaden ska
|6sas. Med kollektivavtalet har vi i Sverige fa storningar
pa arbetsmarknaden.

Kollektivavtal ar bra aven for ett
litet foretag med goda relationer
med de anstallda

Erfarenheter visar att kollektivavtal behdvs i alla typer av
foretag. Spelregler som alla kanner till &r bra fér samarbete
och goda relationer. IF Metall stravar efter att fa ett bra
samarbete pa arbetsplatserna. De anstéllda i ett litet foretag
ar ofta mer utsatta om det skulle hdnda dgaren nagot.



Med kollektivavtal
ingar forsakringar
Nar ett kollektivavtal ar tecknat ingar foljande forsakringar
for alla anstallda:
Avtalsgruppsjukforsakring — AGS
Tjanstegrupplivforsakring — TGL

Avgangsbidrag — AGB

Trygghetsforsakring vid arbetsskada — TFA
Avtalspension SAF-LO
Omstallningsforsakring — TSL/CIKO
Foraldrapenningtillagg - FPT

Detta hander om
forsakringar redan finns

Om du tidigare har samma forsakringspaket som kollektiv-
avtalet sa fordandras inte det, men en garantiregel trader i
kraft genom kollektivavtalet. Denna garantiregel innebar att
de anstallda alltid omfattas av forsakringarna aven om du
som arbetsgivare glommer eller ar forhindrad att betala
premien i tid.

Kollektivavtalets kostnad

Avtalet har inte nagra avgifter. De kostnader som foljer
avtalet ar forsakringspremier. De betraktas ur skatte-
synpunkt som avdragsgill kostnad.



Fragor och svar om kollektivavtal

Ar jag som arbetsgivare bunden till IF Metall
pa nagot annat satt?

Avtalet innebar endast en 6verenskommelse
om anstallningsvillkor.

Far jag betala hogre 16n an vad avtalet anger?

Avtalet reglerar lagsta |on. Arbetsgivaren har stor
frihet att ge battre villkor till sina anstallda an vad
avtalet anger.

Maste jag teckna kollektivavtal?

Kollektivavtalet ar en frivillig verenskommelse
mellan ditt foretag och IF Metall. De flesta foretag
har kollektivavtal med en fackfoérening och har insett
fordelarna med det.

Kan jag fa hjalp av IF Metall?

IF Metall ar i forsta hand till for sina medlemmar, men
aven arbetsgivare kan vanda sig till ombudsméannen
med fragor om avtal och lagstiftning. IF Metall har
ocksa god kompetens nar det galler arbetsmiljofragor.
Regionala skyddsombud besdker varje arbetsplats
minst en gang per ar och gor en skyddsrond.

| samband med skyddsronden ges forslag pa
forbattringar i arbetsmiljon som sakerstaller att
foretaget foljer arbetsmiljolagen och dess foreskrifter.
Detta ar till fordel for bade de anstéllda och foretaget.



Mojligheter till samverkan
mellan parterna

Parterna fran arbetstagar- och arbetsgivarsidan inom
industrin samverkar for att starka den svenska industrin.
Denna samverkan mellan parterna ger starka svenska
foretag och darmed ocksa trygghet for de anstallda pa
foretagen.

IF Metall och Teknikféretagen har tillsammans drivit en
mangd olika kompetensutvecklingsprojekt med ekonomiskt
stod fran EU.

Parterna driver ocksa konceptet Teknikcollege
tillsammans. Teknikcollege ar industrins langsiktiga
kompetensforsorjning for tre olika malgrupper: ungdomar,
anstéllda och manniskor i omstallning. Ett liknande
samarbete finns dven inom motorbranschen.

Las mer

Pa teknikcollege.se kan du lasa mer om parternas
gemensamma satsning pa kompetensforsorjning for
industrin. Pa motorbranschcollege.se finns mer att lasa
om den satsning som gors inom denna bransch.



Hangavtal med IF Metall
eller medlemskap i en
arbetsgivarorganisation?

Det ar viktigt for IF Metall att vara
medlemmar arbetar pa foretag
med kollektivavtal. IF Metall ser
det som en fordel om foretaget
ocksa ar medlem i en
arbetsgivarorganisation.
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Arbetsgivarorganisationerna
erbjuder bland annat
radgivning, hjalp vid
forhandlingar och
utbildning.

Tips!

Las mer pa
ifmetall.se/arbetsgivare eller
pa hemsidan for respektive
arbetsgivarorganisation.
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