Kollektivavtal gb’r‘ '
ditt jobb tryggare

— Kollektivavtalets varde for dig som anstalld






Detta ar ett kollektivavtal

Ett kollektivavtal ar en skriftlig overenskommelse mellan

IF Metall och arbetsgivaren som garanterar de anstallda
avtalsenliga Ioner, forsakringar och andra anstallningsvillkor.
IF Metalls mal &r att avtal ska finnas pa alla arbetsplatser
dar vi har medlemmar. Det &r pa uppdrag av IF Metalls
medlemmar som vi tecknar kollektivavtal.

Kollektivavtalet talar
om vad som galler

. Garanterade lagstaloner

Ob-ersattning — ger extra ersattning vid arbete
pa obekvam arbetstid

Overtidsersittning — regler for vilken erséttning
du far vid dvertidsarbete

Hogre semesterlon d@n vad lagen sager

Permission pa betald tid — bibehallen I6n vid ledighet
for bland annat akuta familjeangelagenheter

Forsakringar — hogre ersattning vid sjukdom,
foraldraledighet, pension med mera




Loftet

Vi lovar och forsakrar att aldrig
nagonsin och under ndgra omstéandigheter
arbeta under samre villkor
eller till Iagre I6n
an det vi nu lovar varandra.

Vi lovar varandra detta
i den djupa insikten om
att om vi haller detta lofte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav.




For inte sa lange sedan gick jobbet
till den som accepterade lagst Ion

Innan kollektivavtalet fanns utnyttjade arbetsgivarna den
konkurrenssituation som uppstod mellan arbetarna genom
att ge jobbet till den som accepterade lagst 16n. For att
komma till ratta med detta enades arbetarna om vilken
lagsta 16n de ansag skulle gélla och traffade ett avtal om
detta med arbetsgivaren. Sa uppstod fackforeningar och
kollektivavtal.

For att kunna forsorja sig i tider med arbetsloshet och utan
att behdva acceptera arbete under avtalad 16n, samlade de
som hade jobb in pengar som férdelades bland de som inte
hade arbete. Sa uppstod arbetsloshetskassan.

Ar detta verkligen aktuellt i dag?

For att kunna svara pa den fragan maste man veta hur det
fungerar. Hur kommer I6nedkningar till? Hur forbattras
arbetsvillkoren?

Manga tror att detta regleras i lag eller att arbetsgivaren av
ren omtanke hojer |oner och forbattrar villkor med jamna
mellanrum. S3 &r det inte!

Det ar den fackliga organisationen som i forhandling med
arbetsgivarens organisation kommer 6verens om innehallet
i avtalen. Pa svensk arbetsmarknad omfattas en stor
majoritet av de anstallda av ett kollektivavtal. Detta visar
att de flesta arbetsgivare tycker att det ar sjalvklart att
anstallningsvillkoren ska regleras mellan foretag och fack.



Det har ar kollektivavtalade
forsakringar
Kollektivavtalet ger dig ocksa ett bra forsakringsskydd:

Om du blir sjuk, tillagg till sjukpenningen

- Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS)

Om du skadat dig pa jobbet eller pa véag till och
fran jobbet — ersattning fran Trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA)

Ekonomisk ersattning till anhériga fran
Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Storre pensionsinbetalning — med tjanstepension
och premiebefrielseforsakring

Om du blir uppsagd — engangsbelopp genom
avgangsbidrag (AGB) och omstallningsstod for
hjalp till ny sysselsattning

Nar du ar foraldraledig — extra ersattning fran
fordldrapenningtillagg (FPT)

Nar du vill utvecklas — kompletterande
omstallningsstod, upp till 80 procent av |6nen

Las mer
Pa avtalat.se finns mer information om kollektivavtalade

forsakringar och tjanstepension. Pa tsl.se finns mer
information om omstallnings- och kompetensstod.




Tips!
IF Metalls forsakrings-
informatorer hjalper
dig att anmala och fa
ersattningar fran
vara forsakringar.




Regler for din anstallning
foljer ocksa kollektivavtalet

Kollektivavtalet garanterar aven
inflytande i fragor som ror:

* Arbetstid

* Anstéllning och
anstallningsformer

* Lonebestammelser

* Arbetsmiljo

+ Jamstalldhet

+ Kompetensutveckling
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Har du
kollektivavtal pa
din arbetsplats?
Kontakta IF Metall

sa far du veta.

IF Metall ar din garanti

for kollektivavtalet.

Utan medlemmar inget IF Metall.
Utan IF Metall inget kollektivavtal.

Det ar du som avgor!

's IFMETALL

IF Metall | 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se



