IFMETALL

Utredningarnas forslag till grundlaggande
omstalinings- och kompetensstod
samt omstallningsstudiestod




En historisk reform

* | juni presenterade regeringens utredningar forslag till det nya
systemet for omstallnings- och kompetensstod som ska finansieras
av staten och arbetsgivarna. Forslagen ar en del i regeringens
hostbudget 2021.

* Det nya systemet ger vara medlemmar helt nya majligheter till
vidareutbildning och omskolning utan alltfor stora ekonomiska
pafrestningar.

* Det ar en historisk reform som IF Metall i hog grad varit med att
utforma i forhandlingarna med Svenskt Naringsliv och i regeringens
utredningar.

Forslagen till det nya systemet utgor delar av resultatet av férhandlingar mellan
arbetsmarknadens parter, det vill sdaga tjanstemannen (PTK), LO-férbunden och
Svenskt Naringsliv. Forhandlingarna resulterade i det sa kallade huvudavtalet (ibland
kallat partsoverenskommelsen) som sedan har legat till grund for regeringens
utredningar vars forslag presenterades i juni. IF Metall har deltagit aktivt i
forhandlingarna mellan parterna och i hog grad paverkat huvudavtalets innehall. | och
med att IF Metall var ett av de forbund som gick fore och skrev pa avtalet forst har
forbundet ocksa varit med i regeringens process med att utforma lagforslagen. Att
aktivt kunna paverka processen har varit avgorande for att fa fram sa bra forslag som
moijligt for IF Metalls medlemmar.



Kompetens ger trygghet
...sdg vem som attraktivast
* |F Metall har lange sett problemet att medlemmarna pa arbetsmarknaden &r?
inte far chans att utveckla sin kompetens under sitt arbetsliv.
Samtidigt signalerar arbetsgivarna att de saknar arbetskraft
med ratt kompetens.

* Den snabba teknikutvecklingen och digitaliseringen
gor att kunskaper ar en farskvara. Det man lart sig
blir snabbt inaktuellt och utan mer utbildning blir
det svart att komma vidare pa arbetsmarknaden.

* Kompetensutveckling och omstallning med ekonomiskt
stod ger mojlighet att utvecklas, fa hogre 16n och forbli
attraktiv pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivarna inom IF Metalls avtalsomraden har i manga ar gett uttryck for att de vill
anstdlla, men att de inte hittar individer med ratt kompetens. IF Metall har jobbat och
jobbar med detta pa olika satt genom avtalsldsningar, satsningar pa Teknik- och
Motorbranschcollege med mera. Det ar dock tydligt att det behdvs mer och att aven
staten, utover parterna, maste ta ansvar for att gora det majligt for industriarbetarna
att vidareutbilda sig inom sitt yrke eller stalla om till ett nytt. Darfér har det nya
systemet flera fordelar:

Medlemmarna kan utvecklas pa sin arbetsplats och bygga pa sin kompetens och fa
mer kvalificerade arbetsuppgifter eller lara sig ny teknik nar produktionen staller
om. Det innebar inte bara personlig utveckling utan ocksa maojlighet att paverka sin
|6n, och darmed ocksa sin pension, till det battre. Hoégre kompetens innebar ocksa
att man, om man maste eller vill byta jobb, far lattare att fa ett nytt industrijobb
och tryggheten okar.

Industriarbete kan vara tungt och farligt och vart arbete for en battre arbetsmiljo
till trots leder det ibland till skador som gor det svart att fortsatta jobba inom
industrin. Det nya systemet ger mojlighet att stalla om mitt i det aktiva arbetslivet.
Man far chans att lara sig nagot nytt, mindre tungt, och fa jobb inom helt andra
delar av arbetsmarknaden. Pa sa satt kan arbetslivet fortsatta och man far [6n och
darmed dven pension pa en rimlig niva.

Att fler industriarbetare bygger pa sin kompetens, hanger med i den tekniska
utvecklingen och digitala omstallningen, leder ocksa till att minska den brist pa




kompetens som arbetsgivarna upplever. Det leder i sin tur till att foretagen kan
vdxa, vagar satsa i Sverige och anstaller fler.



Grundlaggande omstallnings-
och kompetensstod

* | dag har den som inte omfattas av kollektivavtal inte tillgang till nagot
omstallnings- och kompetensstod.

» Regeringens utredningar foreslar en ny omstaliningsorganisation,
Kansliet for omstallinings- och kompetensstod, som ska ge stod till
arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal.

* Arbetstagare som omfattas av kollektivavtal far, som
tidigare, stodet via sin omstallningsorganisation.
For IF Metalls medlemmar galler TSL.




Fler far tillgang till omstallningsstod

Nuvarande omstallningsstdd, via TSL, ges vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.
Nu blir malgruppen storre och stod blir tillgangligt for arbetstagare vars

* tillsvidareanstéllning eller tidsbegrénsade anstéllning ska upphora eller har
upphort pa grund av arbetsbrist genom en uppsagning eller genom en
overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

 anstéllning ska upphoéra eller har upphért till féljd av ohélsa eller sjukdom genom
en uppsagning eller genom en dverenskommelse mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren.

+ Kompetensstod far beviljas en anstélld arbetstagare i syfte att starka
arbetstagarens framtida stallning pa arbetsmarknaden.

+ Tillgangligt for arbetstagare upp till 65 ar.

Utredningarna foreslar att inte bara den som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist
kan fa grundlaggande omstéllnings- och kompetensstdd. Aven den vars anstillning
har upphort till exempel pa grund av en dverenskommelse mellan arbetsgivare och
anstalld eller pa grund av ohdlsa eller sjukdom kan fa stod. Det spelar ingen roll om
man har, eller har haft, en tillsvidareanstallning eller en tidsbegransad anstallning.
Kompetensstod kan ocksa ges till den som ar anstalld och vars anstallning inte ar pa
vag att upphora.



Villkor for grundlaggande
omstallnings- och kompetensstod

» Man ska ha arbetat 16 timmar/vecka under varje manad i minst tolv
manader inom tva ar fore ansdkan (arbetsvillkor).

* Arbetsvillkoret styrks genom arbetsgivaren eller genom inkomst.

« Stddet kan ges under 12 manader (fran att ansékan beviljats).




Tjanster i det grundlaggande stodet

Individuell kartlaggning och samtal
som ska identifiera individens behov

och genomféras av en fristdende aktor. VALIDERING
Vagledning som ska identifiera arbets- —. v

tagarens intressen, kunskaper och kom- bavke -

petenser samt arbetsmarknadens behov | ) L
och vagleda arbetstagaren till beslut om 7:7 ;
utbildning och validering. | samband med _ | 3

vagledning ska omstallningsorganisationen
tillhandahalla yttrande till CSN for att soka |m W
omstallningsstudiestod.

Tjansterna som ingar i det grundlaggande systemet motsvarar ungefar som vart
omstallningsstdd via TSL ser ut i dag.




Radgivning som ska syfta till att stétta
individen att lyfta fram sina kompetenser.
Kan exempelvis innehalla information om
var man hittar lediga jobb, hur man soker
jobb, skriver cv och andra ansoknings-
handlingar samt intervjutraning med mera.

Forstarkt stod for sjuka som endast ska
kunna ges till arbetstagare som sagts upp
eller vars anstallningar upphort och som
har sarskilda behov till foljd av ohalsa eller
sjukdom. Ska ej ta 6ver ansvar fran arbets-
givaren, FK, AF eller sjukvarden.

Tjansteri det grundlaggande stodet forts.

Vad ér du bra pa
och gillar att gora?

Da ska du satsa pa
att bli CNC-operator!

Jag gillar teknik och
dlskar att organisera
saker.

Det later toppen!




Reglering och start for grundlaggande stod

» Det grundlaggande omstallningsstodet regleras i lag.
* Verksamheten inom det nya systemet inleds den 1 oktober 2022.




Statligt omstallningsstudiestod

Till det grundlaggande omstallnings- och kompetensstdodet kommer
ett omstallningsstudiestdd som kan ges i hogst 44 veckor.

For att fa statligt omstallningsstudiestdd maste

man: Ger 80 procent

* vara 27 r. av lénen upp till

* ha jobbat 8 ar under en 14-arsperiod 25 575 kr/man
(arbetsvillkor) och 16 timmar/manad eller 4,5 IBB/ar.
under de senaste tva aren (aktualitetsvillkor).

44 veckor motsvarar ett ars heltidsstudier.
Inkomstbasbelopp (IBB) faststalls av regeringen och raknas upp varje ar. Summan per
manad som anges ar raknad pa 2021 ars IBB.
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Kompletterande omstallningsstudiestod

Ett hogre omstallningsstudiestéd som kompletterar det statliga stédet. Kan ges till
den som omfattas av kollektivavtal med ett forbund som skrivit pa det sa kallade
huvudavtalet.

» Ger 80 procent av inkomsten mellan 25 575 kr/man (4,5 IBB/ar) och 31 258
kr/man (5,5 IBB/ar) och 65 procent av |[6n mellan 31 258 kr/man och 68 200
kr/man (12 IBB/ ar).

» Ovanpa bidraget finns lanemojlighet fran CSN pa hogst 12 332 kr (2021). Man far
dock inte lana sa att studiestodet dverstiger det man tjanar pa jobbet.

* Villkor och malgrupp &r samma som for det statliga omstallningsstudiestodet.
* Administreras av CSN.

+ Stodet kan lamnas under hogst 44 veckor, som motsvarar ett ars heltidsstudier
(dven om utbildningen ar langre).

For villkor se sid 10, for malgrupp se sid 5.

Kan nyttjas upp till det man blir 60 ar, och i viss man till man blir 62, skillnad
jamfort med det statliga omstallningsstddet.

Andra inkomster an 16n, till exempel féraldrapenning, far tillgodoraknas som
motsvarande forvarvsarbete under hogst 24 manader.

IBB = inkomstbasbelopp, som for 2021 ligger pa 68 200 kr.

Man kan soka stddet fran 1 oktober 2022 for studier som startar tidigast 1
januari 2023.

Forbund som star utanfor huvudavtalet ar Seko, Byggnads, Transport och
Fastighetsanstalldas forbund.

11



Utbildningar som ger ratt till studiestod

+ Utbildningar i Sverige som ger ratt till andra studiestdd fran CSN och
sadana som finansieras av omstallningsorganisationer.

+ Utbildningar som motsvarar max 80 veckors heltidsstudier (dock majlighet
till langre utbildningar for den som fyllt 40 ar).

+ Utbildningar som utgér minst en veckas heltidsstudier. Bidraget baseras
pa en studietakt pa 20, 40, 50, 60, 75 eller 100 procent.

+ Utbildningar som starker individens framtida stallning pa
arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behov.

+ Vidareutbildning inom befintligt arbetsomrade.

Man kan valja att studera exempelvis 30 eller 55 procent av heltid, men bidraget blir
da pa 20 respektive 50 procent av inkomsten.

Galler bade det grundlaggande omstallningsstudiestodet och det kompletterande
studiestddet.
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Utbildningar som inte ger ratt till stod

\m

N4
o

Stod ges inte till utbildning som ar

» av hobby- eller sjalvforverkligande karaktar.
* specifik for en viss arbetsgivare.

Hej och véalkomnatill
distansutbildningen
”Fran braxtill lax...
e
—

Galler bade det grundlaggande omstallningsstudiestodet och det kompletterande
studiestodet.

» sadan man behover for att kunna utféra sina
ordinarie arbetsuppgifter (finansieras av
arbetsgivaren).

» sadan som man redan har ett slutbetyg,
examensbevis eller motsvarande inom.
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Avtalat kortvarigt studiestod

For anstallda som omfattas av kollektivavtal med ett forbund som skrivit pa
huvudavtalet finns ocksa ett kortvarigt studiestdod som TSL administrerar.

Det kortvariga studiestodet:

« Kan anvandas for utbildning eller validering som ar kortare an en
vecka.

» Ger 70 procent av lonen.

De andra omstallningsstudiestoden kraver att utbildningen varar under minst
en vecka.
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Nytt system for omstallning
och kompetensutveckling

Kort utbildning

AGB (bara for fast anstillda)

Forstarkt stod for sjuka Forstarkt stod for sjuka
Radgivning Radgivning
Vigledning Vigledning

Omstéliningsstudiestod Omstaliningsstudiestod

Utan kollektivavtal Med kollektivavtal men
utan huvudavtal

Kompletterande studiestod

Avtalat kortvarigt studiestod

Kopt validering

Kopt utbildning

AGB (@ven for visstidsanstallda)

Forstarkt stod for sjuka

Radgivning

Vigledning

Omstallningsstudiestod

Med kollektivavtal
och huvudavtal

En helhetsbild dver hur systemet kommer att se ut nar det kommer pa plats.
Observera att forbund som inte skrivit pa huvudavtalet inte far AGB till

visstidsanstallda.



