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® IFMETALL
Vastra Skaraborg

10 ar med IF Metall
10 ar med var "nya” tidning

Det var inte sa att vi inte fanns innan, men da hette vi
inte IF Metall, bara Metall eller Industrifacket.

Vi fick i uppdrag att ta fram lampliga artiklar till detta
jubileumsnummer av var gemensamma redaktionskom-
mitté. Ha, latt sak tdnkte vi. Vi har ju massor av material
att plocka ifran.

Dar borjade vart problem. Har ni en aning om hur
mycket vi egentligen skrivet under dom senaste 10 aren?
Det ar en hel del kan vi lova. Fem fullskrivna blad fick vi
ihop 1 forsta vindan.

Till slut lyckades vi enas och arbetat fram det ni ser i det
hir numret, ett nummer fyllt med nostalgi, roligheter,
klokskap och en smula vemod. Vi har haft roligt dessa ar
och det hoppas vi att ni ocksa har haft. Det har varit en
hel del ryggdunkningar och kommentarer genom aren, de
allra flesta positiva. Vi hoppas att vi far fortroendet att
fortsatta skriva i framtiden i minst tio ar till.

Vi vill 4ven passa pa att tacka ALLA som arbetat med tid-
ningen genom aren. En del kan ni se pa bild till hoger. Dar
finns bade fortroendevalda, ombudsmén och kontorsperso-
nal. Vi vill rikta ett ordentligt stort tack till en person vars
utan hjilp denna tidning aldrig blivet vad den 4r. Tack
Olle Sjostedt for din ovarderliga hjalp med vart tidnings-
arbete genom aren.

Jonny Alfredsson och Christer Andreasson
Ansvariga redaktionskommittén
IF Metall Ostra och Vistra Skaraborg

@ IFMETALL
Ostra Skaraborg

Ansvarig utgivare
Par-Ola Olausson.

Telefon 0500-42 41 70.
E-post: par-ola.olausson@
ifmetall.se

Nr1mars 2008

Skaraborg
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Vi akte till Stockholm )

10 ar med var
medlemstidning.

Artiklar vi minns.
Klokskap, bus
och minnen.

Alla var vi med

och bidrog!
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Kladmarknad i Limuru, Kenya.

— V1 startar fackforeningar och tecknar

Ungefar som IF Metalls organisera flera-projekt - fast i Afrika.

- Vi hjdlper till att skapa bdttre Denna artikel finns att ldsa pa Vis- Vi passade pa att prata med Ro-
arbetsmiljoer och bidrar ocksa med tra Skaraborgs hemsida i en utckad bert och fragade var det hela handlar
var organisationskunskap, siger om-  version med bland annat mer bilder. om:

budsman Robert Bengtsson, Vastra En beskrivning och forklaring pa var- Varfor dr vi nere i Afrika och be-
Skaraborg som har varit i Kenya och dagsekonomin for en Etiopisk familj, driver verksamhet. Vad kan vi hjdlpa
Etiopien. samt ett stérre bildgalleri. till med?

Detta dr en artikel ur Medlemsnytt Skaraborg 1/2009

I det numret skrev vi ocksa om
+ Olle Ludvigsson, kandiderar i valet till Europaparlamentet.

+ Varning for telefonforsaljning av forsakringar
"W'Eva ger virlden
ljus och virme

i

Las mer i tidningen fran 2009 pa
www.ifmetall.se/avd 28



Ombuds-
man Robert
Bengtsson i
Etiopien.

kollektivavtal

Hur dr instdllningen till fackligt ar-
bete? Staten, arbetsgivarna?

FOr staten ar det ok med fackforeningar,

fran de privatas sida ar val installning-
en inte lika positiv. Det &r ju lattare

. Garveri, Etiopien

utan tycker man. I Etiopien ddremot ar
manga foretag fortfarande statliga, sa
dar ar medlemskapet &dr obligatoriskt.
Ett problem &r att numera séljs mer
och mer av féretagen ut, sa det finns en
helt ny part att forhandla mot och dar
kravs ju ett helt annat jobb for att re-
krytera medlemmar och krava kollek-
tivavtal.

Forbunden har inga avdelningar utan
varje fabrik dr unik. Varje fabrik har
sitt eget kollektivavtal. En stor sak ar
att det inte finns nagra nationella kol-
lektivavtal. Nagot som maste till.

Kenya har stora problem med out-
sourcing. Det &r en grupp av arbets-
givare man inte kommer at. Det ar ett
stort problem med dessa arbetsgivare
som haller sig borta och hotar sina an-
stéllda om de organiserar sig.

Vi forsoker visa dom hur man kan
stavja det.

Hur dar det att leva ddr?

Kaotisk situation. I Kenya tjanar
man ungefar (for ett stalle med kollek-
tivavtal) cirka 5 000 shilling per manad
(cirka 530 svenska kronor) For att 6ver-

leva och ha ett dragligt liv beho-
ver en familj (med 4—6 personer i
hushallet) cirka 30 000 shilling.
(cirka 3 200 svenska kronor)

Finns det inte kollektivavtal
pa platsen ar 16nen cirka halften.
Man jobbar 6 dagars vecka, 44—
48 timmar beroende pa avtal.

Det har varit mycket oroligt 1 Ke-
nya efter presidentvalet, men det
boérjar kunna fungera nu igen.
Den fackliga verksamheten star-
tar igen efter att i princip legat
helt stilla under oroligheterna.

Kenya hyser véldigt stort hopp
till Barack Obama. Kanske for
stort hopp.

Det rader stor fattigdom i om-
radena, kanske mest i Etiopien.

Vad kan vi alla gora?

Téank pa vad vi handlar for
nagot. Fraga vad varor kommer
ifran, vilka villkor finns dir och
sa vidare.

Vi tittade pa en marknads-
plats, en enormt stor marknads-
plats, med bland annat klader
fran Sverige. Klader vi skinkt i
tron om att detta delas ut till be-
hoévande personer i tredje vérld-
en. I verkligheten séljs kldderna.
Detta slar fullstindigt ut den in-
hemska marknaden.

1 Etiopien dr det inte tillatet med
handel av begagnade kldder. (Se-
cond hand)

Det ar en lang vag att vandra
for dom. Dom ligger kanske 50 ar
bakom oss.

Vi har sjalva varit i den situa-
tionen och borde kunna hjalpa till
att guida dom pa ett vettigt satt.



[ CCPACK AB, TIBRO.
Tillverkar papp och alumi-
niumformar for fardigmat,
foretaget har 32 anstallda.
Man tillverkar ofattbara

200 miljoner formar per ar.
Produkterna levereras bade i
Sverige och pa export.

-Jag tanker
gora mitt nar
det ar val till
EU-parla-
mentet den
7 juni.

- Jag har
tidigare inte rostat i detta
val, men sedan avdelning
varit ute och informerade
om valet, sa ska jag ga till
valurnan och férséka paverka
fler pa arbetsplatsen att géra
detsamma, siger Mikael Her-
mansson.

Facket, Ford och Ferguson Gralle

Mikael Hermansson pa CC Pack AB i Tibro varnar det lokala facket

Avdelningsombud Mikael
Hermansson har arbetat pa
foretaget sedan december
2003. Mikael ar fodd och
uppvuxen 1 Tibro.

Mikael blev ombud 2008.

Hans arbete pa foretaget
bestar 1 att stélla och repa-
rera maskiner.

Pa sin fritid har han sin fa-
milj och hus att skéta om
men han har ocksé lite an-

* i 2009

Gillar facket,
Ford och
Grille

dra intressen. Han repare-
rar gamla bilar (Ford Ved-
ette) och traktorer (Fergu-
son Grélle). Med dessa aker
han ocksa pa traffar.
Uppdraget som avdelnings-

I det numret skrev vi ocksa om
- Ann Osterberg, IAC: - Vi Tidaholmare brukar komma igen...

- Nils Farken: Kan man vara ointresserad av hur samhallet styrs?
- Nya Regionala Skyddsombud

Las mer i tidningen fran 2009 pa
www.ifmetall.se/avd 28

ombud har inte tills nu
varit sa betungande, han
tycker det dr viktigt att det
finns en lokal facklig orga-
nisation.

Detta dr en artikel ur Medlemsnytt Skaraborg 2/2009



Per-Agne tog kamp for Mefuza Gaziza

- Utan Perra skulle jag sdkert ligga pa sjukhuset nu.

Under 2 ars tid har Per-
Agne Andersson kampat
for att Mefuza Gaziza ska
fa sin ansokan om livranta
godkand. Till slut lyckades
man, men inte utan en or-
dentlig kamp med myndig-
heterna.

Mefuza jobbade pa Electro-
lux 1 Mariestad dar Perra,
som Per-Ange kallas, ar
huvudskyddsombud. 2000
ramlade hon i en trappa
och slog 1 knéna, sedan

dess har det strulat ordent-

ligt. Detta var alltsa ett
olycksfall pa arbetsplatsen,
en uppfattning som forsik-
ringskassan inte delade,
utan menade att besvéaren
kom av artros (ledbesvéar)

pa grund av stigande alder.

Fran 2005 till 2007 har
sjukskrivningar avlost var-
andra och i slutet av 2007
blev det halv sjukersatt-
ning. Efter sjukskrivnings-
perioder och rehabforsék

- Det finns manga som inte tror pa facket. Dom sédger ”facket
gor inget”, men jag vet vad dom gor. Ga aldrig ur, sdger Mefuza.

konstatera-de man att
ingen arbets-férmaga fanns
for henne pé electrolux
langre.

Detta resulterade i en
4 méanaders lang utredning
pa Rehma (Rehabilitering
Mariestad) med aktivitets-
stod som enda ersittning,
med till slut tog det slut.

Arbetsformedlingen ville
utreda arbetsférmagan och
kom fram till att det inte
fanns férméaga och darmed

Forsakringskassan di-
remot ansag att det visst
fanns en 25% féormaga och
ville inte betala dom heller.

Mefuza hade sa klassiskt
hamnat "mellan stolarna”
och stod utanfor systemet.

Man fa forst ett avslag
pa ansokan om 75% sjuker-
séttning for att sedan soka
och till slut beviljas efter
diverse turer fram och till-
baka hos kassan en 100%
sjukerséttning.

I det numret skrev vi ocksa om
« 500 besokare! Lokatts 5-arskonsert lockade ungdomarna.

- Beng-Arne Gustavsson gick fran arbetsloshet till stod for arbetslosa
« Johan - nytt avdelnings- och skyddsombud

Las mer i tidningen fran 2009 pa
www.ifmetall.se/avd 28

Lékaren forklarade att
han helt enkelt inte kan
skriva utforligare forkla-
ringar, problemet ar att
dom helt enkelt inte begri-
per pa kassan, eller inte vill
begripa.

Rutinerna internt ver-
kar gora att beslut inte far
tas av handldggaren som
handhar fallet néar det gél-
ler sjukerséttning utan ska
tas av annan person.

Ytterligare problem dy-
ker upp nér semestern in-
traffar och en annan hand-
laggare skall ta over fallet,
som helt plotsligt inte alls
ser pa samma sitt och allt
holl pa att gd omkull or-
dentligt. Som tur var kom
ordinarie handlaggare till-
baka och det riattade upp
sig.

— Utan Perras hjalp
skulle jag sidkert ligga pa
sjukhuset nu, siger Me-
fuza.

Detta dr en artikel ur Medlemsnytt Skaraborg 3/2009



El1 Abadj1 — bra pa att rekrytera

90 nya avdelningsombud och 130 nya medlemmar

Under 2009 har avdelningen jobbar myck-
et med projektet Organisera flera. Ett
projekt som har haft till syfte att rekrytera
nya medlemmar och att skaffa ombud pa
mindre arbetsplatser. Eli Abadji har varit
ute pa arbetsplatsbesdk och samtalat
under stdrsta delen av aret pa heltid och
har gjort ett fantastiskt arbete.

Inte mindre &n 90 nya avdelningsom-
bud har rekryterats och alla arbetsplatser
utan klubb har fatt besok. Totalt har cir-
ka 130 nya medlemmar rekryterats under
aret. Det gar dock inte att veta hur manga
som forhindrats att ga ur genom att Eli
forklarat vad deras fackavgift egentligen
gar till, ett skél som &r vanligt vid urtra-
de.

Under 2010 sa 6vergar projektet till or-
dinarie verksamhet och Eli fortsidtter med
cirka en dag i veckan for att géra aterbe-
sok dar det begérts och att sprida infor-

mationen aven till klubbar. Susanne Berg-

lund har varit projektansvarig ombuds-
man under denna period, och vi vill tacka
bade Eli och Susanne for det stora jobb
dom lagt ner under hela projektets tid.

CAMILLA OLSSON, VALLEDARE OcH
KAMRATSTODJARE VID VOLVO v, sk

-"Vi har bra nitverk
for kamratstéd sdans

Eli Abadji i aktion i arbete med Organisera och rekrytera-projektet.

Detta ar en artikel ur Medlemsnytt Skaraborg 1/2010

I det numret skrev vi ocksa om

« Avtalsrorelsen. Lars Ask forhandlingsdelegationen intervjuas.
« Pavig till nytt jobb? Tips och rad.

+ Trog ekonomisk vandning menar LO:s ekonomer.

Las mer i tidningen fran 2010 pa
www.ifmetall.se/avd 28



Pani — legoforetaget som vaxer stadigt

Karusellsvarv for upp till 20 ton tunga detaljer ar senaste investeringen

Stefan Lofven (mitten) besoker Pani mekaniska verkstad och
samtalar med Anki Carlsson (t.h.) och Kristian Johansson (t.v.)

For sju ar sedan besokte Stefan Lofven Pani mekaniska
verkstad i Lavad. Ett litet legof6retag inrymt i en ladugard
med 12 anstdllda.

Under en eftermiddag i slutet pa april skulle Stefan ner
till Lundsbrunn for en facklig/politisk konferens, och vad

L e

WEDFmS
i’%j‘%&d} Y’JL‘I Niklas Johansson, Pani mekaniska

kunde passa biattre dn att halsa pa hos
Niklas Johansson och Patrick Fredman
pa Pani igen.

Pani har 6kat fran 12 till 24 anstéllda
pa denna tid, och byggt ut med en ny stor
lokal med nya maskiner for att kunna ta
mera och mer avancerade jobb. Det se-
naste tillskottet &r en enorm You-dJi karu-
sellsvarv som klarar upp till 20 ton tunga
detaljer.

Efter en rundvandring i bade dom
gamla och nya lokalerna s hamnade
bade férbundsordférande, féretagségare,
lokalavdelningen och personal for en fika-
stund 1 personalmatsalen.

Stefan svarade pa fragor om bland an-
nat avtalet, avgifterna och det facklig/po-
litiska samarbetet med socialdemokra-

terna.

Bade Stefan och Niklas pratade om vikten av att vara
med i facket, speciellt nu nér arbetslosheten hotar i 14g-
konjunkturens tecken.

Niklas poédngterar att han alltid har tyckt att alla ska
vara med i facket, och har personligen skrivit in flera ung-
domar i facket.

PR Detta dr en artikel ur Medlemsnytt Skaraborg 2/2010
| Suaeme lokaler o<h
B adne I det numret skrev vi ocksa om

+ Resultatet i avtalsrorelsen

Positiva besked om konjunkturen

Val till Riksdagen - det dr pd arbetsplatserna det avgors
Claes som skadade siog pa jobbet. Hur orkar han ga vidare?

Las mer i tidningen fran 2010 pa
www.ifmetall.se/avd 28
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— Vad gor man som fortroendevald nar

Anki och Kent var bada mycket aktiva i klubben som inte langre finns

Lidkdpings Precision Industri, LPI,
var under manga ar ett begrepp inom
Lidkopings kommun vad det giller
facklig verksamhet. En stark facklig
klubb, med en foretagsledning som
gav upphov till att utvecklas som
fortroendevald. Finanskrisen gav det
slutliga dodsstoten for det [6nsam-
hetssvaga foretaget.Las om Anki och
Kent som fick borja om.

Det har varit ett antal nya dgarkon-
stellationer dom sista aren i LPI, {6-
retaget har salt fran finansbolag till
finansbolag och till slut tog det stopp.
Det som fér manga foretag har han-
terats som ett 6vervintringsfenomen
blev for LPT slutet.

169 sades upp

Over 127 har sagts upp i samband
med konkursen 2009. Ett 20-tal fick
en fortsédttning in pa 2010 genom om-
konstruktion och uppdelning av fore-
taget, men i maj 2010 tog 4ven den
sagan slut och dom sista 17 fick ga
hem. Totalt 168 uppsagda.

Fanns en forstaelse

Fér manga blev det naturligtvis en stor
omstéllning. En tur till arbetsférmed-
lingen for kanske forsta gdngen i sitt
liv. LPI var ingen sprangbrada for folk,
utan ett stélle att stanna pa. Nu géller
det att slass med arbetsformedling och
omstéllningsleverantorer istillet for ar-
betsledare och foretagsledning. En fight
som kan kénnas frustrerande ibland da
dven om foretaget inte alltid gjorde som
man ville sa fanns det i alla fall en for-
staelse, ett regelverk som kan paverkas
och férhandlas om, en "fighting chans”
sa att sdga. Niar man slass mot myndig-
heter sa ”ar det som det ar”.

10

- Det finns en desperation i hur
myndigheter skoter kontakter med
manniskor, man ar inte vard mycket
i det sammanhanget, sager Kent som
nu kanner tillforsikt i fiskaryrket.

— Det vérsta ar att dom bara f6ljer di-
rektiv upplagda av regeringen, séger
Anki Carlsson, fore detta klubbordfo-
rande pa LPI. Det finns inget utrym-
me att diskutera och forhandla, fort-
sétter Anki.

For den som varit fortroendevald
och varit van att ta snabba beslut for
ett stort kollektiv av manniskor, att
vara van att manniskor forlitar sig pa
en och att kunna hantera det, s4 mas-
te det vara en stor omstéllning att
hamna i en mer eller mindre beroen-
desituation under en myndighet?

- Inte vard mycket
Frégan stalls till Kent "Frasse”
Fransson, dven han fore detta klub-
bordférande pa LPI.

— Visst finns det en desperation
1 hur myndigheter skéter kontak-
ter med méanniskor, man ar inte vard
mycket 1 det sammanhanget, sidger
Kent. Idén att man i en lagkonjunk-
tur ska hitta ett jobb mycket lattare
med en "coach” ar en sak, men den
fornedringsfaktor som finns i fas 3
déar det mer liknar 16sdriverilagarna
fran forr i tiden ar ett hemskt sétt att
behandla manniskor, fortsatter Kent.

Riktigt jobb dar malet
Nu for tiden sé &r det andra saker som
fyller upp tiden for dom bégge. Anki
fungerar som handledare for fackliga
utbildningar under tiden hon séker
jobb. Handledarskapet ér ett fortroen-
deuppdrag fran IF Metall Véistra Ska-
raborg .

— Aven om det 4r kul att lara ut
i fackliga kurser sa ar det ju natur-
ligtvis ett riktigt jobb som &r malet.
Just nu ar det dock fullt upp med ut-
bildningar for nyvalda fértroendeval-

® IFMETALL



ett starkt engagemang bara upphor?

da och avtalskurser, sdger
Anki.

—Jag har en praktik-
plats som fiskare i botten
nu, sdger Kent. Ett yrke
som varit en stor hobby 1
mitt liv forut, sa du kianns
det som det hamnat pa

plats, avslutar Kent.

- Nu tampas

jag med arbets-
formedling och
omstallningsleve-
rantorer i stallet
for arbetsledare
och féretagsled-
ning, sager Anki
Carlsson, f.d.
klubbordférande.
- Ettriktigt jobb ar
sjalvklart mitt mal,
sager hon.

Detta ar en artikel ur Medlemsnytt Skaraborg 3/2010

I det numret skrev vi ocksa om

« Moderaterna - ett riktigt nejsagarparti, visade Jonny Alfredsson
« Brodit AB, Karlsborg som investerade i sdkra sagar

+ Sju regionala skyddsombud.

Fran

Eiln o B £ Lis mer i tidningen fran 2010 pa

www.ifmetall.se/avd 28
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[F Metall Ostra Skaraborg flyttar

NY ADRESS: Lovangen 5, Vastra Ryd, bakom Karnsjukhuset

IF Metall Ostra Skaraborg har tillsam-
mans med GS Facket och Transport
forvarvat en fastighet i Skovde under
hosten. Fastighetens adress dr Lov-
angen 5 som ligger i Vastra Ryd bakom
Karnsjukhuset.

Agare till fastigheten &r Skaraborgs

Fackliga Ekonomiska Férening.
Fastigheten har fram till maj manad

anviands som kontor av IBA som &r ett

konsultforetag inom véarme och ventila-
tion.

Lokalerna ska nu rustas och byggas
om under vintern och varen 2011. Berék-
nad inflyttning 4r under forsommaren
2011.

Det har huset, som dr beldget i Vastra Ryd granne med Karn-
sjukhuset i Skévde, kommer att bli den nya expeditionen f6r
medlemmar i IF Metall, GS-facket och Transport under 2011.

Detta ar en artikel ur Medlemsnytt Skaraborg 4/2010

WL s I det numret skrev vi ocksa om

X « Moderaterna - ett riktigt nejsagarparti, visade Jonny Alfredsson
« Brodit AB, Karlsborg som investerade i sdkra sagar
+ Sju regionala skyddsombud.

Las mer i tidningen fran 2010 pa
www.ifmetall.se/avd 28

12 ® IFMETALL



ennart, Gosta, Linus och Anna

samaker varje dag till sitt ge-

mensamma jobb som ligger 2,7
mil enkel resa hemifran.

Efter ett halvar uppkommer en
mycket het diskussion 1 bilen hem fran
jobbet.

Gosta ger fanken i att betala for att
dka med till och fran jobbet.

Linus som kor denna vecka har full-
komligt trottnat pa
att inte fa betalt, som
han séger jag méste
tanka, byta déck,
képa spolarvitska,
betala bilskatt samt
allmént slitage pa bil-
skrallet.

— Du har mage att
hoppa in 1 baksatet
glida med utan att be-
tala en krona. Betalar
du inte omedelbart sa
sparkar jag ut dig ur bilen har pa E20
direkt.

Gosta replikerar: ni skall ju &nda
dka denna vig, varfor skall jag vara sa
korkad och betala, jag har viktigare sa-

- Avtalsrorelsen
- Ett besok pa Tidaholms tvatteri
- Jan-Erik, forfattare och montér

www.ifmetall.se/avd 28

Per-Owe Fredriksson, ombudsman
IF Metall Vdstra Skaraborg funderar
och skriver om ”gratisikare”.

En berittelse fran ett foretag i vistra Skaraborg

N1 ska ju anda aka E 20,
varfor ska jag da betala?

ker att lagga dom hundralapparna pa!

Da sédger Anna "lite ironiskt” vad
bra da betalar inte jag och Lennart hel-
ler f6r vi har ocksé en massa andra sa-
ker att ligga pengar pa.

Pa fabriken 4r det tva personer som
inte 4r med i facket, de har inte gatt
med for som dom séger, de har vetti-
gare saker att l4gga sina pengar pa 4n
en djdkla fackavgift.Vart ombud pa det
foretaget som
heter Linus re-
plikerar.

— Pengarna
gar ju till att vi
ska kunna fa
ob- ersittningar,
I6nedkningar,
arbetstidsfor-
kortningar plus
allt annat som
stéar 1 kollektiv-
avtalet, skall ni
aka med utan att betala for det menar
ni.

Ser ni likheten i dessa beréttelser
och har du nagon som aker med "gratis
i baksétet” pa ditt jobb?

Detta ar en artikel ur Medlemsnytt Skaraborg 3/2011

I det numret skrev vi ocksa om
« Lennart, Gosta, Linus och Anna samaker varje dag.

Las mer i tidningen fran 2011 pa

13



Brada dagar for Jonas

Skogsberg i pelletsfabriken

Sigrid vaktar

lagret med

jarnkoll

Ibland far man méjlighet att kéra lite
ovanligare reportage. Antingen om
ett ovanligt avtalsomrade, ett ovan-
ligt foretag eller varfor inte en ovanlig
personlighet. Som i detta reportage.

En gammal dam i 80-ars aldern,
med bestamd vilja, eller en ung
18-aring, med lika bestdmd vilja. Det
beror pa vilken utgangspunkt man har
sjalv.

Jag traffade Sigrid, en 1 mina 6gon res-
pektabel dam som har pli pa sina folk
pa fabriken. Hon lagger mérke till var,
nér och hur nagot ror sig i fabriken.

Det skulle utan tvekan kunna vara
en av vara medlemmar i nagon form
av ledarroll, kanske en ord-férande pa
en fabrik. Beskrivningen skulle kunna
stdmma in pad manga av oss. Denna
gang, tillh6r dock beskrivningen en lite
annorlunda "medlem”.

OGSBERG; SVENSKAFODERJHALEKIS

- sigrid Aarfatkoll

JONAS S|
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Katten
Sigrid.

Jag akte for att traffa Sigrid en vin-
terdag i slutet av januari pa Svenska
Foder 1 Hallekis. Av nagon anledning
s& ar det alltid vinter, och bitande kallt
nér jag besoker just denna fabrik.

Jonas Skogsberg motte mig for att ta en
snabb beskrivning av laget pa fabriken
just nu, och han kunde nojt forklara att
det fanns att gora just nu. P4 fabriken
1 Hallekis 4r man strax éver 20 man,
men man har 4 fabriker runt om i Sve-
rige. Investeringar 1 fabriken som till
exempel en ny pelletsmaskin 6kar for-
hoppningarna f6ér verksamheten.

Sigrid vaktar golvet i lagret, har
jarnkoll pa vad som hénder, kanske
inte s konstigt ndr man tdnker pa vad
lagret innehéaller mestadels. Mat och
ater mat till alla slags djur.

Kor man truck dér nere, och Sigrid sit-

ter 1 gdngen, da far man vacker ta och
runda Sigrid, séger Jonas med glimten
1 6gat.

Det var vil ungefir 16 ar sedan som
Sigrid bestdmde sig for att flytta in i
vara lokaler och vi tror att hon var ett
ar eller tva nér hon kom. Sedan dess
har hon bott hos oss. Mat, kattlada och
sovplats ar allt hon begér av oss, fort-
sitter Jonas.

Hon njuter nog av att vara i fabriken
tanker jag, alla som gar férbi under den
tid jag ar dér och skriver sa gar dom
fram, klappar henne och kelar med
henne en stund. Hon ser ut att stortri-
vas, om 4n lite trott. Antingen ar det
just for att omrdknat i ménniskoar s&
ar hon runt 86 ar nu, eller sa ar det

s& enkelt att hon koért nattskiftet med
musjakt pa schemat, och att det 4r dags
att sova en stund nu.

Detta ar en artikel ur Skaraborgsnytt 1/2013

I det numret skrev vi ocksa om
Sa nar du ditt regionala skyddsombud

Olle Ludvigsson tog med sig kunskap om industrin till EU
Jorgen fick stroke - forsakringen gav ekonomiskt stod

Las mer i tidningen fran 2013 pa
www.ifmetall.se/avd 28



Jorgen med kunskap om fritidsforsakringar:

— Sa far du ersattning
for olyckan Anneli

Sommaren slutade inte sa bra for
Annelie Karlsson som arbetar pa
Tectubes i Hjo. Hon var ute och gick
pa en brygga ndr det plotsligt smarta
till i foten.

Da hon tittade sa sag hon att det hade
kommit in en flis mitt under foten. An-
neli akte till jourcentralen eftersom hon
inte fick ut den sjilv.

Lakaren hade ocksa problem sa hela

Q' 3/24313 i ‘——,\-‘
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- Avtalsrorelsen
- Ett besok pa Tidaholms tvatteri
- Jan-Erik, forfattare och montér

www.ifmetall.se/avd 28

- En flisa i foten ar val
ingenting, sa Anneli
Karlsson. Men hon gjorde
som Jorgen sa och an-
malde till Folksam. Det ar
hon glad for i dag.

flisen kom inte bort. Men Anneli bér-
jade arbeta och haltade pa och en dag
motte hon Jérgen som &r ordférande
och forsdkringsinformator pa Tectu-
bes. Jorgen pdminde henne om att
man far 1 000 kr bara man uppséker
lakare efter en olycka.

- Enflisifoten &r vil ingenting, sa
Anneli, men gjorde som Jérgen sa och
anmélde till Folksam.

1 000 kronor direkt pa kontot.

Men flisen f6rsvann inte och det
vart ytterligare tre aterbesok hos 14-
kare och ett nytt samtal till Folksam.
For det sa fick hon 4 000 kr ytterli-
gare.

— Helt sanslost, sdger Anneli och
ler med hela ansiktet.

Detta ar en artikel ur Skaraborgsnytt 3/2013

I det numret skrev vi ocksa om
« Lennart, Gosta, Linus och Anna samaker varje dag.

Las mer i tidningen fran 2013 pa

15



Medlemstidningen under fordandring och utveckling

@ IFMETALL Skqmborg

2000’

Arvet av var gamla
layout i Metall. Arbe-
tet fortsatte for att vi
ville och fick flyta pa
sa gott det gick tills
vi fick ordning pa det.
8-sidig ”medlems-
information” kallade
vi den. DA-Media
producerade.

‘ Bytte namn till Med-

o - lemsnytt Skaraborg.

. Grafiska profilen
fortfarande aktiv,
men numera ar det
redaktionen som
tillsammans med
Olle Sjostedt som
planerar innehall
och form. Nu borjar det
kdnnas som en tidning.

SFEva ger varlden
ljus och virme ...

i

En ny redaktions-
grupp, som forvisso o =
bestar av en hel del
gamla ravar i sam-
manhanget, men ett
viktigt steg i historien,
ar att det faktiskt
finns en grupp som
mer formellt ansvarar
for arbetet. ”Hort pa
Bogda” har premidr i
slutet av 2011.

GRATTIS KJELL!

En ndstan naken
Roland Jansson pa
baksidan pa num-
mer 3. Det maste
ocksa anses vara
minnesvart...

2008

Ny grafisk profil

i IF Metall. Sve-
pande linjer och
for forsta gangen
instruktioner for
fargsdttningar
och fonter ska-
pade ett delvis
nytt utseende.

Vad hiinder om facket
méter Darth Vader?

Lbs korsordet!
Vinn biobiljetter sidsn s

Tidningen uppgraderar
till 16-sidor, och kdnns
dannu ett snapp mer som
en tidning. Mer med-
arbetare som dr duktigare
pa att skriva och plata.
Det finns dven plats for
ett korsord. Ett populart
val som hdanger med an

i dag.

" oe:
- Vi har bra ndtverk
for kamratstod ..

Y7_2/2013

/20 1.
DRATADOoYgsnytt

Nytt format pa
Dagens Arbete, vilket
paverkar oss till ett
nytt format med.

Ny grafisk profil igen.
Ett rakare utseende ar
tillbaka. Ett utseende
som passar var tid-
ning verkar det som.

En liten bild pa sidan sju i arets férsta utgava
avslojar att redaktionerna fortbildar sig,

bade i text och bildhantering. Ett arbete

som vi tycker gett resultat under aren, dven om vi aldrig far
luta oss tillbaka och sla oss till ro med det vi har.

Skaraborgsnytts redaktion ldr sig mer om text och bild

Delar av redaktionen
under informationsut-
bildning. Fr.v: Chris-
ter Andreasson, Nils
Farken, Eli Abadji, Eva
Lundin, Glenn Wacker.
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