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LEDAREN

Fran det ena
till det andra...

Vad ar grunden till ett bra fackligt arbete?
Var borjar det nagonstans?

Min tanke om detta ar att det forst borjar
med dig sjalv som person. Att du har en idé
som du vill férverkliga. Da pratar du med en
kamrat som dven denne tycker det ar en bra
idé! Helt pl6tsligt 4r ni tva som delar samma
uppfattning. Men att vara tva personer det
ger vl ingen styrka?

Men ség att man tar upp sin idé pa ett medlemsmaote
och alla dér tycker att det &r en bra idé. Det innebér i s&
fall att den som 4r ansvarig for métet tar med sig fragan
pa ytterligare ett mote och helt plotsligt sd har man for-
hoppningsvis férandrat en liten del av sin vardag.

Jag vet att det var sa det bérjade med mig. Jag hade
idéer som jag delade med mig av och helt plotsligt var jag
fortroendevald och skyddsombud. Att féretriada en grupp
ménniskor som litar pa mig 4r en héftig kdnsla. Det ger
mig energi nér jag ser att de som jag jobbar ndrmast med
faktiskt far en forandring som ar bra f6r dem. Det ger
mig en boost att gora béttre varje gang. Det ar déarfor jag
kénner att vi méaste bli fler! Fler som engagerar sig for
att gora det battre for andra. Fler som brinner for att go-
ra en skillnad.

Det finns mojligheter att fordndra din och dina kam-
raters situation. Borja ga pa en medlemsutbildning och
fa reda pa vad ditt medlemskap i IF Metall gar ut pa. Fa
reda pa varfor vi fortfarande efter 100 4r 4r en kampor-
ganisation. Men jag kan bara h6ja en varningens finger.
Att gd pa en utbildning kan ge mersmak och kan ocksa
paverka dina fordomar. Att utbilda sig inom facket &r ro-
ligt och utvecklande!

Till sist. Jag skulle vilja tacka alla medlemmar fér den
tid jag har haft inom IF Metall och for det fortroende ni
har gett mig. Jag 4r en av de som har innehaft det finaste
uppdraget man kan fa. Att fa vara avdelningsordférande
for IF Metall Vastra Skaraborg. Och glom inte: tillsam-
mans ar vi STARKA!
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Nils Farken

SkaraborgstUYU 4/2016

Redaktion
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Sa klart vi kan vi bli bittre!
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"HORT PA BOGDA

Vivill géirna att ni skickar in vad som hédnt: Nagon att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur eller partner?
Dagens ros till ndgon vardagshjdlte? Vad som helst. Redaktionen tar sig ratten att korta insdnt material.
Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson, Box 84 , 541 22 Skévde. Eller marie.olsson@ifmetall.se

Pensionarerna var ute och akte

Avdelning 27 har erbjudit sina pensio- de man pa vattenfallen och besokte
nirsmedlemmar en bussresa dven i ar. SAAB:s museum.

Under september tog Bengts rese- Fyra stycken resor och 200 personer
tjanst i Skara med dessa via vildigt deltog.
fina vagar till Trollhéttan. Dar titta- Jonny Alfredsson

Den ene kommer - den andra gar

Vi tackar Nils Farken for den tid som tills var repskap den 24 november, da

han varit ordférande i var avdelning. En en ny valjs igen. Moppeklubben Jack i K6lva med ménga

kort tid med ett stort intryck dr sam- Nar denna tidning nar dig s finns LE,Metz:'";eq'Ifsmkmar pé Volvo hade sin

manfattingen. det pa IF Metall Vastra Skaraborgs uziit;tb%d:a:: Ma:fj: .Hakola och Hasse
Vi hilsar dven Marita Gustafsson hemsida klara besked vem som &r ord- Engquist.

valkommen, var vice ordférande, som forande fram till vart ordinarie arsmote

nu tar over rollen som ordférande fram 2017.

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvdgen 5

541 65 Skovde

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47 Telefon: 0500-42 41 70
Internet: www.ifmetall.se/avd28 Fax: 0500-41 34 70
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkdping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda, IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Grastorp, Gullspang. Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.
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Kontaktvagar 1 HBTQ-fragor

IF Metall i Skaraborg, uppmanar alla gens tredje kapitel triader i kraft den 1
klubbar att arbeta med aktiva atgarder  januari 2017. En nyhet &r att alla dis-
for lika réattigheter och mojligheter i ar-  krimineringsgrunder omfattas nar det
betslivet. géller kraven pa aktiva atgérder. Det
Forandringar i diskrimineringsla- ar en utvidgning jamfort med dagens

IF Metall Ostra Skaraborg

Arbetsgruppen pa avdelning 27: Fr. v.:Liselotte Ullberg, Volvo Cars. Dervisa Kamaric,
Volvo Cars. Ewa Ohldin, Volvo GTO Powertrain. Helena Almberg, Volvo GTO Powertrain.
Johan Rang, Volvo GTO Powertrain. Saknas pa bild: Jorgen Fransson, Tectubes Sweden
AB.

IF Metall Vastra Skaraborg

Arbetsgruppen pa avdelning 28: Fr. v.: Camilla Pedersen, Petainer Lidkoping AB. Marita
Gustafsson, RPC Superfos Lidk6ping AB. Eli Abadji, Swegon AB.

regler. En annan nyhet ar att 16nekart-
laggningar ska genomforas arligen.
Behover du hjilp?
Kontakta respektive avdelning.

Ombudsman pa
IF Metall Ostra Skaraborg

Veronica Hjalmarsson
Tel. 0500-42 41 77

Mattias Skoglund
Tel. 0500-74 93 91

Bo Junefjall
Tel. 0500-42 41 71

Ombudsmén pa
IF Metall Vastra Skaraborg

Katarina Sundberg

Tel. 0510-48 41 37. Ansvarsomrade:
Mariestad, Toreboda, Gullspang,
Samt Bemanningsforetag.

Anders Bill

Tel. 0510-48 41 35.

Ansvarsomrade: Lidk6ping, Gotene.
Robert Bengtsson — Tel. 0510-48 41 38.
Ansvarsomrade: Skara, Vara, Gréstorp,
Essunga.



Dagens fraga:
Vad betyder jamstalldhet for dig?
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Therése Bengtsson.

Tina Andersson, Volvo PV,
Skovde.

-Kunskap, lika I6n och rittvisa. - Lika for alla.

Philip Tigerberg.

Vara.

- Rdttvisa, lika 16n och
icke-diskriminering.

- Att alla manniskor ar lika mycket
varda och behandlas darefter.

Min )
matlada
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Jan-Eriks mat...

Jan-Erik Englund. Tema Parker i Skovde,
dter helst lever, men i dag blev det
en kottbit med pommes.

Korsord
vinnare!

Visste du att...

De snabbaste
impulser som
overfors genom
nervsystemet
hos mdnniskan
ror sig med en

En manniskas
nervtradar racker
15 varv runt
ekvator (bilden).

Den mest stulna

hastighet av boken fran svens-
288 kilometer i ka bibliotek ar
timmen. Svea Rikes Lag.

Aktiv
painstagram?

Anvind taggen

#ifmetallskaraborg

nér ni gor nagot pa er arbetsplats!
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Sara Lund /Claes Schmidt

. Fran Man till Man
o p pe n h et En underhallande och interaktiv inspirationsfo-

reldasning om de normer och varderingar som styr

vara liv och hindrar oss fran att tdnka logiskt.
och respekt

— 2 Den tredj ber 2016 deltog manga fortroende-
- en facklig fraga [ iwasiii

betsplatserna fran avdelningarna 27 och 28 deltog i
en féreldsning av Claes Schmidt om krédnkande sérbe-
handling. Féreldsningen dgde rum i Jubileumsteatern

i Mariestad. Det var en blandning av humor och all-
var, fakta och fiktion, inspiration och erfarenhet.

Vill utmana dhodraren
Foreldsaren Claes Schmidt, inspiratér, entreprentr
och f.d. marknadschef blev kidnd som “Sara Lund”
over hela landet nir han "kom ut” som transvestit
2003. Claes foreléaser alltid som "Sara”. Dels for att
han 4r transvestit, men ocksa for att det utmanar
ahorarens sétt att tanka.

Det priméra syftet med foreldsningen ar att uppda-
tera och bredda vart sétt att tinka. Och att véga re-
flektera 6ver sig sjalv och andra utan att déma.

Positivt och utvecklande

De flesta vet att mangfald och oliktdnkande ar posi-
tivt, utvecklande och rent av livsnédvéandigt for ett le-
vande samhalle. Trots det tillater vi radsla, nedarvda
normer och gamla tankesétt styra vara liv.

o et Vem programmerar din hjdrna och vem bestdmmer
vad du ska tycka och tédnka? Bara for att vi inte stott
pa ett visst fenomen tidigare, sa betyder det inte att
detta maste vara nagot onaturligt, onormalt eller ens
ovanligt. Det betyder férmodligen bara att vi r ovana
vid just det fenomenet.

En facklig friga

Text och foto
eli.abadji@ifmetall.se




niska!

Det drinte de
starkaste som
overlever! Inte
heller de mest
intelligenta
- utan de som
arbast paatt
anpassa sig till
forandringar.
Claes Schmidt/
Sara Lund
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- Jag jobbar pa Paroc i Hillekis och trivs jdttebra. Som tjej och svetsare har jag blivit mycket bra
bemott har och kdnner mig som en i ginget, sager Caisa Diits.

Caisa Diits - kvinna i mansdominerat yrke

— Tyckte inte jag hade "smenavar”

Hon heter Caisa Diits, med sin man
Christer och sin son Benjamin. Nar
jag traffar forsta gdngen Caisa ar hon
fortfarande gravid med Benjamin. Pa
bilden dr Benjamin 15 dagar.

— P& en annan arbetsplats tyckte dom
inte att jag hade "smenéavar”...pa ett
stélle fick jag faktiskt bevisa (for att fa

tyst pa killen) att jag kunde svetsa. En-

ligt de andra svetsade jag béattre &n ho-
nom, fortsatter hon.

Bra bemétande
— Jag har jobbat pa flera arbetsplatser
och pa de flesta stéllen har jag fatt ett

bra bemétande av arbetsgivaren. Det

ar bara pa ett svetsforetag 1 Lidkoping
jag blev nekad jobb for att jag var kvin-
na, de hade inga omkladningsrum for
kvinnor plus att det var sa smutsigt sa
dom...Da sokte jag vidare till VSAB, dar
var dom jattetrevliga. Dom ordnade om-
kladningsrum och var glada for att en
tjej sékte. Jag trivdes valdigt bra dar.

Utvecklas bra

— Har pa Paroc far jag gora en hel del
olika jobb och tycker att jag utvecklas
bra men...nu nér jag ar gravid tycker
jag att jag hdmmas lite 1 utvecklingen.
Jag fick t.ex inte ga en utbildning for

att jag troligtvis inte skulle komma
ihdg vad jag lart mig efter min mam-
maledighet. Nér jag blev gravid gjorde
arbetsgivaren en riskbedémning pa
mitt jobb, det innebar att jag fick lite
andra arbetsuppgifter. Jag skulle re-
kommendera andra tjejer att soka sig
in pa svetsyrket.
— Det vore bra om det kommer mer tje-
jer 1 mansdominerade yrken. Min upp-
maning till andra tjejer dar ute ar KOR
BARA, KAN JAG KAN NI!, avslutar
Caisa.

Eva Steinmo Larsson

® IFMETALL



Pasi Niskanen, vice ordférande i klubben

— Man ska
fa leva som
man vill

En riktigt kulen,mork och regnig
fredagsmorgon i oktober tog jag bilen
och bjod in mig till Leax Arkivator i
Falkoping. Man dr underleverantér till
fordonsindustrin och telecomindu-
strin m.m. Har har man som anstalld
och fértroendevald haft ett tufft

lage under nagra ar. Konkurs och nya
agare. Uppsdgning av personal o0.s.v.

Men fackklubben lever i allra hogsta
grad. Har har vi bl.a. Pasi Niskanen
som varit med nagra ar i klubben. Den-
na grabben pa 37 ar har jobbat hér se-
dan -02 och kér f.n. frids. Han brinner
for bl.a. jamlikhetsfragor, och verkar
for att orattvisor kommer upp pa bordet
men dven i HBTQ fragor pa arbetsplat-
sen och pé fritiden. Pasi ar vice ordf i
klubbstyrelsen.

—Vad stdr HBTQ for undrar jag?
Homo, bi, trans och queer, far jag till
svar.

Utanfor normen

Alltsé ménniskor som kanske faller na-
got utanfor normen som vi har om t.ex.
en verkstadsarbetare. Inte Pasi sjilv
men en nira anhorig som dr homo-
sexuell. Han &r iofs ingen verkstadsar-
betare men dr ju ute 1 arbetslivet.

Vad kommer detta sig att du vill va-
ra engagerad i sana har fragor ?

— Det ar p.g.a att jag sett pa néra
hall hur oréttvist och uselt man kan
bli behandlad som homosexuell. Halva
slakten som tar avstand fran personen
0.s.v. Nagon slidkting sa att vi har inget
emot dig, men finns det ingen medicin?

— Alla ménniskors lika virde och att
man far leva som man sjalv vill ar for

® IFMETALL

- Man ska bedéma en person efter vad han/hon kan, sédger, tycker och gor, inte efter
vad hur han/hon ser ut eller lever eller hur man ar fodd!

mig sjdlvklart, sdger Pasi. Alla kan/
vill inte passa in 1 en falla och vara som
nan pahittad norm.

Orittvist behandlad

Aven andra orsaker till att nan eller
négra blir ordttvist behandlade péa ar-
betsplatser eller i livet p.g.a kon , alder,
handikapp, religon eller hudférg, tycker
Pasi ar for jakligt.

— Manga personer har dsikter om
mig som person for att jag star for mi-
na virderingar. Manga har dsikter om
mitt privatliv.

Jag kanske upplevs som lite udda
jag ocksa, for ndrvarande triffar jag tre
olika ménniskor i 6ppet férhéllande.
Det kan inte alla acceptera. De som
eventuellt accepterar mig som jag lever

kan i stillet doma kvinnorna som lever
som jag. Da blir det kommentarer och
de far samre rykten 4n en man.

Och de blir definitivt domda pa ett
annat satt.

— Vi lever i en sméastad och jag hym-
lar inte med mitt leverne. Inte heller i
sociala medier, sager han.

Spydiga kommentarer
Man hér kommentarer pa golvet om
kvinnliga chefer eller andra ledande
kvinnor , vad man borde goéra med
dom... Grabbarna i fikarummet skrat-
tar och ingen séger ifran. Det kan ju
faktiskt finnas manniskor fran andra
kulturer som ocksa hor detta. Finns ju
kulturer dir kvinnorna fortrycks helt
lagligt och accepterat. Om en man fran
saddan kultur hor detta pa en svensk ar-
betsplats s& kan ju det i hans varld ver-
ka helt okej att vi gor s dven i Sverige.
Det &r inte okey !

Nu giéller ju detta inte specifikt
Leax Arkivator som ni forstér for vi
4r manga som kanner igen detta pa
manga verkstéder eller byggen. Men
Pasi séger ifran.

=\ Jonny Alfredsson

jonny.alfredsson@ifmetall.se
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Jens Holtinger ar platschef vid
Volvo Group Trucks i SIovde. Han
sager: - Det krdavs en kombination
av ratt rekrytering och larande i or-
ganisationen, en forstaelse for vad
mangfald och inkludering innebar.
Det ar vasentligt att det finns en
inkluderande mijo for att alla ska
ha samma méjligheter att bidra till
foretagets utveckling och framtid.



Volvo Group Trucks i Skovde - i framkant
for jamstalldhet och mangfald

— Dialog och forstaelse
for olikheter gor oss till
en attraktiv arbetsplats

Vid Volvo Group Trucks motorfabrik i
Skovde pagar ett gediget arbete med
jamstalldhet och mangfald i fokus.

| fabriken arbetar ca 2 300 kollek-
tivanstdllda samt ca 400 tjansteman.
Platschef Jens Holtinger har tillsam-
mans mitt sitt team satt en malsatt-
ning med mangfaldsarbetet.

— Jag vill inte enbart kalla det for ett
jamstalldhetsmal utan det 4r mangfald
ur alla aspekter det handlar om, inte
bara kén. Ett av méalen i utmaningen ar
att ar 2020 ska 30 procent av alla med-
arbetare i fabriken vara kvinnor och vi
ar pa ratt vag.

Alla ska kdanna sig inkluderade
Anledningen till den mangfaldsutma-
ning vi satt ar att jag sjalv tror pa allas
lika vérde och att det finns konkurrens-
fordelar med att ha en stor mangfald
pa en arbetsplats. Om vi ska vara med
och konkurrera i framtiden behéver vi
locka till oss kompetenta medarbetare
oavsett ursprung, alder religion eller
kén. En arbetsplats dér alla kédnner sig
inkluderade och dar allas idéer tas till-
vara gor oss starka. Att ha en vialkom-
nande och inkluderande milj6 f6r alla
individer ar fér mig en 6verlevnadsfra-
ga for oss som foretag.

Affarsmaissiga fordelar
Arbetet med att na den satta malsétt-
ningen bestar av flera delar. Jens fort-
satter,

Vi samarbetar bl a med Volvogymna-

® IFMETALL

siet 1 fragor som ror att locka fler kvin-
nor till industriarbete, vi f6r 4ven en
dialog med vara bemanningsbolag som
ar vil insatta i var malséittning

Vi behover dock bli battre pa att
tridna oss i dessa fragor, en del av ut-
maningen ligger 1 att de flesta av oss
ar radda for det okénda och har for-
domar men ju mer vi lar oss och delar
med oss av erfarenheter blir det till en
styrka for bade individ och féretag. Jag
ar 6vertygad om att det dven finns af-
farsmaissiga fordelar med att ha en ar-
betsplats som &r inkluderande. Veten-
skapliga undersokningar visar pa att i
féretag som arbetar med dessa fragor
dar dr medarbetarna mer kreativa och
ledningen fattar battre beslut.

Forstaelese for olikheter

— Nér det géller att arbeta med méng-
fald och inkludering finns det ingen
given mall att f6lja. Det ar i dialog mel-
lan oss medarbetare som utveckling
och forstaelse for olikheter gor oss till
en attraktiv arbetsplats for manniskor
med olika ursprung och aldrar.

— Avslutningsvis vill jag ndmna att
1ett av vara gjuterier pagar ett projekt
dar fokus l4ggs pa praktiskt arbete och
involvering av alla. Mélet for projektet
ar att vi 2018 har skapaten inkluderan-
de arbetsplats, dar vi samtidigt speglar
samhillet ur ett mangfalds- och jam-
stalldhetsperspektiv.

— Det blir spannande att se vad re-
sultatet visar.

Jonny Grahn

Man far
vanta pa
AGERA

Néagra av vara fortroendevalda

far vanta ovanligt lange pa att fa
komma med pa grundutbildningen
Agera. Orsakerna ar flera men att
den ar just en grundutbildning gor
att man maste ga denna kurs inn-
an man far ga nasta. Den haller pa
111 dagar. Det gor att det ibland
ar svart att fa fatt i handledare.
Ett annat stort problem ar att den
som val har kommit med och kan-
ske blir sjuk eller ar ledig eller na-
got sddant inte hor av sig. Annars
kunde man minska kon fortare om
detta skottes béattre! D4 kan ju en
annan ta den platsen. Det slarvas
mest hos storklubbarna med detta,
tyvarr.

Paminnelse
Vi kan ocks& ndmna att nér denna
tidning nér er s hoppas vi att det
skall finnas en ny studiefolder pa
er arbetsplats. Som en liten pa-
minnelse sd pAminner vi om de ab-
solut forsta utbildningarna.

+ Agera V3,7,11

+ Bittre arbetsmiljo V 5-9

* Medlem i Facket V6

Jonny Alfredsson
& Christer Andreasson
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Porslinsfabriken i Lidkdping
AB, belaget pa historisk
mark pd Rorstrand Center,
ar idag en av Sveriges fa
porslinsfabriker.

Transformator, historiska tavlor och
stampelklocka fran Rorstrandstiden hit-
tar vi i korridoren i fabriken.

Monica och Andreas, mor och son, som
jobbar tillsammans pa en av Sveriges fa
porslinsfabriker.

Stig Lindberg gav form till vasen som
tillverkades till KF:s 100 arsjubileum
i en upplaga pa 7 ooo.

Monica Johansson, en av atta i Rorstrands Center i dag minns:

— V1 var flera hundra 1 fabriken

2007 startades Porslinsfabriken i Ror-
strands da tomma lokaler. | samband
med detta kdpte de upp Guldkroken

Keramik i Hjo och deras produkter in-
gdr idag i Porslinsfabrikens sortiment.

Hir tillverkas i dag det guldkantade
Hackefors-porslinet som grundades re-
dan 1929 och ar ett av Sveriges dldsta
och kéraste porslinsvaruméarken. Man
tillverkar ocksa kakelugnsbeklédna-
der och byggkeramiska utsmyckningar.
Tillsammans med nagra av Sveriges
ledande konstnérer producerar man
framtida keramisk design. Man till-

HISTORIA: Rorstrands tillverkning flyt-
tade fran Goteborg till Lidkdping 1936-
39. Som mest var det ca 1 500 anstallda
i porslinsfabriken.

Den 8 december 2004 kom beslutet
att lagga ned Rorstrands fabrik i Lidko-
ping. Produktionen flyttades utomlands.
Den 30 december 2005 stangdes fabri-
ken i Lidkoping och darmed slutade en
nadstan 280-arig svensk industrihistoria.

12

verkar dven de klassiska spargrisarna
(Sparbankens och Swedbanks alla spar-
grisar) med anor fran 1940 talet.

Mor och son

I dag jobbar atta personer i fabriken.
Tre av dem &ar IF Metallare och kollek-
tivanstillda; Monica Johansson, Andre-
as Karlsson och Agnetha Bohrén.

— Jag jobbade under manga ar pa
Roérstrands fabrik i Lidkoping med flera
hundra anstéllda, sdger Monica, som
har varit medlem i facket i 33 ar. Till-
verkningen var mycket bunden med
monotont arbete. Man gjorde en del av

Den tidigare porslinsfabriken &r idag fylld
med nya verksamheter under rubriken
Rorstrand Center. Nar produktionen
skulle avslutas skapades ”Den sista
skalen” som minne. Skalen blev sedan
den sista keramiska produkten fran
Rorstrand som gick igenom tunnelugnen
22 december 2005. Den dekorerades
med namnen pad de 187 personer som
var anstallda vid Rorstrand vid nedldgg-

arbetet av en produkt i ett rum i fabri-
ken men sdg inte vad som hénde i pro-
dukten 1 andra rum innan den &r klart.

Delaktigiallaled

— I dag foljer jag produkten fran

borjan till slut. Arbetet 4r mycket flexi-
belt sa det ar jattekul. Mycket bra ge-
menskap och familjar stimning pa ar-
betsplatsen. Jag trivs jattebra, avslutar
Monica Johansson.

Text och foto
eli.abadji@ifmetall.se

ningen. Kvar i
Lidkdping blev
produktutveck-
lingen bestdende
av sex personer
men dven denna
lades ned 2013.
Tidsstudier pa-
gar inte langre

i fabriken.
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Skovdes gator fylldes av regnbagens alla farger.

2 500 i Skovde Pridefestival 2016

For ett oppnare samhalle

Drygt 2 500 personer tagade i para-
den ndr Skovde Pridefestival arrange-
rades for andra gangen under augusti
manad.

Syftet med festivalen dr att synliggora
mangfald av uttryck i samhéllet och
verka for allas lika vérde, delaktighet,

gemenskap och trygghet. Genom Skov-
de Pridefestival skapas trygga motes-
platser for diskussion, normkritik, sam-
tal, stéllningstagande, reflektion och
samhéllspaverkan.

Ett 6ppnare samhille
Man uppmuntrar genom festivalen ett

6ppnare samhéllsklimat som motver-
kar fordomar och diskriminering pa
grund av sexuell ldggning, kénsidenti-
tet, kénsuttryck, etnicitet, kultur, social
status och funktionalitet.

Man vill hgja kunskapslaget nér det
giller HBTQ-fragor, sexuell hilsa och
jamlikhet.

Medlemskorteti IF Metall - en del av LO Mervarde

Medlemsférman Fonus

Som medlem har du 500 kronor lagre

kostnad hos Fonus vid begravning och

2 000 kronor avdrag vid kop av grav-

sten for minst 14 000 kronor.
Formanerna géller vid bestéillning

av begravning for alla medlemmar, dess

make/maka, sambo, barn, barnbarn,

syskon, fordlder, svarfordlder samt

mor- och farférdlder.

FONUS

ETT PERSONLIGT
AVSKED

Erbjudande - Familjens jurist

Las mer och boka tid hos Familjens
jurist pa: www.fonus.se
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En av nyheterna i diskrimineringslagen (1 januari 2017)

Utokat krav pa lonekartlaggning

Forandringar i diskrimineringslagens
tredje kapitel trdder i kraft den 1
januari 2017.

En nyhet dr att alla diskrimine-
ringsgrunder omfattas nar det galler
kraven pa aktiva atgdrder. Det dr
en utvidgning jamfort med dagens
regler.

En annan nyhet dr att I6nekart-
laggningar ska genomforas arligen.

Andringarna innebér att arbetet med
aktiva atgirder ska omfatta samma
diskrimineringsgrunder som diskrimi-
neringsforbudet, det vill sdga: kon,
kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillh6righet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder. Det &r en
utvidgning jamfort med dagens regler.

Vilka konkreta dtgarder som ska ge-

nomféras 6verlamnas till arbetsgivare
att utforma i samverkan med arbets-
tagare.

Vad dr aktiva atgarder?

Med aktiva atgéarder menas ett fore-

byggande och framjande arbete for att

inom en verksamhet:

* motverka diskriminering.

* pa annat sitt verka for lika réttig-
heter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedséattning, sexuell laggning
eller alder.

Hur ska arbetet ga till?
Forandringarna innebar att arbetsgi-
vare ska:

+ undersoka om det finns risker for
diskriminering (inklusive trakasse-
rier och sexuella trakasserier) eller
repressalier eller andra hinder for

Texten pa den har sidan kommer fran diskrimineringsmannens hemsida,
www.do.se. Dar kan du ldsa mer om lagandringen.

enskildas lika rattigheter och
mojligheter 1 verksamheten.

+ analysera orsaker till upptéackta
hinder och risker.

+ vidta de férebyggande och framjande
atgirder som skéligen kan kréivas.

+ f6lja upp och utvérdera arbetet.

Dagens krav pa planer (t.ex. jam-
stalldhetsplanen) ersitts med ett all-
mént skriftligt krav pd dokumentation
av alla delar av arbetet. Dokumenta-
tionen ska innehélla en redogorelse for
den undersokning av risker och hinder
och analys som gjorts, liksom de fore-
byggande och framjande atgéarder som
har vidtagits eller planeras. Uppf6lj-
ning och utvirdering ska ocksa inga i
dokumentationen.

Skarpning
Lonekartldggningar ska ske arligen i
stéllet for var tredje ar. Arbetsgivare

med minst tio anstéllda ska dokumen-
tera arbetet med I6nekartldggning. Det
4r en utvidgning mot kravet pa doku-
mentation idag som géller arbetsgivare
med minst 25 anstéllda.

Analysera lonskillnader
En annan nyhet ar att arbetsgivare
dven ska analysera l6neskillnader mel-
lan en grupp med arbetstagare som ut-
for arbete som ar eller brukar anses va-
ra kvinnodominerat och en grupp med
arbetstagare som utfor arbete som inte
ar eller brukar anses vara kvinnodomi-
nerat, men som ger hogre 16n trots att
kraven i arbetet bedomts vara lagre.
Kdlla: do.se

diskriminerin
nmbudsmanneg: .



