Vastra Skaraborg

SkLGrab @b irmeraus
r Or g 8 Qs IFMETALL

. W [H

Nk I o
\ga -
Sz

. hlii!!;;iai;s;

i;,'“‘iif’s.;.--w
. :";‘:- T
- II Ijif“;i'
) . . . . _a_ i l"_ -- ’5
_ Il il
v ﬁ,‘;:; 'J , -----




LEDAREN

(@]
Q
2
o
—
o
=
()
=]
[7]
("]
o
P
o
-
Q.
)
O:
=
QO
>
[o%
@
=
0
=
-
D
[93)
~
(8]
=
QO
(o
o
=
()¢}

LONERORELSEN HAR STARTAT
Ju fler som ar med
- desto storre tyngd

Hosten dr hdr och vi ndrmar oss arets morka och kalla ma-
nader.

Lonerorelsen har startat och en forsta traff med avtals-
radet 4r genomford.

Svensk Niringsliv trycker pa ansvarstagande och ater-
hallsamhet fran arbetstagarna. Inga 16neékning-
ar att véinta de kommande aren enligt Carola
Lemne, VD for Svensk Néringsliv.

IF Metall har alltid tagit ett stort samhallsansvar
vid tidigare avtalsrorelser. Nu ar det dags for ar-
betsgivarna att ta sitt. Pengar finns men de ska
omférdelas. Aldrig har 16neskillnaden varit s&
stor mellan chef och industriarbetare som den dr idag. Det
ar inte rimligt att en hog chef tjanar lika mycket som 50 st
industriarbetare tillsammans.

Vi kommer att st fast vid vart viktigaste krav. Real-
I6nedkningar.

Att du ar medlem &r avgérande. I dag ar atta av tio indu-
striarbetare medlemmar i IF Metall, men vi beh6ver bli
fler. Att vi 4r ménga ger oss styrka och kraft bakom vara
avtalskrav.

Da det ar arets sista "Skaraborgsnytt” du haller i din
hand sa vill jag avsluta med att 6nska alla medlemmar i
IF Metall en GOD JUL och Ett Gott Nytt Ar.

Camilla Johansson
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Omstall-
ningsstod
bidrog till
att Sylvie
toguten
ny riktning.

- 1 Kosovo
var nyars-
firande en
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Vivill gérna att ni skickar in vad som hént: Nagon att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur eller partner?
Dagens ros till ndgon va(_dagshjc‘i/te? Vad som helst. Redaktionen tar sig rdtten att korta insdnt material.
Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson, Box 84 , 541 22 Skévde. Eller marie.olsson@ifmetall.se

Lds mer om Jultomtarna
pa hemsidan:
http://jultomtarna.nu/

Sallskapet Jultomtarna skanker gladje

Fackklubben IF Metall Cementa
i Skovde har i ar valt att avsta sitt Fakta:
arvode och en del av sin klubbkassa
till Sdllskapet Jultomtarna.

Vi vill skdnka gladje till dessa
utsatta familjer. Julen &r trots allt
tillagnad alla barnen.

IF Metall Vastra Skaraborg . . | ]
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30

Fax: 0510-48 41 47

Internet: www.ifmetall.se/avd28
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkdping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda,
Grastorp, Gullspang.

- Trots att vi lever i ett rikt land finns det fortfarande barn och ungdomar som lever
under knappa forhallanden, sa Jultomtarna behdvs lika mycket i dag som nar sall-
skapet bildades for 100 ar sedan, sager Lennart Andersson, huvudtomte i sdllskapet.
Infor julen 2015 siktar vi pa att bidra med i genomsnitt 1 800 kr vardera till 6ver
300 behdvande barn.
Vill du hjalpa till sa ar plusgironumret 44 32 65-4.

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvdgen 5
541 65 Skovde

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500-41 34 70
Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.
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Joachim Bjornram om uppdrageti avtalsradet:

— Stort och viktigt

Kollektivavtal maste férsvaras, beva-
kas och utvecklas i forhandlingar med
arbetsgivarna.

Under 2016 I6per vara rikstdckande
kollektivavtal ut vid olika tidpunkter,
31 mars for en del avtal t.ex. Teknikav-
talet IF Metall, 30 april, 31 maj och 30
juni 2016 f6r andra avtal.

Avtal 2016

Med avtalsradet den 17 september
2015 pa Folkets hus 1 Stockholm, gick
startskottet for avtalsrorelsen och av-
tal 2016.

Pa avtalsradet diskuterar ledamo-
terna avtalskrav, forhandlingar och
uppgorelser.

Joachim Bjérnram frén Swegon AB
i Kvdnum medverkade dar. Vi fragar
Joachim:

Vad har du for fortroendeuppdrag pa
din arbetsplats?

—Jag har uppdrag som styrelsele-
damot, férsikringsinformator, forsik-
ringsansvarig, ingar i férhandlings-
gruppen och rehabiliteringsgruppen.

Hur kéndes det att medverka for for-
sta gangen?

— Mycket positivt och véldigt intres-
sant. Att bli vald till IF Metalls avtals-
rad ser jag som ett hedersuppdrag.

Hur manga ledaméter dr delaktiga
och hur fungerar det?

— Avtalsradet bestar av drygt 200 le-
damoter fran hela landet och fungerar
som radgivande organ at férbundssty-
relsen.

Vad har du haft for mal?

— Mitt mal ar att forsoka paverka
kollektivavtalet som jag tycker blir allt
viktigare 1 dessa tider. Det har blivit
svérare att forhandla lokalt om 16ner
och andra anstéllningsvillkor och da
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ar det extra viktigt att kollektivavtalet
starks, sa att alla medlemmar kan dra
nytta av detta.

Vilket avtal representerar du?

— Jag representerar Teknikavtalet
IF Metall som omfattas av Industriav-
talet.

Vad dr industriavtalet?

— Industriavtalet 4r en hornsten for
I6nebildningen i Sverige och har under-
tecknats av medlemmarna i Industrira-
det som bestar av ledande foretradare
for svenska arbetsgivare- och arbets-
tagarorganisationer inom industrisek-
torn. Facken inom industrin 4r ett sam-
arbete mellan de fackforbund som har
undertecknat Industriavtalet. De fem
férbunden &dr: IF Metall, Sveriges In-
genjorer, Unionen, Livsmedelsarbetare-
férbundet och GS.

Vilka fragor har ni diskuterat?

— Hittills har vi diskuterat infla-
tionsmalet som &r ett viktigt styrmedel
1 avtalsrorelsen, vi har dven tittat pa
fackliga strategier for en trygg arbets-
marknad, loneskillnader mellan méan
och kvinnor samt det ekonomiska l4get.
18-19 november ska avtalsradet samlas
igen och da ska vi ta stéllning till LO-
samordningen, avtalsplattformen fran
Facken inom industrin och 264 motio-
ner infor avtalsrorelsen.

Hur fungerar det ndr man fattar ett
beslut?

— Avtalsradet kan inte godkédnna en-
skilda delar i forslagen fran LO och FI,
utan anta eller avsla forslagen i sin hel-
het. Darefter rekommenderar avtalsra-
det att férbundsstyrelsen tar beslut.

Fattar rddet fler beslut?

—Ja, Avtalsradet tar d4ven beslut
om vilka representanter som ska ing4 i
respektive avtalsomrades forhandlings-

BRLEY|

Kollektiv- |
avtal

Teknikavtalet IF Metall X

1 april 2013-31 mars 2016

- Industriavtalet ar en hérnsten for
I6nebildningen i Sverige, anser Joachim
Bjornram. Han dr en av 256 ledamaoter i
IF Metalls avtalsrad. Avtalsradet fung-
erar som radgivande organ at IF Metalls
forbundstyrelse.

Folj avtalsrorelsen
via www.ifmetall.se

Under 2016 kommer samtliga IF Metalls
riksavtal att vara omforhandlade. Pa
forbundets hemsida finns information
om allt som beror avtalsrorelsen.

delegation. Forhandlingsdelegationen
kan bestd av mellan 4 och 12 represen-
tanter, dar Teknikavtalet IF Metall ar
storst med sina 12 representanter.
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Text och foto
eli.abadji@ifmetall.se
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Robert Lustig

jobbar pa RPC
Superfos i Lid-
koping.

PFRENS

Robert gillar bade sin katt och att han hade tecknat en fritidsforsakring

— Det har kallar jag medlemsvarde

” Var kattunge hade fastnat pa en bjal- Jag visste att vi har en fritidsforsik- Jag fick akutersittning, sveda
ke iladugarden och nir jag hjdlpte den  ring genom medlemsavgiften men inte och virk for ett antal sjukskrivnings-
ner slog jag i handen. hur jag skulle gora for att anméla sa dagar.

Tyckte inte det var sa farligt just jag tog kontakt med klubben. Totalt 7 800 kr och allt jag behovde
da men det visade sig att lillfingret var Fick da ett telefonnummer till Folk- bara ringa ett samtal. Det &r medlems-
brutet. Det blev gips i fyra veckor och sam som jag ringde. Det var latt att an-  vérde det...”
sjukskrivning i sex veckor. mala och jag fick bra hjélp.

Darfor ar Jorgen Fahlén, Ahlsell Sverige AB, medlem i IF Metall:

— Tryggheten och arbetsvillkoren

Varfor ar du medlem i facket? jobbet sa far man direkt hjalp av facket
— Man kénner sig tryggare pa arbets-  genom avtalsforsdkringar.

platsen och kan f& hjalp med diverse

fragor som t.ex. forsékringar.

Vad tycker du om kollektivavtalet? Al
— Det ar jattebra att arbetsplatsen A!1I.s¢?II sver!ge AB’
har ett kollektivavtal som reglerar mi- Division Gelia
na arbetsvillkor som 16n och arbetstid. | produktionen och monteringen
pa Gelia i Grastorp jobbar idag ca
Ar det nagot som du vill att avtalet 22 kollektivanstallda. Under ett ar

produceras ca 7 miljoner sa kallade
SB-pasar. Verksamhet bedrivs dven i
form av packning av artiklar i SB-pasar,

ska ta hdnsyn till?
— Ja, dispensen for att jobba 6vertid.

Pa Ahlsell Sverige AB, Division Gelia traf- . . . . montering av exempelvis skarvsladdar
. = N L Har du nagon gang fdtt direkt nytta

far jag och stiller nagra fragor till Jérgen ) ) och byggcentraler samt tester av de

Fahlén, 30 &r, skyddsombud och kassér @V ditt medlemskap i facket? egenproducerade produkterna.

pé klubbstyrelsen. — Om man exempelvis blir skadad pa

® IFMETALL 5
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Namn:
Therese
Bengtsson
Alder:

31 ar

Bor:

Norra Ke-
dum men
flyttade till
Réda i okto-
ber/november.
Jobbar: RPC Superfos 1 Lidképing,
fore detta Promens.

Intressen: Sjunga, Lésa /lyssna pa
rier och att resa.

Vad tycker du dr kul med att vara
handledare?

— Att det dr s& utvecklande och ut-
manande. Kul att traffa fértroende-
valda och medlemmar fran andra
arbetsplatser. Intressant att utbyta
erfarenheter med deltagarna

Therese - handledare

bocker, laga mat, titta pa film och se-

Eva Lundin

5
Skyddsombudskonferens pa Axevalla

Skyddsombuden i avdelningarna IF
Metall Vistra och Ostra Skaraborg
hade en mycket bra dag pd Axevalla
FHSK med foreldsning av bland andra
Janke Wikholm som féreldste om bl.a.
Sanktionsavgifter, Nya AFS, rdttsfall.

Gustav Seppelin Solli
Pa eftermiddagen fick vi lyssna till
Gustaf Seppelin Solli som for fyra ar
sedan var ute for en mycket allvarlig
brannskada i jobbet.

Mer info kommer i Skaraborgsnytt
nummer 1, 2016.

i

III
Janke Wikholm och Gustaf Seppelin Solli
var tva av foreldsarna pa Axevalla.

- Jamstalldhet

startar hos dig sjalv

Ett sjdlvklart mal for IF Metall dr en jamstalld organisation
- dar kvinnor och man har lika maojlighet till utveckling och bra lon.

Namn: Jacqueline Landberg
Arbetsplats: Swegon AB 1 Kvinum

Hur manga ar medlem i facket? — Cirka 7 ar

Medlemskapets varde? — Tillsammans ar vi starka! Och kan pa sé sitt
skapa battre forutsittningar pa vara arbetsplatser.

Har du fortroendeuppdrag? — Jag ar skyddsombud.

Vad ska vi gora sa att fler kvinnor tar fortroendeuppdrag? — Jag har

inte uppfattat att det skulle finnas ndgra problem med att f& kvinnor
fortroendevalda. Men om man ser till hur industrin ser ut sa ar majorite-
ten som jobbar dir mén. Om fler kvinnor borjar jobba inom industrin
sa skulle det nog bli en 6kning av fortroendevalda kvinnor. Men sen
kravs det att alla engagerar sig mer bade redan fortroendevalda och
inte fortroendevalda.

Eli Abadji




Dagens fraga: Vilken ratt
ar din favorit pa julbordet?

mtlda

Martin Rydell, Bilia Skdvde har i dag
med sig frukost, samt kyckling med
potatis till lunch.

Korsordsvinnare i
Skaraborgsnytt nr 3

1:a pris Inga Klertoft, Falkdping
2:a pris Hasse o Birgitta Kull, Hjo
3:e pris Torsten Borjesson, Skdvde

- En kramig Janssons frestelse. - Rédbetsallad och kéttbullar.

Lidkopings kultur-
och porslinsfestival

Det var en harlig festivalstdmning i slutet av augusti i hela
centrum i Lidképing. Tema bocker och 1asprojekt pa Sten-
portsplatsen. Fyra fortroendevalda medverkade péa festiva-
len i avdelning 28s télt. Linda Palm besckte téltet dd hon
samarbetar med Kultur 1 arbetslivet kring "Lés fér mig-
projektet”. Bodil Andersson fran SNA 1 Skara visade sl6jd
och tavlor. Vi delade ut cirka 300 barnbécker, 100 ballonger
och godisklubbor till alla barn. Mycket positiv respons kring
barnlitteratur — Mycket kul!

En fantastisk men mycket varm dag!

Eli Abadji

® IFMETALL 7
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For att framja en god hdlsa och fo-
rebygga manga orsaker till ohilsa pa
arbetsplatsen ar det viktigt med ett
fungerande arbetsmiljoarbete.

| arbetsmiljo ingar fysiska, psy-
kologiska och sociala arbetsforhal-
landen.

« Hur har ni det pd arbetsplatsen?

- Vad bidrar till att det kdnns bra?

« Hur kan det bli battre?

Maud Johansson, RSO och skydds- =
ombudet Andreas Larsson. 7

Maud Johansson och Andreas Larsson varnar om arbetsmijon

— Generellt galler att foretaget mar son

Allt detta har jag tdnkt ta reda pa i
dag, darfor har jag bokat ett méte med
Maud Johansson ett av de regionala
skyddsombuden (RSO) pa avdelning 27
Ostra Skaraborg. Jag ska dka med hen-
ne till olika foretag for att se hur hon
jobbar med arbetsmiljéfragor.

Bred verksamhet
I dag ska vi bescka ett foretag i Tibro,
Sonima, foretaget dr underleverantorer

8

till bilbranschen. Deras verksamhet &r
montering, svets, omplock och tvitt av
detaljer. Det dr ett tyskt foretag med
cirka 300 anstéllda 1 hela varlden, va-
rav 20 anstéllda 1 Tibro.

Skaffar sig overblick

Vi méts upp av foretagets vd Brian
Regebro och skyddsombudet Andreas
Larsson. Vi far en rundtur pa foretaget
dér vi tittar pé olika arbetsuppgifter

som finns. Maud kollar olika hjalpme-
del vid maskinerna samt vad det fore-
kommer for olika vétskor i tvattmaski-
nerna och om det finns skyddsutrust-
ning.

Hon gar igenom en checklista med
Brian och Andreas. De tittar pa olika
saker som till exempel arbetstider, bul-
ler, ventilation, riskanalyser. Maud be-
lyser dven hur man jobbar ergonomiskt
for att undvika att man far skador.

® IFMETALL



Andreas Larsson och Maud Johansson gar igenom checklistan.

Vi pratade om stress och om hur det
paverkar oss i arbetslivet och vad man
kan gora for att minska stressnivan.
Aven att det &r viktigt med rotation for
att minska belastning.

Regler som giller
Andreas gar just nu en utb. som heter
Béttre arbetsmiljo (BAM), for att fa lite

mer kott pa benen néar det géller arbets-

miljoarbetet. Det dr bra for bade fore-

® IFMETALL

1 personalen mar

taget och de anstéllda att parterna vet
vilka regler som giller nir det kommer
till arbetsmiljo.

Maud 4r n6jd med besoket. Néasta
vecka dker hon till ett annat foretag for
att goéra ett arbetsplatsbesok.

Text och foto
. Eva Lundin

Foretagets vd Brian Regebro, skyddsom-
budet Andreas Larsson och RSO Maud
Johansson, gar igenom uppféljningar om
sdakerhet och miljo pa arbetsplatsen.

IF Metalls skydds-
ombudsvaska

Vaskan innehaller bland annat
arbetsmiljolagen, fortroendemanna-
lagen och en checklista for skydds-
ombud.

Fakta arbetsmiljo

« | arbetsmiljélagen finns regler om
skyldigheter for arbetsgivare och andra
skyddsansvariga om att forebygga
ohdlsa och olycksfall i arbetet. Det
finns ocksa regler om samverkan mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare till
exempel regler om skyddsombudens
verksamhet.

» Ett RSO vdljs av avdelningarna. De
ska samverka med lokala arbetsgi-
vare pa foretag utan skyddskommitté
och tillsammans med arbetsgivaren
utveckla arbetsmiljoarbetet.
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Sylvie Bouveng och Jorgen Larsson valde olika vagar for omstallning
i samband med neddragningarna pa Electrolux.

FAKTA
Omstillning

Omstéllningsstod ingdr i kollektiv-
avtalet och har funnits sedan 2004.
Det férhandlades fram mellan LO och
Svenskt Naringsliv for att se till att de
som blev uppsagda snabbt fick hjalp
och kunna gé vidare i arbetslivet. Av
de som har valt omstéllning ar det 85
procent som har kunnat ga vidare till
nya jobb. Stodet ar pa 20 000 kr per
anstalld.

Omstallningsstod efter neddragningar pa Electrolux

— Bra 1 en dalig situation

Jorgen: — Jag blev satt pa undantag
men sa till chefen och min fackklubb att
jag ville bli borttagen fran den listan
for jag kénde att det var dags att borja
studera.

Sylvie: — Jag kédnde att mina 32 ar
pa Elektrolux réackte och ville ocksé go-
ra nat annat och fragade om det fanns
en mojlighet for mig. Det skulle ju i sa
fall innebara att nagon yngre skulle fa
chansen att vara kvar.

Electrolux valde Avonova som
omstdllningsforetag 2013 och det
var genom detta foretag som
Sylvie och Jorgen fick hjdlp.

Jorgen igen: — Jag sokte in pa hog-
skolan och kom in. Det bésta var att
genom forsdkringen fick jag 16n under
de forsta sex manaderna, 600 kronor
till resor 1 ménaden under tva ar och
alla bécker som jag behévde under ut-
bildningen. Det var kanon! Det innebar
att jag kunde borja studera utan att

10

behova oroa mig for ekonomin som alla
andra studenter oroar sig for. Till en
borjan i alla fall.

— En sak till som jag vill lyfta fram
var att vi fick en coach som man kunde
ringa till och fa hjdlp av under tva ars
tid. Coachen jag fick var helt toppen.
Jag kommer att vara klar med min
webdesign och programmeringsutbild-
ning till sommaren.

Sylvie flikar in: — Jag ville ocksa stu-
dera och valde att studera till under-
skoterska da det verkade som ett jobb
som skulle passa mig. Forsikringen sag
lite annorlunda ut f6r mig da jag sjilv
stillde min plats till férfogande sa jag
fick 16n under fyra ménader men allt
annat ingick som bécker och sa.

Just nu har jag ett tim-vikariat pa
kommunen och trivs bra med jobbet.
Min coach var ocksa bra, fick mycket
hjilp under tiden. Coachen kollar pa
individen och anpassar sina rad och
atgirder efter det. Nar jag var inskri-

ven pa arbetsférmedlingen kéndes det
stressigt da det ar upp till en sjilv att
soka jobb hela tiden och det kindes som
om man blev kontrollerad. Man var
tvungen att redovisa vad man gjorde for
att fa ersédttning, det beh6vdes inte hos
coachen. Det kéindes mycket lugnare
och blev som en mjukstart.

Sylvie fortsdtter: — Jag har tva pass
kvar sen skall jag borja jobba hér (Ca-
rizma) da det dr familjen som har tagit
over verksamheten. Alltid kul att géra
nagot nytt och lira sig nya saker.

Jorgen: — Fér min del sa kdnns det
som om det kommer att finnas jobb till
mig nér jag dr klar. Det ska bli riktigt
kul att fa bérja jobba igen och i en ny
bransch.

l ot | nils.farken@ifmetall.se

Text och foto

@ IFMETALL



Distriktsradsmote i Fonus. | vit skjorta ordférande Kalle Lund.

Fonus - medlemsagt utan vinstintresse

Rad och stod 1 svar tid

Fonus dr en medlemsdgd, religios och
politisk neutral férening som drivs
utan enskilt vinstintresse. IF Metall
ager Fonus ihop med ytterligare drygt
2 500 andra dgarorganisationer.

Fonus har ett distriktsrad i Skaraborg
dar det sitter elva medlemmar varav en
ar ordférande, som kommer fran olika
agare. Distriktsradet traffas sex ganger
om aret for att planera sin verksamhet
och att delta vid olika evenemang.

Insyn och paverkan
Tillsammans har vi insyn och mdjlig-
het att paverka Fonus och hela begrav-
ningsbranschen. Vi star till exempel vid
méssor och 4r med nar LO facken har
sina dagar. Allt for att sprida informa-
tion om att Fonus ar vart, att det finns
rabatter for vara medlemmar och vad
Vita Arkivet ar for nagot.

Vita Arkivet ér ett hjalpmedel i form
av ett héfte ddr man kan fylla i hur
man vill ha pa sin begravning.

® IFMETALL

— Vi hade en medlem vars mor hade
gatt bort, medlemmen blev vildigt glad
nér han hittade det vita arkivet ibland
sin mors saker. Han tog med det till Fo-
nus for att de skulle 6ppna det tillsam-
mans. Nir de 6ppnade det sa hade hon
skrivit:

"’Ni gor som ni vill”". D4 log var med-
lem och sa, det var typiskt morsan.

Insyn och paverkan
Sa 1 det Vita Arkivet kan man skriva
hur mycket eller hur lite man sjilv vill
for att underlatta for de efterlevande.
Aven om det inom olika samfund
finns regler for hur en begravning ska
gé till, finns det inga lagar som styr hur
en ceremoni ska utformas. En sa kallad
borgerlig begravning kan déarfor utfor-
mas helt fritt utifran den avlidnas och
de efterlevandes tankar och 6nskemal.

@ Marie Olsson

.

— ) .
&ﬁ" marie.olsson@ifmetall.se

Ombudsman Veronica Hjalmarsson har
koll pa Fonus.

Medlemsnytta

Fonus ger dagligen rad och stod till sina
dgarorganisationer och deras medlem-
mar om hur de kan skapa trygghet infor
sin dod. Vi l[dmnar dven en vdrdecheck
pa 500 kr som lite extra stod vid be-
stdllning av begravning for medlemmen
sjalv eller hens ndrstadende.

Du far dven 750 kr rabatt om du gor
bouppteckningen genom Fonus Famil-
jens jurist. Information om erbjudandet
och vdrdecheckarna far du fran din
avdelning.

Vill du ocksa vara med att paverka
eller bara ar nyfiken.

Hor av dig till din avdelning far du
veta mer.
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Anders Persson med
sin modell av stridsvagn
Panther G.

Anders Persson, slipare till vardags, modellbyggare pa fritiden

— Om ett par ar kan jag vara klar

Anders Persson jobbar pa Skara-
verken AB i Skara som slipare till
vardags. Och pa fritiden driver han ett
foretag som heter Anders Perssons
mekaniska.

Han har ett stort intresse for strids-
vagnar och har alltid gillat att bygga
plastmodeller av olika storlekar. Men
Anders ville ha storre utmaningar av
modell byggandet.

Skalenlig Panter G
Sa for 17 ar sen fick han idén att bygga
en Panther S som &r en tysk stridsvagn
fran andra vérldskriget i skala 1,5. Jag
fragade Anders om han &r ensam om
att bygga en egen stridvagn fran grun-
den. Att det finns de som bygger batar
och flygplan har jag hort talas om men
stridvagn?

Det finns ett 20 tal ménniskor i Sve-
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Anders renoverar ocksa en Willys Jeep
av arsmodell 1953.

rige som Anders vet om som ocksa byg-
ger stridsvagnar, men hans ér nog den
storsta.

Pengar och stort talamod

Den kommer véga cirka 160 kg och ha
en marchfart pa 10 km/timmen. Han
har gjort alla delar sjilv utom band
plattorna. Det var ett mycket stort be-
svar att fa fram dem s en firma i Tysk-
land fick tillverka band plattorna. Vad

hela bygget kommer kosta vet inte An-
ders 1 dagsléaget. Hittills har han nog
lagt en 70 000 kronor pa vagnen och det
lar nog kosta en hel del till innan den
star fardig. Men har man ett brinnande
intresse for nagot sa dr man beredd pa
att det kommer kosta pengar.

Om ett par ar rdknar Anders med
att stridvagnen &r helt klar om allt gar
som det 4r tdnkt. Sa ni som vill bygga
nagon modell helt sjalva, kor igang ba-
ra men tro inte att den 4r fardig om ett
par manader utan kanske om en tjugo
ar.

For er som dr mer intresserade har
Anders en Facebook sida som heter
Perssons Panther G 1,5.

Q Text och foto

. michael.karlsson@ifmetall.se
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Shukrije Hiseni var 11 ar 1992 nir hon
kom till Sverige fran Kosovo pa grund
av oroligheterna. Hon och hennes familj
sokte asyl pa grund av humanitara skal
som beviljades.

Shukrije Hisenis jul dr lite annorlunda

Julafton — vilken vardag som helst

Det dr alltid med gladje jag aker
tillbaka till min gamla arbetsplats.
Det var dnda 21 ar av mitt liv som
jag spenderade dar och larde mig
mycket, badde fackligt arbete och
vanligt arbete.

Jag ar pa vig till IAC i Skara, Skara
Plast som vi sa forr. Dar ska jag tréffa
en av mina gamla arbetskamrater och
prata om julen.

Shukrije Hiseni berattar: — Mamma

och pappa var muslimer och déarfor fira-

de de aldrig jul. Daremot firas det nyér
ordentligt. Men nér vi bodde 1 Kosovo
var nyarsfirandet en klassfraga.

Tradition
De som hade det gott stillt firade nyar

med presenter, gran med belysning, fyr-

verkeri och till och med tomte.
— Det har egentligen inte med reli-
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gion att géra utan en gammal tradition
hemifrén, vi var inte sarskilt religiosa,
fortsatter Shukrije.

— I vart hem innebar nyaret att
pappa fick extra matkuponger sa man
kanske kunde fa lite extra goda kakor.
Mjuka pepparkakor pAminner mig om
julen.

Shukrije gifte sig 2001 och samma ar
borjade hon arbeta pa IAC och idag har
de 3 barn som 4r 13, 9 och 2 ar.

— Allt for att maxa pensionen, siger
hon med ett leende. Shukrije dr nadmli-
gen forsakringsinformatér och har koll
pa allt fran forsakringar till pension.

Nyaret firas rejilt

Ibland hyr vi lokal och ibland &r vi
hemma hos nagon. Vi har bade svensk
och traditionell mat hemifran. — Men
absolut inte rakor eller skinka, betonar
Shjukrije.

Julafton kan vara som vilken vardags-
kvill som helst. Men sen pa nyarsafton
tar de ut svingarna. Da samlas hela slik-
ten och det kan vara allt mellan 25-60
stycken.

— Vi dansar, har mycket musik,
gran, tomte och julklappar och nér vi
anda ar igang blir det tolvslag med fyr-
verkeri. Det dr naturligt for oss och va-
ra barn att folja traditionen hemifran.
Vara barn har aldrig varit pa dagis nir
de &r sd sma att de inte forstar varfor
de far julklappar senare 4n andra barn.
Sen ar det bara att forklara hur det lig-
ger till. Bra att kopa julklappar pa mel-
landagsrean, ler Shukrije.

Sma skillnader...

Nér jag lamnar Shukrije sa téanker jag
att det inte var si annorlunda. Bara en
annan dag och férmodligen annan mat.

—

1 — - . .
hh! marie.olsson@ifmetall.se
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Niklas Johansson, f. d. IF Metallare, idag vd pa Pani Mekaniska:

Alla anstallda ska vara med 1 facket

P& Pani Mekaniska produceras varken
kott eller mjolk. Dar arbetar man
med precisionsbearbetning av grovre
mekanikobjekt med moderna CNC-
maskiner. Fast i lantlig miljo...

Pani Mekaniska ar ett av de tolv fore-
tag som dr med péa en film som visas pa
en utstdllning pa Vanermuseet i Lidko-
ping. Vi fragar Niklas:

Varfor vill du att dina anstdllda ska
vara med i IF Metall?

—Jag har sjalv ett forflutet som IF
metallare och insag d& att det blir be-
tydligt enklare for bade medlem och
féretag om man &r ansluten dd samma
avtal géller for alla sedan sa tycker jag
spontant att man inte kan bade ha ka-
kan och samtidigt 4ta den s& darfor bor
alla vara med att bidra till detta.

Som arbetsgivare ser jag ocksa IF
Metall som en viktig samarbetspartner
1 en allt hardare milj6 att driva tillver-
kande foretag i, vi sitter mer i samma
bat idag bade foretag och fackférening
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da det blir allt svarare att driva tillver-
kande foretag med manga forsvunna
arbetsplatser som f6ljd och resultatet
av det mindre arbetstillfalle for IF me-
tallare samtidigt som vart kundunder-
lag minskar kraftigt av samma orsak.

I dag tror jag att de foretag som
finns kvar och fack far allt mera jobba
ihop for att rddda vad som kan riddas.
Samtidigt som vi givetvis dr varandras
motparter i avtalsrorelsen.

Vad ska facket ska géra for att ut-
veckla och stodja industrin i Sverige?

— Vi méaste gemensamt fran fack och
foretag satta stenhérd press pa politi-
ker, regering, banker med flera sa att
alla forstar vikten av att ha en tillver-
kande industri som mar bra som 1 sin
tur ger seriosa arbetstillfallen som 1
sin tur genererar skatteintékter till AB
Sverige, det dr endast da vi kan bevara
och utveckla den valfard som alla vill
ha! Det tjdnste samhélle som férespra-
kas av manga idag kan aldrig generera

detta da 6verskott for att kunna koépa
en tjAnst &ndd maste komma fran ett
overskott av en producerad vara! An-
nars tar kapitalet slut forr eller senare!

Jag citerar ett utryck fran en gam-
mal metallordférande Leif Blomman:
”vi kan inte tvatta skjortor a4t varandra,
det blir ingen riker pa”.

Tillverkningsindustrin
Sist men inte minst maste jag uppmana
alla att kdmpa for var tillverkningsin-
dustri sa den 6verlever och utvecklas
positivt, den behovs for alla och nu be-
héver vi all hjalp vi kan fa bade IF Me-
tallare och tillverkningsforetagare!
Med hopp om en trots allt ljus fram-
tid for alla!
Niklas Johansson VD, Pani Meka-
niska AB

Text och foto
eli.abadji@ifmetall.se
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