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Ett vardigare Sverige

Vintern ar hér och 2013 borjar ga mot sitt slut och det
ar dags att summera det gangna aret.

Det har varit ett ar som kommer att finnas kvar i
minnet ménga ar framover da det var aret som avdel-

ningens storsta arbetsplats Asko avslutade sin produk-

tion 1 Jung och hundratals medlemmar tvingades ut i
arbetsloshet.

Manga dr alla de arbetslosa medlemmar som
far kdnna av sittande regerings alla forsdm-
ringar 1 A-kassan. I skrivande stund kan vi
ldsa att dagens regeringhari alla fall lyckats
med nagot. Genom att genomfora sa manga
forsamringar for de arbetslosa sa att Sverige
blivit ett av Europas lander som har den
sdmsta A-kassan.

Manga ar de som tvingas std med méssan 1 hand
och buga inf6r tjinsteménnen och fraga efter kom-
munernas forsorjningsstod nér det enda vi vill ha
och efterfragar dr ett jobb eller en omskolning for att
kunna méta morgondagensarbetstillfallen.

Regeringens attacker mot lontagarna tycks aldrig ta
slut och klassklyftorna blir bara bredare och bredare.

Det 4r mindre &n ett ar till val och sa snart klock-
orna slagit tolv och vi gar in 1 2014 sa startar ett nytt
intensivt ar ddr malsdttningen ar ett regeringsskifte
2014. Bade i Europa och Sverige.

Vii arbetarrérelsen skall jobba for ett vardigare
Sverige och ett rott Europa!

Vi skall kimpa f6r demokrati, rattvisa och allas lika
varde.

Vill avslutningsvis 6nska alla medlemmar en God
Jul och Ett gott nytt ar!

Camilla Johansson
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Uno Johansson
moter mest
tacksamhet

i jobbet

Teatergru pp berorde hett
amne pa skyddsombudsdag
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Sa blev
Karl-Ake
en glad
deltids-
pensionar
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Vivill géirna att ni skickar in vad som hdnt: Ndgon att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur eller partner?
Dagens ros till ndgon vafqagshj(j/te? Vad som helst. Redaktionen tar sig rdtten att korta insdnt material.
Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson, Box 84 , 541 22 Skovde. Eller marie.olsson@ifmetall.se

1 lThop!

IF Metallarna Anne-
Sofie Brovall och
Bjorn Lilja flyttade
ihop i augusti. De
bor i Falekvarna,
Falkoping.

- Vi ar nykdara som
fjortisar, sager
Bjorn.

- Jajaman, intygar
Anne-Sofie.

De aker gdarna bade
MC, raggarbil,
husvagn och van
pa sommaren.

Fiske vid
Hokensas
lockade 100

Sa héar bra hade vara medlemmar
nér Ostra Skaraborg anordnade en
Fiskedag pa Hokensés i september.

100 medlemmar slét upp och
provade fiskelyckan.

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvagen 5
541 65 Skovde

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500-41 34 70

Skicka in tips!
Tipsen belonas!

Nu vill vi verkligen ha hjalp med var sida.
Nagot att fira, Dagens ros till ndgon vardags-
hjalte, Tapetserat om, Skaffat ny tatuering.
Vad som helst! Redaktionen tar sig riatten att
korta insédnt material.

Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg,
Box 84, 54122 Skovde eller
marie.olsson@ifmetall.se

Sista datum f6r nésta tidning &r 1/11 och
alla som skickar in nagot far en triss lott.

E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vdstra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkdping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda,
Grastorp, Gullspang.

IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.
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- Visst har jag lart mig en del sedan jag borjade arbeta med forsdkringar pa 1980-talet, sdger Uno johansson blygsamt.

Uno Johansson, forsdkringshandldggare som hittar miljoner

— Jag far sallan skall...

- Jag dr dalig pd att beskriva mig
sjdlv, sager Uno, som dr forsak-
ringshandldggare pa IF Metall
Vastra Skaraborg, andra ar battre
pa det.

— Svéart att tala om enstaka drende.
Men det ar valdigt kul nér vi lyckas.
Och det gér man ju ofta.

— Ar alltid roligt nir man far ritt
pa en 6verklagning av livranta for en
arbetsskadad kamrat t.ex..

Det ar aldrig latt att 6vertyga FK
om att skador dr arbetsrelaterade.

Nagra vanliga AGS ar jag ocksa
stolt 6ver da jag lyckats f& ihop det

4

efter att medlemmar trott att efter-
skyddet gatt ut for dem.

Det har betytt mycket fér dem d&
det blir runt en miljon sammanlagt.
(Retroaktivt och i framtiden)

— Smaé positiva saker blir det mest
var dag/vecka nir man jobbar med
detta, tycker Uno och tillagger :

— Jag borjade jobba med forsik-
ringar som fortroendevald pa Ror-
strand pa 1980-talet, sa en del har
man val lart sig med aren.

Fortsétt att ta fram vara rattmé-
tiga forsékringspengar bade Marie
och Uno, séger vi pa redaktionen. Ni
gor verkligen nytta!

Fakta om Uno:

Familj: Ensamstédende
Bor: Bostadsrattslagenhet
Kor: Mazda 3

Fritidsintressen:
Kolonilotten och bowling

Ater helst:
Raggmunk och
flask, garna,
med en 61

till.
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Dan pratade om
supervalaret 2014

Under en eftermiddag i slutet av
oktober kom LO-distriktets ordfo-
rande Dan Gabrielsson till avdel-
ningsexpeditionens kontor i Vastra
Skaraborg for att prata valet 2014.

Facklig-politiskt intresserade fran
foretagen 1 avdelningen deltog tillsam-
mans med facklig-politiska gruppens
ordférande Michael Karlsson.

Hur agerar vi under nésta ar, med
bade parlamentsval och riksdagsval?
Dan gav LO:s syn pa valrorelsen och
tillsammans hoppas vi pa ett rege-
ringsskifte 2014.

christer.andreasson@ifmetall.se
0709-14 33 14

Mikael har ta

Manga séger att de rostar pa SD
bara for att det méste bli en forand-
ring. "Det méaste hdnda nagot”, hor
jag ibland.

Men det blir det ju inte d&. "Hur
fan tdnker han nu?” kanske du fra-
gar dig nu.

Jo, det ar s& har. [ ndstan 80 pro-
cent av de fragor som det rostas om 1
riksdagen, réstar SD med Alliansen.
Det ar inte sa att SD reserverar sig
mot besluten eller lagger ner sin rost.
N4, de gor ett aktivt val och stédjer

® IFMETALL

nkt till...

regeringen nér det blir omrostning.
Dom séger faktiskt i och med det, att
de gillar regeringens forslag!

Och darfor tanker jag sa hér.
Enda sattet for dig, som vill fa en
forandring pa nagot 6ver huvudtaget,
ar att du rostar pa den réda sidan i
riksdagen i de bada valen vi har att
gora 2014. Med en rost pa SD séger
du, att du ar n6jd med den politik
som fors 1 riksdagen idag!

Sa anvind din rést, for den dr vik-
tig, och rosta for en forandring 2014!

FOTO
TAVLING

Dags for fototdvling

Temat for denna gang ar Jul; sno,
tomtar, renar, besvikelse, korstag och
tingeling.

Vad du sjalv forknippar med
denna hogtid. Kameran ar din, valet
ar ditt. Rosten ar var.

Alla far limna in max tva bilder, men
det gar naturligtvis bra att bara an-
vanda en bild om man 6nskar det.

Vinnarna erhaller pris enligt {6l-
jande: 1:a pris 1 000 kronor, 2:a pris
500 kronor, 3:e pris 300 kronor.

Eventuell vinstskatt betalas av
vinnaren.

Tavlingsbidragen skickas till
foljande adress:

christer.andreasson@ifmetall.se

OBS! Sista datum for att skicka in
bilder ar 2 januari 2014, sa passa pa
att damma av kameran.

Hér ar tva bilder som inspira-
tion. Juryn i tdvlingen bestar av
informationsgrupperna i Véstra och
Ostra Skaraborg, deras beslut kan
inte 6verklagas. Personer som ingar i
grupperna far inte delta i tdvlingen.
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YIsak’, mekaniker, har ambitioner efter 40 ari branschen:

— Forsoker fa till lite atervaxt

Jan-Erik ”Isak” Isaksson har jobbat inom bran-
schen som lastbilsmekaniker sen 1974

Han blev uppsagd fran jobbet i Mariestad
via fax &r 2000 under en semester i Grekland.
Knappast det trevligaste sdttet att tillbringa
semestern pa.

Isak gav inte upp utan borjade ta hand om Hass-
lerors Skogstransports bilar som hyrde lokalerna
for sina egna bilar. Det resulterade i att man
borjade plocka in mer och mer bilar att reparera
fran utsidan. Ryktet om en duktig mekaniker
stod kvar runt om 1 trakten och antalet jobb
okade.

Till slut tog Finnvedens Lastvagnar 6ver foreta-
get och pa den végen ar det nu.

— Finnveden ér ett privatagt foretag, och det
ar skillnad det jimfort med tidigare foretaget
som var borsnoterat, séger Isak.

Isak 4r ombud pa arbetsplatsen nu, men var
ordférande pa den gamla verkstadsklubben, och
han har dven varit erséttare i bolagsstyrelse pa
Bilvex tidigare.

Pa foretaget finns nu 12 personer totalt, varav
sju kollektivare.

I lokalerna finns lastbilar och bussar av alla
olika mérken. Allt fran trailer till skolbussar och
taxibussar.

— Vi forsoker se till att fa lite atervixt i alla
fall, och har just nu en kille inne fran Vianergym-
nasiet som kor praktik, sager Isak.

Forhandlingar kor vi oftast regionalt med Jon-
Fakta om "Isak” koping, fortsitter han.

Isak skoter det mesta sjialv av kundkontakt,
bokningar, order och fakturering. Ett jobb som
kan vara kravande ibland.

Bor: Villa i Mariestad

Familj: 8 vuxna barn, Ny . A
sambo sen 3 &1 — Visst skulle det vara bra att fa in lite nytt

blod med ett nytt yngre ombud som kunde skéta
dom fackliga fragorna, tilligger han.

Kor: Renault Megan & Twingo

Intresse: Jakt, blev ingen &lg i
ar, men ska, ut mer

Motorcyklar =« | christer.andreasson@ifmetall.se
' 0709-14 33 14
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Cissi Erlingsson, Logent, Toyvo Lundberg, Logent,

Skovde. Skovde.

- Stort julkalas hemma hos oss och - Vi firar traditionellt julfirande med
med var sldkt. Mat, Julklappar, gran, julbord hemma med slakten.

langbord och hela koret.

Tone Rosén, fackombud,
Logent AB i Skovde.

Sprodbakad fisk
med remouladsas

- Gar bra med fardigratter da man ju
inte alltid hinner laga.

Mat pa kvillen nar man kommer
hem sdger Tone.

(Det doftar vidldigt gott,
{ 7 intygar jag).

- '

Dennis Eriksson, Logent, Tomas Andersson, Logent,

Skévde. | Skovde

- Firar jul med svarférdldrarna med - Firar inte jul ndt nimnvirt. Bara lite
god mat och julklappar. god mat. Inga julklappar direkt.

Barnen ar stora.

Hort pa golvet

Som ett trad...

Va fasen, sa jobbarkompisen pa linan, har du
tankt pd en sak, och sa tittade han pa mig:

- Var arbetsplats dr precis som ett trad, sa han.

- Hur menar du nu, fragade jag.

- Jo, sa han, som ett trad i Afrika, fullt med apor.
Alla pa olika grenar i olika nivaer. Aporna i toppen
tittar ner och ser ett trad fullt av leende ansikten.
Aporna langst ner i tradet tittar upp och ser bara en
massa arslen.

Jag holl med honom och fortsatte att le.

Korsords
vinnare!

Korsord
pﬁ sidan
15
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Sambhall skapar uppdrag
pa marknadsmadssiga
villkor i konkurrens med
andra.

Foretaget tar vara pa
en outnyttjad resurs hos
arbetsfora personer med
funktionsnedsittning och
gor dessa personer kon-
kurrenskraftiga pa arbets-
marknaden.

Samhalls viktiga uppdrag:
Utvecklande jobb at personer med fu:

Samhall startades 1980. Utveck-
lingen fram till i dag speglar hur
synen pa manniskor med funk-
tionsnedsattning har forandrats till
det battre. Begreppet ”skyddad
verkstad” tillhor historien.

Sambhalls uppdrag handlar idag inte
om att passivt sysselsitta ménniskor
som har svart att fa arbete. Genom
aktivt stod och professionell match-
ning skapar man istéllet magjlighe-
ter att utfora viktiga jobb. Man ar
overtygade om sina medarbetares
forméaga att leverera bade kvalitativa
och efterfragade varor och tjanster.
Darfor ar de heller inget vélgoren-
hetsforetag.

Det ar Arbetsférmedlingen som
avgor vilka som far jobb pa Sam-
hall. Uppgiften 4r sedan att ge dem
chansen genom att matcha ratt

8

person med ratt uppgift. Det hand-
lar om att se mojligheterna och inte
problemen, och att mota de fordomar
som finns bade i arbetslivet och i
samhéllet. Foretaget tror pa en bade
god och lonsam affiar som grund for
att utveckla personer med funktions-
nedsittning. Samtidigt bryter man ju
ett utanforskap, starker sjalvkanslan
hos medarbetaren och bidrar till en
okad mangfald i arbetslivet.

Fa foretag jublar nér deras per-
sonal valjer att byta arbetsgivare.
Hos Samhall ar det tviartom, det 4r
ett bevis pa att man har lyckats med
det uppdrag dgaren, staten, har gett
dem. Malet ar att sex procent av
medarbetarna varje ar ska lamna
Samhall for ett arbete hos andra
arbetsgivare. Det glddjer inte bara
de som far ett nytt jobb. Nar man
slussar ut s& manga ménniskor med

funktionsnedséttning dr nyttan ocksa
ovérderlig for samhallet.

Anlaggningen i Skovde

Pa Skovdeanlaggningen har vi ca 190
medlemmar i IF Metall. Dessutom
manga anstéillda som tillhér Fastig-
hets. Verksamheten i Skovde bestar
av montering, kontroll, packetering,
bearbetning, uthyrning av personal
och fastighetsskotsel.

Anlaggningen ligger vid industri-
omradet Aspelund. Skévdeanlédgg-
ningen hyr ut personal till féretag i
Falkoping, Kéttilstorp, Mariestad,
Gotene och Skovde.

Just idag s 4r manga av persona-
len inne pa fabriken verksamma med
att kontrollera, testa och paketera
kaffebryggare.

— Detta uppdrag gor vi at en
mycket stor kund, sdger Anki Kruse

® IFMETALL



som &r klubbordférande for IF Me-
tall.

Anki borjade pa foretaget 1989.
Hon drabbades av en olycka ute 1
samhaéllet och har nu mer begriansad
arbetsformaga. Kruse sitter 4ven
med 1 Samhalls riksférening som
ledamot. Hon ar Skovdebo.

Anki ar ocksd en av nagra ansva-
riga nér det géller att placera perso-
nal enligt “rdtt man pa ratt plats”.
Givetvis ska den som har en utsliten
nacke/axlar inte sitta med monotont
monteringsjobb. Anki jobbar ocksa 1
produktionen. Hon vet mycket om de
flesta anstéllda och deras handikapp/
utslitningar.

—Jag malar gérna akvareller pa
fritiden, sdger hon.

Ett inslag i verksamheten ar syst-
rarna Irene och Lena Johansson fran
Toreboda. De ar lika som tvillingar.

® IFMETALL

Anki Kruse ar klubbordférande
for IF Metall pa Samhall i Skévde.
Hon har varit aktiv i klubben

i cirka sju ar, varav fem som
ordférande.

Tvillingsystrarna Irene och

Lena Johansson fran Téreboda
arbetar pa Samhall i Skovde.

Irene har jobbat har sedan 1999 och
Lena sedan 2005. Under besdket
var leveranskontroll av kaffebryg-
gare en av arbetsuppgifterna.

nktionsnedsattning

Irene har jobbat har sedan 1999
och Lena sedan 2005. Idag kimpar
aven dom med kaffebryggarna.

— Tidigare hade vi hand om arbe-
tet som vi utfor at sjukhuset. Man
tvattar rullstolar, duschstolar och
annat material. Irene ar pa fritiden
aktiv nar det géiller katthemmet 1
T-boda.

— Skénk girna en peng till detta,
séger hon. Det gar bland annat till
kattmat.

Annars handarbetar vi, trad-
gardsarbetar och samlar pa recept

Hur orkar man detta efter att
“kollat” kaffebryggare i tusentals vid
det hir laget, funderar jag.

Stamningen &r pa topp i lokalen.

Julkalendrar och almanackor pack-
eteras for utskick at kunder.

— Nagot ar paketerade vi snaps-
flaskor at en storkund, séger Anki.

SAMHALLS METOD

Vision: Vi ska bidra till ett Sve-

rige dér alla ses som en tillgdng

pad arbetsmarknaden. Alla foretag
pratar om hur viktigt det ar med ratt
person pa ratt plats. Pa Samhall ar
det affarsidé.

Matchning dr var karnkompetens-
vi dr bast pa att hitta formaga. Vi vet
att alla manniskor har en talang. Vi
ar bast pa att se férmaga och plocka
ut det basta ur manniskor som kom-
mer fran ett utanforskap. Vi ser inga
hinder. Vi ser bara funktion.

Under senare ar pratar allt fler
foretag om hallbarhet utifran statliga
krav och internationella certifikat.
Samhall pratar inte - vi agerar.

Flera foretag dr medvetna om att
deras samarbete med Sambhall inte
bara ar en god affar for foretaget,
utan for hela samhallet.

De bidrar till att personer som
statt utanfor arbetsmarknaden far
ett jobb, egen forsorjning, sjalvkans-
la och social delaktighet.

Manga av vara kollegor 4r pa fast-
ighetsidan. Det 4r mycket stadupp-
drag och viss tradgardsskotsel.

Harligt gang

Annars ar detta ett harligt gédng dar
faktiskt de flesta anstédllda gatt kur-
sen Medlem 1 facket. Man vet varfor
man ar med 1 facket och vart bland
annat avgiften tar vigen.

IF Metall och Fastighets korde
den utbildningen under nagra ar
valdigt aktivt mot Samhalls medlem-
mar. Det fanns en uppgorelse med
foretaget nar de hade riktigt daligt
att gora att alla skulle g& den utbild-
ningen i tre dagar.

Det borde du med géra! Sék nu!

&« | Jonny Alfredsson
0500- 08
g). 500-47 53



SkaraborgsITYll 4/2013

Teatergrupp fran
Goteborg, Ett Fri
Grupp, som tog
upp det aktuella
amnet framlings-
fientlighet.

Med en bakgrund
som ldrare pa
folkhogskola sa
forsokte Margare-
ata Gobert forklara
for oss hur stress
paverkar var kropp
och hjarna.

Skyddsombudsdag pa Axevalla
Det goda arbetet ar malet

Vi var 160 stycken skyddsombud
fran Ostra och Vistra Skaraborg
som hade samlats denna skydds-
ombudsdag for att fa med oss lite
matnyttigt hem.

Margareta Gobert inledde dagen med
att inte presentera sig, eftersom som
hon sa: — jag ar bara intressant som
exempel — inte som ménniska.

Med en bakgrund som l4rare pa folk-
hogskola forklarade hon hur stress
paverkar var kropp och hjérna.

Har man Hardsmélta dad mar
man riktigt daligt. Vid Psykbryt tar
hjéarnan skada. Hur ska man repa-

rera hjarnan? — Vi tar béattre hand
om vara tander 4n vart maende, sa
Margareta.

Nar vi gar till jobbet ska vi vara for-
vantansfulla och glada och sedan ska
vi vara nojda nér vi gar dérifran. Det
goda arbetet som kom for manga ar
sedan géller fortfarande.

Ett gott rad pa végen fick vi: —
hamna foér Guds skull inte 1 JAmf6-
relsehelvetet.

Goran Rehn fran Atlet kom efter
en god lunch och pratade om truckar.

Han tyckte bland annat att vi
skulle ha foreskriften om truckar pa
huvudkudden.

— Ledstaplare éar varldens farli-
gaste redskap beréttade Goran och
fortsatte att hanvisa till lagar och
paragrafer. Goran hade ocksé en
mycket uppskattad fragestund, dar
det var manga fragor som stélldes.

Carina Hvass, Ostra Skaraborg
informera om kompetensbanken.

Dagen avslutades med en teater-
grupp fran Goteborg, Ett Fri Grupp,
som tog upp det aktuella &mnet
framlingsfientlighet. Jag tror de
berérde allihop som var dér.

10
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Gratis medlemskap nar du pluggar

En studerandemedlem har alla for-

delar som en betalande/arbetande

medlem har. Férutom a-kassan da.

Den forstorde alliansregeringen nar
de forsamrade det mesta i a-kassan
2006-2007.

G4 med i facket redan pa gymnasiet.
Det ar extra viktigt for ungdomar
som star for det stora klivet — det
forsta riktiga arbetet.

IF Metall har ca 2 200 studeran-
demedlemmar. Inom det som 4r vara

linjer. Svets, bilreparatérer, mek
och teknik och bland annat manga
industrigymnasier.

Man har som alla 6vriga medlemmar
nytta av t.ex. stod och hjalp vid prak-
tik och feriearbete, bra forbindelser
infér yrkeslivet, medlemstidningen
Dagens Arbete, fackliga studier,
paverkningsmdjligheter, olika med-
lemsaktiviteter t.ex. fiske, fotbolls-
turneringar, resor, korsord och 6vriga
rabatter och erbjudanden. Dessutom

medlemsportalen, hemsidan och
forsakringar.

Vi dr ute pa gymnasieinformation
pa gymnasiet. Pa "vara” linjer da
framst.

Se till att ga med du ocksa! Har
ni inte sett till ndgon fran facket sa
fraga lararen eller rektorn nar vi
kommer.

lqsi Jonny Alfredsson
B4 0500-47 5308
-~

Reseledaren Annika Sjohem kollar med resenir Rolf Johansson:

— OK, alla ar med — mot Ullared!

Mdénga medlemmar har tagit chan-
sen att dka med avd 27 till Ullared
Under dren har det blivit ganska
manga uppskattade resor.

IF Metall avd 27 stér f6r det mesta
av kostnaden. Varje medlem betalar
bara 50 kr for resa och fika. Trevligt
sdllskap ar ocksa gratis.

Den 30 oktober var det &nnu en
fullsatt buss som drog ivig mot "det
gula varuhuset” i Hallandskogen.

Rolf Johansson pa Cejn 1 Skovde

® IFMETALL

kopte bara saker som han tycker var
genomténkta inkop.
— Allt har varit perfekt tycker han.

Therese Karlsson, Volvo PV och Ron-
nie Johansson pa Jacon, handlade for
runt 8 000 kr .

— Vi tycker detta ar mycket smi-
digt och billigt att komma hit.

— Vi dr helngjda med dagen.

Therese Karlsson och Ronnie Johansson

b
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IF Metall 6nskar er alla lycka till i framtiden!

Examensceremoni for Volvosteget

Fredagen 25 okt var sista utbild-
ningsdagen for den forsta kullen
Volvostegselever. Under formid-
dagen holls en avslutningsceremoni
i Arena Skovde dar platschef Jens
Holtinger tackade eleverna for de-
ras insats och delade ut certifikat.

Bearbetningsgruppen

Gjuterigruppen
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Niésta kull Volvostegselever bérjar
sin utbildning under v 45. Projektet
pagar under tre ar. Utbildningen 4r
betald under ett &r och den varvas
med teori och produktionspraktik.
Kravet for att ansoka dr att man

har godkénd och avslutad gymnasie-

utbildning, ar arbetslos och att man
ar under 25 ar.

Syftet ar att Volvo vill utbilda
folk till industrin. Men ingen &r dock
lovad anstéllning.

Monteringsgruppen

® IFMETALL



— V1 ar ju bara inhyrda

Det inhyrande foretaget berommer
oss i mangd, de sdger till och med
att de absolut inte skulle klara sig
utan oss i monteringslinan...

Vi jobbar som svin. Vi jobbar de
tunga arbetstiderna och vi kommer
alltid pa overtiden pa lérdagarna.
Vi lyder chefen pa det inhyrande
foretaget och ifragasitter absolut
ingenting. Vi 4r ju bara inhyrda! Vi
ar rattslosa. Vi dr inte med i statis-
tiken.

Vi dr aldrig sjuka. Vi vagar inte
engagera oss fackligt. Vi vagar inte
be om ledigt. Vi vagar inte studera.
Vi 4r en hog procent av det totala an-
talet jobbare hér 1 denna montering.
Men vi ar dven ett utomordentligt
exempel pa en personalpolitik och
ett lagom modernt borgerligt ténk 1
storforetag av idag.

- Det hade man inte hort om detta
stora foretag innan sidger en montor
som vill vara anonym. Vi hade ju
hort att ”alla” var trygga hér och att
man bryr sig om sin personal. Vi ar
ju inte deras personal. Vi ar ju bara
inhyrda!

Nér vi nu har varit hirica 3 ar,
som bara inhyrda, och vara kompisar
faktiskt far erbjudande om en “riktig”
anstéllning hos det stora foretaget,
for att de rakar vara i en annan énde
av fabriken, sa far inte vi det.

Vad ska vi gora ?

Wipd

e

tag eller
ett uthymingsforetag?

D3 far du forbereda dig
nde villkor.

LO har gett ut foldern Ar du uthyrd min vén. Du hittar den pa www.lo.se.

Hur ska vi bete oss ?

Ar detta ett svenskt foretag tro?

Ska det behova vara sahér 1
Sverige?

Vi far inte 1ana pengar, inte 6ppna
mobilabonnemang. For att vi ar ju
bara inhyrda!

Vi har nu silts mellan flera olika
arbetsgivare i bemmaningsbranchen
under aren, vi har bytt farg och logo-
typ pa overallen men 4nda varit ut-
hyrd till samma storforetag och gjort
samma jobb. Vi trodde att féretagen
oftast konkurrerade med varandra.
Men inte héar pa orten, hir byter man
personalen med varandra for att
kunden (Storféretaget) har behov av
oss. Da slipper de tillsvidare anstélla
oss 1 bemmaningsforetaget (LAS ).
Men storféretaget vill inte heller
anstélla oss. Vi ska ju vara bara

inhyrda! De bevisar detta tydligt.

Nu for tiden kan bemmaningsfore-
tagen t.o.m. bara ha nagra adresser
till olika postboxar och kalla det
ett annat kontor ddr man kan vara
anstélld. Karusellen med korta
anstéllningar fortsiatter. Da kan de
flytta oss vidare till samma bemma-
ningsforetag men med annan postbox
och vi far en ny anstéllning. Man kan
kringa lagen om anstéllningskydd
fullt legalt. Men moraliskt da ? Detta
ar politik mina véanner!

Vi dr ju bara inhyrda! Men vi ska
vara tacksamma och med méssan i
hand, vi har ju jobb.

N

{=y= | Jonny Alfredsson
g)a 0500-47 53 08
T~

Nomineringar till uppdrag

Runt arsskiftet kommer valbe-
redningens uppmaningar om
att lamna in nomineringar till
uppdragen inom IF Metall Vastra
Skaraborg.

Hall utkik i er brevlada pa era

® IFMETALL

arbetsplatser och pa avdelningens
hemsida.

Valberedningen vill trycka lite
extra pa uppdraget som revisor i
avdelningen, dar kommer det att
saknas namn.

Vill ni ha mer information kan
ni kontakta valberedningens via
telefon:
Mikael Borg: 0730-20 88 88
Bodil Andersson: 0733-65 57 62

13
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Fakta - Deltidspension
. Hur ansoker jag om deltids-
| pension?
Du ska ansoka skriftligt hos ar-
betsgivaren sex kalendermanader
innan du vill att deltidspensionen
ska borja galla.

Vad dr beaktansvard storning?
Arbetsgivaren kan inte neka
deltidspension utan att gora en
ordentlig bedémning forst.

Om jag inte far deltidspensio-
nen beviljad?

Prata dd med din lokala fackliga
organisation som begdr for-
handling med foretaget for att
prova om arbetsgivaren objektivt
beddmt om det ar mojligt att
bevilja en deltidspension. En
sadan férhandling kan vid lokal
oenighet ga vidare till en central
forhandling.

Karl-Ake, en glad deltidspensionir:

— Jag kunde sjalv bestamma
hur jag skulle trappa ner

Det har dr Karl-Ake och han arbetar ~ S& valet blev efter att tagit fram sjalv tycker han att det ar det fria
pa G) Maskiner i Falkoping. Han prognoser, att ta ut deltidspension valet som kanns bést.
fyller 62 ar ndsta ar och har lange fran 62 ar. Han tar ledigt en dag
tyckt att han har gjort sin del i mitt i veckan och tar fortida uttagav. ~ Nu hade Karl-Ake tur for han hade en
arbetslivet eftersom han jobbat allminna pensionen pa 25 procent. arbetsgivare som var positiv till att
sedan han var 15 ar. han gick ner i tid, annars sa har vart
- Da ska jag bara véinda mig om och kollektivavtal 2013 starkt var rétt
Karl-Ake funderade lange pa att ta somna néar klockan ringer, i alla fall att ta ut deltidspension.
ut pension fran 63 ar. Men sedan en liten stund séger, siger Karl-Ake
tankte han om. Var det majligt att och ser véldigt n6jd ut.
. . o Marie Olsson

trappa ned succesivt och att inte Manga av hans arbetskamrater -

. . . Y 0500-42 4173
tappa den sociala kontakten helt. sdger: — Fy f..n vad du ténkt bra och S
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Ritt 16sning skickas till IF Metall Ostra Skaraborg, Box 84, 541 22 Skévde. Senast den 1 januari 2014
vill vi ha ditt svar. Priser: 1:a pris, 4 st Trisslotter. 2-3 pris, 2 st Trisslotter.

Namn

Adress

Postadress
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