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Morkare tider...

Orderingangarna minskar inom svensk industri och
varslen blir fler och fler. Foretagen stéller krav pa
krisavtal sa det &ar dags for sittande regering att ta sitt
ansvar. Sedan krisen 2008-2009 har antalet industri-
jobb minskat med 100 000. P4 regeringens bord ligger
idag ett forslag till korttidsarbete dér tre parter tar
var sitt ansvar. Jag hoppas verkligen inte att reger-
ingen forblir passiv utan snabbt kommer till ett beslut
sa att tusentals anstdllningar kan raddas.

Det ar dven dags for regeringen att aterstalla
den A-kassa som de har urholkat under flera
ar. Aterstilla till den omstallningsforsikring
och trygghet den en géng i tiden var.

Hos sittande allians regering finns idag inte
den politiska viljan att Sverige skall vara den
valfiardsstat och solidariska féregangsland vi en gang
1 tiden var dér alla manniskor var lika mycket varda.
Idag premieras hoginkomsttagare med sénkta skatter
pa bekostnad av sdnkt A-kassa till de arbetslosa.

En kylig novembernatt (svensk tid) drog vérlden en
lattnande suck. USA:s befolkning valde om sin sit-
tande president Barrack Obama och "framtiden” vann.
Min forhoppning ar att det kommer att leda till en
ljusning och medféra mer omtdnksamhet och solidari-
tet i var varld samt att det dven bidrar till ett svenskt
regeringsskifte 2014.

Kamrater, det 4r 14ge att ta tillbaka den maktf6rskjut-
ning regeringen drivit igenom senaste aren. Jag vet att
vi tillsammans kan lyckas for ar det nagot som skram-
mer den rika 6verklassen sa ar det nér arbetarklassen
gar samman och organiserar sig for motstand och lad-
dar sitt skjutvapen med styrkan i att vara manga.
Onskar er alla en GOD JUL och Ett Gott Nytt Ar!

Camilla Johansson

<
Skarab

Redaktion

Kenneth Eriksson, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 70.
E-post: kenneth.eriksson@ifmetall.se

Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 30.

E-post: christer.andreasson@ifmetall.se

Camilla Meyner. Telefon 0763-37 39 66.

E-post: m_i_lla@yahoo.se

Omslaget: Fortroendevalda vid Axevalla Folkhégskola
Foto: Christer Andreasson.

Ar det for billigt att ligga ner
ett foretaget i Sverige?

Vad innebar en fore-
tagsrekonstruktion?

£t |

Mer an
440 dagar
utan
olycka.
Laisom
Eva,
skydds-
ombud
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Vivill géirna att ni skickar in vad som hént: Nagon att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur eller partner? Da-
gens ros till ndgon vardagshjalte? Vad som helst. Redaktionen tar sig rditten att korta insdnt material.
Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson, Box 84 , 541 22 Skévde. Eller marie.olsson@ifmetall.se

Skicka in tips!
Tipsen belonas!

Nu vill vi verkligen ha hjélp med var sida. Nagot att
fira, Dagens ros till nagon vardagshjilte, Tapetserat
om, Skaffat ny tatuering. Vad som helst! Redaktionen
tar sig ratten att korta insédnt material.

Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg, Box 84, 54122 Skévde eller familjen firade det
marie.olsson@ifmetall.se

OBS! Sista datum for nésta tidning 4r 31/1 och alla som skickar in
nagot far en triss lott.

Har kommer en
bild pa forstapris-
tagaren i var foto
tavling.

Jonas Sage-
brand arbetar pa
Parker (Sikaver-
ken) i Falkoping.

Redaktionen
sager grattis!

IF Metall Vastra Skaraborg

Fabriksgatan 4
531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47

Grattis - forstapristagen i fototavlingen!

Grattis!

Lars "Hjalmar”
Hjalmarsson , som ar
ett vilbekant ansikte
inom avd 27,

Fyllde 50 ar i
Oktober. Han och

pa vastkusten.
Redaktionen

séger grattis!

Jonas vinnarbild

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvagen 5
541 65 Skovde

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500-41 34 70

E-post: postbox.avd28@ifmetall.se E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner: IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda, Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.

Gréastorp, Gullspang.

facebook Nu finns IF Metall Skaraborg pa Facebook.
Ga gdrna in och kika, trycker du pa “gilla” far du uppdateringarna som sker pa gruppens sida.




- Vid hot om néﬂ"fgnin'é

géller det att aldrigs_e upp -
och fortsitta “‘“5"3.'2?: s np-ﬂ
sa maste det vara, menar .

Reino Garyd, klubbordférande
vid Asko Cylinda.

Reino Garyd, klubbordférande vid Asko Appliances:

— Det ar billigt att lagga ner foretag 1

Asko Cylinda, ett namn som tillhor
det forflutna, lika sd Junga-verken.
Numera heter det Asko Appliances,
men fragan dar om ndgon kommer
att komma ihdg det om nagra ar.

Under andra halvan av 2012 kom
beskedet, Asko lagger ner fabriken
1 Jung och flyttar produktionen till
Slovenien. Ett tungt och férodande
besked for det lilla samhéllet.

Effekten av flytten 4r bra mycket
storre 4n bara i Jung, Asko har folk
anstéllda 1 ett flertal kommuner runt
om, &ven om majoriteten tillhér Vara
kommun.

Hur kommer man ur en sdadan hdr
chock som klubb? Hur ska man ta
ansvar for sina medlemmar?

Klubben pa Asko med Reino
Garyd i spetsen saktade inte ner sitt

4

arbete efter beskedet, tvartom.

— Det 4r sa billigt att 14gga ner f6-
retag 1 Sverige, det har man ju hort,
séger Reino Garyd, klubbordférande,
men da har man lagt ner sig sjilv
forst tror jag.

— Att ha en kénsla for hur mycket
man kan driva, och veta vad man
kan driva, hur hogt ar startbudet och
att inte vara blyg, det tror jag &ar vik-
tiga saker for att lyckas, sidger Reino
nér han funderar ett 6gonblick till.

Det borde inte finnas ett enda foretag
som séger, nej, nu lagger vi av och
ger inget. Da har man inte visat
forhandlingsvilja anser klubben.

Att ha ett bra utgangslige ar
viktigt, du kan aldrig ga uppat 1
féorhandlingen, bara nedat, sa det
galler att starta ratt. Det handlar om

kénsla, anser Reino. Dom ska ocksa
veta att klubben ar stark, och att
man har medlemmarna bakom sig.

I Askos fall ville foretaget ha ut
en massa maskiner till lager for att
klara flyttprocessen, och d& har man
ju genast ett béttre utgangsliage.

Man maste d4ven vara medveten
om kulturen hos sin motpart, hos
oss ar ett slutbud ett slutbud. Hos
var motpart kan det finnas ett férsta
slutbud, ett andra slutbud, ett sista
slutbud och sa vidare. Det kan vara
forvillande om man inte ar van vid
forhandlingskulturen hos sin mot-
part, sdger klubben.

Nar vi, vid ett tillfalle 1 forhand-
lingen, ténkte att nu kommer vi inte
langre hér, sa visade det sig att vi
blev kallade igen for att diskutera

® IFMETALL



Sa blev uppgorelsen

Uppgorelsen innebar for kollektivet i korthet att man infér en resultatlon for
att mota det 6kade kravet pa lager. Det blir mellan 15 och 25 procent av sin
manadslon extra. Kommer man 10 procent dver produktionsmal sa innebéar det

15 procent extra.

Det dr dven framforhandlat et system for avgangspension, for dom medlem-
mar som ligger ndra pensionsalder. Sammanlagt ar det 19 personer som berdrs
av det. 75 procent av sin manadslon till och med manaden innan man fyller 65

ar.

Forldngs uppsagningstid finns aven for sammanlagt 21 personer som inte
riktigt kan ga pa ovanstdende pensionslosning. Har varierar det med mellan
3-15 manader med 90-100 procent av sin [6n som &r arbetsbefriade och avrak-

ningsfria.

Dessutom finns det en utbildningsfond pa 8 miljoner kronor.
Tjanstemannen har ett liknande system med vissa justeringar i siffervarden.
Totalt satsar man mer &n 65 miljoner pa forbattrade villkor for de uppsagda.

,, Ett litet ord kan férandra
valdigt mycket fér manga.
Las noga igenom de avtal du
tédnker skriva pa.

Reino Garyd, klubbordférande

Fakta
Ungefarlig procent av antal an-
stallda i féljande kommuner:

Vara 44
Lidkoping 27
Vanersborg 10
Essunga 1.5
Gotene 1.5
Herrljunga 1.5

Ovriga orter: Alingsas, Boras,
Falkdping, Goteborg, Malmao,
Vargarda

Nar det géller utbildningsniva,
kan man se att det hos kollektivet
saknas gymnasieutbildning hos
ca 31%. Ingen saknar gymnasial
utbildning pa tjanstemannasidan.

Aldermissig fordelning

Alder %

20-25 3.8
26-30 9.7
31-35 10.8
36-40 14.2
A1-45 17.2
46-50 15.6
51-55 12

56-60 10.8
61-64 5.4

28% kvinnor och 72% man

Sverige, men behover det vara sa?

det "senaste slutbudet”, séger Reino
med ett leende pa lapparna.

Man ser att vissa saker var det
svarare att forhandla om, da 4r det
kanske béttre att koncentrerar sig pa
det som &r 6ppnare att prata om.

Det ar viktigt att prata med 6vriga
fack pa arbetsplatsen, i en sadan har
allvarlig sits finns inte plats for pre-
stige, prata ihop er med tjinstemén-
nens klubb och ta fram gemensamma
krav mot foretaget. Tro inte att sjalv
ar baste dréng, sa ar det inte alltid,
poéngterar klubbens gemensamt.

Det blir manga turer fram och till-
baka i en sadan hér forhandling, och
ibland &r det riktigt frustrerande att
inte kunna prata med medlemmarna
om vad som egentligen hénder. Rik-
tigt illa ar det nar klubben &ar belagd

® IFMETALL

med munkavel (tystnadsplikt) och
foretaget sjilva sprider information
som uppfattas pa ett sétt, att man
inte kan ratta till fel och missfor-
stand. Men det ar vél en taktik det
ocksa, menar klubben.

Pajkastning ar nog ganska vanligt nir
det hettar till pa detta sattet, men
det ar nog bara att férsoka sta over
den nivan, fortsatter Reino.

En viktig sak att tdnka pa ar
att valdigt noga ldsa igenom dom
avtal man ténker skriva pa. Det kan
récka med ett vildigt litet ord for
att forandra valdigt mycket for folk.
Lés igenom bade en och tva ganger,
avslutar Reino med.

christer.andreasson@ifmetall.se
0709-14 33 14

Reino pratar med,
Fredrik Boman
(i bla troja).

-
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Konkurs och rekonstruktion dr helt olika begrepp

Det har ar foretagsrekonstruktion

Under den senaste manaden har
vi i lokalpressen kunna lasa om
rekonstruktion av Arkivator. Det dr
nu inte den enda féretaget inom
avdelningen som ar under rekon-
struktion, utan dven GISIP AB ar
inne i en rekonstruktion.

Fragan som ménga stéller sig 4r vad
det innebér och om det 4r samma sak
som konkurs.

Svaret pa detta 4r nej. Vid en
konkurs avveklar man foretaget defi-
nitivt. Vid en féretagsrekonstruktion
forsoker man avveckla bolagets skul-
der utan konkurs, sa att verksamhe-
ten kan fortsétta helt eller delvis.

Om man enkelt skall forsoka forklara
innebérden s kan man séga att om
ett féretag hamnar pa obestand, kan
det ansoka om foretagsrekonstruk-
tion istallet for att begéra sig sjalv i
konkurs.

Ansokan om foretagsrekonstruk-
tion gors vid tingsratten pa foreta-
gets hemort.

6

Under foretagsrekonstruktionen

far foretaget (Galdendren) hjalp av
en radgivare, (rekonstruktér) som
domstolen utser. Rekonstruktéren
ska uppratta en rekonstruktionsplan
for foretaget och underséka mojlig-
heterna for foretaget att fortséatta

att bedriva verksamhet samt om det
finns férutsattningar for foretaget att
traffa en 6verenskommelse med ford-
ringsédgarna (borgendrerna) genom
en nedskrivning av deras fordringar,
ett sa kallat ackord. En rekonstruk-
tionsplan omfattar ofta ocksa avveck-
ling av delar av verksamheten samt
personalneddragningar.

Foretag som dr under rekonstruk-
tion far inte betala ndgra skulder
och fodringsagarna kan inte heller fa
betalt genom att utmétning eller tex
konkursansékan. Om nagon fodrings-
dgare lamnar in en konkursansékan
till tingsratten under pagaende
rekonstruktion, lamnas den utan
atgard.(vilandeforklaras)

Syftet med rekonstruktionen ar

att ge foretaget tid for att 16sa sina
betalningsproblem. Rekonstruktéren
maste samrada med fodringsédgarna
i viktigare fragor och oftast férsoker
han komma 6verens om nedskriv-
ning/avskrivning av fodringarna.

En rekonstruktion pigar normalt i tre
manader med det finns mgjligheter
till férlangning 1 upp till ett ar.

Om skulderna inte avvecklas inom
tiden for rekonstruktionen har den
misslyckats och foretaget kan forét-
tas 1 konkurs.

Vid ett borgendrssammantride far
fordringsédgarna tillfalle att uttala sig
ifragan om foretagsrekonstruktionen
bor fortsétta.

Om nagon borgendr begér det, ska
tingsritten vid sammantriadet bland
borgenédrerna utse en borgendrskom-
mitté bestaende av hogst tre perso-

ner.
Bo Junefjall

® IFMETALL



DAGENS FRAGA:
Vet du vad rekonstruktion
betyder for ett foretag?

Anders Persson - Skaraverken
ABpersonvagnar i Skovde.

- Faigang ett foretag igen innan det
gar i konkurs.

- f f
Michael Dahlqvist
Uniflex

- Det dr nog ndr dom maste dndra om
formen och sdttet att arbeta pa inom
foretaget tror jag.

Missat Medlemsnytt?

Du kan alltid
hitta alla nummer
om du skannar
QR-koden har.

® IFMETALL

Tommy Jarpemark
Rettig Sweden AB

- Att forsoka stoppa en konkurs, en
sista utvag, som for Saab i Trollhdttan
till exempel.

Malotta Andersson
Volvo GTO

- Det &r samma som Skovde IK gjort.
Annan person gar in och styr upp det
hela. De forsoker till exempel

skriva ner skulder.

Det hdr ar P-A Hiillert fran Gjuteriet
pa Volvo GTO i Skovde.

| dag har han med sig ”korv &
pastaskruvar”.

P-A har alltid med sig matlada som|
hans fru lagat med lite kryddor och
mycket karlek.

Det hér finns i min matlada:

Korv och
pastaskruvar

Korsords
vinnare!

Pa grund av att vi mis-
sade korsordsvinnarna i
forra numret sa kommer
det dubbelt denna gang.

Vinnare i Korsordet
Skaraborgsnytt nr 2

1. Christina Sundler, Tidaholm

2. Sivonne Eriksson, Lidkdping

3. Sven-Erik Jakobsson, Lidkoping

Vinnare i Korsordet
Skaraborgsnytt nr 3

1. Adam Skoglund, Skdvde
2. Iris Parikka, Tidaholm
3. Gunnel Reis, Skovde
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Ar detta framgangsfaktorerna bakom resultatet pa Paroc i Hillekis?

Kvinnlhigt skyddsombud och 440 dagaxr

Ett kvinnligt huvudskyddsombud,
och 440 dagar utan olycka i fabri-
ken for teknisk isolering. Finns det
ett samband? Vi fragar Eva Steinmo
Larsson, huvudskyddsombud pa
Paroc vad orsakerna ar att skydds-
arbetet fungerar sa bra just har?

— P& manga foretag har man regel-
bundna méten med sina skyddsom-
bud, men det har inte vi, sédger Eva.
Det blir omdjligt att sammankalla
alla fran skiften for att traffas varje
manad. Dom kommer till mig istallet
nér det 4r natt man undrar éver, el-
ler vill diskutera

- Vi forsoker involvera skyddsom-
buden hela tiden, i alla steg under
arbetet, forklarar Claes Morén som
ar OHS-ansvarig pa Paroc. (OHS star
for ”Occupational health and safety”,
vilket blir arbetarskydd f6r hialsa och
siakerhet. Hélsa och sékerhet i daglig
form.)

Claes ansvarar for alla fabriker
inom koncernen i Sverige och sam-
ordnar SAM, systematiskt arbets-
miljoarbete. En fordel ar att om han
finner ett bra och fungerande system
i till exempel Skovdefabriken, s& put-
ter han ut metoden till alla fabriker

1 Sverige.

Att den hogsta ledningen tar sitt
ansvar och ar intresserad av marks,
alla chefer maste redogéra for vad
som hént ifall det hénder en olycka.
Dessutom har hilsa och sidkerhet en
egen flik pa forstasidan i intranétet.
Ett intranét som alla lénder i hela
koncernen ser och arbetar utifran.
Man har dven tagit olycksfall och
tillbud som ett nyckeltal (KPI)

Nasta steg for foretagets utveckling
ar att forsoka hitta system for att
visualisera riskerna. Redan idag har
man standardiserade tillbudsrap-
porter och olycksfallsrapporter som
rapporteras direkt i datorsystemet,
tillsammans med kemikaliedataba-
ser och utbildningsmaterial.

Vidare forklarar Eva att man
borjat med nadgot som heter "Safety
walks” , sdkerhetspromenader helt
enkelt.

- Det fungerar pa sa sitt att man ofta
kommer fran en annan avdelning
eller fabrik, gar ut och observerar ett
specifikt &mne. till exempel skydds-
utrustning, under 20 minuter. Att
helt enkelt far en annan synvinkel
och ett nytt 6ga. Det ar létt att bli
hemmablind pé sin avdelning, och pa
detta siatt kan man uppticka manga
saker som forsvinner i vardagen
annars.

—Idag far alla i fabriken en utbild-

ning pa 11 steg, dar varje steg tar
mellan 10-20 minuter. Utover detta

4 - Psykosocial arbetsmiljo kdanns
som det dr ndsta steg att ta, dar
har vi inte riktigt kommit igang,
sager Camilla Sanninge, skydds-
ombud pa teknisk isolering.

sa har ledarna och skyddsombuden
gétt en gemensam 3-dagars utbild-
ning i arbetsmiljo, forstétter Eva.
Det méarks vid ett besok i fabriken
att man lyckats koppla samman nyt-
tan mellan 5S och att ma bra pa sin
arbetsplats, ett sitt att jobba natur-
ligt med, inte att "slaviskt efterfolja”.

Pa delen teknisk isolering, har man
kommit lite léangre 1 arbetet, dar har
man fungerat som pilotgrupp och

Eva pratar
med Juha
janislampi.



utan olycka

utveckling av systemen, detta kan ju
liga till grund f6r det imponerande
440 dagar utan olyckor. Skyddsom-
buden méaste vara med for att kunna

sldcka ner en atgardspunkt som upp-

statt, detta sker tillsammans med
arbetsledare for att man alltid ska
vara pa samma spar i skyddsarbetet.
— Tid finns inplanerat i vart
I6nesystem for att hela tiden kunna
arbeta och utveckla vart skyddsar-

bete, och det finns alltid utrymme

for att ta extra tid om ett projekt s&
kraver, fortsatter Eva.

— Totalt finns 9 skyddsombud och
ett huvudskyddsombud pa fabriken,
och det enda vi saknar nu ar ett
skyddsombud pa el-avdelningen, sé-
ger Camilla Sénninge, skyddsombud
pa teknisk isolering.

Psykosocial arbetsmiljo kinns som
det dr néista steg att ta, dar har vi
inte kommit igdng, menar Camilla.

Kontentan av arbetsmiljoarbe-
tet pa Paroc &r att alla kan gé at
samma hall, om man bara vill. Det
ar viktigt att bade ledning, arbets-
ledare och lokal skyddsorganisation
har gemensamma maél, och att man
inte glommer det viktigaste. Folket
pa golvet maste vara inblandade och
medvetna om vad som gors, tack alla
skyddsombud 1 vart land att detta
blir mgjligt.

Aven om vi kommit s& hir langt,
sa ser vi att det finns mycket mer att
jobba med i framtiden, avslutar Eva.

christer.andreasson@ifmetall.se
0709-14 33 14
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Per Granstrom , Tony Hansen , Martin Linnarsson ,
Eva Lundin, Jonny Alfredsson och Martin Aberg.

Infélld, Daniel Hermansson.

Valberedningen
I Ostra Skaraborg

Eva Lundin Volvo PV, Tony Han-
sen Volvo PV, Martin Aberg CEJN
AB, Per Granstrom COOR , Martin
Linnarsson Volvo PV Floby , Daniel
Hermansson Volvo GTO och sam-
mankallande Jonny Alfredsson
Volvo GTO.

Att vara invald i en valberedning
forpliktar. Déarfor bjod avdelning 27
sin valberedning till huvudstaden

och forbundskontoret for att utbilda
oss lite och dven fa tips, rad och
idéer. Thomas Axelsson pa organisa-
tionsenheten pa IF Metallférbundet
tog hand om oss. Valberedningar
inom IF Metall ska ténka pa olika
avtalsomraden, geografiskt omréde,
kon, etnicitet, alder, stora och smé
arbetsgivare samt mycket, mycket
mer nidr man tar fram namn.

IFMETALL

Ostra Skaraborg

Sa nu kan ni medlemmar och
verkstadsklubbar nominera pa utav
bara den! Fram t.o.m. vecka 2 2013.

2013 skall det véljas 3 st ordinarie
ledamoter, 4 st suppleanter och 1 st
kassor.

Valberedningen kommer att inter-
vjua alla 1 nuvarande styrelse o.s.v.

Ni kan kontakta négon av oss i
valberedningen via e-post lampligast
om ni har ndgon lamplig medlem att
nominera till styrelsen.
elundin@volvocars.com
per.granstrom@coor.com
daniel.hermansson@volvo.com
Imarti90@volvocars.com,
martin_aberg_86@hotmail.com
thansen6@volvocars.com
jonny.alfredsson@volvo.com
eller s6k oss genom avdelningen
pa 0500 424170.

10

Forhandlare, filmdlskare med skaparkraft

Beundra Hjalmars verk

Filmalskaren, Whiskeyalskaren,
handledaren och primarforhandla-
ren Lars Hjalmarsson fran Ulvaker
har d@nnu inte haft eget vernissage.

Men han visar gidrna upp sina alster
dnda. Den som har majlighet att ga
in pa avdelningsexpeditionen hos avd
27 sa finns nagra dér att njuta av.

Lars verk finns dven pa en fackex-
pedition pa Volvo GTO.

Hjalmar som han kallas i vardag-
en, kan dven silja sina alster om
nagon ir intresserad.

Lars har sin huvudsakliga sysselsétt-
ning pa Volvo GTO i Skovde.

Han finns d4ven uppmérksammad
pa sidan tva, Hort pa bogda.

!gi Jonny Alfredsson

& & 0500-47 5308

® IFMETALL



99 - Viharatt
gora. Ingen

konjunktur-
nedgang marks,
Tvartom.

Nerijus Narutavicius, slipar, skdr, putsar och fraser vid foretaget Dala Sten AB utanfér Stenstorp.

”Nero’’, mangsidig medarbetare hos Dala Sten AB:

— Jag kan allt som ror stenarbete

Vi var dnnu en dag ute pa uppso-
keri hos smaforetag, jag och Laila
Andersson. Sant dr valdigt larorikt
och mycket intressant for oss som
till vardags jobbar inom storindu-
strin. Laila pa Arkivator i Falkdping
och jag pa Volvo GTO i Skévde.

Ett sedan tidigare inplanerat besok
var bland annat hos Dala Sten AB
utanfér Stenstorp. Dér traffar vi
mycket glade och positiva Nerijus
Narutavicius. Han fick texta namnet
sjdlv 1 mitt block....

Han kallas Nero av jobbarpolarna.

Det tyckte jag var lattare att texta!
Nero beréittar stolt om sitt jobb

i fabriken. Han slipar, skér, kapar,
putsar, borstar och fraser. Antingen

1 kalksten, marmor eller granit. Dess-

utom packar han ordrar, kér truck
och reparerar maskiner.

Innan han fick jobbet hér sé jobba-

de han med husreparationer. Gjorde
det mesta inom den branschen.

—Jag kan allt, sdger han glatt och
med glimten i 6gat.

Nero kom till Sverige 2008 fran
Litauen. Idag har han fru och 2 séner
ivillan i Stenstorp. Han dlskar att
fiska pa fritiden. Resor till Baltikum,
Tyskland och Danmark tar ocksa en
del tid.

Han har jobbat pa Dala Sten i 4 ar
nu. Har tillverkar man stenskivor till
kok, bankskivor, fonsterbriador och
trappor till byggbranschen. Foreta-
get Ar ett generationsforetag i tredje
generation. Dagens édgare dr Kent
och Stefan Dighammar. Foretaget
startades 1947.

Man éar cirka 10 anstéllda. Lite
dammigt och lite blott och hoga gum-
mistévlar kravs i fabriken. Tack for
besoket och kor pa!!

Jonny Alfredsson
& 0500-47 5308




Bodil Andersson
47 ar

IACi Skara
Handig med allt,
dlskar sin bad-
tunna.
Mangsysslare och
mangpysslare.

‘ Bodil med sina silver-
smycken och egen-
tillverkade tork.

S 5.

. Det dr inte utan att jag ar forvantansfull ndr jag ska
traffa Bodil en eftermiddag i oktober.

Bodil och jag har kant varandra i manga ar men det
ar alltid lika roligt att hora henne berdtta om sina se-
naste projekt. Den kvinnan kan verkligen gora allt.

Men vi bérjar med hennes arbete. Bodil har arbetat pa
TAC i Skara sedan 1983.

Pa TAC i Skara tillverkar de inredningsdetaljer i plast
till bilindustrin och &r ca 250 anstéllda. Dér bérjade hon
som operator och genom aren har hon hunnit med att
vara klubbordférande i 6 ar, arbetat med projekt, pro-
dukt- och process revision, kvalité och lI6neadministration
bland annat.

Den dagen jag ér ddr har hon arbetat 29 ar och 3
veckor pa samma plats.

—Jag hade nog inte statt ut om det inte hade varit for
att jag fatt gjort sa manga olika saker, konstaterar hon.

I dag ér hon revisor pa avdelning 28 och ska borja
vikariera i1 rehabiliteringsgruppen pa IAC , och det ar
nytt for henne.

Hur ldnge har du hallit pa med att skapa pa din fritid,
fragar jag.

— Min farmor larde mig att virka, sa jag virkade mitt
forsta overkast néar jag var 7 ar. Sen har det fortsatt i
hela mitt med olika pysselprojekt. Pa. 90- talet hade jag
en kompis som bérjade porslinsmélning pd Medborgar-
skolan.

— Det ar Moderatskolan om man jamfér med ABF, jag
héngde pa och tyckte det var jattekul . Samtidigt var vi 8
tjejer som satt i en kéllare 1 Skara och sydde kldder och
nér jag vart varm i kliderna med malningen sa ville de
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att jag skulle visa dem. Det var/ost sa vi kopte varsin
tomte som vi mfilade och pa ¢én vigen ar det. Idag har vi
porslinsmélning ag 1 veckan och malar tomtar.
Nér min larare slutade pd Medborgarskolan fick jag képa
hennes ugn, s& numera gor vi allt hemma hos mig.
Ménga tomtar dr det hemma hos Bodil.

Ett annat projekt ar paper-tool, som &r tavlor man

bygger pa i olika lager sa det blir 3-dimensionellt.

Bodil haller ocksa pa med glasfusion och det ar smycken i
sammansmalt glas.

— Det kan alla gora, sdger hon och beréttar att hon har
kurser i detta med bade barn och handikappade.

Och till slut kommer vi till det sista projektet for
tillfallet och det ar att géra smycken 1 silver. Nu blev
det Medborgarskolan igen for att ldra sig arbeta med
silverlera (se faktaruta) och sedan ABF (tack och lov) for
silversmide.

ABF har ett samarbete med Guldsmedsgymnasiet 1
Falkoping.

— Det ar roligast just nu, séger hon och for dagen hal-
ler jag pa att forma ett armband av en silvergaffel.

Nar jag aker dérifran sa undrar jag: Hur orkar hon?
Men det ar val som hon sjélv sidger: Ibland tycker jag
att arbetet inkréaktar for mycket pa fritiden.
Ar nagon intresserad av att kopa eller titta pa Bodils
alla hantverk sa ar det bara att hora av sig till henne.
073-365 57 62, bodil.pelle@hotmail.com

ﬁ Marie Olsson

ﬁﬁ! 0500-42 41 73
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Bodils favorit
malad i guld.

Mycket talamod gar at ndr man bygger paper-tool
tavlor, berdttar Bodil.

En del av Bodils glassmycken.

Faktaruta Silverlera

Silverlera bestar av silverpartiklar blandat med bindeme-
del och vatten. Den formas med hander och enkla verktyg
for att sedan brannas i ca 600-900 °C sé att den hardar
till solitt silver. Silverleran kan brdannas enkelt och eko-
nomiskt med en liten handhallen gasbrannare pa eldfast
underlag.
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IF Metalls forbundsordforande, Anders Ferbe,
i samsprak med Fredrik Boman.

Anders Ferbe
besokte Asko Appliance

I oktober fick Asko Appliances besok av var férbunds-
ledning i form av Anders Ferbe och Lars Ankarfjall.

Man diskuterade i forsta hand foretagsflytten till Slove-
nien och hur det paverkar vara medlemmar och hur det
politiska systemet med a-kassans regelverk om studier
gynnar passivitet istéller for aktivitet.

Ett varsel av denna storlek hade motsvarats av ett
varsel pa ca: 35 000 personer i Stockholm.

Man pratade med klubben om det 16sningar man lyckats
gora for att hjéalpa sina medlemmar, och naturligtvis vill
radio och tidningar ha sin stund med forbundsordférande
och pressekreteraren.

Efter en rundvandring och pratstund med medlemmar
i fabriken bar det av hemat igen.

For den som vill l4sa mer har
Fredrik Boman pa Asko:s verk-
stadsklubb skrivet ett utmérkt
reportage liggnades pé IF Metall
Viastra Skaraborg hemsida. Har
du en enhet som kan ldsa QR-
koder kan du rikta den hit:
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Valberedningen
i Vastra Skaraborg

Valberedningen bestér av:

Mari-Louise Anoschkin, Electrolux (sammankallande),
Maj-Lis Steen, Rekordverken, Jorgen Kjellgvist, Asko
Appliance, Mikael Borg, Kinnegrip och Pernilla Stroberg,
TAC.

Kommittén sammantrider under januari for att fast-
stélla listor och det kommer da att skickas till féretagen
och presenteras pa hemsidan vilka positioner som kan
nomineras till, och vilka tider som géller.

Kontakta gérna sammankallande ovan fér eventuella
fragor.

Inte alla problem
ar daliga nyheter

Vi fick in s& mycket anmélningar till utbildningen Fortro-
endevald v 45 att vi fick stora problem hur vi skulle l6sa
fragan. Till slut lyckades vi fa in ett extra handledarpar
och vi delade upp utbildningen i tva grupper som bagge
tva korde ute 1 Axevalla. Vi tackar handledarna for att
man snabbt stillde upp, vi tackar Axevalla folkhogskola
som huserade och gav oss mat s& snabbt, och framforallt
tackar vi deltagarna som gav oss dessa positiva "problem”

Studier 2013

Som vanligt ska vi prata lite om studier, ndr denna
tidning kommer ut sa hoppas vi att var nya studiefol-
der dr precis runt hérnet, men for sdkerhets skull sa
ska vi ge ett smakprov pa dom utbildningar som drar
igang i borjan pa det nya aret:

Lagar i arbetslivet (LIA), kérs V2 & V9, 25-27/2 + 18-
20/3 med sista anmélan den 26/11

Repskapsutbildning, 1 dagars, kérs V10, 4/3 med
sista anmélan 21/1

Jamstalldhetsutbildning, 1 dagars, kors V10, 5/3 med
sista anmalan 22/1

Maskindirektiv for SO, 1 dagars, kérs V10, 5/3 med
sista anmaélan 22/1

Fortroendevald kors V12, 18-22/3 med sista anmaélan
2/2

Observera att datum och titlar 4r preliminédra och
kan dndras innan tryckning. Kika pa vara hemsidor och
hall utkik efter foldern for 2013.
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