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LEDARE: Camilla Johansson, ordforande Vastra Skaraborg

Aterigen nirmar vi oss ett nytt ars-
slut. Det gangna aret kommer att
vara ett ar som flera av oss alltid
kommer att minnas. Avtalsrorelsen
var tuff och besvirlig, men vi orka-
de sta emot mycket av arbetsgivar-
nas krav. Bland annat pa ¢éppnings-
klausuler i vara centrala avtal.

Tyvéarr s lyckades arbetsgivar-
na med att sla in en kil och splittra
samordningen mellan facken inom industrin genom att
teckna olika avtalsperioder mellan tjansteménnen och
kollektivet. De lyckades ytterligare stro salt 1 saren ge-
nom att sdga upp industriavtalet. Vad detta kommer att
innebara for inte bara facken inom industrin utan 4ven
for samordningen inom LO far framtiden utvisa i nést-
kommande avtalsrorelse.

Visst har arbetsgivarna lyckats med att splittra oss
nagot och vilket som jag formodar var dess syfte. Det ar
nu viktigt att vi sitter oss ner och tillsammans diskute-
rar hur vi pa bésta satt skall hantera ndstkommande av-
talsrorelse for att komma fram till 16sningar dar vi alla ar
overens och kan téappa till denna spricka. Tillsammans ar
vi starka och kan sta emot arbetsgivaren och inte lata ho-
nom flytta fram sina positioner.

Under hosten kom nésta bakslag for oss arbetstaga-
re. Ytterligare flera ar med ett borgerligt styre. Socialde-
mokraterna gjorde ett katastrofval och Sverigedemokra-
terna fick vagmaéstarrollen i flera av vara svenska kom-
muner. Det hir valresultatet maste nu granskas mycket
noga och utredas hur det kunde bli sa har. Tack till alla
er fortroendevalda. Jag vet att ni lade ner ett otroligt ar-
bete i valrorelsen, men vi lyckades inte dnda fram.

For ovrigt kdnns det som att krisdren ar 6ver inom in-
dustrin. P4 vissa hall inom industrin har det inte bara
lugnat sig utan flera féretag ser redan nu 6kade orderin-
gangar. Vi far verkligen hoppas att det haller 1 sig och att
vi gar ett ljusare 2011 till métes.

Avslutningsvis vill jag énska all IF Metalls medlem-
mar en God Jul och Ett Gott Nytt Ar.

Camilla Johansson
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Redaktion

Christer Ax, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 71.
E-post: christer.ax@ifmetall.se

Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 30.

E-post: christer.andreasson@ifmetall.se

Omslaget
Ombudsman Christer Ax, IF Metall Ostra Skarborg gar i pension.
Lds mer pa sidan 16. Foto: Christer Andreasson.
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Diskussionen om fram-
tiden startar hos dig

Sa har blir du med och
paverkar IF Metalls
kongress 2011.

Forandringar i sjuk- och

efterlevandeforsakringen

Nytt fran 1 januari 2011.
Var geniala

foreningsidé
Det fackliga

11

Pa vag till nytt jobb?
Har finns

elva goda
rad.
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Kultur far ta plats
Nu finns bibliotek pa 10 arbetsplatser

Under 2010 har avdelning 28 Vastra Skaraborg satt fart med
introducerandet av arbetsplatsbibliotek som vi skrev om i forra
numret. Det har varit stor efterfrdgan pa paketen som presen-
terades och mer och mer klubbar ansluter sig.

Nu finns arbetsplatsbibliotek pa foljande klubbar/foretag:
Lidbil, Lidkoping

Volvo Penta, Vara

Rekordverken, Ottum

Plast Petter, Hova

TIAC, Skara

Daloc, Toreboda

Rettig, Jarpas

Gustaf E Bil, Mariestad

SNA Europé, Lidkoping .
Swegon, Kvianum

Vill ni kontakta Eli Abadji

for att diskutera kultur

kan ni gora det pa:
eli.abadji@ifmetallskaraborg.se

— Det 4r valdigt roligt att s& manga klubbar visat intresse, siger Eli
Abadji. Att smé foretag med ombud hoppat pa ar ocksa véldigt roligt, vi hop-
pas pa att fler ansluter sig fortsétter Eli.

Avdelningen har satsat pa kulturen d4ven under ar 2011, och presente-
rade en budget till representantskapet den 9/11 med medel for att kunna
fortsdtta satsningen pa arbetsplatsbibliotek, 4ven om det finns mer omraden
inom kulturen som ar intressanta. Vi far se vad Eli har pa gang.

Text: Christer Andreasson, Foto: Eli Abadji

Gammal och mogen for en kurs?

Ni vet vl att det finns en web-version av ”’Pensionsboken”.
il En online-utbildning som ligger pa en
. grundlidggande niva och skall visa hur pen-

sionssystemet dr uppbyggt och hur man
T kan paverka sin pension. Ni nar den via
forbundets hemsida, er lokala sida eller pa
LO:s sida. Ni kan dven ga direkt till:
http://natutbildning.lo.se/pensionsboken/

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4
531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47

IF Metall Ostra Skaraborg
Radhusgatan 6

Box 84

541 22 SKOVDE

Telefon: 0500-42 41 70
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se Fax: 0500-41 34 70

i nummer 3/2010

Réatt svar: har lagt pa ett kol,
har vil sitt pa det torra.

1:a pris Helena Myllynen, Mariestad
2:a pris Inga Klertoft, Falkoping

3:e pris Curt-Ove Brodd, Skovde
Vinnarna ar underattade

E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skarborg innefattar dessa kommuner:

Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda, IF Metall Ostra Skarborg innefattar dessa kommuner:
Grastorp, Gullspang. Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.
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Tidning for Vdstra och
Ostra Skaraborg inom IF Metall

Drabbad av skada? Anmal direkt!

Andrade preskriptionstider for gruppforsikringar

Folksam har andrat s att man
numera foljer forsakringsavtals-
lagen (FAL) med tider for att talan
ska vara vackt inom tre ar fran det
att man fatt kannedom om att
ansprak kunnat goras, och i vart
fall inom tio ar fran det att med-
lemmen tidigast hade kunnat gora
ansprak.

Detta innebar att om man som exem-
pel ramlar och skadar sitt kné, blir
omplastrad men anmaéler det nér tre
ar passerat sa kommer man inte fa er-
sattning for kostnader.

Om samma person efter fem ar far
ont igen och gar till lakare och det vi-
sar sig ha ett samband med olycksfal-
let s kan det bli aktuellt med en be-
staende invaliditet da det anmaldes
inom tio ar.

Det innebér att man raka ut for
bade preskribering och ersittning for
samma skada beroende pa vilket mo-
ment det géller. Prata alltid med din

forsdkringsradgivare pa arbetsplatsen,

eller med din avdelning f6r hjilp.

S

e L
De nya reglerna innebar att den som forst

efter tre ar anmaler en skada, inte far
ersattning for skaderelaterade kostnader.

IF Metalls framtidsdiskussion

Sa skriver du motioner till IF Metalls kongress 2011

Under november/december
kommer ett antal utbildningar i
Vastra Skaraborg med inriktning
pa forbundets material ”Kongress
2011”. Det handlar om dom tre
arbetsmaterialen:

- Vart samhélle och solidarite-

ten.

« Vara arbetsplatser och utveck-
lingen av hdllbara arbeten.

+ Var organisation och starkt
medlemskap.

Tre material ar utskickade till klubbar
under hosten och som vi nu riktar in
oss pa att kora 1 ett antal endagarsut-
bildningar.

Utbildningens avsikt ar att skapa
insikt i fragorna som skall behandlas
av kongressen, och férhoppningsvis
leda till ett antal motioner da vi kikar
extra pa hur en motions skrivs och ut-
formas.

Utbildning vid atta tillfallen
Utbildningen kommer att gé& pa fol-
jande tider/platser: (Observera att vis-
sa datum redan &r forbi vid denna tid-
nings utgivning)

24/11 Axevalla: Axevalla FHSK

24/11 Mariestad: ABF

24/11 Lidképing: Avd 28

6/12 Vara: Godtemplare-
garden (vid bion)

8/12 Gotene: Plats meddelas
senare

10/12 Mariestad: ABF

13/12 Toreboda: SAP partilokal

15/12 Lidkoping: Avd 28

® IFMETALL



[F Metall Ostra Skaraborg flyttar

Lovdangen 5, Vastra Ryd, bakom Karnsjukhuset

IF Metall Ostra Skaraborg har
tillsammans med GS Facket och
Transport forvarvat en fastighet i
Skovde under hosten. Fastighe-
tens adress ar Lovangen 5 som
ligger i Vastra Ryd bakom Karn-
sjukhuset.

Agare till fastigheten ar Skaraborgs
Fackliga Ekonomiska Férening.

Fastigheten har fram till maj manad
anviands som kontor av IBA som &r ett
konsultforetag inom viarme och ventila-
tion.

Lokalerna ska nu rustas och byggas
om under vintern och varen 2011. Berik-
nad inflyttning dr under férsommaren
2011.

for Som Det hdr huset, som dr beldget i Vastra Ryd granne med Karn-

sjukhuset i Skovde, kommer att bli den nya expeditionen for
2’011 medlemmar i IF Metall, GS-facket och Transport under 2011.
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Ar du sjukskriven?

Vanta inte med att kontakta facket

Att bli sjuk eller raka ut for ndgot
olycksfall som leder till att man
blir sjukskriven kan fran och med
1 juli, 2008 leda till stora ekono-
miska konsekvenser.

I de borgerliga partiernas sjukforsik-
ringspaket ingar den sa kallade reha-
biliteringskedjan. Det dr en ny modell
som Forsdkringskassan ska anvinda
for att bedoma en ménniskas arbets-
formaga och ratt till sjukpenning.

Ta kontakten tidigt!

Forst provas den sjukes arbetsformaga
mot arbetsuppgifter pa foretaget

dar man ar anstéalld. Fran dag 181 har
man bara ratt till sjukpenning om man
inte kan utféra nagot arbete alls pa
den reguljiara arbetsmarknaden. I be-
démningen vigs enbart rent medicin-

ska grunder in — ingen hinsyn tas till
om den sjuke maste byta yrke eller bo-
stadsort for att hitta ett arbete.

Nar Forsdkringskassan nekar sjuk-
penning hénvisas man till a-kassan.
Har man inte ratt till a-kassa aterstar
bara att g till socialtjdnsten.

Darfor ar det viktigt att sjuk-
skrivna tidigt kontaktar sitt
lokala fack. Helst sa snart som
mojligt efter att sjuklonen ef-
ter 14-dagar overgatt till sjuk-
penning som forsakringskas-
san betalar. Da kan parterna
tillsammans paboérja arbetet
med rehabilitering for att utre-
da vilka méjligheter som finns
att aterga i arbetet hos den nu-
varande arbetsgivaren.

Rehabiliteringskedjan tréadde i kraft
vid halvarsskiftet 2008.

Forandringar 1 Sjuk-

Till&dgnas :""?"«“‘.
rehab-kedjan *},

Har Du blivit sjuk,
stackars sate

Nu ar Du klassad som
den late

FK de spottar och
svar

Nir Du pa forsik-
ringspengar tar

Egentligen borde vi
lara oss lasa en bon

For den stackars
sjuke lar aldrig mer
f& ndgon 1l6n

Stefan Roslund

och efterlevandeforsakringen

Forbattringarna i forsakringen
galler fran och med den 1 januari
nasta ar. Karenstiden for att fa
ersattning sanks frdn nuvarande
360 till 180 dagar. Ersattningen
utokas fran 12 till 13 méanader.
Maximalt manadsbelopp ar 800
kronor for hel arbetsoférmaga.

Dessutom infors en kostnadserséttning
pa 800 kronor som utbetalas efter tre
méanader. Detta géller oavsett graden
av arbetsoférméaga. Overgangsregler
géller enligt foljande: Den som insjuk-
nar mellan den 1 juli och 31 december
1 ar har karens till 31 juni 2011 oavsett
datum f6r insjunkandet.

"

SKJUT INTE PA PIANISTEN! Ibland héjer vi rosten mot forsikringskassan (FK) och klagar
pa hur de behandlar manniskor. Tank pa att FK agerar efter de regler och riktlinjer som
regeringen sdtter. Klaga giarna, men klaga och visa missnéje at rdtt hall.

® IFMETALL



- Den svenska modellen har hittills statt hogt i kurs 6ver hela véarlden, sdger Anders Bill, klubbordférande SNA Europe.

— Krisen forsvann lika fort som den kom
Anders Bill, klubbordféorande SNA Europe, om sitt fackliga uppdrag

SNA har ca. 2 200 personer an-
stallda i Europa och ca. 6-700 i
Sverige varav ca. 150 i Lidkoping.
Forutom detta finns ett stort antal
i USA och Kanada, men det sva-
rare att veta hur manga det ar pd
grund av att man inte har samma
satt eller organisation att rappor-
tera som har.

I Sverige finns det ett EWC (European
Works Councils, eller Europeiskt fore-
tagsrad pa Svenska) och ett samarbete
med "Snapon Labour Council” som &r
USA/Canadas motsvarighet. (EWC ar
lagstadgat hos oss, pa Snapon har man
det pa frivillig basis). Men dven om det
finns ett arbete som liknar vart sa har
dom har inte kollektivavtal i var be-
mérkelse, utan varje fabrik har sitt eget
“kollektivavtal”.

— Det finns ett stort intresse for hur
systemen dr uppbyggda 1 Sverige. Den
Svenska Modellen — star hogt 1 kurs 6ver
hela véarlden, (utan majligen hos vara
politiker som aktivt forsoker undergriava

® IFMETALL

det for att skapa sitt efterldngtade
systemskifte), man vill garna traffas for
att jamfora systemen mellan varandra,
och d& 4r det med viss avundsjuka man
ser vara centrala system som en forebild.
— Men man kanske inte alltid sdger det
Gppet, sidger Anders

— Jag har haft turen att vara med-
bjudna dit pa deras tréaffar, och de har
varit och besokt Sverige, fortséatter han.

Koncernfacket triffas regelbundet

I Sverige finns ett koncernfack som traf-
fas regelbundet. En styrelse, Minst tva
traffar per ar, Arsmote och halvarsmote.

Med EWC aker man runt mycket pa
andra fabriker for att se hur det fung-
erar, och mycket besok for att visa hur
det fungerar i Sverige. Visa vart fackliga
arbetssétt, vart samhéllssystem och var
arbetsmiljo.

— Ett annat omréde vi 4r mycket
aktiva inom ar Lean-arbete som &r langt
framme. Féretagen (generellt) vill gdrna
plocka russinen i kakan, men detta ar
inte vitsen med lean, utan det 4r ett
helhetskoncept, forklarar Anders.

AKX 1A

Namn: Anders Bill

Alder: 48 ar

Bor: Villa Orslésa

Familj: Fru och 3 barn

Uppdrag: Klubbordférande inom
SNA, dir han arbetat i 19 ar,
ordférandei 4 ar, vice i ca. 10 ar

SNA hade riktigt tvéra kast 1 krisen
som var, allt férsvann tvart, och kom till-
baka lika fort. Numera &r alla uppsagda
ar tillbaka pa visstid, och man har till
och med nyanstéllt, &ven om det i forsta
laget bara ar visstid.

— Ibland kan vara svart att hitta
négot att sysselsitta sig med nér det
(sallan) finns en lugn dag, i gengéld sa
racker klockan inte till vissa dagar i stal-
let, och det fackliga jobbet ligger 1 hégar
vid slutdags. Svart att ga och stélla sig 1
en maskin da det ar lite stiltje, &ven om
det dr viktigt att forsoka sysselsétta sig
med nagot ute i verkstaden s man inte
missar kontakten med golvet, avslutar
Anders.

Text & Foto: Christer Andreasson
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Nya bekanta — kara aterseenden

Manga pensiondrer deltog pa arets tre resor

Da var det ater dags for den arliga
pensionars resa i IF Metall Ostra
Skaraborgs regi. Den 9 septem-
ber samlades ressugna deltagare

i Skovde, Tidaholm och Falkoping
for upphamtning av Bengts Rese-
tjanst i Skara.

Efter att alla hade kommit ombord pa
bussen vindes kosan visterut med Su-
sanne som chauffér och Bengt som re-
seledare och beréttare.

Vad gor du nu for tiden?

Efter en stunds fard stannade vi for att
fika vid Tolered. Stoppet innebar ock-
sé att flera resenérer métte bade nya
och gamla bekanta och det var manga

kommentarer som ex. Hur ldnge har
Du varit hemma? Hur mar Du? Vad
gor Du nu f6r tiden?

Efter fikauppehallet fortsatte sedan
resan till Volvo Lastbilars fabrik Tuve,
Goteborg. Déar hilsades vi valkomna
av Karl-Axel Edstrom som berattade
om fabrikerna i Sverige och utomlands.
Ett positivt besked var att Lastvagnar
ateranstéller 1 samtliga fabriker efter
de senaste arens negativa utveckling.

Efter denna information s fick vi
dka runt i fabriken med tag och se
monteringen fran chassi till fardig last-
bil.

Fortrafflig lunch
Dérefter bar det ivag till Torslanda
Golfrestaurang for att inta en lunch

Forvantansfulla pensiondarsmedlemmar samlade utanfor Volvo Lastvagnars grindar i Tuve.

som smakade alldeles fortraffligt. Nar
vél lunchen var klar fortsatte resan till
darna Honé, Ockers och Halso for att
bese den vackra naturen.

Manga upplevelser i bagaget

Sedan akte vi tillbaka till fastlan-

det for att kopa, for den som 6nskade,
Honokaka pa Akes bageri i Torslanda.
En dag gér fort och nu var det dags att
atervénda till Skaraborg och respek-
tive hemorter med manga upplevelser
och minnen.

Sammanfattningsvis var det en
mycket trevlig resa med duktig berat-
tare och en likadan chauffér som var
omtyckt av deltagarna. Ytterligare tva
vilbesokta resor genomférdes den 19
augusti och den 31 augusti.

|[eH 124 :0104



Hur kunde detta ske?

Reaktioner och reflektioner over valresultatet

Jag kande en stor sorg och smarta
nar de forsta prognoserna av val-
resultatet presenterades pa SVT
valvaka pa TV. Skaras socialdemo-
krater hade samlas pa restaurang
Enjoy for att ata Tacos och titta pa
valvakan.

Det som skulle bli en gladjens kvéll
blev snabbt en dyster kvall. Vi som
hade jobbat s& mycket i
valrorelsen hade ju ként
en sddan medvind och
traffat s4 manga som
var arga pa borglig po-
litik. Vi hade vél tréffat
en och annan som inte
gillade Mona Sahlin och
nagra som inte tyckte
om samarbetet med Mil-
jopartiet. Men de fles-

ta ville ha ett regerings
skifte till en R6dGron re-
gering.

Svenska folket

Men det ville inte svens-
ka folket, de var nojda
med den moderat styrda
regering som satt och gav dem fortro-
endet att styra i fyra ar till. Men det
hade hant nagot i svensk politik ett
framlingsfientligt parti hade kommit
in i riksdagen Sverigedemokraterna.
Och inte nog med det de har en vag-
méstrar roll i riksdagen ocksa. HUR
KUNDE DETTA SKE DA??

Ska Moderaterna
faskdraiden
Svenska model-
len och forsamra
annu mer for de
manniskor som

redan har det svart?

® IFMETALL

Michael Karlsson

Var det sd ovéantat att de kom in??
De flesta opinionsmétning visade ju pa
att de hade en 3,5 till 4,5% av véljarna
stod .Men de fick ett storre stod dn sa
av svenska folket hela 5,7% tycker att
Sverigedemokraterna dr det bésta al-
ternativet att leda Sveriges riksdag.

Ytterligare nedskdrningar
Nar jag satt dar pa Enjoy kdndes det
som detta inte kan vara sant att Sve-
rige har fatt en bor-
lig regering i fyra ar
till. Ska Moderaterna
fa skara i den Svens-
ka modellen och for-
séamra dnnu mer for
de méanniskor som
redan har det svart,
Ska de som redan har
det mycket bra fa det
dnnu battre pa de ar-
betslosa och sjukas
bekostnad.
Vart tog solidariteten
véagen hade svenska
folket glomt den??
Vill valjarna verk-
ligen att den Svenska
vilfardsmodellen skall nedmonteras
och erséittas av nagot helt annat?
Fragorna i mitt huvud var ménga
under denna séndagskvall den 19 sep-
tember och &r det &n.

Januari men sedan...

Vad hénde efter januari 2010?? Da
hade Socialdemokraterna 36,9% stod
av véljarna enligt Sifo jamfort med val-
resultatet som blev 30.66%.

Om man sen lagger till Vianstern
och Miljopartiets siffror fran Sifo 1 ja-
nuari sa hade de Rodgrona fatt 51.8%
av rosterna. Och hade det varit denna
kvalls valresultat sa hade det ju varit
en gladjens kvall.

Nagot hande under varen och som-
maren Socialdemokraternas opinions-
siffror borja g nerét och det ar detta
som manga kommer att forska i varfor.

Ledamdter & partier

Riksdagen har 349 ledamdter som viljs vart
fjarde ar. For att kunna bli ledamot méste
man ha réstrdtt och vara nominerad av ett
politiskt parti. Atta partier &r representerade i
riksdagen under mandatperioden 2010-2014.

Har ser du vilka partierna i riksdagen &r och hur
ménga platser de har:

Socialdemokraterna (S), 112 mandat
Mederata samlingspartiet (M), 107 mandat
Miljopartiet (MP), 25 mandat

Folkpartiet liberalerna (FP), 24 mandat
Centerpartiet (C), 23 mandat
Sverigedemokraterna (SD), 20 mandat
Kristdemokraterna (KD), 19 mandat
Vansterpartiet (V), 19 mandat

Vem kan bli ledamot och hur gér det till?
Den som vill stslla upp i valet till riksdagen maste

ha rdstritt i riksdagsvalet, det vill saga vara
svensk medborgare, fylla 18 &r senast pd
valdagen och vara eller ha varit folkbokférd i
Sverige

vara nominerad av ett politiskt parti,

eftersom résterna | valet till en bérjan fordelas
mellan partierna

Vilka fr vara med | riksdagen?
Vilka kommer in i riksdagen?

Manga valanalyser kommer att
goras kris moten kommer att avlosa
varandra. Och vi kan ju alltid hop-
pas att de kommer pa nagot. Men
jag kommer att géra som vanligt att
fortsiatta prata Solidaritet, Jamlikhet
och rattvis for det vet jag att de bor-
gerliga politikerna inte kommer bry
sig sd mycket om.

Michael Karlsson
fackligt- politisk ansvarig
Vistra Skaraborg
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Information till sjukskrivna

Dag1- 14 Arbetsgivaren. En (1) karensdag Lakarintyg, om inte forr Forsakringskassan kan ifraga-
darefter 80% av I6nen. sa fran 8:e dagen. sdtta behovet av sjukskrivning.

Dag 15 och vidare Forsakringskassan. 80% av Lakarintyg. Forsakringskassan kan ifrdga-
SGl (sjukpenninggrundande sdtta behovet av sjukskrivning
inkomst). och dven dra in sjukpenningen.

Dag 15-360 AGS 10% (avtals- AGS anmalan finns hos Forsakringskassan kan ifraga-
gruppsjukforsakring) arbetsgivaren. sdtta behovet av sjukskrivning

och aven dra in sjukpenningen.

T.idsbeg"réinﬁad 5 Forsakringskassan. Lakarutlatande. Provning Anstillningen behélls.
SJukersatEmng Supphor. AGS Manadsbelopp. av Forsakringskassan. OBS: Inte semesterldne-
under en Gvergangsperiod Till AGS, kopia av beslut frdn FK.  grundande franvaro.

till och med 2012)

Sjukersattning Forsakringskassan. Lakarutldtande. Prévning Anstdllningen
Tillsvidare AGS Manadsbelopp. av Forsakringskassan. upphor.
Till AGS, kopia av beslut fran FK.

Viktigt att ansoka om forlangd sjukpenning Vixelnummer till:

. : . . Skovde
Fran och med den 1 oktober maste du som fatt sjukpenning i 364 dagar
inom ramtiden® ansoka om forlangd sjukpenning. 0500-42 1 70
Ansokan finns pd www.forsakringskassan.se Forsakringskassan skickar . o
dven hem ansdkan nar Du kan fa vanlig sjukpenning i ytterligare hogst lekoplng

30 dagar. 0510'48 4130
S3 nar du IF Metall Ostra

* Du kan fa vanlig sjukpenning i htgst 364 dagar under en period p& 450 och Vistra Skaraborgs

dagar (15 ménader). Denna period kallas ramtid. Ar du mycket allvarligt forsikringsansvariga direkt:

sjuk kan du ansodka om fortsatt sjukpenning. Ostra Skaraborg

Marie Olsson 0706-300 717
For ytterligare information se vara respektive hemsidor:

www.ifmetall.se/avd28 Vastra Skaraborg
www.ifmetall.se/avd27 Uno Johansson  0510-48 41 41

Ar du sjukskriven pa grund av olycksfall eller arbetsskada?

Om sjukskrivningen beror pa olycksfall eller arbetssjukdom som an 14 dagar ar det Arbetsskadeforsakringen som gar in istéllet for
godkdnns av Trygghetsforsdkring vid arbetssakda (TFA) dar gangen i AGS . Vid Sjukersattning kan man fa livranta fran Forsdkringskassan
princip densamma, skillnaden ar att om sjukskrivningen varar mer som tdcker mellanskillnaden mellan 16n och sjukersattningen.

Delar du inte Forsakringskassans bedomning?

Pa senare tid har Forsakringskassan allt oftare, nekat sjukpenning, I vissa fall kan ocksa anstéllningen ifragasattas da det kanske inte

dragit in sjukpenning och avslutat sjukersattningar. finns arbetsuppgifter som dr mojliga att utfora pa arbetsplatsen.
Klubben kan da kontakta avdelningen for radgivning.

I dessa fall ska klubben pa arbetsplatsen hjialpa medlemmen IF Metalls avdelning har mgjlighet att tillga LO -TCO Rattsskydd.

med overklagande eller liknande. Finns ingen klubb kan man Vid arbetsskada kan bistand darifrdn beviljas av forbundet efter

vanda sig direkt till IF Metalls avdelning. ansokan fran IF Metalls avdelning.
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Det fackliga loftet

- Tillsammans forbattrar vi villkoren pa arbetsplatsen och i samhallet

Det ar svart att sta ensam mot
arbetsgivaren och krava sina rat-
tigheter. Det ar darfor industriar-
betarna har bildat IF Metall.

IF Metall ar en forening, en fack-
forening. Var foreningsidé ar:
Tillsammans ska vi forbattra vara
villkor pd arbetsplatsen och i
samhallet.

Var idé utgar fran ett l6fte — ett avtal —
som vi industriarbetare har gjort med
varandra:

Vi lovar och forsakrar

att aldrig ndgonsin

under nagra omstandigheter
arbeta pa samre villkor eller till
lagre 16n

an det vi nu lovar varandra.

Vi lovar varandra detta

i den djupa insikten om att
om vi alla haller detta I6fte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav.

Boken gdr kostnadsfritt att ladda ned via http://kollektivavtal.lo.se/download book.htm

Kollektivavtalet
_ det skrivna loftet

— Vi ska engagera fler

Karl Wiktorsson,
ny ungdomsansvarig
i Vastra Skaraborg

Medlemsnytt halsar Karl Wiktors-
son valkommen i sin nya roll som
ungdomsansvarig pa vastra sidan.
Karl ar ordforande pa Rekord-
verken i Kvanum dar han jobbat
sedan manga ar.

—Vad som ska goras med ungdomskom-
mittén ar svart att veta, forst handlar
det om att engagera mer manniskor 1
gruppen, siékerstilla uppsokerierna och
utforma en plan for verksamheten, sager
Karl.

Spannande 2011
Ett satt ar att besoka avdelningar/
foretag som har fungerande ungdoms-
verksamhet och se hur dom har gjort,
fortsatter Karl.

Helt klart &r att 2011 blir ett spin-
nande ar i Véstra Skaraborg.

Text & Foto: Christer Andreasson

& IFMETALL

- Jag alskar
mitt fortroende-
uppdrag

Vanligt folk mar daligt i Sverige 1
dag. Att hela tiden f6ljas av hot om
utforsdkring och att hamna i sista
steget 1 arbetsmarknadsatgérden
(fas3). Jag ser medlemmar dagli-
gen som far illa.

Vi fortroendevalda har under de
senaste aren fatt mycket mer att
gora nar det géller att hjalpa
medlemmar och da handlar det
inte bara om att folk har blivit
arbetslosa utan folk som ar sjuka
och maste strida for sina rattighe-
ter.

Det ar ofta tunga dagar men
lika ofta kdnner man lycka nar
man har hjalpa ndgon och man
ser gladje, hoppfullhet och tro pa
framtiden i 6gonen igen.

Da élskar jag mitt fortroende-
uppdrag. Facket for ever!

Camilla Meyner (fd Olsson)
IF Metall Ostra Skaraborg.
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Klubbstyrelseutveckling

Framgangsrikt att utveckla tre klubbar vid ett tillfille

Johan Cord (tv) och Leif Edvardsen (th) handledare pa klubbstyrelseutveckling.

IF Metall Vastra Skaraborg har
testat med att kora klubbstyrelse-
utveckling med flera klubbar
samtidigt. Nu har man kort med 3
klubbar pa en gang.

- Det fungerar forvanansvart
bra sager Johan Cord, studiean-
svarig pd avdelning 28 (Vastra
Skaraborg).

Traditionellt haller man en kurs men
en klubb, men nu testas det att ha flera
klubbar under de gemensamma passen,
och att klubbarna sétter sig med sina
egna nér det verkligen behovs. Jag be-
sokte Axevalla folkhogskola och kikade
pa nér de traffades.

Mer effektiva

— Varfor kora en utbildning med kanske
5-7 stycken 1, nar vi normalt kor utbild-
ningar med kanske 15-20 stycken, sdger
Johan. Vi kan vara mer effektiva men
anda tillgodose de enskilda klubbarnas
behov pa det héar sittet, fortsitter Johan,

12

pa det hér sittet lar man av varandra,
och far chansen att byta manga erfaren-
heter med varandra pa kopet.
Grunderna i utbildningen ar i méngt
och mycket samma for alla, till exempel:
Klubbens roll, uppdragsbeskrivningar,
protokollhantering och stadgar. Mer spe-
cifika blir det niar man tittar pa funktio-
ner som: utbildningsplaner, nulégesana-
lyser och skapandet av handlingsplaner.

Genmfor gemensamt

Sen kan vissa 6vningar vara abso-

lut trevligare att genomféra gemen-
samt. Att kunna fordela roller, ta in-
tryck av varandra och att kunna sam-
arbeta med personer man inte traffat
forut kan vara en svar konst. Det per-
fekta séttet att trdna dessa formagor
ar att bygga ett pappershus tillsam-
mans. Tank er dock att alla far en pap-
perslapp med instruktioner pa och att
ni inte far tala med varandra, da blir
det lite svarare. Ténk er sedan att det
star olika uppgifter pa alla lappar, da
bérjar det krangla till det ytterliga-

Deltagare bygger hus pa klubstyrelse-
utveckling.

re. Det ar dock mycket av det hiar som
kommer igen i verklighet, alla har inte
samma forutsattningar, alla har inte
samma roller, eller samma uppfattning
av de roller man har. Ibland ar det
svart att prata med, och att lyssna av
andra méanniskor.

Aha-upplevelser
Under denna sammankomst (som var
steg 3 av 4) triaffades klubbstyrelserna
pa IAC i Skara, Promens i Lidk6ping
och Nolato Gota i Gétene. I ett av
grupparbetena fick man préva pa just
detta. Det var manga undrande blickar
och manga fragetecken i luften. Nar
man sedan satte sig ner och gick igenom
resultaten si insdg man snabbt virdet
av allt. Att se hur det utkristalliserar
sig ledarroller och de andra delarna man
tillbringat ett antal dagar att diskutera
var en aha-upplevelse for manga.
— Vi tdnker fortséatta pa det hér sét-
tet, avslutar Johan
Text & Foto:
Christer Andreasson
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Westernridning
- Mitt satt att koppla av och ladda, sager Stefan Roslund

Mitt intresse for hastar och wes-
ternridning ar relativt nytt for mig.
Eftersom jag ar uppvuxen pa lan-
det sa har jag alltid haft kontakt
med djur. Min forsta ridlektion
tog jag for drygt tre ar sedan vid
36 ars alder.

Jag har en kompis som lurade med mig
pa detta och sedan har det rullat pa. Jag
tavlar inte utan det 4r bara pa motions-
niva. For ca tva ar sedan flyttade vi till
ett litet lantstélle sa vi kan ha hastarna
hemma hos oss.

Westernridning innebér att man till
skillnad fran vanlig engelsk ridning inte
styr histen lika mycket med tyglarna
utan med hur man sitter och trycker
med skinklarna (benen).

Langt tillbaka i tiden nér cowboys
drev boskap 1 USA s ville de forgylla de
langa arbetsdagarna med att tavla med
varandra. [ dag tévlas det i grenar som
dressyr, lassokastning fran hést, olika
varianter att sortera isdr boskap och att
rida runt tre tunnor i ett speciellt mons-
ter sa fort som majligt.

Stor tavling

Helgen efter midsommar sa édr det en
stor tavlingshelg pa High Chapparal i
fyra dagar. Detta ar ndgot som drar till
sig manga besokare sa det mérks att
intresset for dessa tavlingar 6kar. Ibland
ar vi med pa clinics. Det innebér att man
rider en 1-timmes lektion pa formid-
dagen och en péa eftermiddagen for en
westerntranare.

I maj var jag och min kompis med pa
en tredagars kurs 1 westernridning pa
Jultorp ranch i Vedum. Man satt ungefar
10 timmar i sadeln den helgen och till
min forvaning sa hade jag inte trinings-
verk efter det men trétt var man.

Min svarfar har haft tva fore detta
travhistar sedan ganska ménga ar, de
gar hemma hos mig numera. Den ena
anvénder jag till westernridning. Det ar
ett sto som ar femton &r gammal.

® IFMETALL

e
Stefan Roslund,
49 ar, arbetar
pa Arkivator AB,
Falkoping. Ar fackligt %%
aktiv och sekreterare 4
i verkstadsklubben ‘ .
samt huvudskydds- £
ombud.
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Westernridning innebar att man till skillnad fran vanlig engelsk ridning
inte styr hdasten lika mycket med tyglarna

Fér mig ar det avkoppling att ga ut intresserad av att komma ut i naturen
och titta till héstarna i hagen p& morgo- tillsammans med hést sa kan man rida
nen innan man aker till jobbet. Att hitta  islandshést pa flera stallen, tex Kyrke-
sitt eget sitt att kunna koppla av tror kvarn mellan Falképing och Mullsjs. Du
jag ar valdigt viktigt for att vi ska orka behéver inga forkunskaper.
med alla “mésten” runt omkring oss. Stefan Roslund

Slutligen ett litet tips om du &r
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Arbetai Norge
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Pa www.finn.no kan du hitta bade arbete

och boende i Norge.

Leta pd p\a\shan\mn
och ll“i“\ﬂﬂlﬂ\\\l

www.nav.no dr norska arbetsformedlingen. Dar
kan du s6ka lediga jobb. | Norge heter lan ”fylke”.

Sju punkter - ’Du maste” och ”’Du bor”’

I Om det ar forsta

® gangen du ska arbeta i
Norge maste du ansdka om
att fa ett norskt D-nr, ett
tillfalligt personnummer for
”fremmedarbetare” i Norge.

D-nr far du pa det lokala
skattekontoret dar du skall
arbeta i samband med att du
ansoker om skattekort. Om du
inte har fatt skattekortet fore
du borjar arbeta ar din norska
arbetsgivare tvungen att dra 50
procent i skatt enligt lag.

Du &r tvungen att komma
personligen till skattekontoret
for att ansoka om D-nr och
du skall ha med dig ett giltigt
pass. Om du inte har ett
pass maste du ha med dig
ett stamplat personbevis och
annan foto-legimitation.

z Nar du far en

® anstallning skall du,
precis som i Sverige, begdra
ett anstdllningsavtal.

Det ar bra att samla all din
dokumentation som géller
din anstdllning pa ett stélle.
De galler juridiskt om det
skulle bli ndgot problem med
anstallningen.

3 Du behdver inte

® vara med i nagon
fackforening, men det ar
sjdlvklart bra om det skulle
bli ndgra problem.

VIKTIGT! Om inte din
arbetsgivare har nagon form
av tillaggsforsakring ar du
inte forsakrad till och fran
arbete som man ar i Sverige
genom kollektivavtalet.

Om det inte finns ndgon
fackrepresentant pa din
arbetsplats kan du kontakta
Fellesforbundet
www.fellesfobundet.no

Du maste ha med dig
ett giltigt pass nar du
vill 6ppna konto i en
norsk bank. Nar du har fatt ett
konto kan banken hjdlpa dig
med overforing av din norska
[on. Det enklaste ar att ha en
norsk Internetbank da man kan
gora Overforingarna sjalv.
5. i Norge skall du
kontakta IF Metall

Vistra eller Ostra Skaraborg
for att fa en 6vergang.
Man kan inte vara med i tva

Nar du har fatt arbete

Om du dr osédker pa den
norska geografin kan du ga in
pa www.norge.no.

landers arbetsldshetskassa
och man gar automatiskt med
i norsk arbetsldshetskassa

da den ar obligatorisk. Av
skatten som dras pa din
norska 16n gar 7,8 procent

till socialforsakringen,
“trygdeavgift”. Arbetsgivaren
har tva veckor pa sig att
anmadla arbetstagare. Du kan
kolla upp detta efter cirka

tre veckor, annars far du tala
med din arbetsgivare. Det ar
viktigt eftersom detta ligger till
grund for din ersdttning ndr du
atervander till Sverige.

Du skall dven meddela
Arbetsformedlingen
att du har borjat arbeta

i Norge.
7. for att soka arbete
och ta med dig din
arbetsloshetsersattning.
Da skall du kontakta Arbets-
formedlingen som har ansok-
ningsblanketter for en sa
kallad sokanderesa, E303 och
information om hur du gar till
vaga.

Du kan resa till Norge

Vi tycker att du skall kolla
upp eventuella arbetsgivare
sa att de inte har nagra
anmarkningar. Det kan du
kontrollera genom att ringa
”Bronndysundsregisteret”
(norska PRV) www.brreg.no
eller ga in pd www.1881.no

Nar Norge-

arbetet tar slut
Det ar viktigt att du
kontaktar oss omgdende,
helst nagon vecka fore
arbetets avslut. Da far du
hjalp med vilka intyg du skall
ha med dig nar du ansoker
om Blankett E301, som visar
dina forsakrade perioder i
Norge fran NAV. Vi hjdlper
dig med intradesansokan till
svensk A-kassa igen. Det ar
viktigt att du skickar in din
intrddesansokan direkt sa
det inte uppstar nagot glapp
i medlemskap i A-kassan.
Som langst har man atta
veckor pa sig att skicka in
intrddesansokan fran och
med att anstallningen har
upphort.
Du maste ocksa anmala dig
pa Arbetsformedlingen din
forsta arbetslosa dag.

Da det kan ta lang tid
att fa E301 fran NAV vill vi
rekommendera er att lagga
undan lite pengar fram tills
ersattningen kommer igang.

Nytt i forsakringen:
Om man kvarstdr som
medlem i Sverige under
kortare anstallning | Norge,
kan man fa igdng sin
a-kassa direkt utan langa
handldggningstider med
E 301. Ring a-kassan till
respektive avdelning. Se
sidan tre i denna tidning.

® IFMETALL
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Pé Va g t]_]_]_ nytt J Obb ? Nu éir det dags for Christer Ax at

tacka for sig.
Goda rad till ett korrekt anstdllningsavtal

Christer borjade som Metall-
ombudsman 1990 pa davarande
avdelning 10.

1. Kolla upp om foretaget har 7. Arbetsuppgifter.
ollektivavtal och i sa fall med g A 1porstider (dagrid, tvaskift ~ Christers harall-
vilket fackforbund. eller annat). tid prioriterat mo-
2. Hur ar I6neldget och ingar , , ten med ménniskor.
andra formAner. 9. Finns avtal om forskotts- Medlemmarna har
o . semester. alltid kommit i for-
3. l.ngang.slon vilken niva och 10. Semesterperiod. sta hand och han
finns Ionesystem. lIninesbevi har alltid kénts sig
— . . 11. Begar ett anstallningsbevis. : o
4. Timlon eller manadslon. & . nning N
. (Foretaget ar skyldigt enligt Lagen heten p4 foretagen.
5. Loneutbetalningsdagar. om anstéllningSSkydt_i, LAS § 6¢ att Alla vi som pa nagot sitt har ar-
6. Anstillningsform. utge ett sadant till dig senast en betat med Christer tackar honom

manad efter att anstéllningen
paborjades).

och onskar lycka till i nya tillvaron.
Camilla Meyner

God Jul & Gott Nytt Ar
= Onskar
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