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Ledaren
Hall Ioftet!

ingsskifte. Det kommer att fa kdnningar, inte bara
for ungdomar, arbetslésa och sjuka utan dven for alla
anstéllda.

Idag har alla ratt till en 3-arig gymnasiekompetens. Alla
klarar inte detta men alla ges chansen. Dessutom kan den
som inte har eller klarar den idag aterkomma senare i livet.
De borgerliga vill att de unga ska vilja mellan tre alterna-
tiv. En akademisk linje som ger mdojlighet att 14sa vidare
pa hogskola och universitet, en yrkeslinje och en linje ska
vara arbetspraktik som kommer att ge erforderliga kun-
skaper for att ga ut i arbetslivet. De som &r svaga och inte
kan ta for sig och kanske faller fér grupptrycket kommer
att straffas genom att de inte ska kunna ga vidare och ldsa
pa hogskola och universitet. De som har en bekantskaps-
krets som befinner sig i de akademiska korridorerna far en
graddfil in dit.

Vi ser idag hur morka krafter far rada. Sverigedemokra-
terna fick mandat i flertal kommuner i valet. Hur ska vi
kunna stévja dessa krafter utan utbildning? Kunskap ger
en forstaelse hos varje medborgare, att det ar fel att déma
andra méinniskor innan de fatt visa vad de gar for. Vi maste
jobba for att alla far en mdjlighet att fa en bra och lika
grund att st pa och en mojlighet att tjana sitt levebrod i
framtiden. Alla kommer inte att g& vidare till hogskola el-
ler universitetsstudier men alla ska ges majligheten.

For de sjuka och arbetslésa kommer regeringen att sinka
ersittningarna. Alliansen star hand i hand med arbetsgi-
varna och vill hjédlpa dem att luckra upp kollektivavtalet
och tvinga de anstéllda att vilja mellan sankt 16n eller ar-
betsloshet. De arbetslosa tvingas silja sig for ldgre 16n dn
avtalet.

Jag vet att for alla fortroendevalda viantar en tung och
tuff avtalsrorelse. Nu ar det viktigt att alla medlemmar
star enade och haller fast vid vart "Fackliga lofte”.

valresultatet ar klart och detta medforde ett reger-

Vi lovar och forsdkrar

att aldrig nagonsin

under nagra omstdindigheter

arbeta pa simre villkor eller till ldgre lon
an det vi lovat varandra.

Vi lovar varandra detta

i den djupa insikten om

att om vi alla haller detta lofte
sd mdste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!

Camilla Johansson
Ordférande

IF Metall

Viastra Skaraborg

IF Metall Ostra
Skaraborg har nu
en hemsida dar vi
kommer att lagga
in information som
forhoppningsvis |

storsta mojliga man
ska vara sa aktuellt
som mojligt.

www.ifmetall.se/
avd2y

GLOM INTE
att komma ihag
att kika pa IF Metall
Vastra Skaraborgs
hemsida

www.ifmetall.se/
avd28

Forsakringskvartar

Avdelningen har satt som mal att alla
vara medlemmar skall

fa en forsdkringsinformation, en sa
kallad forsdkringskvart.

Det ar fortroendevalda pa avdelning-
en som har paborjat arbetet med att
aka runt

pa arbetsplatserna

I forsta hand géller det de medlem-
mar som arbetar pa en arbetsplats
utan klubb.

Da det 4r manga medlemmar sa det
tar naturligtvis lang tid att genomfo-
ra projektet,

men vi rdknar med att ha klarat av
det inom ett par ar.

Om ni undrar 6ver nagot behéver ni
givetvis inte vianta pa denna informa-
tion utan &r vialkomna att hora av er
precis nir som helst.

Uno Johansson
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Nu far vi h6jda a-kasseavgift
och samre arbetsloshetsforsakring

lliansregeringen har isin budget
Alagt forslag pa att avgiften till A-
kassan ska hojas mycket kraftigt

fran 1 januari 2007, samtidigt ska be-
sparingar i arbetsloshetsforsiakringen
ske, som innebir bland annat att den
hogsta dagpenningen sénks fran 730
kronor till 680 kronor.

Ersattningsnivan sdnks fran 80 pro-
cent till 70 procent efter de forsta 200
dagarna och ett slut pa ersiattning-
en efter 300 dagar, dd man hamnar i
jobb- och utvecklingsgarantin pa 65
procent.

For dem som har barn att férsoérja
tar erséttningen slut efter 450 dagar.

Genom foriandringen frangar reger-
ingen en viktig del i arbetslinjen som
innebar att man kvalificerar sig till in-
komstforsdkring genom arbete och inte
genom familjeférhallanden.

Regeldndringarna ska spara 3,7 mil-
jarder kronor for staten nasta ar och
kan komma att trdda i kraft redan vid
arsskiftet.

Den 26/27 oktober startade flc:s M3-projekt. Ett EU-finansierat projekt rorande jaimstalld-
het, mangfald & integration. Man startade med en kick-off konferens pa billingehus med

Regeringen tdnker ta in ytterliga-
rel0 miljarder under 2007 pa hojda av-
gifter till a-kassan redan fran 1 janu-
ari. Som mest kan det bli en hijning
pa 300 kronor i manaden jamfort med
idag.

* Det blir inte tillatet att dra av fack-
och a-kasseavgift for lontagarna

* Arbetsgivarna far behalla sin av-
dragsritt.

¢ Obligatoriskt medlemskap i a-kas-
san ska utredas.

¢ Studerandevillkoret tas bort.

* Arbetsvillkoret hgjs till 80 timmar/
manad mot nuvarande 70 tim/man.

¢ Ersittningen baseras pa de senas-
te tolv manadernas inkomster, istillet
for som nu sex manader.

Fordandringarna i a-kassan gor att
den enskilde far bara en storre del av
kostnaden for sin arbetsloshet. Reger-
ingen bryter alltsd mot principen att
alla gemensamt ska dela pa kostnader-
na for arbetsloshet.

medverkan bland annat av Ulla Lindqvist (Los andre vice ordférande), Barbro Lindgren & Fredrik
Ahlkvist (Handikappsférbunden) & Maria-Paz Acchiardo (Integrationsansvarig LO).

Totalt en valdigt lyckad start pa den processutbildning som skall till, det dr d@ven planerat en
?extra” kick-off i bérjan av 2007 for dom som inte kunde denna géng.

Lds mer pa http://flc.nu/m3

Text & Foto: Christer Andreasson, LOs pressbild

Nya avtal inom
avdelningen
Ostra Skaraborg

Foljande foretag har ansokt
om intride i Teknikarbets-
givarna: Mellegard & Naij
Ab och Tibro Lantbrukstek-
nik.

Mellegard & Naij Ab tillver-
kar delar till reningsanlagg-
ningar, har idag 4 anstéllda och
ar belaget i Skovde

Tibro Lantbruksteknik har
olika inriktningar, allt fran re-
parationer av lastmaskiner till
tillverkning av delar till vind-
kraftverk. Foretaget ar beléaget
utanfér Tibro.
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Har mordades miljon

Ingangen till Auschwitz med det hanfulla ”Arbete befriar” .

Lina Gustafsson ungdomsansvarig och
ledamot i avdelningsstyrelsen i Ost-

ra Skaraborg har fatt méjligheten att
resa med pa en studieresa till Polen och
Tyskland.

Malet med resan var att vi mas-
te borja prata om historien igen, alla
manniskors lika viarde och ett demo-
kratiskt samhélle.

Nu néar extremhogern alltmer bor-
jar breda ut sig, inte bara i Sverige
utan dven i 6vriga Europa. De har fatt
mandat i flera kommuner runt om i
Sverige. Att da ha varit pa plats och
dokumenterat med bilder som vi se-
dan kan visa i olika sammanhang med
ungdomar och andra medlemmar tyck-
er avdelningen &r bra.

Ma 18/9: Avresan gick 11.00 med
buss ifran Fagelviksgymnasiet i Tibro
mot Polen och Tyskland. 28 personer
var vi sammanlagt som akte med. Re-
san gick igenom Danmark, Tyskland
och slutligen Polen.

Vi fardades hela natten och tidigt pa

tisdags morgonen var vi framme i Os-
wicim dar Auschwitz arbetslidger nr 1
ligger.

Tis 19/9: Det kanns i kroppen att
man har varit ihop vikt i bussen under
natten. Man hor pa en del elever att de
har fatt for lite sémn. Efter en god fru-
kost anlénder vi till l4gret. Rundturen
startar med att vi far se en film som
ryssarna hade filmat néar de evakuera-
de fangarna ifran lagret 1945. Man far
se de tunna kropparna och lyckan i de-
ras 6gon nar de nu har raddats ifran
nazisterna.

Gashuden kommer och gar under be-
soket. En fraga som standigt aterkom-
mer under dagen dr "Hur kunde detta
bara fa handa?”.

Néstan hela lagret ar bevarat, en
gaskammare dr borta men man ser
skorstenen déir den har legat. Krema-
toriet hade kapacitet for 350 lik/dygn.
Det befann sig mellan 13 000 och 16 000
fangar har samtidigt.

Vi gick igenom en gaskammare. Av-

Till d6dsldgret Birkenau rullade

kladningsrummet, gaskammaren och
forbi brédnnugnarna. Man anvinde
Zyklon B, ett slags avlusningsmedel
som gas. Nar tyskarna utférde de for-
sta gasningarna testade man pa rys-
ka fangar. Det forsta provet for att veta
hur mycket gas som behovdes for att
doda tog tva dygn. Det kriavdes 5-7 kg
Zyklon B for att doda 1 500 manniskor.
Ca 20 000 kg anviandes mellan 1942—
1943.

Nar montrarna med de avklippta ha-
ren kom tappande jag andan, det knoét
sig ordentligt i magen nér man sag alla
barnkléader och skor. Haren anvéindes
till att framstélla uniformer och filtar.
Alla viardesaker som fangarna hade
haft med gicks igenom och séndes till-
baka till Tyskland.

Det som ocksa gjorde ett starkt in-
tryck var “fangelset” i lagret. Block
nr 11. Morkercellen — inget ljus kom
in. Hungercellen — ingen mat. Stacel-
len — en cell pa 1x1 meter, fyra fang-
ar fick sta upp hela tiden i en sadan
cell. Auschwitz blev snart for litet sa
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tals manniskor

tagen fran hela Europa.

man startade ett nytt lager 3 km ldng-
re bort, dodslagret Birkenau — ldger nr
2.

Ett enormt omrade med da 300 bygg-
nader, endast hilften finns kvar efter
tyskarnas forsok till att bomba lagret.
I mitten av lagret gick jarnvigssparet
som fingarna anlénde pa i godsvagnar.
Det var ungefar 100000 fangar dar, 4
gaskammare som dodade omkring 1,5
miljoner ménniskor. Brinnugnarna
klarade inte av alla liken sa man elda-
de till slut upp liken i stora hogar. Den-
na uppgift hade en del fangar.

I en av byggnaderna fanns toaletter-
na, tre langa rader med cementplattor.
Halen satt sa tatt att man satt sida vid
sida rygg mot rygg. Tva ganger om da-
gen fick man utnyttja toaletterna, mor-
gon och kvall. SS-vakterna sag till att
allt flot pa, fangarna gick in i langa ra-
der och varje fange hade inte mer 4n
ett par sekunder pa sig att utratta sina
behov.

Vi hade en polsk tjej som guidade allt
pa svenska. Pa eftermiddagen akte vi

Studieresa med FP 3 Fagelviks-
gymnasiet i Tibro 18/9-23/9 2006
till Auschwitz, Birkenau, Gliwice
och Berlin.

Resterna av den mur som delade Berlin i ndstan 30 ar.

till Krakow, staden som var tankt att
vara Stortysklands huvudstad, staden
skonades dérfor ifran bombningen. Vi
overnattade pa ett studenthem.

On 20/9: Studiebesok i Opels fabrik
i Gliwice. En hypermodern fabrik som
var 6-7 ar gammal. Efter besoket akte
vi till Berlin. Anlénde klockan elva
pa kvillen till vandrarhemmet déar vi
skulle sova.

To 21/9: Dagen borjade med en rund-
tur i Berlin med bussen, i 3 timmar
akte vi emellan gamla 6stra och vistra
Berlin. Vi hade turen att dven héar ha
en svensktalande guide. Hon beritta-
de om muren och skillnaderna emellan
att bo i vist respektive ostra sidan. Se-
nare fick vi 4ven mdjlighet att ga runt
i centrum.

Fr 22/9: Vi akte till museet "Story of
Berlin”. Det var koncentrerat pa efter-
krigstiden, nira 90 % av Berlin var for-
stort efter andra vérldskriget. De visa-
de bl.a. tva vardagsrum, ett som var
i vist och ett som var i 6st. Man sag
skillnaderna pa tv och radio, det mesta

var modernare i vast-vardagsrummet.
Vi fick dven mgjligheten att ga nerien
atombunker som byggdes pa 1970-ta-
let. Den hade plats for drygt 3000 per-
soner.

Sent pa eftermiddagen borjade hem-
farden emot Sverige.

L6 23/9: K1 6.30 pa morgonen var jag
hemma. Efter sammanlagt 51 timmar
pa buss under dessa dagar, sa kinde
man sig mor i hela kroppen.

Resan har varit mycket larorik. Min-
net av lagren har etsat sig fast i huvu-
det. Man kénner en stor ilska 6ver vad
som hinde med judar, zigenare, homo-
sexuella, politiskt aktiva, kristna, kri-
minella och motstdndare mot nazis-
men i dessa liager. Att besoka négot
lager borde vara obligatoriskt i skolan,
att fa sig en tankestéillare: Alla mén-
niskors lika virde och vikten av ett
demokratiskt samhdille.

Lina Gustafsson
Ungdomsansvarig
Ostra Skaraborg
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Anpassade studier pa Samhall

Pa Samhall i Toreboda har man under
lang tid haft problem att ga konventio-
nella utbildningar.

I gamla metallavdelningen i Ma-
riestad loste man pa sin tid problemet
genom att specialanpassa en "GRUFF”
(grundkurs for fackligt fortroendeval-
da).

Detta har lett till att man kunnat
hoppa pé ett antal vanliga fértroende-
utbildningar.

I den nya avdelningen sa har man
anammat formagan att lyssna pa klub-
barnas utbildningsbehov och man hal-

ler som bést pé att sdtta ihop en anpas-
sad version av "Den Réda Traden” som
handlar om dom olika partiernas mén-
niskosyn och hur man kan paverka den
demokratiska processen.

En bidragande orsak till det lyckade
resultatet pa just Samhall i Téreboda
har varit handledare Johan Cords for-
maga att agera fadder for verksamhe-
ten. Under en tid fanns Johan med pa
alla styrelseméten, och ar fortfarande
tillganglig for fragor som dyker upp for
klubben.

Text & Foto: Christer Andreasson

Pa bilden syns, fran vénster till hdger: Johan Cord, Sven Andersson, Irene Johansson, Natalie

Godo, Lena Johansson, Clas Johansson, Kent Magnusson.

Studiebesok i Falkoping

Den 17/10 besokte avdelnings styrelse
i IFMetall Ostra Skaraborg, verkstads-
klubben pa Arkivator Falkdping AB.
Studiebescket borjade kl 0800 med
att Dan Hallgren ordf. i verkstadsklub-
ben hilsade alla vilkommen, efter ca
20 min kom Vd Andreas Mehner till
verkstadsklubbens lokal for att prata
om Arkivator Falkoping AB.
Andreas berittade lite om Arkiva-
tors historia, nulédget och framtiden
samt sin syn pa samarbetet mellan Ar-

kivator och IFMetall. Efter den intres-
santa redovisningen med PowerPoint
bildspel och diskussioner tackade An-
dreas for sig.

Dan Hallgren visade for avd styrel-
sen hur verkstadsklubben jobbar pa
Arkivator och berittade lite vad som
ar prioriterade mal for aret. Nar fore-
draget var klart och fragor var besva-
rade gick sillskapet ut i fabriken pa en
rundvandring under ledning av huvud-
skyddsombudet.

Fran klubbstyrelsen ndrvarande fran vdnster: Gerry Strandberg, Peter Hellstrém, Dan Hallgren,

Alexander Dahlberg och Maria Andersson.

Studierna kommer
igdng igen

Vi har pratat mycket om att det blev ett
glapp i studierna nar vi gick ihop, IF &
Metall.

Egentligen mirktes glappet redan
innan sammanslagningen, ingen vaga-
de riktigt gora vad som kravdes kan-
des det som.

Nu tar IF Metall Skaraborg krafttag
och sitter fart med studiesatsningar-
na.

En regning eftermiddag i oktober le-
tade jag mig upp till Axevalla folkhog-
skola for att kika lite pa en forhandlar-
utbildning som holls dar.

Deltagare fran bade ostra & véstra
sidan satt och forberedde forhandlings-
spel, kulmen av en veckas utbildning i
férhandlingens #dla konst. Lonefor-
handlingar som understiger avtalet
och konjunkturanpassad arbetstid stod
pa programmet.

Harda forhandlingar, ajournering-
ar och strandade féorhandlingar ar var-
dagsmat for handledare Johan Cord
(det ar killen i gron/vita bajen-trojan),
atminstone vid utbildningstillfdallen
som dessa.

— Det kianns skont att vi dntligen
kommit igang, sdger Johan vidare.

Ett utbildningsprogram for hosten
finns, och ett for 2007 haller som bast
pa att utformas och ar troligen redan
klart nar denna skrift ar ute.

Johan Cord agerar forutom som
handledare och medlem i avdelnings-
styrelsen som verksamhetsansvarig
for studier pa IF Metall Vastra Skara-
borg.

Vill man prata studier &r man vil-
kommen att kontakta honom via véx-
eln pa 0510-480 41 30

Text & Foto: Christer Andreasson
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Omstallnings-
forsakring
blev en succé!

For den som blivit uppsagd finns det
mojlighet att fa omstéllningsstod
fran TSL. Villkoren ar att man va-
rit anstélld i ett féretag som har kol-
lektivavtal och att man jobbat dar
minst ett ar. Orsaken till uppsig-
ningen skall vara arbetsbrist enligt
LAS, alltsa inte pa grund av sjuk-
dom eller nagra andra personliga
orsaker.

I praktiken gar detta omstall-
ningsprogram till pa detta satt:

Jobbcoachen som utses av fack-
et och arbetsgivaren tillsammans,
boérjar med att gora en kartlagg-
ning av personens forutsattningar
och onskemal: Vad dar viktigast for
dig? Behover du hjilp med att skri-
va en meritforteckning (cv)? Hur ser
ditt kontaktndt ut? Kan du tinka dig
pendla eller flytta? Vad tror du om
att byta bransch och kanske jobba
med nagot annat?

Denna kartlaggning blir sedan
underlag for en handlingsplan, som
skall vara konkret och inriktad pa
att personen sjilv aktivt séker jobb.
Gor man det sa visar erfarenhet att
for de allra flesta sa vands en svar si-
tuation ganska snabbt till en ny mgj-
lighet.

Nagra roster om omstdllningsstodet:

”Pa Electrolux lyckades vi fa ut 88
% i ny sysselsattning av dem som
varslades 2005.”

Joakim Aldsten, Antenn.

"Det var det basta beslut vi nagon-
sin gjort nér vi valde Pomona.”
Helena Ekman, personalchef,

Jonas Sundstrom, ordforande Bahco

”Vi har stora mojligheter att hjal-
pa era medlemmar till deras 6nske-
mal delvis pa grund av varat stora
kontaktnat.”

Patrik Gustavsson, Adecco

”Vi valde TRR for deras jobbcoach
ar harifran Toéreboda och kdnner till
orten.”

Peter Rosengren, ordforande
Westerstrand i Toreboda

Om ni hamnar i denna trakiga si-
tuation att foretaget sdger upp pa
grund av arbetsbrist sa ring girna
och radfraga mig innan ni viljer le-
verantor.

Per-Owe Fredriksson
0510-484137

Repskapmote

Den 31 oktober kl. 18:00
holls det andra repskapsmotet
for IF Metall Vistra Skaraborg. g

Verksamhet & budgetstod
d ﬂ:‘lgen. =
=

var det senaste valet sa holls det har

motet i Rosers salonger, Stads Skara.

Avdelningsstyrelsens ordférande Ca-
milla Johansson 6ppnade méte och hil-
sade alla vialkomna.

En stor och viktig punkt pa dagord-
ningen var rapporterna, utan rapporter
om hur verksamheten har fortskridet
s ar det svart att gora nagon bedom-
ning om vardet i en budget. Svend-Age
gick igenom och beskrev hur mycket
som egentligen har hint pa den korta
tid man har verkar (1/5-31/10)

Istéillet for Lundsbrunns kurort som

Ombudsman Svend Age Egeriis

Ombudsméinnen var nésta grupp
upp pa scen och beskrev sitt arbete och
vilket tdink man har. Robert Bengtsson,
Susanne Berglund, Per-Owe Fredriks-
son och Svend Age Egeriis beskrev sina
roller och funktioner.

Verksamhetsansvariga gick &ven
dom igenom vad som hint, och hur
man ser pa framtiden.

Facklig | Politiskt: Hasse Andersson.
Arbetsmiljo: Soren Landahl. Forsdk-
ringar: Uno Johansson. Studier: Jo-
han Cord. Ungdomsverksamhet: Jola
Papalabrou. Informationsverksamhet:
Christer Andreasson.

Styrelsen meddelade #ven att man
hade for avsikt att starta en jimstilld-
hetsgrupp och en grupp som skall ar-
beta med fackligt arbete pa global ba-
sis.

Avdelningsexpeditionens verksam-
het gick dven den igenom och sedan
vart det sektionen i Mariestads tur.

Verksamhetsplanen for 2007 gick
igenom, mycket var redan sagt enligt
ovanstaende da det samtidigt som rap-
porter pratades mycket om framtiden.

Verksamhetsplan & budget, Arvo-
den, Lokal avgift, Reglemente beslu-
tades om av repskapet pa ett effektivt
och korrekt sitt.

Da IF Metall har kallat till extra
kongress den 14 december sa valdes
ombud och ersittare till denna. 7 om-
bud, 7 ersattare blev det.

Nasta mote ar 27 mars 2007, lokal
meddelas senare.

Ordférande tackade alla for visat in-
tresse och forklarade motet som avslu-
tat.

Text & Foto: Christer Andreasson
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Ny medlemsportal

Den gamla portalen dr vdlbekant for
alla gamla metallare och har funnits ett
antal ar. Nu dr det dags for en ny gemen-
sam plattform.

Portalen kommer att vara orienterad
runt det grafiska granssnitt som vi ar
vana vid i IF Metall och kommer dér-
med att ha stora likheter med t.ex. for-
bundets och avdelningarnas hemsidor,
men naturligtvis med tonvikt pa med-
lemmarna och deras intresseomrade.

Bland de nya funktionerna finns:

¢ Materialbestillningsfunktion
¢ Kursanmélan
¢ Ditt avtal
¢ Uppdragsplatsen (Hjdlper en att
hitta nyttig information som roér
ens uppdrag)
¢ Diskussionsforum
* Omvarlsbevakning
Det béasta séttet att utforska en ny
sak ar att just utforska, dvs. ut pa na-
tet och prova.
Text: Christer Andreasson



