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Skaraborgs
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Host 2023 - rattvis klimatomstallning
och Industriutveckling.

Hoppas sommaren varit bra och ni har kunnat
ladda batterierna infor hosten. Det har val inte
undgatt manga att Volvo ska bygga en batterifa-
brik i Mariestad och betydelsen den har

i Skaraborg.

Vi Skaraborgare &r Iangt framme i att hitta nya sétt och tek-
niker for att utveckla Industrin och ta ansvar i klimatarbetet.
Samarbete och samverkan. Vi ska vara med och driva utveck-
lingen i en rattvis klimatomstallning och bra arbetsmiljo.

Det kommer vara helt avgorande for svensk industris konkur-
renskraft att vi &r med och driver pa den grona omstallningen.

IF Metall ar med som samarbetspartner i Teknikcollege
Skaraborg. | fem lokala college: Falkoping, Lidkoping, Marie-
stad, Skovde och Vara. Totalt &r det tolv gymnasieutbildningar
och tva vuxenutbildningar som ar certifierade i Skaraborg.
Framtid-en ar i Skaraborg! Vi sitter a&ven med i flera programrad
runtom i Skaraborg.
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Att vara ung i industrin i dag dr spannande nar det hander sa
mycket inom branschen och den teknikutveckling som sker
med elektrifieringen. Det kommer innebéra att mycket arbets-
kraft behovs inom industrins alla omraden. Det ar ocksa viktigt
att bevara och fora vidare den kunskap och kompetens som
finns bland vara medlemmar dar ute pa foretagen.

Tack alla medlemmar for allt stod i avtalsrorelsen!
| detta nummer skriver viom ung i IF Metall.

Trevlig lasning!
Par-Ola Olausson

Redaktion
Par-Ola Olausson, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 70.

Yngst i kadern klubbordforande.

— Vi startade en klubb och fick med oss
fem direkt, sager Matilda Vernersson,
klubbordforande pa Amiga AB i Vara.

Samtal pagar! Nar IF Metalls forbundsord-
forande Marie Nilsson deltog i invigningen
av det nyutbyggda och moderniserade
gjuteriet i Skovde, tog hon sig tid till samtal
och diskussioner med medlemmar.

IFMETALL ® IFMETALL

E-post: par-ola.clausson@ifmetall.se Vastra Skaraborg Ostra Skaraborg
Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 45 Utgivningar 2023 - distribueras med Dagens Arbete
E-post: christerandreasson@ifmetall.se Skaraborgsnytt nummer 1. 16 mars

Jonny Alfredsson. Telefon: 0706-617 787 Skaraborgsnytt nummer 2. 15juni

E-post: jonny.alfredsson@ifmetall.se Skaraborgsnytt nummer 3. 12 oktober
Omslagsfoto: \Vlikael Custafsson Skaraborgsnytt nummer 4. 14 december

Produktion: Redzaktionen i samarbete med
Olle Sjostedt Information AB, Vasteras.




Unga fattar iden med foreningen

De flesta pa vara arbetsplatser ar
sjalvklart medlemmar i sin fack-
forening. Men om man fragar yngre
eller nyanstallda dar ute varfor de
eventuellt inte ar medlemmar sa ar
svaret i 99 procent nastan alltid:
INGEN HAR FRAGAT MIG!

a stora arbetsplatser med
egen klubb sa brukar den
skota ett valkomnande
introduktionsprogram. Pa

mindre arbetsplatser kan det ju finnas

ett avdelningsombud eller liknande. D&

kan hen skota

detta. De seridsa

arbetsgivarna

tycker oftast det == =

ar bra.

Har &r ndgra exempel pa hur
ett valkomnande kan se ut.

Visa intresse

Sjalvklart borjar man med att presente-
ra sig sjalv och tala om vilket fortroen-

deuppdrag jag har. Eller om jag ar utan
fortroendeuppdrag — men anda tycker

att vi ska ta val hand om den nyanstall-
de — och varfor det ar viktigt.

Filmen "Du &r aldrig ensam i IF Me-
tall” kan man visa. Den finns bade pa
Youtube och pa IF Metalls hemsida.
Man kan ga igenom hur facket funkar
just har och vilka som ar fortroende-
valda bade skyddsombud och IF Me-
tallombud. Man kan visa bild pa sin
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lokalombudsman och visa kontakt-
uppgifter till denne.

Ga igenom, visa och forklara
Man kan gé igenom "Den svenska mo-
dellen” och hur det &r tankt att fungera
vad galler forhandlingar o.s.v. Fortsatt
med just IF Metalls roll i detta. Att vi
ska varna vara medlemmars réttighe-
ter och forhandla bra kollektivavtal och
uppgorelser for dessa. Man kan har
ocksa gé igenom lokala avtal t. ex. om
|6ner och arbetstider. Om det finns ett
I6nesystem sa forklara det ocksa. Alla
vill ju veta vad man ska gora for att dka
pa sin inkomst. Ga igenom vad galler
vid Overtid och semester.

Man kan ga igenom skydds-
arbetet. Hur anmaler
man tillbud och
even-

tuella
olyckor.
Presentera
garna hur man
gor vid sjukskrivning.
Ibland kan vi prata om
de vanligaste arbetsmark-
nadslagarna. Semester,
LAS, AML, Studieledighets-
lagen och Huvudavtalet bl.a.
Bara i infosyfte givetvis.
Likadant att vi som med-
lemmar ett bra forsakrings-
skydd.

Tala om och visa garna
www.ifmetall.se och alla formaner och
erbjudanden vi har dar.

Fortsatt garna till fliken "Ny med-
lem” och hjalp den nya medlemmen att
ansoka! Sjalvklart ska vi informera om
att det faktiskt kostar lite att vara med
och att avgiften &r procentuell. Den
som kommer fran annan fackforening
hjalper vi till att fylla i en Fullmakt och
skickar in den.

S& gor er uppgift: FRAGA?

Text:
Jonny Alfredsson
jonny.alfredsson@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg

De La Gardievéagen 8. 531 50 LIDKOPING
Telefon: 05710-48 41 30

Internet: www.ifmetall.se

E-post: postbox.avd28@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:

Essunga, Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene,
Toreboda, Grastorp och Gullspéng.

IF Metall Ostra Skaraborg
Skéningstorpsvagen 5, 541 65 Skovde
Telefon: 0500-42 41 70 Fax: 0500-41 34 70
Internet: www.ifmetall.se

E-post: postbox.avd2/@ifmetall.se

IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkoping, Karlsborg och Tibro.
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;._fs,né"“ é*"Moa Karlsson och Stina

cker att fler sk

Hosten 2022 sa gick ett par tjejer
som arbetar pa Daloc i Toreboda

en medlemsutbildning, Medlem i
Facket. Nagra var medlemmar och
nan funderade pa att ga med i fack-
et. Och de ville ju da veta vad det ar
vi gamlingar i foreningen egentligen
haller pa med.

Gamlingen bad sen en av deras kollegor ta
reda pa vad de tyckte om utbildningen ef-
terdt. Gav det nat liksom. Tjejerna som ut-
frdgades var Malthea Blidberg, Stina Lun-
dell och Moa Karlsson. Och dessa tjejer
var ndgra av de som ville passa pa och fa
veta mer om facket innan de gick med.

Varfor gick du utbildningen...?
Har har de alla lite olika svar. Stina fick till
sig av kollegor att ga.

Moa hade hort att kursen va bra och
blev d& intresserad.

Mathea var inte medlem innan och
ville veta vad det innebar. Och jodd, hon &r
medlem nu.

S4& néat gjordes nog ratt pa uthildningen.
Och géllande deras forvantningar pa kur-
sen s var de ratt oppna. Det vér svart att
ha det innan man vet n&t om det hela, men
lite vanliga grejor dyker ju upp. Som att
fa reda pa vad det &r man betalar for och
de formaner som medlemskapet innebar.
Malthea ville veta lite om hur organisatio-
nen ar uppbyggd.

...har du fatt svar dina funderingar?
Var det som forvantat? Nej sager Malthea,
svaren fick hon, men kursen var mycket
mer omfattande an hon forvantat sig. Moa
fick till sig det hon forvantade sig, har lart
sig det hon ville. Stina tycker att hon fak-
tiskt tog med sig ganska manga saker
fran kursen, saker som hon har kunnat an-
vanda sig av.

Moa tog med sig kunskapen om fack-
ets innebdrd, vilket ar viktigt att ha koll pa.
Ibland s& kanske vi gor saker som verkar
konstiga men det finns orsaker. Det &r ro-
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ligt att lasa Maltheas kommentar pa fra- s P T ER A
gan om hon tog med sig nat fran utbild- '
ningen, " Ja, att jag vill g& med i facket”. D&
har kursen natt fram. Men hon tog ocksa
med sig informationen om forsakringar
och pension. Saker som man som ung i 2.
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dagens samhélle inte far info om négon pois” L 3
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hon tycker fler ska ga utbildningen. Svaret '_;‘_' /
ar kort och gott "Jal". Har ar tjejerna sam- 3 B
stammiga. Stina tycker absolut att fler ska
ga. Moa tycker det var en larorik utbildning
som hon rekommenderar fler att ga.

|

Har borjat ga fler utbildningar

Efter en utbildning s& vill man ju gérna att
det finns ett nyvaknat intresse. Och néar de
far fragan om de vill ga fler utbildningar sa
sager Stina att hon faktiskt redan hunnit
borja ga mer utbildningar. Fér hon hoppa-
de pd att vara fortroendevald for IF Metall
och &r nu skyddsombud pd Daloc. Vilket ar
jattekul. Moa vill gdrna g& mer utbildning,
samma med Malthea beroende pd vad det
innebar. Men intresset finns.

- Kanner mig mer upplyst

Sa for att avrunda det hela... Om man har
fatt en ny uppfattning om vad facket och
fackligt arbete &r sé sager alla tre att jo det
har de. Insikten om att det &r mer omfat-
tande och mangsidigt & man hade koll
pa. Som Stina skrev, innan visste man
knappt vad ett fack ar. Och efterat sa kan-
ner man sig mer upplyst. Och detta &r val
genomgéende, innan vet man inte vad
man ar med i, nu har man koll. Nu vet de
vad de betalar for.

Utbildningen ratar ut fragetecken
Gamlingen blir glad nar han laser detta. Ut-
bildning ratar ut manga fragetecken. Och
det finns fler utbildningar for er som med-
lemmar. Vi kommer ordna nat nasta ar.
Sen &r ni Stina, Moa och Malthea viktiga.
Ni kommer att behdvas som fortroende-
valda om ni vill. Det finns manga olika upp-
drag som man kan hoppa pa.
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Skaraborgs
Dagens fraga:

Varfor gick du med?

| 3

Rasmus Lundgren,

SB grav Lidkoping

- Man far bra hjélp och mycket
formaner.

Poul Hansen,
IAC Skara

— Nar jag borjade arbeta sa mina
foraldrar at mej att jag skulle ga
med facket.

Jonathan Samano,

Volvo GTO
- Den dagen jag behover hjalp.

Karl-Fredrick Hallander,
Eklunds bildelslager

- For att det ar formanligt. De ser
till att vi har bra l6ner och villkor pa
jobbet.

~
'F

matlada

Lukas Eskilsson, 20 ar.
Eklunds bildelslager

- | min matlada har jag
spagetti och kottfarssas.

Stort grattis
korsordsvinnare!

Korsordsvinnarna i Nr 1
Marianne Pettersson, Hjo
Jan Lennartsson, Vara
Marette Arwidsson, Gotene

Korsordsvinnarna i Nr 2
Britt-Marie Lennartsson, Vara
Johnny Karlsson, Tidaholm
Jan Abrahamsson, Lidkoping




Teknikcollege Skaraborg
Dar borjar industrins framtid

Svensk industri ar standigt i behov
av arbetskraft med ritt kompetens
och kommer att behdva inte bara
rekrytera ett stort antal ungdomar
som fatt sin grundliaggande utbild-
ning inom gymnasieskolans yrkes-
program. Till det krivs ocksa ett
arbete for att utveckla och starka
vuxnas majligheter till utbildning
och omstallning.

Teknikcollege startades 2007 efter ett
initiativ av IF Metall och Teknikforetagen.
| dag ar det Industrirddets parter som &ger
TC gemensamt.

Namnet Teknikcollege &r ett samlings-
begrepp. Det innebar att alla utbildningar
ar certifierade av Teknikcollege, och har
anpassats utefter foretagens behov pa
regional niva.

Grundtanken med ett college ar att ut-
bildningen inte bara ska matcha nulaget
utan ockséa dven ska klara framtidens re-
kryteringsbehov for branschen.

Samarbete mellan kommuner

| Teknikcollege s& samarbetar kommuner,
utbildningssamordnare och foretag
for att oka utbildningarnas status
och kvalitét. Detta samarbete

ar av storsta vikt for industrins
fortsatta utveckling. Samt
att foretagens medverkan,
kvalitetssakrar processen,
att vi utbildar pa ratt stélle
dar kompetensen behovs.
Yrkeslararna ska ha
de ratta kunskaperna
for framtiden och
tillgdng till den
nya tekniken.

Teknikcollege Skaraborg bestar av fem
lokala college: Falkoping, Lidkoping, Marie-
stad, Skovde och Vara.

Alla utbildningar inom Teknikcollege
ar certifierade och det innebar att de upp-
fyller alla atta kriterier; Regional samver-
kan, Organisation, och styrning, industrins
kompetensbehov, utbildning och dimensi-
onering, kreativ och stimulerande larmiljo.

Certifierade utbildningar
Det finns certifierade utbildningar inom
omradena Automation, industriteknik, till-
verkning stal och metall, skog, kemiteknik,
gruvor, livsmedel och hantverk.

Teknikcollege Skaraborg anordnar
eventet Mojligheternas varld som ar en
arena dér Skola, foretag och elever i ars-
kurs 8 mats.

Elever som gar pa nagon av teknikcolle-
ge program ar ambassadorer och star vid
nagon av stationerna. Fokus laggs pa tek-
nik, naturvetenskap och amnesrelaterade
yrken t ex: svets.

Vi @r med och paverkar utbildningen
Ungefar 900 elever passerar stationerna
CAD 3D, Svets, programmering, design/
konstruktion, CNC samt hogskolans in-
genjorsvetenskap under de dagar eventet
pagar.

Det &r viktigt att vi ar med och paverkar
hur dessa program ska utformas for det ar
vara framtida medlemmar som ska fa en
kvalitativ utbildning som sen leder till ar-
bete inom vara avtalsomraden.

Text: Helena Almberg
helena.almberg@ifmetall.se

Nedan: Veronica Hjalmarsson, till
vanster, ar med som representant
fran IF Metall i den regionala
styrgruppen. Ingela Lager, till hoger,
sitter i den lokala styrgruppen

som representant for IF Metall.




Matilda Vernersson, den

- Kan vi inte f
vi inte fortsatt

- Vi startade en klubb
och fick med oss fem
personer direkt...
...fran att ingen ville
vara med, sager
Matilda Vernersson,
klubbordférande

pa Amiga AB

i Vara.

Jag har begivit mig till Vara och

ett foretag som heter Amiga AB.
Jag har tankt att prata med Matilda
Vernersson, var yngsta klubbord-
forande i Vastra Skaraborg. Det blev
ett riktigt bra samtal.

Na Matilda, vem &r nu du?

- Jaa, jag ar uppvuxen i en lite ort som he-
ter Vajern straxt utanfor Kungshamn. Men
karleken gjorde att jag hamnade har. Jag
ar utbildad florist. | det yrket ingar det att
man hanterar gods med truck, sa truckort
hade jag via min utbildning till florist. Jag
fick lite jobb som florist men det var bara
pa timme och det racker liksom inte nar
man har familj. Sa jag sokte lite jobb som
truckforare. Det forsta jag fick var har pa
Amiga och jag har varit har nu sen 2017.

\

: Och vad gor ni har pa Amiga da?

',-" - Ja vi gor mycket. Det ar skarvsladdar,

i / belysning, motorkablar, arbetsbelysning
/ osv. Vi ar mest engagerade mot markna-

\_; 3 den och da framst bygg. Vi gor till exempel

N elcentraler som anvénds pé byggarbets-
; AM‘(A platser. Vi har &ven borjat tillverka elskap

W for att ladda bilar, en framtidsmarknad.

Och vi var en av de forsta i Sverige som

borjat med detta.

Men hur kommer det sig att valt att

ta en facklig roll, du har ju en ganska
tung facklig roll har?

- Det borjade med att vart avdelnings-
ombud inte l&ngre ville ha uppdraget. (De
hade inte klubb d&). Detta var 2019 och jag
tankte att det dar kan vara lite intressant

med ett uppdrag. Jag har alltid tyckt att
facket ar viktigt och det ska man tillhora.
Ar man inte med s& kan man inte tycka till
och paverka. S& jag ténkte ta uppdraget,
men jag skulle precis ga hem p&d mamma-
ledighet sa det var inte aktuellt just da.
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- Men nér jag sen kom tillbaka s& kan-
de jag att det nog skulle vara kul. Och da
kom var ombudsman ut och frdgade om
nagon ville ha uppdraget som avdelnings-
ombud. Och vi fick da aven ett skyddsom-
bud. S& dar borjade det. Och sen blev det
ju utbildningar for uppdraget. Och det blev
mer intressant och mer intressant. Och
under resans gang fick jag upp égonen for
verkstadsklubb, och tankte att en klubb
méste vi ha! Och det for att vi ska kunna
paverka direkt och slippa ringa varje gang
nat ska goras for vi kan faktiskt séga till
hérifran. Sa dér borjade det da. Vi startade
en klubb och fick med oss fem personer
direkt, ifrén att ingen ville vara med.

— Varslet om arbetsbrist
har varit jobbigt. Det blir
sa personligt.

— Men det forsta klubben fick bordet
var ett varsel om arbetsbrist. Byggmark-
naden gér inte bra just nu.Och i den ar-
betsbristen blev var ordférande uppsagd
tillsammans med en till ur klubbstyrelsen.
Men det var da jag gick in som ordféran-
de. Men vi fick satta upp en ny klubb da
tva forsvann, men det gick bra. Vi ar fortfa-
rande en styrelse med fem personer.

Det ar nu jag blirimponerad for det bru-
kar vara svart att hitta folk till styrelser-
na. Jag namnde detta till Matilda och
hennes svar blev att "det var bara att ge
sig ut och fraga och sdga som det var.
Att kan vi inte f& ihop en klubb s& kan vi
inte fortsatta och péaverka som vi gjort.”
Och varfor medlemmarna engagerar
sig enligt Matilda ar pga att de har sett
att det gér snabbt med enkla forhand-
lingar, de tycker att de far information

® IFMETALL

yngsta klubbordféranden i Vastra Skaraborg:
a ihop en klubb sa kan
a att paverka som vi gjort

mycket snabbare och de far vara med
och tycka lite. Sa det har bara varit po-
sitiv feedback sen vi startade klubben.
Och medlemmarna vill ha kvar det. Vi
har aldrig blivit klara med I6ner sé& fort
som i ar. Vi kom fram till ett Ionesystem
och alla har varit ndjda. Nu jobbar vi
med att f& ivag medlemmarna pa utbild-
ning. Nagra har gatt men det finns lite
att gora dar. Men man borjar bli nyfiken
pa 55+ Vi har pratat om att ta hit en
Medlem i Facket om det blir lite att gora.
Och d& borjar dven arbetsgivaren upp-
skatta att det finns en klubb. Vi kan fak-
tiskt hjalpa varandra.

Och det &r just detta som ar sa kul
tycker jag som skribent. Att medlem-
marna och arbetsgivare ser nyttan med
lokal facklig verksamhet. Och vad det
egentligen ar for ndgot.

Men hur har det fungerat med stod
fran avdelning och liknande. Har ni fat
stod, eller har det varit motigt?

Det &r vél bade och svarar Matilda, det har
varit svart att fa loss tiden for uppdraget.
Sen maste man ju jobba ocksa. Sen har

vi lyckats dela upp uppgifter emellan oss

i klubben. Vi blir fler som hjalps at da och
fler blir ju engagerade om man delegerar
uppgifter. Sa den stéttningen finns. Sen
har man kontakt med andra klubbar ocksa
vilket ar jattebra.

Jag har ju varit pd méanga utbildningar
som har gjort att man nu har ett natverk
och inte ar beroende av kanske bara en
person. En klubb som vi har delat erfa-
renheter med &r till exempel klubben pa
Skandia Elevator. Sen har jag insett att jag
inte behover ha daligt samvete Over att det
kanske inte ar perfekt alltid. Jag har ju hort
nu att det inte alltid &r perfekt pa stora
klubbar. S& da gor det inget om det annu
inte ar perfekt pa var lilla fjuttiga klubb.

Man ska inte kanna att man inte klarar av
det, man hittar alltid en utvag och loser
problemen. Och det ar val det jag tycker ar
roligt, att I6sa problem.

Det var just min fraga, vad tycker du
ar roligt i uppdraget?

— Na men det ar val just detta att [6sa pro-
blem. Nér arbetsgivaren har en fradga och
ett forslag om &tgard men sen finns det
ju ett regelverk och att i detta finna en 10s-
ning som inte ar en forsémring men anda
passar. Det ar kul.

Vad har varit jobbigt?

— Varslet om arbetsbrist. Det blir sa per-
sonligt. Men nar man gar enligt listan sa ar
det inte mycket att gora, mer an att se till
att allt blir ratt.

Men framtid da, vill du astadkomma?
Vad brinner du for?
Att alla ska ha det lika. Det ska inte skilja
pé vilken avdelning man jobbar pa eller
vem som ar din chef. Vi ska behandlas lika
och rattvist. Jobbar man som truckforare
och har lika kompetenser da ska man ha
samma lon. Oavsett vilken avdelning man
jobbar pa. Men fragor som jag vill jobba
med ar val saker som jamstalldhet, avtal,
och arbetsmiljo. Men som tjej bland grab-
bar kommer nog jamstalldhet forst. Kom-
mentarerna kan latt komma typ att det or-
kar inte du, du arju tjej osv.
En stor sak som Matilda brinner for ar
hennes motorintresse. Hon kor sjalv
folkrace, och har nagra bilar hemma.
Som hon sager:

— Mitt motorintresse ar enormt, men
det kostar pengar. Men det ar val darfor
jag gillar att kora truck. Det &r fyra hjul och
en motor. Och da har vi ocksd kommit in
pa att Matilda som smabarnsmammea,
klubbordférande, husrenoverare ocksa har
lite fritid som involverar motorsport.

Jag sager tack till Matilda. Vi kommer
sékert traffas i var verksamhet framover.

Text och foto:

Mikael Gustavsson, studieansvarig
IF Metall Vastra Skaraborg
mikael.gustavsson@ifmetall.se
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3 i 4 : Den 8 september invigde Volvo GTO, Skovde, det nyutbyggda
| | £ och moderniserade gjuteriet. IF Metalls forbundsordforande
E Marie Nilsson var sarskilt inbjuden. Verkstadsklubben fick
[ tid till facklig dialog innan sjalva invigningen.




Foto: Christer Andreasson

Skaraborgs

Grunden for all riskbedomning

Kartlagg faran innan en olycka sker

Ett av de viktigaste verktygen i
kampen mot olyckor och ohilsa ar
att riskbedoma vid processer och
andringar. Allt arbete med arbets-
miljon ar ju i huvudsak forebyg-
gande, alltsa vi vantar inte pa att
olyckan ska hdnda. Vi forsoker att se
och eliminera den innan det ens blir
en olycka.

Riskbeddmningen ar just detta, att gé ige-
nom vilka faror och risker som kan finnas i
det som ska goras. S& langt later det gan-
ska enkelt men verkligheten ser valdigt
annorlunda ut. 19 fall av 10 saknas risk-
bedomning nér det har hant en olycka !
Och med all sékerhet hade olyckan kunnat
undvikas om man hade gjort en riskbe-
domning innan.

Ar det da ndgot som &r bra om man
gor eller ndt som skyddsombuden bara
tjatar om?

Ett krav i lagen

Det &r ett lagkrav dar det faststélls att ar-
betsgivaren har ett ansvar att regelbundet
undersoka och bedoma riskerna pa ar-
betsplatsen, det galler ocksa vid forand-
ringar av verksamheten. Detta ar en del av
det systematiska arbetsmiljo arbetet.

Som alltid ar samverkan oerhort viktigt
har och sjalvklart ska skyddsombud och
anstallda deltaga for att fa en bra riskbe-
doémning.

Hur gor man rent praktiskt?

Jag brukar saga att skicka skyddsombu-
den pé utbildning &r forsta steget, vi har en
kurs som heter systematisk arbetsmiljo
dar vi lar oss att hantera risker och gora
riskbedomningar. Med de kunskaperna kan
skyddsombuden bidraga och starka arbets-
miljo kompetensen pé arbetsplatsen.

Malet - en tydlig atgard
Syftet med riskbedémningen ar att den
ska leda till tgarder som tar bort el-
ler minskar riskerna, den skall alltid vara
skriftlig och bor tas upp i en handlingsplan
om man inte kan atgarda den direkt. Uti-
fran den kan man skapa rutiner i arbetet
for att sdkerstalla att vi utfor arbetet pd ett
sakert satt. Syftet ar ju att skapa en saker-
hetskultur dar vi alltid satter sakerheten
framst och pranta in att arbetsmiljon ska
ha samma utrymme och prio som tex eko-
nomi eller orderlage.

Finns det da risker pa vara arbetsplat-
ser och hur kan dom se ut ? Det beror pa
vilken verksamhet som finns, vissa faror &r
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generella och andra specifika och da be-
hover man ocksa vardera riskerna, alltsa
hur sannolikt ar det att just den risken le-
der till en olycka. Borja da med att &tgérda
den allvarligaste risken som man hittar
och jobba vidare med risk nummer tva, till
slut har man tagit bort alla risker man hit-
tat och arbetet kan bedrivas sakert.

Folj upp!
Nar vi hittat och tagit bort risken ar det vik-
tigt att folja upp med en kontroll, blev det
som vi tankt oss, fungerar det for anvan-
darna eller behdver vi gora om &tgérden.
Man kan enklast beskriva det som en
process i fyra steg; undersok, riskbedom,
&tgarda, kontrollera. Detta ska genomfor-
as regelbundet vilket ar grunden i ett sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete.

1 Undersok — borja med att samla
information och identifiera risker.

2 Riskbedom - vardera risker som
hittats utifran hur allvarliga dom &r.

3 Atgirda - ta fram atgardsforslag och
vardera vilken effekt dessa har, skapa
en atgardsplan.

4 Kontrollera — sakerstéll att dtgarderna
har tagits och utvardera effekten.
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Hur komplicerat behdver det da bli ?
Inte alls eller hur komplicerat som helst ar
nog svaret. Det ar rimligt att anta att NASA
gor storre riskbedomningar an ett lokalt
méleri, det bor goras pa en nivad som pas-
sar just eran egen verksamhet och det ar
alltid bast att hélla det s& enkelt att det blir
latt att anvéanda.

Naturlig del i arbetet

Det som ar viktigt ar just att det blir en na-
turlig del i arbetet och att hansyn tas till
samspelet mellan manniska och teknik
och organisation, alltsa viktigt att f& med
bade fysiska och psykosociala forhallan-
den pd arbetsplatsen.

Summering

For att summera lite sa kan olyckor och
ohalsa undvikas pa ett ganska enkelt
satt, genom att se risken innan den blir till
en olycka kan vi spara bade lidande och
kostnader vilket blir ett effektivare satt att
jobba.

Det &r viktigt att vi jobbar med vér ar-
betsmiljo, det finns ett allvar bakom detta
namligen att under 2022 dog 41 personer
pa sitt jobb, lagg till 35000 olyckor som
ledde till sjukskrivning. Vi maste vanda
trenden och lyfta arbetsmiljon till prio ett,
sékerheten dr det viktigaste och d& maste
vi tillsammans ocksa jobba mer aktivt
med detta.

Naturlig del i arbetet

Ar det nu s4 att det kdnns svart och man
ar osaker pa hur och vad som behdver
goras kan ni alltid kontakta dom regional
skyddsombuden.

De kommer garna ut till er arbetsplats
och hjalper er. Det finns ocksé maojligheter
till en lattare utbildning sé& att ni kommer
igdng med att riskbedoma.

Det ar bara genom samverkan som vi
kan nd malet att vara arbetsplatser ska
vara en trygg och saker plats.
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Fakta riskbedomning

En riskbedomning skall alltid
vara skriftlig.

Kan risken inte atgardas
omedelbart, skall den upp i en
handlingsplan.

En riskbedomning géller fram
tills man gor en andring.

Undersokningar och riskbedom-
ningar skall géras I6pande och
med regelbundenhet.

Vad behover riskbedomas

personalforandringar,
arbetsmetoder—arbetstider
om och ny byggnation

ny arbetsutrustning

ink6p av maskiner
organisationen

kemiska halsorisker
gravida och ammande kvinnor
ensamarbete

Allt som kan leda till ohélsa
och olyckor.

Text: Per-Anders Blom
per-anders@ifmetallskarborg.se
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Skaraborgs
Malet for Volvos verkstadsklubb i Skovde:

Inkludera och engagera fler

Pa Volvo Powertrain i Skovde har vi
sett en okning av unga fortroende-
valda, samtidigt som medelaldern i
klubbens styrelse har stigit. For att
engagera och inkludera fler unga
medarbetare i var fackliga verksam-
het har vi skapat en ungdomsgrupp.
Denna grupp ar dedikerad till att
hantera amnen som ar sarskilt
relevanta for ungdomar pa arbets-
platsen.

Var ungdomsgrupp bestar idag av tio
medlemmar i dldrarna 19 till 35 ar, varav
sex ar kvinnor och fyra man. Alla i gruppen
har fortroendeuppdrag inom sina respek-
tive avdelningar.

Spegla mangfalden ’
For att spegla mangfalden
i foretaget har vi inkluderat
ungdomar frén olika arbets-
funktioner eftersom arbets-
villkoren och dsikterna kan va-
riera betydligt.
Monteringsavdelningen, till ex-
empel, domineras av unga medarbetare
som utfor fysiskt krdvande arbete, medan
andra avdelningar erbjuder en mer varie-
rad arbetsmiljé med mindre fysisk belast-
ning. Detta innebar att behoven och &sik-
terna kan vara skilda mellan olika arbets-
omraden.

Riktade aktiviteter

Va&r ungdomsgrupp arbetar engagerat
med att utveckla aktiviteter som ar riktade
till vdra yngre medarbetare och att driva
fradgor som &r sarskilt relevanta for unga
medlemmar.

Gruppen fungerar ocksa som ett stod
for medlemmarna om de behover prata
om nagot eller har frdgor som de kanner
sig mer bekvama att diskutera med nagon
i sin egen alder.

Som en inledande aktivitet skapade
gruppen ett kvisspel med frdgor om fack-
foreningens historia och om facket pé var
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arbetsplats. Det fanns tio priser att vinna,
inklusive en elsparkcykel som forsta pris,
ett presentkort pa Elgiganten som andra
pris, och ovriga priser som var presentkort
till Coop. Responsen var mycket positiv,
och méanga deltog i quizet.

Ungdomsgruppen introducerar nya
Var ungdomsgrupp har dven fatt ansvaret
att delta i introduktionen for nyanstallda.
Eftersom det ofta & manga unga medar-
betare som borjar pa foretaget kan det va-
ra sarskilt givande e

attlyssnapénd-
gonisamma
alder som fa

| —

: " man kan

relatera till.

For narva-
rande haller nagra medlemmar fran sty-
relsen i dessa introduktioner, och de gor
ett utmarkt jobb. Planen framdver &r dock
att ungdomsgruppen ska ta dver intro-
duktionsverksamheten helt och anpassa
materialet enligt sina egna idéer och per-
spektiv.

Starker sjalvfortroendet

For att uppnd detta mal kommer gruppen
att fa utbildning i presentationsteknik for
att oka medlemmarnas sjalvfortroende in-
for att tala infor grupper och for att lara sig
hur man haller presentationer intressanta
och engagerande.

Var grupp har ocksa mojlighet att be-
soka gymnasieskolor for att informera
unga om véra arbetsplatser och visa att
det ar majligt att vara ung och engagerad
i facket.

Detta har varit en givande erfarenhet,
och det har varit roligt att traffa dessa
ungdomar nér de senare borjar arbeta hos
0ss. Nagra av dem har dven blivit fortroen-
devalda pa sina avdelningar.

Ges en tydligare roll
Framover kommer var ungdomsgrupp att
definiera sin roll tydligare for att underlatta

.\‘ for framtida deltagare att fortsatta och
-\ upprétthalla gruppens arbete.
\ Gruppen kommer att arrangera fler ak-

| tiviteter bade for sina medlemmar och

 for unga fortroendevalda for att oka in-

\‘\tresset och engagemanget bland de
N _yngre pa arbetsplatsen.
"\ Fératt ytterligare starka
\ ungdomsengagemanget
| har ett ungdomsutskott
‘J‘ inom koncernfacket bildats
/' med fem deltagare fran
Skovde, Tuve, Flen, Halls-
berg och Umea.

Ungdomsutskott
Detta ungdomsutskott kommer att halla
moten pé olika orter dér det for narvaran-
de finns fabriker for att stodja och bidra
med idéer till ungdomsansvariga pé olika
platser.

Varje deltagare kommer aven att delta
i ett koncernstyrelsemate for att lara sig
hur det ar att vara med i koncernstyrelsen,
och for att eventuellt kunna ta steget in i
styrelsen i framtiden. Vi ser fram emot en
spannande framtid dar ungdomarna ar en
viktig del av var fackliga gemenskap.

-
roN

Text: Jonny Gran
jonny.gran@volvo.com
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Pension och ekonomi

Viktigt daven i unga ar...

... sa darfor vill jag prata lite pension.

Pension ska man tanka pa genom
hela livet, for ett som ar sakert ar att
nar vi gar i pension sa far vi mindre
inkomst.

Det man ocksa ska tanka pa &r att nar
man har utrymme och rad sa ska man
spara.

Nar jag var liten (valdigt I&nge sedan)
s& var Spara och Slosa populdra som for-
sokte ldra barn vikten av att ténka péa sin
ekonomi.

De ér fortfarande aktuella.

Samarbete med Folksam
IF Metall erbjuder alla vara medlemmar
gratis rddgivning digitalt med Folksam.
Det innebdar att man far en genomgéang
av alla sina forsakringar och sin pension.
Det &r jatteviktigt att tdnka pa att vi har
manga forsakringar genom vara kollektiv-
avtal och dven medlemskapet. Da tycker
jag att det ar onddigt att dven ha privata
forsakringar som man far betala dyrt for.
Vi har dven rabatter pa en del forsak-
ringar tack vare samarbetet med Folksam.

25+ Medlemsutbildning

Varje var och hdst har vi en utbildning pa
en dag i Axvall dar vi gar igenom forsak-
ringar och pension.

Vi gar igenom fallgropar som kan kom-
ma under livets gang, med skilsmaéssor,
bodelning, pensionsdjungel och familjeju-
ridik.

Lite tips och trix vad vi ska tanka pa.

En utbildning som passar for alla dldrar.

55+ Medlemsutbildning
En utbildning till dem som har lite narmre
till pension. Har far vi information fran
Pensionsmyndigheten och Folksam och
man tittar pa sin egen pension.
Vad ska jag ténka pa infér pensionen?
Denna utbildning &r tre dagar lang och
vi kor den &tta gadnger om aret pa Axvall.

® IFMETALL
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Delpension
Sedan 2014 har vi delpension i vart
kollektivavtal.

Det innebdar att man har ratt att gd ned i
tid nar man fyller 60 ar.

Man behdver inte ta ut ndgon pension
utan det innebar bara ratten att arbeta
mindre tid.

Man ska anstka sex manader innan
och det ar fortfarande arbetsgivaren som
leder och fordelar arbetet vilket innebar
att man maste komma Gverens om vilka
dagar och tider man ska arbeta. Vi har
manga medlemmar som har delpension
for att orka arbeta ndgra &r langre, vilket
gynnar pensionen i sista hand.

For frdn och med 2023 &r pensions-
aldern 66 ar.

Till sist...

Behdver ni hjédlp med att boka rddgivning
eller utbildning ringer ni till er avdelning om
ni behover hjalp. Likadant om ni behover
hjalp med delpension.

Slutligen vill jag papeka att radgivning
nar det galler ekonomi, forsakringar och
pension kan man fa pa ménga stallen.
Man far olika rad av alla.

S till slut sd maste man &nda lita pa
sin mag- och hjartkansla.

Det som passar ndgon kanske inte pas-
sar den andre.

Man far helt enkelt titta pa helheten.

Lycka till!

Text och foto: Marie Olsson
marie.olsson@ifmetall.se
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W m LOS KRYSSET - VINN PRISER. Till den vagrata bla raden ovan hamtar du in bokstaverna (1-8) fran krysset. Vi drar tre vinnare bland de rétta svaren.
M g 1:a pris; 4 trisslotter. 2:a—3:e pris pris; 2 trisslotter. Vinnarna meddelas senast 31 december 2023. Rétt I6sning skickas till IF Metall Ostra Skaraborg,
w "m Skaningstorpsvagen 5, 541 22 Skovde. Senast den 1 december 2023 vill vi ha ditt svar. Priser: 1:a pris, 4 st Trisslotter. 2—3 pris, 2 st Trisslotter.
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