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Skaraborgs

- Facket gor
mycket
som ALLA
borde veta.

Ett hallbart arbetsliv Det anser

Med tanke pé pensionsdverenskommelsen som Jorgen Sjogren

har kommit att man ska jobba langre i arbets- _ styrelse-

livet. Hur ténkte man héar? Det gér sakert bra att

jobba langre om man har haft ett skonsammare ledamot, IAC,
Skara

jobb pa kontor eller liknande men sa ser inte
verkligheten ut for de flesta av véara LO medlem-
mar. Jobbar man inom industrin eller som un-
derskdterska sd ar det bade tungt och slitsamt. Har man jobbat
i ett LO-yrke hela livet sa ar snittédldern som man slutar jobba
nagonstans mellan 63-64 &r om man inte har slutat tidigare for
att man har utslitna axlar, leder, knan osv.

Det gar att omfordela resurser i arbetsgivaravgiften sa det
avsatts mer pengar till pensionssystemet s& det blir mer jam-
stallt och héllbart dver tid. Samtidigt maste vi hdnga med och
borja diskutera ratten till sin fritid. Jobbar man kvallar, natt och
helg s& ar man ivdg fran familj och vanner. Det behover var-
deras upp i tid nar man jamfor en dagtid gentemot obekvam
arbetstid annu mer an det gors i dag. Minska overtiden och an-
stélla fler. Infora 6 timmars arbetstid som heltid.

Tiden for aterhdmtning och rekreation kommer att bli an vik-
tigare i en framtid for att hélla ett helt arbetsliv.

HALLBAR FRAMTID
KONGRESS

IFMETALL
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Trygghet och omstillning
Nu finns snart majligheten att kunna utbilda sig senare i livet for
att lara sig ett nytt yrke eller bara kompetensutveckling. Beslutet
togs fore semestern. Detta studiestod ar en unik mojlighet for
medlemmar att utbilda sig framdver. Kommer kunna anvandas
frdn 1 januari 2023. G& in pa IF Metall.se och las mer.
Avtalsrorelsen infor nésta &r pagar for fullt. Kraven formeras
under hosten och lamnas Over i slutet av december till arbetsgi-
varna. Det kommer bli ovanligt tufft.

Vid Yrkes-SM tog Agnes
Goransson, Volvo GTO:s
bearbetning, Skovde, en
fjardeplacering i klassen
CAD-CAM.

Trevlig lasning!
Par-Ola Olausson
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Har du ratt
till ersattning
for din skada?

KONTAKTA IF METALL

Jimmy fick 111 600 kronor fran sin forsakring
med hjalp av IF Metall.

Hjalpen du far av IF Metall ingar i medlem-
skapet. Har har vi inga dolda avgifter.

Kontakta din avdelning eller din forsakrings-
informator.

Wi TR

-

‘-‘=_'- .

IF Metall Vastra Skaraborg

De La Gardievéagen 8. 531 50 LIDKOPING
Telefon: 0570-48 41 30

Internet: www.ifmetall.se

E-post: postbox.avd28@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene,
Toreboda, Grastorp och Gullspang.

Ernad, arbetsplatsombud
— Trivs bra, vill bli
annu battre...

Ernad Zahirovic ar
arbetsplatsombud
och skyddsombud
pa WTB CONTROL
i utkanten av
Skultorp, Skovde.

Ernad blev ombud for
cirka 10 ar sedan. Da
hade foretaget sex an-
stéllda och var belaget
i Skultorp.

| dag ar de cirka 50
anstallda totalt, med
huvudkontoret i Stock-

holm och bearbetning-
och montagefabriker i
Skovde.

Den fackliga tiden
styrs efter vad medlem-

Biaquuly BUS|oH :oin

marna behover hjalp
med. Oftast handlar det
om fragor kring arbets-
skador, forsakringar
och forbattringar i den
fysiska arbetsmiljon.
Varje tisdag halls ett
fackligt informations-
mote dar allman infor-
mation delges och det
finns &ven en infotavla
som anvands till facklig
information samt till-
bud- och olycksfallsrap-
portering.

Han trivs i sin roll
och vill garna lara sig
mer om forsakringar for
att kunna hjalpa med-
lemmar pé ett annu
battre satt.

Isabell Eriksson.

Utvecklingsdag for RSO

De regionala skyddsombuden frén IF Metall avd 27, 28 och 34 traffades
den 12 maj och diskuterade hur samarbetet kan utvecklas. Det blev en trevlig

dag dar ménga bra idéer kom upp.

IF Metall Ostra Skaraborg

Skaningstorpsvagen 5, 541 65 Skovde
Telefon: 0500-42 41 70 Fax: 0500-41 34 70

Internet: www.ifmetall.se
E-post: postbox.avd2/@ifmetall.se

IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkoping, Karlsborg och Tibro.
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- Jag ar glad att jag tog chansen.
Hoppas att fler viljer att bli skydds-
ombud. Det ar bade roligt och
utvecklande, sdger Susanne
Erlandsson.

Susanne Erlandsson — skyddsombud
— Jag ar glad att
jag tog chansen

Det var inte sjalvklart att Susanne
Erlandsson skulle bli skyddsombud,
platsen blev ledig men fran att aldrig
hallit pa med nagot fackligt sa kan-
des steget dnda ganska stort.

Efter att ha ténkt igenom saken sd ténkte
Susanne att det kunde vara roligt att prova
och se vad det innebar att jobba med ar-
betsmiljofrdgor. Forsta steget blev att ga
en grundkurs, eller som det riktiga namnet
aren BAM utbildning ute i Axvall.

Uppdraget kindes intressant
Det blev en positiv upplevelse och plotsligt
kandes uppdraget mycket mer intressant.
Vi larde oss mycket om hur ett skydds-
ombud jobbar och med vad. S& efter kur-
sen borjade jag att tillsammans med mina
chefer att gora forbéattringar i var arbets-
miljo.

Bra respons fran ledningen

Susanne tycker att hon har fatt en mycket

bra respons fran ledningen pa

RECO PORT i Lidkoping och har fatt till ett

bra samarbete vilket hon ser som en forut-
sattning, vi vill alla ju ha en trygg och saker

arbetsplats och tillsammans blir det myck-
et lattare att nd det malet.

Vi har borjat att ga regelbundna skydds-
ronder och dar kan vi fdnga upp mycket
problem, sen &r min roll att lyssna pé alla
anstallda och f& fram séddant som kanske
inte kommer upp pa andra vagar och det
ar en viktig del i uppdraget som skydds-
ombud.

Stopp for utbildningar

Under pandemin blev det tyvarr stopp pa
utbildningarna. Men nu tanker Susanne att
géa vidare med en SAM utbildning.

Att riskbedoma hjalper oss att hitta ris-
kerna innan det blir olyckor. S& det kénns
som ett naturligt ndsta steg for mig. Jag
ar glad att jag tog chansen och hoppas att
fler valjer att bli skyddsombud, det &r bade
roligt och utvecklande, avslutar Susanne.

Text och foto: Per-Anders Blom
per-anders@ifmetallskarborg.se

Fonusrad - ett fortroendeuppdrag

Medlemskap i Fonus ar oppet for alla
foreningar och sammanslutningar
som vill frimja Fonus andamal, verk-
samhet och utveckling. Lagsta insats
for att bli medlem &r en andel pa

1 000 kronor. Den &r din forening
som betalar insatsen. Du som ar-
medlem i den far dra nytta av forma-
ner hos Fonus och Familjens Jurist.

Alla fortroendevalda nomineras och valjs
av medlemsorganisationerna, antingen pa
lokala distriktsstammor eller pa forenings-
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stémman, som ar hogsta beslutade organ
i Fonus ekonomisk forening.
Bade IF Metall Ostra och

Véstra Skarborg ar medlem- FON U S
mar i Fonus. Medlemmarna

har en rabatt vid begravning
pé gravstenar och hos Famil-
jens Jurist.

Fonusrad har tat kontakt
med Fonuskontoret i Skovde och ser till att
de kommer ut och informerar vid diverse
kurser och konferenser.

Vid allhelgonahelgen hjalper vi Fonus

ETT PERSONLIGT
AVSKED

att dka till kyrkogérdar och tanda ljus vid
gravar for de som inte har mojlighet

att gora det sjalv. En sddan bestéllning kan
man gora pa Fonus sida.

Detta ar en mycket upp-
skattad tjanst som Fonus
har och ar helt kostnadsfri
och man far manga Tack
efter man sms:at i vag
justandningen.

Har ni frdgor om Fonus
ar det bara att hora av sig till underteck-
nad.

Marie Olsson, Fonusrad

marie.olsson@ifmetall.se

® IFMETALL



Elaine Edlund — huvudskyddsombud
- Jag ville engagera mig
for att kunna na malen

Elaine Edlund har en lang och
gedigen karriar som skyddsombud
bakom sig sa nar chansen kom att
bli huvudskyddsombud sa tog hon
den direkt.

— Det var ett naturligt steg. Jag kande att
jag ville engagera mig mer for att kunna
na vara mal om en trygg arbetsplats och
att ingen ska skadas pd jobbet, sdger hon.

Sakerheten som hogsta mal

Berry Superfos i Lidkoping dar Elaine job-
bar har satt sékerheten som hogsta mél
vilket givetvis underlattar arbetsmiljoarbe-
tet och man har natt en oerhort hog niva
utan att for den skull luta sig tillbaka.

- Vi jobbar konstant med att bli battre
och vi hittar hela tiden nya l6sningar.
Som HSO leder Elaine arbetet med
skyddsombuden. Jag ar lanken till led-
ningen, ett samarbete som fungerar
valdigt bra, sager Elaine.

- Vi far bra respons

- Vi far bra respons och den tid vi behover
vilket ar en forutsattning for att klara upp-
draget. Vi utmanar oss hela tiden till att

upptéacka risker och jobbar mycket med
teman dar vi tittar pa delar av var verk-
samhet. Vikan ta en dag och gé over vdra
truckar och veckan efter kollar vi lyftdon.

Ett kontiunerligt arbete

Pa det viset kan vi under aret g& igenom
hela verksamheten pa ett effektivt satt.
Sen har vi givetvis vara skyddsronder och
riskbedomningar som sker I6pande men
vi jobbar hela tiden med arbetsmiljon och
sakerheten har.

Ger valdigt mycket tillbaka

Att vara huvudskyddsombud ar lite som
att vara lagledare dar man maste fa bade
anstallda och skyddsombud att tanka s&-
kerhet.

Tillsammans med ledningen nér vi de
uppsatta méalen. Det &r ett krdvande upp-
drag, men det ger ocksa valdigt mycket
tillbaka.

- Jag kanner att jag har utvecklats i
min roll men den storsta gladjen for mig
ar andéa nar arbetsdagen ar slut och vi inte
har haft nagra olyckor, d& har vi tillsam-
mans gjort ett bra jobb, sager Elaine.

- Jag har utvecklats i min roll och
den storsta gladjen for mig ar anda
att vi inte har haft nagra olyckor nar
arbetsdagen ar slut, sager huvud-
skyddsombudet Elaine Edlund.

Text och foto: Per-Anders Blom
per-anders@ifmetallskarborg.se

Medlemskapet
i IF Metall ger
dig en lagre
forsakrings-
premie

Pa folksam.se finns ett erbjudande
for dig som har hemforsakring

pa Folksam. Tryck pa aktiverings-
knappen sa far du en billigare forsak-
ring tack vare IF Metall.

® IFMETALL

Den hir vyn moter dig om du gar till
webbplatsen folksam.se

Folksam
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Jorgen Sjogren — styrelse-
‘ ledamot, IAC, Skara

Facket gor mycket
) som ALLA borde veta

Jorgen har arbetat pa IAC i Skara sedan fem ar. Han blev medlem i facket

redan 1977 och arbetade pa ett glasbruk i Limared.

Dér hade han ett fackligt uppdrag

som skyddssamarit vilket innebar att

' han fick plastra om sina arbetskam-
| rater och se till att de kom till vard-
central. P4 den
tiden var det inget
forebyggande
arbete utan bara
akutvard pa grund
av skarskador.

Traffade sin

blivande fru

- Sedan hamnade jag i Skara for jag traf-
fade frugan, berattar Jorgen.

- Dé fick jag forfragan att forst bli
skyddsombud och sedan kom frdgan om
jag ville bli styrelseledamot. D3 ténkte jag
att det kunde vara roligt att se det fackliga
arbetet inifran.

— Facket gor mycket som alla borde
veta. Det inte bara fackfika som alla tror.

Mote var annan vecka
P& IAC ar det styrelseméte varannan
vecka for att alla ska f& information
’ om vad som hander pa foretaget.
Ett styrelsemote brukar halla pd i tva
timmar. Forutom styrelsematen ar det en

- Alla medlemmar
tycker att Ionerna
ar viktigast. Sa har
det variti alla ar.

del ovrigt arbete som forhandlingar om allt
fran anstallningar till arbetstider och arbe-
te i Ilonegrupper.

Facklig kunskap
Jorgen hade redan
gatt den forsta uthild-
ningen som kravs for
att ha ett fortroen-
deuppdrag. Han gick
Agera som skyddsom-
bud. Agera ar en tre-
veckorsutbildning om det fackliga uppdra-
get och sedan far man bygga vidare med
lagar i avtal och forhandlingsutbildning.

— Alla medlemmar tycker att lonerna ar
viktigast. Sa har det varit i alla ar.

Ar nara pension...

Jag tycker det ar ett roligt och larorikt
uppdrag och att hade jag inte varit s& na-
ra pensionen sa kanske jag hade satsat
péa ordforandeposten, sager Jorgen med
glimten i 6gat.

Text & foto:
Bodil Andersson Persson
bodil.andersson@ifmetall.se

® IFMETALL



Dagens fraga:
Vad vill du ha for fraga o
i SkaraborgsNytt? matlada

MY w2

Ik

Malin Hakon, Stefan Andersson, Ernad Zahirovic,

Volvo Powertrain AB Kinnex, Gotene WTB Control, Skultorp:
- En fraga skulle kunna vara om = Hur har du paverkats av hojda
infoflodet ut till medlemmen. Det priser pa el och bensin? - Kétt, ris och champinjoner

marks ju att det brister ibland.

Grattis
korsords-
vinnare!

1:a pris. Birgitta Johansson, Téreboda
2:a pris. Torsten Borjesson, Skovde
3:a pris. Claes-Goran Helgesson,
Herrljunga

Niklas Stromberg, Linnea Arvidsson,

Volvo Powertrain AB Swegon, Kvanum
— Hur snabbt springer du en-milen? — Trivs du pa ditt jobb?

® IFMETALL 7
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HALLBAR FRAMTID
KONGRESS

. IFMETALL

Vi ar manniskorna i framtidens industri — och fram-
tidens industri ar redan har. | Amal byggs varldens
forsta storskaliga elmotorfabrik. | Sodertilje och
Goteborg skruvas morgondagens fordonsflotta ihop.
Och i norr, ja dar kokar det. Varldens forsta fossilfria
stal utvecklas i Lulea och framtidens batterifabrik
byggs i Skelleftea. Det 4r bara nagra av alla exempel
som gor oss varldsledande i klimatomstallningen.

Vi ar valda kongressledamoter. Fran vanster: Poul Hansen,

IAC, Skara, Marita Gustafssonn, Berry Superfos, Svensk industri ar framtiden — den grona, klimatneutrala, hallbe
Karl Wiktorsson, Rekordverken, Jan Erlandsson, Benders,  formar den. Det géllde d4, nar vi formulerade villkoren fér byggs
Angelica Johansson, Elis, Ann-Kristin Carlsson, Elos
Medtech, Tony Karlsson, Nolato Gota.

Svensk industri ar framtiden — den grona, klimat-
neutrala, hallbara. Samtidigt: ingen framtid ar mer
hallbar an manniskorna som formar den. Det gallde
da, nér vi formulerade villkoren for bygget av vart
valfardssamhalle. Det galler nu, pa resan mot varl-
dens forsta fossilfria valfardsland. En helhetssyn pa
industrin, vart fackforbund och oss som gor jobbet —
sa gor vi framtiden hallbar pa riktigt.

Dags for IF Metalls kongress 2022. Pa det har
uppslaget presenterar vi de valda ombud som ska
representera IF Metall Ostra Skaraborg och

IF Metall Vastra Skaraborg pa IF Metalls kongress.

///
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.\

\

//

forsta fossilfria valfardsland. En helhetssyn pa industrin, vart fac
rik

Det ar dags for IF M




IF Metalls kongress genomfors i Svenska Massan, Goteborg mellan 28 november och 2 december.
Temat for kongressen ar Hallbar framtid.

[TDEN
AR

ra. Samtidigt: ingen framtid ar mer hallbar an manniskorna som

FOLJ KONGRESSEN

Du kan félja alla nyheterna infor, under och efter kongres-
sen pa ifmetall.se/kongress. Dar kommer du &ven hitta
livesandningen fran kongressen nar det ar dags.

APROPA FRAMTIDEN

Volvokoncernen kommer att bygga en batterifabrik

i Mariestad. Forutom ett stort antal nya arbetstillfallen
innebar det att Mariestad star infor en spannande
framtid. Batterifabriken ar ett stort steg i den
industriella fornyelsen mot ett klimatneutralt
samhille.

N\ A
‘Q IFMETALL
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ot av vart vélfardssamhalle. Det galler nu, pa resan mot varldens Vi dr valda kongressledaméter. Fran
vanster: Ingela Lager, Aurobay. Marko
Borg-Peltonen, Aurobay. Lars Ask,

Ostra Skaraborg

kforbund och oss som gor jobbet — sa gor vi framtiden hallbar pa

tligt. Volvo GTO. Antti Lindberg, Parafon. Jan
Hanna, Parker. Jonny Alfredsson, Volvo
otalls kongress 2022. GTO och Helena Almberg, Volvo GTO.

Saknas pa bilden gor Annelie Nilsson,
Anva Hjo och Marie Olsson IF Metall.



Skaraborgs

Gezim Novoberdaliu, forsakringsinformator:

— Vi har kompetensen som behovs
och hjalper garna vara medlemmar

2007 fick jag mitt forsta uppdrag
som arbetsplatsombud. Strax dar-
efter blev jag aven skyddsombud och
forsakringsinformator. Jag bildade
fackklubb pa min arbetsplats och
blev vald till ordorande. Detta var
inom Livsmedelsarbetareforbundet.

Som fértroendevald gick jag pa olika ut-
bildningar och dessa gav mig valdigt
mycket kunskap allmant men sarskilt inom
arbetsmiljo och forsakringar. Dessa omra-
den brinner jag lite extra for.

Mellan 2007 och 2013 fick jag majlighe-
ten att hjalpa véldigt manga medlemmar
genom att forbattra deras arbetsvillkor
pa arbetet. Men ocksé att fa tillbaka bort-
glomda pengar fran avtals- och medlem-
forsakringar som de hade rétt till men inte
visste om.

Fran Livs till IF Metall

Nar jag 2015 fick arbete p& Benders
Sverige AB gick jag over till IF Metall. Jag
arbetade forst i Kinnevedum, men 2018
flyttade jag dver till fabiken i Edsvara.

2019 blev jag aterigen fortroendevald,
fick uppdrag som huvudskyddsombud.
forsakringsinformator och ledamot i klubb-
styrelsen.

Aven har pé Benders hittade jag valdigt
mycket bortglomda pengar som vara med-
lemmar hade missat att de hade ratt il
ifran olika forsakringar.

10

Senaste fallet hade jag med en arbets-
kamrat som heter Eva Lofqvist och som
har arbetat 15 ar pd Benders. Hon har
fatt forslitningsskador och opererat bada
handerna. Detta har gjort att hon har varit
borta fran jobbet ganska lange som sjuk-
skriven.

Ta hjalp av IF Metalls
informatorer direkt

i stallet for att kontakta
bolag och forlora massa
pengar helt i onodan.

Forra ret (2021) arbetade jag med
henne pa tillbehdrsavdelningen hos oss
och hon médde inte bra. Jag rekommen-
derade henne att soka vard och det gjorde
hon direkt. Hon fick diagnosen Diabetes.
Jag samlade alla underlag fran 2015-
2021 néar hon varit borta med mera och
skickade in till AFA och Folksam.

Visste inte om ratten till ersattning
Eva hade tecknat Sjuk och efterlevnade-
forsakringen fran Folksam som &r en till-
laggsforsakring som du kan teckna som
medlem.

Hon visste inte att hon hade ratt till er-
séattning ifran denna forsakringen. Efter
nagra dagar fick hon bekraftat fran Folk-
sam att hon skulle f& 4000 kr for sjukskriv-

ningarna och dessutom 50 000 kr for sin
diabetesdiagnos. Eva hade tur som hann
fa ut erséattning for hennes diagnos for
TJanuarii ar (2022) sa togs diabetes som
diagnos bort hos Folksam.

Jag tycker att det ar jatteviktigt att for-
sakringsinformatorers arbete lyfts fram
och aven att medlemmarna blir medvetna
om vilken hjélp de kan fa utav oss varje
dag pé arbetsplatsen. Vi finns till och er-
bjuder var hjalp helt gratis som en med-
lemsférman.

Hjalper garna till — utan provision
Det finns tyvarr foretag som forsoker
tjana pengar pa att hjadlpa folk att fa ut
sina pengar som de har rétt till fran olika
forsakringsbolag. Insurello till exempel ar
ett foretag som hjalper manniskor att f&
ut pengar fran Folksam och Afa. For sitt
arbete tar de ut 25 procent av det belopp
som du far ut fran forsakringsbolagen.

Detta ar ju dumt och helt onddiga
pengar att betala d& vara medlemmar kan
fa denna hjalp helt gratis fran oss forsak-
ringsinformatorer varje dag.

Vi har kompetensen som behovs och
hjalper gdrna vara medlemmar med denna
tjanst.

Med vanlig halsning
Gezim Novoberdaliu
Forsakringsinformator
Benders i Edsvara

® IFMETALL



Forsakringsinformator Gezim
Novoberdaliu (till hoger). Har i
samsprak med Eva Lofqvist.
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/| Yrkes-SM ér Sveri-
1| ges storsta satsning
. for att oka intresset
- for gymnasiets
yrkesutbildningar
och arrangerades

| 1 Vaxjo i maj.

| klassen CAD-CAM placerade sig Agnes
Goransson fran Volvo GTOs bearbetning
i Skovde pa en delad fjarde plats.

| klassen Fordonslackering vann Gustav Weber
19 ar, medlem i IF Metall. Han jobbar hos Lack-
mastarna i Hakanstorp.

Gustav och Agnes nadde framskjutna placeringar vid Yrkes-SM

— Ett bra satt att visa upp valbetalda
och utvecklande industrijobb

- Yrkes-SM &r pa samma gang en
spannande tavling och ett bra tillfalle
att visa upp den stora variation av yr-
ken som finns inom vara branscher.
Vi tar tillfillet att beratta for ung-
domar som star i begrepp att

vdlja gymnasieprogram att det finns
utvecklande och vilbetalda jobb

och manga karriarvagar inom bade
industrin och motorbranschen, sager
Lina Skoglund, ombudsman pa

IF Metall och engagerad i yrkes-
tavlingarna.

Hon finns pa plats vid tavlingarna i Vaxjo
tillsammans med bade fortroendevalda
och anstallda i IF Metall for att hjalpa till
att genomfora tavlingarna, dar Sveriges
yrkesskickligaste ungdomar ska koras till
svenska mastare inom sina yrken.

Ihop med arbetsgivarorganisationerna

12

arrangerar IF Metall grenar for flera yrken,
exempelvis industrielektronik, CNC, auto-
mation, bilskadeteknik och personbilstek-
nik.

Med chans att representera Sverige
Vinnarna i Yrkes-SM kan forutom ara och
en guldmedalj aven fa en plats i svenska
yrkeslandslaget och representera Sverige i
Yrkes-EM eller Yrkes-V.

Forutom sjalva tavlingarna finns ocksa
chans for unga besokare att titta, frdga
och prova pé olika yrken. Manga skolor be-
soker evenemanget som ar gratis.

Intressera unga for industrin
- Vi hoppas kunna locka fler unga till ett
framtida arbete inom industrin eller motor-
branschen. Hos oss finns goda framtids-
utsikter, sager Lina Skoglund.

| Klassen Fordonslackering vann var

medlem Gustav Weber 19 &r, som jobbar
pa Lackmastarna i Hakanstorp. Det ligger
strax utanfor Falkoping. Han lackerar mes-
tadels tunga fordon till vardags.

Vi fran IF Metall Skaraborg gratulerar
Gustav och 6nskar stor lycka aven i fram-
tiden'!

Med meriter fran Ungdoms-SM

I klassen CAD-CAM placerade sig Agnes
Goransson fran Volvo GTOs bearbetning i
Skovde pd en delad 4:e plats.

Hon kvalificerade sig till Yrkes-SM for
att hon vann sin klass i Ungdoms-SM ti-
digare.

Stort grattis och lycka till i framtiden
onskar vi Agnes ocksé!

Text och foto denna sida:
Jonny Alfredsson
jonny.alfredsson@ifmetall.se
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Goda erfarenheter fran
koncern-fackligt arbete

Joakim Eskilsson
hoppfull
klubbordférande
vid Brandt person-
bilar i Skovde

- Tanker
mig nagot
liknande
som vi
hade i Bilia

Koncernfackligt samarbete avser or-
ganiserat samarbete mellan fackliga
organisationer inom en koncern.

| dag traffar vi Joakim Eskilsson som ar
klubbordférande pa Brandt personbilar i
Skovde som ar gamla Bilia.

De blev uppkopta av Brandt personbilar
forsta januari 2022.

Koncernfackligt arbete

P4 Bilias tid sa hade de ett fungerande
koncernfackligt arbete som for tillfallet ar i
startgroparna for Brandt Personbilar.

® IFMETALL

— Det fungerade verkligen under Bilias
tid, berattar Joakim. Det var levande och
bade arbetsgivare och fack tyckte det var
viktigt att arbeta likadant inom hela bola-
get.

Nadde fram med paverkan
Vi kunde paverka till hogsta styrelsen och
fick bra information vad som hande inom
koncernen.

— Det som jag uppskattade mest var
att vi diskuterade mycket arbetsmiljo. Allt

fran psyko-social arbetsmiljo till vad vi an-

vande och kopte in for hjalpmedel sé var

arbetsmiljo skulle bli trygg. De traffades
fyra ganger per ar i formella moten.

— Men dér i mellan hade vi som ordf6-
rande kontakt med varandra om vi till ex-
empel skulle infora ndgot nytt sa att det
blev lika dver hela landet.

- Jag ténker forsoka paverka s att vi
far nagot liknande nu nér vi bytt till Brandt,
avslutar Joakim.

a_@ﬁ; 3 Textoch foto: Marie Olsson
R marie.olsson@ifmetall.se
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Medlemmarna ar Robert Henriks-
son, ordférande, Christer Tagesson,
kassor, Per-Olof Henningsson sekre-
terare och medlemmarna Fredrik
Karlsson, Mikael Coucheér och Linus
Smids. Pa bilden saknas Linus.

P

Pa Nossebro Mekaniska AB
jobbar alla medlemmar i verkstaden

Robert Henriksson ar klubbordforan-
de i Verkstadsklubben pa Nossebro
mekaniska.

En helt vanlig klubb med vanliga uppdrag
sasom ordférande, kassor och sekreter-
are. Det ovanliga med denna klubb ar att
man har bara sex stycken medlemmar.
Alla som jobbar har ar i verkstaden.

Man har drsmoten, medlemsaktiviteter,
forhandlingar och full koll pa Teknikavtalet
Man har flera egna uppgorelser med
arbetsgivaren ocksa. Medlemmarna ar Ro-

bert Henriksson, ordfornade, Christer Ta-
gesson, kassor, Per-Olof Henningsson se-
kreterare och medlemmarna Fredrik Karls-
son, Mikael Couchér och Linus Smids. P4
bild saknas Linus.

P& Nossebro mekaniska tillverkar man
bland annat hogkvalitets rundbocknings-
maskiner. Helt egentillverkade.

Jubilerar 2023
- Kom tillbaka nasta ar sdger Robert for
da fyller foretaget 100 ér.

Jag lovade att SkarborgsNytt kommer...

Ermina Semiz ar klubbordforande
for 155 personer pa Dometic

v~ "

14

Ermina Semiz har varit klubb-
ordforande pa Dometic Sweden AB
i Tidaholm néstan ett ar.

Hon borjade jobba har for 20 ar sedan. Er-
mina jobbar med fackliga fragor jamt, men
bara en dag per vecka enligt uppgorelse.
Klubben bestér av 155 medlemmar va-
rav 11 personer &r aktiva i styrelsen.
Man forhandlar, haller medlemsmaten
och arrangerar bland annat en quizz-kvall

med mat enligt medlemmarnas onskemal.
Man har ocksa fatt till ett friskvardsavtal.
Dessutom har avdelningen kort medlems-
utbildning for ganska manga. Medlemmar-
na vet vad facket ar bra for.

P& Dometic tillverkar man husvagns—
och husbilsfonster.

Text och foto denna sida:
Jonny Alfredsson
jonny.alfredsson@ifmetall.se
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® IFMETALL
Ostra Skaraborg

@ IFMETALL
Vastra Skaraborg

Som medlem har du ratt till ledighet
for studier. Studieledighetslagen!

Ni som kanner mig, ni kinner mig
kanske som "Micke”, jag ar studie-
ansvarig pa avdelning 28 med kontor
i Lidkoping. Och studieansvarig vad
ska en san gora da och vadan denna
fixering vid utbildning och studier i
varat fackforening?

Ja, om vi gér tillbaka lite (&terigen ni som
kanner mig vet att jag har en forkarlek for
var historia) sa har facken tidigt insett att
kunskap ar viktigt! Vi har varit med och ta-
git initiativ for att bygga ett demokratiskt
samhélle dar alla har en rost. Men for att
demokratin ska fungera maste vi ha kun-
skap om den. Vi maste kunna skaffa kun-
skap om hur samhallet fungerar. Och detta
ska vi kunna gora utan att vara oroliga for
vad som hander sen. | borjan var det bara
en san sak som att alla ska kunna lasa. |
denne fackliga rorelsen har vi alltid stott
pé problem och utmaningar, men vi har
|6st dem. S& dven nér det galler arbetarens
kunskaper. Sa for att fa ett verktyg for att
kunna. Ge folket bildning startade LO och
Socialdemokraterna, tillsammans med
kooperativa forbundet, ABF &r 1912. Man
hade redan startat bildningsverksamheter
i fackforeningarna. Men nu ville man alltsa
samordna och utveckla dem i Arbetarrorel-
sens Bildnings Forbund.

Genom dren s ville man &ven att arbe-
tarens skulle kunna utbilda sig via hogsko-
lor och liknande s& man har sett till att vi
har verktyg for detta med, bland annat en
studieledighetslag. Men detta har man fatt
ta via politiken. Naval lite om varfor vi pra-
tar mycket studier och vad vi gjort for att
kunna bilda oss.

| detta blir Studieorganisatoren péa ar-
betsplatsen viktig. For det &r inte alltid sd
|att att halla reda pa alla vara studievédgar
som viidag har. Sa det behtvs nan som
har lite koll pa vad IF Metall har for utbild-
ningar, vad kan ABF gora och nar kommer

LO in i bilden med sina utbildningar. Jag
som verkar pa avdelningen vill gérna ha
nan som jag kan kontakta och skicka infor-
mation till. Och organisatoren pa arbets-
platsen ska veta att det ar enkelt att stalla
fragor till mig. Sa vi skapar ett samarbete.

Det samarbetet behovs. For organisa-
toren ska sen inventera utbildningsbehovet
hos de fortroendevalda. D& kan det vara
bra om man kan f& ut info fran avdelningen
om hur det ser ut med utbildningsnivan
hos ombuden pa arbetsplatsen. Utifran
detta ar det sen dags att planera in vad de
behdver ga i utbildningsvag och liknande.
Och nér ska de ivag pa utbildning, hur fun-
kar det bast med ledighet kontra arbetsgi-
varens behov av arbetskraft? Det géller att
vara lite smart dar...

For att kunna gora detta s& maste or-
ganisatoren veta vilka utbildningar som
finns och vad de innehéller. Man ska ocksa
veta vilka utbildningar som kravs for de
olika uppdragen, och i vilken ordning ska
man ga? Det ar ocksa en viktig grej att ha
koll pa.

Och en viktig grej till d&. Jag har bara
skrivit om fortroendevalda nu. Men vi far
inte glomma alla vara medlemmar! Det &r
medlemmarna som ar fackforeningen, de
fortroendevalda &r utvalda fora var talan.
Men medlemmarna styr organisationen. Ar
det ndn som tror att det da spelar roll om vi
har utbildade medlemmar eller ej. Jag tror
att spelar en brutal roll! Att veta varfor vi
finns, varfor vi gor som vi gor ibland samt
vad vi ska gora. Och har kommer organi-
satoren in i bilden igen! Det ar de som ska
tala om att dessa utbildningar finns samt
inspirera medlemmar till att anmala sig. Att
gé runt och prata om utbildningarna. Det ar
enda vagen att fa igdng dem helt enkelt. En
lapp pa ett fikabord hjélper inte. S& samta-
let som organisatdren har med medlem-
marna ar viktigt, en viktig del av organisa-
torens uppdrag.

Som organisator blir man dven inbjuden
till arliga traffar med avdelningen. Dar traf-
fas vi en dag och pratar om kursutbudet
och hur det ser ut rent praktiskt. Och en
viktig sak ar att vi pad avdelningen da far till
os vad som behdvs ute pa arbetsplatserna
nar det galler utbildning. Vissa saker kan
vi fixa, vissa saker far LO eller ABF fixa. Vi
pratar ocksd om vad som funkat bra och
vad som funkat mindre bra under tiden sen
sist. Utan kritik s& vet man ju liksom inte
vad som behdver dtgardas. Sar organisa-
toren pé arbetsplatsen far en viktig roll i att
ha lite &terkoppling med de som gétt en
kurs for att kunna paverka saker. Och nu
kommer da fragan upp. Nar ska man hinna
med detta? Ar det ett problem for organi-
satdren att komma loss s maste klubben
borja forhandla om dels tiden som man
behover ha samt nér ska man kunna gora
detta. Vi har ménga olika uppdrag pa klub-
barna och den fackliga tiden ska fordelas
alla funktioner.

Det ar i uppdraget viktigt att ha lite koll
pa vilken ratt till ledighet vi har och vilka
inskrankningar i den ratten som faktiskt
finns. Men glom inte att medlemmarna
faktiskt har ratt till ledighet for studier via
just Studieledighetslagen. Kanske just
darfor som motstandarsidan garna lag-
ger fram forslag for att forsémra den (eller
forenkla som de brukar kalla det) De vet
ocksa att bildade medlemmar ger en stark
fackforening och déarvidlag en stark arbe-
tarrorelse. Darfor har vi standigt en kamp
om arbetarens ratt och majlighet till att bil-
da och utveckla sig sjalv, motstandarlaget
séger inte emot men vill gora det svarare
och dyrare.

Text: Mikael Gustavsson, studie-
ansvarig IF Metall Vastra Skaraborg
mikael.gustavsson@ifmetall.se



