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En rattighet ochii viss
| man skyldighet!

Alla medborgare har en réttighet men ocksa i

viss man en skyldighet att den 9 september go-

ra ett val om man inte redan har fortidsrostat.
En mojlighet att vara med och paverka vilka

som ska styra framover.

Viktigt att anvénda sin rost for att fa en regering
som vill fortsétta att utveckla den svenska valfarden
och virna den svenska modellen som finns pa Svensk
arbetsmarknad. Stérka arbetsmiljéarbetet och stérka
anstéllningstryggheten. Fler satsningar i skola vard
och omsorg.

Vi vill ocksa se en béttre sjukforsakring.

Jag rostar pa Stefan for han vet hur viktig den Svenska
industrin ar for en bra valfard och for att han vet hur
viktig den svenska modellen ar for Sverige.

En stark industri dr en viktig del for ett bra sam-
halle och en rattvis vélfard. Det har genomforts mycket
under denna mandatperiod trots det tuffa parlamenta-
riska laget och med Stefan vid rodret kinns det tryggt
att ha en statsminister som lyssnar.
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ViilIF Metall ska se till att pressa pa for ett jimlikare
Sverige for alla. Vi ar inte fardiga pa langa végar.

Det finns fler reformer som man vill se, som en sjét-
te semestervecka och en tandvard som ingér i sjukvar-
dens hégkostnadsskydd.

Anviand din rattighet och g och rosta!

I detta nummer skriver vi om klubbverksamhet.

Trevlig lasning!
Par-Ola Olausson

Redaktion
Par-Ola Olausson, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 70.
E-post: par-ola.olausson@ifmetall.se

Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 45
E-post: christer.andreasson@ifmetall.se

Jonny Alfredsson. Telefon: 0706-617 787
E-post: jonny.alfredsson@ifmetall.se

Omslag: Foto: Mikael Gustavsson

Produktion: Redaktionen i samarbete med
Olle Sjostedt Information AB, Fagersta.
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Motesprotokoll fran 1958,
IAC firar 6

0-ars jubileum.
Sa startar
duen

klubb.

Gott om plats
hos klubben
pa Volvo GTO
- en fordel
med att vara
en stor klubb.
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Vivill gérna att ni skickar in vad som hdnt: Nagon att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nyct husdjur eller partner?
Dagens ros till ndgon va(_dagshjd/te? Vad som helst. Redaktionen tar sig rdtten att korta insdnt material.
Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson, Box 84 , 541 22 Skovde. Eller marie.olsson@ifmetall.se

Udda hobby, samling eller bara nagot
intressant som du som IF Metallare har/goér
pa fritiden?

Vi soker fler intressanta artiklar till ndasta nummer om IF Metallare pa
fritiden. Vill du eller vet du ndgon som skulle vara intresserad av att
vara med i ett reportage i tidningen?

Kontakta avd 27: postbox.avd27@ifmetall.se

eller avd 28: postbox.avd28@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING
541 65 Skovde
Telefon: 0510-48 41 30

Fax: 0510-48 41 47

Internet: www.ifmetall.se/avd28

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvdgen 5

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500-4134 70

Vi tankte

VARNA

alla vara medlemmar for
att inte bli fordlskade i
sin teknik.

Lika aktuellt nu som
1986.

»Farlig karlek’

ur Arbtarskydd 12786,

Att bli »eoralskad’” 1 sin dator ar den ey

Jtiska och negativa effekt som kan upps ; y
xmel?nik infors pa arbetsplatser. Det Nrappp‘; \e]l‘a‘r

forskare efter ett projekt som genomforts vid Vol-
vo Flygmotor, Saab Sc_ama och'Encsson. ;

En del manniskor blir s& fascxnerqde av sitt nya
arbetsredskap att de glﬁmmqr bort sin omgivning.
Datorn blir den stindige fféljeslagaren, pa jobbet,

a, pa resor och konferenser. :
he?argmj%m vanner kommer i andra hand. Risken
att misskota sina sociala kontakter &r stor, ett
problem som méste uppmarksammas, menar
karna.

Denna farliga kirlek orsakas a
som forenar alla som har en
tare att tala med varandra. O«
la andra” ute. g

E-post: postbox.avd28@ifmetall.se Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:

Essunga, Mariestad, Lidkdping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda, IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Gréastorp, Gullspang. Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.




SkaraborgstUYU 3/2018

Aktningsvart jubileum pa IAC

Den hédr dagen har jag fatt det stora
nojet att skriva en artikel om att
fabriksklubben pa IAC fyller aktnings-
varda 60 ar. Det 4r alltid lika roligt att
aka tillbaka till min gamla arbetsplats
och hélsa pa. Just idag har de styrel-
semote och har bjudit in sina klubb-
ombud. Sa det &r fullt runt bordet ndr
motet ska borja.

Poul Hansen ér ordférande och héller i
klubban. Poul har varit ordférande se-
dan 2003 och idag 4r han ocksa avdel-
ning 28:as ordférande. Sa han delar sin
fackliga tid mellan IAC och avdelning-
en i Lidkoping.

Forresten betyder IAC International
Automotive Components och de tillver-
kar plastdetaljer till bilindustrin.

Spannande gamla protokoll
Det gar fort att fastna ndr man borjar
lédsa gamla protokolls bocker. Det forsta
protokollet vi hittar ar fran 10/9-1958.
Egentligen dr det mycket som ar

Fabriksklubben fyller

samma som idag. Utskick fran LO och
Forbund lades till handlingarna redan
da och det var ungdomskurs pa Runé.

Sista paragrafen 16d sa hér:

Styrelsen beslot att anordna en fest-
lighet pa Stadskillaren i Skara nagon
gang under okt. manad. I samband hér-
med meddelade ordférande att den hér-
for avsedda klubbkassan nu innehdll
kr; 294.45. Det blev sdkert en trevlig
festlighet.

Langst sittande ordférande

Vi ser ocksa i béckerna att en del av de
gamla ordféranden senare blev tjidnste-
mén. Och att Poul Hansen (2003- ) och
Stig Kristiansson (1972-1990) ar de som
suttit langst och inte bytt sida.

Jag fragar vid sittande mote vad de
som dr ddr kommer ihag mest av det
fackliga arbetet.

— Den vilda strejken, blir svaret fran
flera. 1988 var vi inte Gverens om ar-
betstiderna med foretaget. D4 hotade vi
som jobbade tva-skift med att sjukskri-

Vilbesokt styrelseméte pa IAC

va oss allihop en fredag kvéall kl. 18 nar
vi egentligen skulle jobba till 22. Sty-
relsen var ju naturligtvis inte med pa
detta, de gick bara runt och log. I sista
stund kom produktionschefen pa cykel
1 hogsta hugg och sa att vi fick igenom
vara krav.

Det ar som jag brukar séga: Det var
béattre forr, i alla fall lattare att fa ige-
nom sina krav.

Minnen fran forr
Det de ocksd kommer ihag ar den stora
neddragningen 2008 som alla blev drab-
bade av.

Det blev krisavtal med lediga freda-
gar som pa manga andra arbetsplatser.

— Efter en hel var med lediga freda-
gar sa blev vi inkallade till VD:n veckan
fore semesterstéingningen. Han ville da
att vi skulle jobba sista fredagen fore
semestern. Vi sa ja och f6ljande dag for-
sokte jag gora mig osynlig for vara med-
lemmar, man blev inte sérskilt populér,
ler Leif nar han minns tillbaka.

® IFMETALL



Poul Hansen och Bodil Andersson studerar gamla bocker

Anette kommer ihag att de lyckades
forhandla till sig att sluta k1. 18.00 var-
je fredag dven nér krisen var over.

— Det ar jag nojd over.

Bodil kommer ihag att det var lock-
out for tjainstemén pa 80-talet, vilket
innebar att de ocksa slapp jobba. — Man
kunde ju inte arbeta utan forman pa
den tiden.

2005-2006 s var Collins & Aikman
som de d& hette innan de blev uppkopta
i rekonstruktion. Det var ett tufft ar for
alla. — Méanga ganger var det en hars-
man till att vi fick 16n nér vi skulle.
Men det gick bra, berédttar Ulrika.

Annars tycker vi nog att det var
béttre pa Skara Plast tiden nér vi var
svenskédgda och det tillverkades alla
mojliga roliga detaljer i plast.

Samma fragor da och nu
Nér dagens moéte ar 6ver sa kan man
summera att det 4r samma fackliga fra-
gor i annan form én det var forr.

P4 80-talet stod det i protokollet: Vi
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har mycket folk som gér pa rdkning.
Forbundet séger att det finns inget som
heter rakning. Klubben kommer inte
att acceptera denna typ av anstéllning.
Redan 1965 stodde klubben interna-
tionellt arbete. Utdrag fran protokolls-
boken: Rapport om Spanien kommittén
for en fri fackférenings rorelse. Motet
beslot om forslag till avdelningen att
skédnka femtio kronor till kommittén.

Arbetsmiljofragor 1978

Négot som alltid ar lika aktuellt 4r ar-
betsmiljofragor. Idag diskuterades det
arbetsmilj6 och 1978 var det samma
fragor: Stadning och den allménna ord-
ningen pa PUR maste forbéattras, nu ar
olycksrisken mycket stor.

1985 arbetades det for att fa béttre
chefer, ocksa ett alltid lika aktuellt
amne.

Det senaste ronet 1985 var: Chefer
har inte forstatt att anvéinda humorn
som ett satt att fa fart pa produktion
och effektivitet. Lat oss alla och en var

PROTOKOLLBOK

Fobrikshlvbben.
Skaraplast

o

MMMMW‘{
/@{Wmﬂz@

% 724 4 /)}?MO/ yz‘

/W(/MMM P z

60 ar gamla bocker

bli mer humoristiska for 6kad produk-
tivitet.

Det tycker jag 4r nagot alla borde
jobba med.
Motet idag avslutades med jordgubbar
och gradde och att Poul 6nskade alla en
skén sommar.

Ett helt vanligt styrelseméte hos en
klubb som aldrig slutar kidmpa och i ar
fyller 60 ar.

Marie Olsson

marie.olsson@ifmetall.se
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Nimo Verken i Hova kan knepen

Nasta generation fortroendevalda har

i har idag akt for att besoka
Vverkstadsklubben pa Nimo
Verken i Hova.

Anledningen till detta dr att vi vill
prata lite med dem angaende detta
med foryngring av oss fackligt fortro-
endevalda. Forbundskontoret gjorde
for cirka tio ar sedan en undersékning
gdllande genomsnittsaldern pa oss
fortroendevalda. Man kom da fram till
att den genomsnittlige fortroende-
valde var cirka 40 ar gammal.

Vid en uppféljning av denna undersok-
ning tio ar senare visar det sig att ge-

nomsnittsaldern var 50 ar. Alltsa, vi ar
samma folk som &r fértroendevalda ba-

ra att vi nu har blivit tio ar dldre! Fort-
sitter det s& hér sa kan vi snart lagga
ner var fackliga verksamhet da de for-
troendevalda har tagit pension.

Nyutbildade fortroendevalda
Men séger folk nu, det ar ju sa svart att
fa med de yngre 1 arbetet.

Det ar nu Nimo kommer in i bilden.
Vi vill veta vad de har gjort da de
precis har utbildat ett gdng med fortro-
endevalda som definitivt gar in i grup-

pen yngre!

De vi traffar idag ar: Tobias Axels-
son, klubbens vice ordférande. Fredrik
Moller, kassor och skyddsombud. Lina
Wargfors, sekreterare och ansvarig for

jamstélldhetsarbetet. Mattias Rydin,
huvudskyddsombud och férsdkringsan-
svarig samt ledamot i klubbstyrelsen.
Néagra som tyvérr inte kunde komma
ar Joakim Rang och Christoffer Anders-
son. De sitter biagge med 1 klubben och
ar studieansvarig respektive skyddsom-
bud. Det intressanta &r att de ar alla
runt 30 ar, nagra ar till och med yngre.

Nasta generation

Hur blev det sa hér fragade vi? Lotta
Wahlstrém, klubbens ordférande sva-
rar att det uppstod ett litet problem for
négra ar sedan. Klubben tappade leda-
moter och plotsligt sa var det valdigt
tomt pa banken s4 att sdga. Lotta och

Mattias Rydin, ledamot i styrelsen och ansvarig fér arbetsmiljoé och forsdkringar
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rekryterats

?Istdllet for att bara
undra hur det gdr till
sa man att man ville
vara med.”

Mattias var med redan d&, men det var
dags att borja rekrytera, och det roliga
var att nésta generation av foértroende-
valda klev fram.

Vissa hade en nyfikenhet p& vad som
egentligen sker 1 en verkstadsklubb.
Vad gor dom? hur funkar det med l6ne-
forhandlingar och liknande? Istéllet for
att undra sa sa man att man vill vara
med, bara fragan stédlldes utanfér den
gamla kretsen. Sen sd var det de som
fick overtalas ocksa, men da beroende
pa att det ska passa med barn, fritids-
sysslor och arbetet ocksa. Vilket inte
far komma i klam. Intresset fanns men
kommer jag att fixa det typ.

Hér ar det viktigt att vi gamla sto-
tar fattar om vi verkligen vill utveckla
facket sa maste vi forsta att vara fortro-
endevalda har ett liv ocksa och da ska-
par forutsdttningar for deltagande i det
fackliga arbetet. Hur langt ska man be-
héva dka for utbildningar och liknande.

Medlemmarnas fértroende
Men ater till amnet, for ett ar sedan var
det Lina och Tobbe som fick fragan och
en komplett styrelse bérjade bli klar.
Men vad gor da att de har lyckats fa
till en ny styrelse som da sticker ut lite
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med att det ar de relativt unga som har
nyrekryterats. Ja, enligt Lotta sa gal-
ler det att hitta de som har ett intresse
samt att de har medlemmarnas f6rtro-
ende. Med lite fragor och samtal var det
ingen omgjlighet. Sen géller det att de
gamla 1 klubben sldpper in dem 1 arbe-
tet. Alla maste ha nagot att engagera
sig 1, inte bara kallas till méten och sen
anda inte fa vara med sa att sdga. Na-
got som nog dr vanligare &n vi vill er-
kénna.

Oppenhet och delaktighet
Styrelsemotets deltagare maste fa kén-
na att de kan medverka och gora skill-
nad. Inte bara delta pa ett moéte.

Sen kommer vi till de vanliga be-
greppen som éppenhet, delaktighet,
hogt 1 tak vid diskussioner. Det sdgs
ofta men vi maste mena det ocksa! En
forstaelse for att de som ar runt 20 till
30 ar yngre 4n vi kanske har andra
erfarenheter med sig in 1 styrelserum-
met. Det géller att ta tillvara pa det.
Att man pa allvar verkligen lyssnar pa
sina ledaméter och inte borjar kora med
lite “jaja jojo sa kan det vara” néir leda-
moter vill nagot. Det kanske dr sa att
vi ska vaga lyssna, sen kan man inte
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sticka under stolen med att det har bli-
vit lattare idag nér det anstélls ungdo-
mar.

?Jag dr inte klar an”
Framtiden da? Ja som Lotta sa, hon
tdnker inte sitta for evigt som ordfo-
rande men hon kdnner en trygghet i att
det finns en ny generation som dr enga-
gerad och kunnig och som har tagit ett
kliv framét och déar ndgon 4r redo att ta
ordférandeskapet. Sjalva sédger Tobbe
och Lina till exempel att de vill fa vara
med och paverka sin arbetsplats, eller
som Lina sa, “-Jag r inte klar &n.”
Till er andra fortroendevalda pa Ni-
mo Verken som jag har tréaffat under
andra omstandigheter s kan jag siga
att jag har inte glomt av er. Ni gor ett
jattejobb bade i facket och nagra av er
som deltidsbrandmén!

Mikael Gustavsson
mikael.gustavsson@ifmetall.se




Ordférande Susanne Bailey Kassor Henrik Thunborg Huvudskyddsombud Per-Anders Blom

Samarbete, jamstalldhet och medlemsviarde diskuteras pa

Kinnex verkstadsklubb

Kinnex verkstadsklubb bjod in mig att
besdka deras foretag och prata lite
om medlemsvarde.

Susanne Bailey som dr ordférande
motte upp mig och visade runt mig
i fabriken som senaste aret byggt
ut och investerat i hogteknologiska
maskiner for bearbetning, samt
montering. Det har dven svets och
produktionsteknik for att sa smidigt
som mojligt anpassa sig till kunders
krav och vara konkurrenskraftig pa
marknaden.

Jag fick en kort presentation om fore-
taget av Henrik Oldin, Sale marketing
manager.

Foretaget startades 1974 1 ett ga-
rage och hette Kinne Kleva svets och
smide, 1986 bytte féretaget namn till
nuvarande namn Kinnex och 2011 fick
de nya dgare abREPRO SERVICE och
2017 byggdes fabriken ut for en kapaci-

tetsokning pa 40%. 2012 bildades verk-
stadsklubben och hade 11 medlemmar
vid start. Nu 2018 4r 88% medlemmar
i klubben och den &r pa tillvaxt da fore-
taget ockséa ar det.

Henrik Oldin tycker att ett bra sam-
arbete mellan fack och arbetsgivare ar
en stor férdel ndr man arbetar néra till-
sammans.

Vad ar bast med facket?

Vi pratade ocksa om svarigheten att fa
kvinnliga operatorer till tillverkningen
for ett mer jamstéllt arbetslag och det
ser foretaget som en utmaning att fa
fler kvinnor att ta plats i organisatio-
nen.

De har ingen inhyrd bemanning
utan tillsammans med Lernia varvas
utbildning och praktik som senare 6ver-
gar till en provanstéllning for mojlighet
till tillsvidareanstéllning.

Vi triaffade Henrik Thunborg som ar p
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P> kassor i klubben och stéllde fragan: Vad

ar bast med facket?

Han svarade att det ger en trygghet
for man ar inte sjdlv mot arbetsgivaren
och man kan fa den hjélp man beho-
ver néra nir det finns en klubb pa ar-
betsplatsen. En annan sak som &r bra
med att tillhora ett stort fackforbund
ar formanliga forsdkringar dels genom
kollektivavtalet och medlemsorganisa-
tionen.

Facket ger trygghet
Vi tréaffade Per-Anders Blom som &r
forsakringsinformator och nyvalt hu-
vudskyddsombud samt RSO och stéllde
samma fraga: Vad éar béast med facket?
Han svarade att ett garanterat av-
tal att f6lja bade for kollektiva och ar-
betsgivare ger en storre trygghet genom

Kinnex startades i detta garage 1974

schysta villkor. Att arbetsmiljon star
hégt upp pa If Metalls prioriteringslista
tycker han 4r bra for att fa en trygg ar-
betsplats dar man trivs och inte riske-
rar skada sig.

Vi triaffade d4ven en som inte var
medlem i If Metall och fragade om han
kunde tala om vad som var orsaken till
att inte vara medlem. Den storsta orsa-

ken var att han tidigare varit 1 beman-
ningssektorn med flera otrygga jobb
hos flera olika féretag och det gett en
otrygg anstéllning och déarfor inte blivit
medlem. Nu kédnns det tryggare med en
tillsvidareanstéllning och han funderar
6ver att bli medlen men var fortfarande
lite osdker.

Annars verkar tryggheten och for-
sidkringar vara den stérsta anledningen
till att man vill ha en klubb och vara
medlem i IF Metall pa Kinnex.

Camilla Pedersen I\

camilla.pedersen@ifmetall.se

En statistisk jaimforelse

Avdelning 27 och 28 1 siffror

Det sags att man kan bevisa vad som helst med
statistik, men nu ska vi se hur det ser ut med vara
arbetsplatser. Stora eller sma?

Om vi tittar pa arbetsplatser som har kollektivavtal &
medlemmar, hur stora ar dom?

Avd. 27/, Ostra Skaraborg

Arbetsplatser med en medlem:
46 stycken

Hogst antal medlemmar pé en
arbetsplats ar 2 064 stycken

(1 438 pa nést hogsta)

I snitt ar det 35 medlemmar per
arbetsplats

Avdelningen har 8 832 stycken
medlemmar

Avdelningen har 197 arbetsplatser
med avtal och medlemmar

Avd. 28, dstra Skaraborg

Arbetsplatser med en medlem:
36 stycken

Hogst antal medlemmar pé en
arbetsplats dr 389 stycken

(189 pa nast hogsta)

I snitt ar det 18 medlemmar per
arbetsplats

Avdelningen har 7 094 stycken
medlemmar

Avdelningen har 266 arbetsplatser
med avtal och medlemmar
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. DAGENS FRAGA:
matlada Har du bestamt vad du ska

rosta pa 9:e september?

Jonaz Johansson, Nimo MarieLouise Anoschkin, Lernia
- Sossarna saklart. - Ja, jag har bestamt
mig.

Oskar Johansson, Lidbil Lastvagnar
Lidkoping

”Jag dter kotlett med skysas och morsans
hemlagade mos.”

Korsords-
vinnare!

Elvis Dzafic, Parker Johan Taiminen, Nimo

Vinnare nummer 2-2018

1:a pris Bdenny Lundh, - Jag harinte - Ja, jag vet vad jag
Mariestad. oo o oo oo o

2:a pris Jonny Persson, bestamt mig an. ska rosta pa.
Falkoping.

3:a pris Urban Staf, Skdvde.
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Fackliga klubbar finns i alla storlekar, alla har de sina olika férdelar och ut

orgs nytt 3/2018

STOR vs liten

Skilda varldar. Fackliga klubbar ar lika
viktigt pd stora som sma foretag. Men
med olika storlekar kommer olika ut-
maningar och olika vardags problem.

Verkstadsklubben pa Volvo GTO
Volvo GTO i skovde tillverkar lastbils-
motorer, bamotorer och d4ven motorer
till anldggningsmaskiner

Dom &r ca 3 000 anstéllda och cirka
2 200 av dessa ar Kollektivanstéllda.

Hér kommer en interjuv med ordf6-
rande Lars Ask om hur klubben fung-
erar pa Volvo.

Hur ser organisationen ut?
— I dagslaget ar vi cirka 200 fortro-
endevalda fordelat pa cirka 120 skyds-

ombud och 80 stycken kontaktombud
samt 15 stycken 1 heltid varav 121 sty-
relsen. Vi har delat upp oss 1 tre geo-
grafiska omraden
for att kunna vara

of § "y

niarmare vara med-
lemmar. Vilket dven [
innebar att vi har
fyra stycken olika
fackexpeditioner

som vi har beman-
nade. Vi har med- Lars Ask
lemsmoten och arsmote var-

je ar dar alla medlemmar ar inbjudna.

Vi har ocksa mycket moten for fortroen-

devalda da vi 4r sa manga sa har dessa
en mycket viktigt roll att informa vara
medlemmar om saker som hénder.

Hur fungerar medlemskontakten?

— Det 4r svart néar vi 4r s manga
och alla jobbar manga olika skift och
jag sjalv har mycket uppdrag pa kon-
cernniva samt internationellt sa jag ar
inte pa plats sa mycket pa foretaget och
darfor har vi valt att ha flera expeditio-
ner dér vi har fortroendevalda pa heltid
som medlemmarna kan g4 till. Vi har
ett medlemsmote och ett arsmote varje
ar som alla medlemmar &r inbjudna till.

Hur ser forhandlingsvidgarna ut?

— Det kan vara valdigt mycket byréa-
krati innan beslut kan tas 1 vissa fragor
och ibland maste vi 4ven ta hinsyn till
andra fabriker i viarlden. Och mycket av
beslutsfattandet har flyttats fran fabri-

f 24 WJUV o8 m/ [t besoker Partex i Gullspang
Engagerade Linda Backstrom ar ny

En dag utan ett moln pa himlen,
strax Over 34 grader i skuggan och
snustorrt pa marken, parkerade jag
bilen pa en personalparkering. Det
var inte manga bilar ddr. Man ndstan
forvantade sig att en rullbuske skulle
komma sakta forbi och ndgon gam
cirkulera ovanfor. Klimaten kédndes Linda hade inte tdnkt p&
ratt, men miljon visade sig var helt det innan alls. Varit en
fel. vanlig medlem som sut-
tit och suckat lite pa mo-

Personalparkeringen
tillhorde foretaget Partex,
och hér var jag for att traf-
fa ordférande Linda Béck-
strom.

Verkade intressant

tena, men med tanke pa
alderskifte i styrelse och

Istéllet for nagot land klart ndrmare
ekvatorn s var det en hogsommardag

ivad vi troligen kommer att minnas okat intresse rent generellt

Ordférande, Linda Backstrom

sa verkade det intressant
trots allt till slut. S4, februari
2018, pa ordinarie arsméte,

som den varmaste sommaren pa myck-
et lange 1 gamla Sverige, ndrmare be-
stdmt 1 Gullspang.

12 & IFMETALL



maningar

ken till koncernniva dar fackliga fran
alla fabriker dr med och bestdmmer.

Hur ser det ut med resurser?

— Vi har som sagt tillgang till fyra
olika lokaler pa omradet dér vi kan ha
facklig verksamhet och vi har dven eg-
na telefoner samt datorer. Aven en egen
moteslokal. Vi har oftast inga problem
med att f utrustning och kan &ven ut-
nyttja mycket av det féretaget erbjuder
som till exempel hyrbilar och annat.

Verkstadsklubben pa Uw-elast
Uw-elast 1 Mariestad tillverkar olika
detaljer 1 polyuretan. Dom ér cirka 30
anstéllda varav 23 kollektivanstéllda.
Hér ar ordférande Jonny Petterson

och kassoren Robert Andersson syn om
hur klubben fungerar pa Uw-elast

Hur ser
organisationen ut?

— Vi ér sex
stycken fortroen-
devalda fordelat
pa fem som sitter
1 styrelsen och en
som sitter i valbe-
redningen Jonny Pettersson

Hur fungerar medlemskontakten?

— Alla kénner alla och vi traffas
varje dag vid raster. Eftersom vi alla
ar pa samma stélle och det blir inoffi-
cella medlemsmoten varje dag sa har

vi valdigt bra medlemskontakt. Vi har
arsmote men inga medlemsmaéten da vi
traffas allihopa néstan varje dag 4nda.
Vi som jobbar fackligt star dven i pro-
duktion och dr darfor valdigt nédra vara
medlemmar

Hur ser férhandlingsvigarna ut?

— Det &r inga problem vi sitter ju
bredvid ledningen och kan stélla fragor-
na och fa svar snabbt. Vi har arsméte
men inga medlemsmoéten dé vi traffas
allihopa néstan varje dag 4nda utan en
massa krangel.

Hur ser det ut med resurser?
-Vi har ingen egen expedition men

vi har mojlighet att anvianda ett kontor P>

ordforande

hoppade hon pa som ordférande.

— Det har varit mycket folk in i fabri-
ken, sd vi har redan haft nytta av lagar
och avtal och bemanningsregler, séger
Linda

»Vilar oss ihop”
Det var lite kirvt 1 bérjan men klimatet
blir battre och battre med foretaget, vi
lar oss ihop just nu, klubben och féreta-
get, fortsiatter hon
Foretaget séger ofta, ”Sa har vi inte
gjort forut”, nej, men jag har inte varit
ordforande forut, svarar Linda da.
Nagot klubben saknar ar skyddsom-
bud hittills, men man hoppas att fa till
detta snart. P

® IFMETALL

Faktaruta Partex

”Partex ar specialister och
vérldsledande p& indu-  §
strimdrkning. Vi erbjuder
produkter, tillbehor och
tjdnster for identifikation
av elledningar, rér och
kablar. Var unika industri-
markning bidrar till 6kad
effektivitet och sakerhet
hos savdl sma som stora
industriforetag varlden
over. | vart breda produkt-
sortiment ingar allt ifrdn

ning.

skyltar.”

det dr dom ddr smd gula..”

ledningsmarkning och kabelmarkning till graverade skyltar och komponentmark-

Partex dr tredje generationens familjeforetag med dver 60 ars erfarenhet i bran-
schen. Var ldnga erfarenhet av industrimarkning och standiga fokus pd vidare-
utveckling har gett oss en gedigen kunskap om vilka krav vara kunder staller pa
produkter och service. Vart mal ar att erbjuda marknadens basta kundorienterade
marksystem oavsett om det gdller kabelmarkning, partmarkning eller graverade

Detta dr Partex egna forklaring pd vad man gor, i vardagligt tal brukar det heta “Ahh,

13
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vid behov och dar har vi ett skap med
vara egna dokument. Vi har tillgang till
en dator och vi har tillgang till telefon
pé fabriksgolvet och vi far det vi beho-
ver om vi fragar efter det.

Viktigt att det finns en klubb
Det finns bade nackdelar och fordelar
med stor och liten klubb men det ér
fortfarande lika viktigt att ha en klubb,
oavsett storlek. Som man kan l4sa ovan

Mattias Rydin
mattias.rydin@ifmetall.se

GbOYQSnyZE 3/2018

s& har dom olika utmaningar, man kan
séga att stora klubbars problem ar ofta
information och medlemskontakt och
det kan dven vara langa beslutsvégar. I
den lilla klubben sa kénner alla alla of-
tast och det ar latt att fa ut sin informa-
tion, hora alla asikter och alla dr med
och paverkar. Men énda ar klubben
lika viktig pa alla arbetsplatser da nyt-
tan &r lika stor pa en liten klubb som
en stor.

Johnny Gran
jonny.gran@volvo.com

Expeditionen pa Volvo GTO:s klubblokal

Linda vill inte ta dom uppdragen
sjalv, det ar fullt upp med allt annat sa
arbetsmiljobiten har hon varit tvungen

att sldppa tills ndgon annan kommer
som brinner for det.

Chanserna ar goda for det har varit
mycket yngre folk som kommit in det
sista, och det behovs. Om 10 ar forsvin-
ner cirka hélften av personalen raknar

14

man med.

Det &r en jamstalld
styrelse man har.
Med 1 princip lika
méanga kvinnor som
mén, plus ett an-
tal fortroendevalda
som tillsammans
kédmpar for att fora
sina medlemmars
talan.

Det finns dven
en helt ny VD for
produktion som
man hoppas fa ett

bra samarbete med,
och det finns inget som tyder pa annat.

Medlemsutbildning

Nér man forskar lite vad som fick Linda
att borja tdnka om fran att varit “en
suckande medlem” pa motena till en
engagerad ordférande sa dr det bara en
sak som sticker ut: Medlemsutbildning.

Hon forstar inte varfor inte alla géar
den. Alla *borde* ga den, for att se hur
det hénger ihop, vad som behover géras
och om inte annat vad ens medlemsav-
gift egentligen gar till.

Det ar en 6gonéppnare, menar hon.

Med denna klarsynthet lamnar jag
Gullspang, inte i en diligens med ett
stort dammoln bakom en i solnedgang-
en, som hade kénts passande pa nagot
sitt, utan i en fransk liten rod bil 1angs
E20, och tackar for mig...

Christer Andreasson
christer.andreasson@ifmetall.se

® IFMETALL




SA HAR ENKELT
TARTAR NI

EN KLUBB
PA FORETAGET

Uppdragsbcsknvmng

riktigt att tanka pa att medlemmar i férbundet ha
krana an vara grundarbehuppg\ﬂgr alltid prioriteras och att klubben
tillvaratar mediem e.

Ett bra st att arbeta med klubbens uppq\ﬂer ver
nsvarsomraden kan mf
g (utbildning). Kiul
férdjupa och komple Nran sin egen v
4 om intresse, kompetens,
R e o foljer nagra rekommenda-
tioner til ett fatal uppdrag.

Kluhbum llppglﬂcr
och de 6vriga fortroende
i e
kiubbens uppgifter (§ 23

« Att ge medlemmarna mdjlighet tll fackiig utbildning

Tag kontakt med den ombudsman pa avdel e .
tilsammans diskutera fram vad en Kiubb skulle =
a for er arbe ”
\ -7 - \

Ty

TTY TR
A

Ar i flera medlemmar pa er
arbetsplats? Da kan det innebara
ménga fordelar for e

. fackkiubb,

Tips da vi valt att starta kiubb:

Utse géma en interrimstyrelse (tilfallig
styrelse) som drar upp riktlinjer for den
kommande verksamheten och forbereder
utbildningsplaner.

Det underlattar om alla blivande
styrelseledamater har genomgtt facklig
medlemsutbildning.

Gor en utbildningsplan for styrelsen
Diskutera planen med arbetsgivaren for
att undvika problem

Informera arbetsgivaren sa snart som
méjigt om vilka som &r klubbens
fortroendevalda. Ta reda pa vilka personer
frén arbetsgivaren som &r utsedda att
férhandia med klubben

Ta upp prakiska fragor med arbetsgivar-
en, som til exempel vilken lokal eller plats
ni kan anvanda for det fackliga arbetet
och Klubbens material.

Regelbundna styrelsemdten &r en
forutsattning for Kiubbens arbete. Se til
att uppréita en motesplan. | stadgama
regleras former fér medlems- och
arsmoten.

Hur vill i informera medlemmarna?
Skaffa ndvandigt material for det, till

Hor efter med skyddsombud, avdelningsombud exempel anslagstavior, parmar och

och andra arbetskamrater om det finns ett bocker.

intesse for att bilda en kiubb pa foretaget.
Underlitta arbetet med en checklista som
kan innehalla rutiner, kontaktpersoner
med mera.

Ha kontakt med avdelningen (din
_ ombudsman) som st

At vara fértroendevald Med ett mediemsmote startar ni

Att vara fortroendevald innebr att du har fatt ett fortroende att

fértroendevald ska du bland annat
. Ly')sﬂa pé mediemmarna.
e rad och stod
~Engag 'a medlemmana i det fackliga arbetet.
« Delta i arbetet att planera och genomfor
ka for att alla kollektivanstalda pé arbetsplat;
1l

idarisk mot organisationen och d
peslut.

SRl
e rtigheter och det skydd i fortroendemannak

(FML). Dot inebir bland annat 3t ledighet for det fackliga

uppdraget

« Hialp oct fackliga fortroendevalda pa arbets

iavdelningen och férbundet.

- Utbildning for ditt uppdrag

Att vara ordférande i klubbstyrelsen
Ordférandens roll &r att samordna verksamheten

Som ordférande ska du bland annat
e til att klubben arbetar med det som stadgarna och andra
g och uppgit,
fattas | forbundet

i Klubben, sa att besluten

eller mediemsméte fattat
e

igang er klubb och valjer

foretrada medlemmarna. styrelse.
Ta reda pa:

Klubben kan fa ekonomiskt bidrag
till sin verksambet.

Prata med din avdelning for mer
information.

R i
vad facklig tid och utbildningsbehov medfor.

Den hdr schematiska skissen pa hur ni startar en klubb hittar du pa www.ifmetall.se

Ar ni flera medlemmar pa er arbetsplats?

Bilda en klubb — ger flera fordelar

Arbetsgivaren dr skyldig att sjdlvmant
forhandla med den lokala fackliga
organisationen innan arbetsgivaren
fattar beslut om viktigare férandring
(MBL 118).

Visst ar vdl det ett starkt argument
for att organisera sig pa arbetsplat-
sen.

Ett bra och forsta steg i den rikt-
ningen ar att bilda en klubb.

IFMETALL

Materialet till hoger ar en ide- och kun-
skapssammanstéllning om hur man
steg for steg gar till vaga vid lokala for-
handlingar.

Ursprungligen dr materialet fram-
taget av IF Metall Boras, men finns
nu delvis anpassat for IF Metall Ostra
Skaraborg och IF Metall Véstra Skara-
borg.

Haéftet ar pa 32 sidor och ger starka
argument och tydliga konkreta exempel
pa hur en klubb succesivt bygger upp
ett fortroende och blir en stark forhand-
lingspart.

FORHANDLA
L()l@A\'1'ﬁﬁ@@ﬁﬂﬂ

Kontakta din avdelning fér mer in-
formation.
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® IFMETALL ® IFMETALL
Ostra Skaraborg Vastra Skaraborg

Klubben tecknar avtal, forhandlar och organiserar

ad hander om en fack-

klubb lagger ner?

I maj méanad 2018 fanns det inom avdelningarna Ostra
Skaraborg 33 klubbar och Vastra Skaraborg 39 klubbar

registrerade.

Ar man anstilld pa ett foretag s& har man méjlighet att
bilda en lokal fackklubb pa arbetsplatsen. Enligt IF Metalls
stadgar sa krdvs det att minst tre kollektivanstdllda med-
lemmar blir valda i fortroende av sina arbetskamrater.

Det ar ordférande, sekrete-
rare och kassoérsuppdrag som
ar minimumkrav enligt stad-
garna. Klubbstyrelsen maste
ha udda antal ledamoter, om
det skulle bli ett rostnings-
forfarande.

I en normal klubbstyrelse
brukar jag forespraka minst
fem ledamoter for att under-
latta arbetet.

Juridisk motpart
Fackklubben blir en juridisk
motpart till arbetsgivaren
och fackklubben har i princip
samma réttigheter och skyl-
digheter som avdelningens
ombudsman har.

Det storsta uppdraget
for fackklubben &r att orga-
nisera anstéllda men &ven
foretrada medlemmarna pa
sin arbetsplats och bevaka
deras intressen sa som lagar
och avtal.

Fordelen med en aktiv
klubb pa arbetsplatsen ar

att det ar betydligt lattare
att teckna lokala avtal med
arbetsgivaren, da klubbsty-
relsen har full kdnnedom om
arbetssituationen och ser det
lilla extra som &r betydelse-
fullt for medlemmarna.

Om klubben avvecklas
Om det skulle bli sa att de
fortroendevalda ledamdoter-
nas intresse i klubben har
svalnat for ett fackligt upp-
drag, alternativt att de skul-
le byta arbetsgivare sa att
antalet ledamoter inte upp-
fylls for en klubb skall kun-
na existera pa arbetsplatsen
sa behover klubben avveck-
las. Da gar det juridiska an-
svaret over till avdelningen
som da blir motpart till ar-
betsgivaren. Da ar det avdel-
ningen som tecknar alla av-
tal och lokala uppgorelser.
Nér klubben ar avvecklad
sa blir det en ombudsman
fran avdelningen som arbets-

givaren skall vinda sig till
for att genomfora forhand-
lingar.

Detta gor att det tar be-
tydligt langre tid att genom-
fora en férhandling pa grund

Tyvadrr blir
avdelningen oftast
inkopplad ndr skadan
redan skett.

av att avdelningens ombuds-
méan bevakar och foretrader
medlemmarna péa flera an-
dra foretag som inte har en
klubb dér det finns fortroen-
devalda.

Lokala ombud

Oftast sa finns det nagon el-
ler nagra medlemmar som
vill stélla upp som fortroen-
devalda ombud pa arbets-
platsen som rostas fram i
samband med avvecklingen
av klubben. Det &r en stor
fordel for medlemmarna da
avdelningen och férbundet
har nagon att formedla vik-
tig information till pa arbets-
platsen. Aven nir ombuds-
mannen blir kallad till en
forhandling sa har det fortro-

endevalda arbetsplatsombu-
det mojlighet att medverka
pa férhandlingen som ar-
betsgivaren kallat till. Detta
ar till mycket stor vikt for
ombudsmannen da ombudet
har betydligt battre kdnne-
dom om det dagliga arbetet
pa foretaget.

Tyvarr sé blir avdelning-
en oftast inkopplad nér ska-
dan vél skett pa foretaget
och da blir det oftast svart
att forebygga och bevaka det
dagliga arbetet pa arbets-
platsen s& som om det hade
funnits en lokal fackklubb
som har full narvaro.

Den fackliga nirvaron pa
arbetsplatsen med en lokal
facklig verkstadsklubb ar en
stor styrka for alla medlem-
mar!!

Tillsammans &r vi starka!

Mattias Skoglund

mattias.skoglund@ifmetall.se



