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LEDAREN

- En positiv
. utveckling

Det ser bra ut pa arbetsmarknaden i Skara-
borg, arbetslosheten sjunker och det ar en
bra trend enligt arbetsférmedlingen. Vi ar
pa vég in i en hogkonjunktur. Det ar viktigt
att det matchas ratt och att det finns bra ar-
betsmarknadsatgéirder sa fler kommer i arbete och
utbildning som leder till ett jobb. Fler i1 sysselsattning
gynnar alla. Det kanske ar dags for en omgang med
kunskapslyft igen.

Forberedelserna infor nésta ars avtalsrorelse ar i
full gdng genom att medlemmar, fértroendevalda och
klubbar skickar in motioner. Det blir att bérja om di-
rekt igen eftersom det blev ett kort avtal i varas.

Vad ska man vélja for utbildning pa gymnasiet?
Den fraga stélls till alla vara ungdomar nér de gar
i nionde klass for da ska man vélja vad man ska ut-
bilda sig till. Vet man vad man vill géra niar man ar
15 ar och star infér detta val? Vill man bli Youtube
stjarna? Bilmekaniker? Svetsare? Dataspelsutveck-
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lare? Sjukskoterska? Det finns manga mojligheter och
lika manga val. Ska man vélja en praktisk linje eller
en teoretisk linje? Hér har yrkesvigledarna i skolorna
ett stort ansvar att hjilpa vara barn att sortera i det
utbudet som finns. Aven vi foraldrar forscker att hjal-
pa till med detta val genom att ga pa gymnasieméassor
och skolornas 6ppna hus. Det ar inget latt val.

Fler ungdomar idag fér sitt forsta jobb via ett beman-
ningsforetag. Det anvinds som en form av rekryte-
ringsforetag. Bemanning ar temat 1 tidningen denna
gang.

Trevlig lasning!
Pdr-Ola Olausson
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De ville mer - larde sig
smida i Halsingland.

Kompetensbanken
- lediga arbeten med
tyngdpunkt pa industrin.
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"HORT PA BOGDA”

Vivill géirna att ni skickar in vad som hént: Nagon att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur eller partner?
Dagens ros till ndgon vardagshjdlte? Vad som helst. Redaktionen tar sig ratten att korta insdnt material.
Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson, Box 84 , 541 22 Skévde. Eller marie.olsson@ifmetall.se

Vi har inte fatt tillfille att
hdlsa nye ordféranden

i IF Metall Vastra Skaraborg,
Nils Farken, vilkommen. Nu
tar vi tillfillet; vilkommen!

Nils ar till vardags klubb-
ordforande pa Daloc
i Toreboda och dr sedan
arsmotet Vastra Skaraborgs
nye ordférande.

Nils har suttit med i sty-
relsen i flera ar och ar vl
insatt i avdelningsarbetet.

\

LO har 1 ar valt lasframjande som tema
for kulturpriset. Lasning och lasforsta-
else ar forutséttningar for att kunna
paverka sin livssituation. Spraket ar
ocksa en hornsten i demokratin och en
investering for jamlikhet.

Det stora priset pa 50 000 kronor
tilldelas:

Eli Abadji, kulturansvarig for
IF Metall Véstra Skaraborg.

Motiveringen lyder: Eli ar en eldsjal

med standig tro pa lasandets och hogla-
sandets kraft och majligheter. Med stort
engagemang har han under manga ar
arbetat med "Lés for mej Pappa” och

pa senare tid 4ven med "Lés for mig!”.
Insatser som bada handlar om vikten
av lasning och hoglasning. Eli har idogt

LO:s kulturpris 2016 till lasfrimjare,
gick till Eli Abadji.

engagerat forfattare, bedrivit uppso-
kande verksamhet pa arbetsplatser
samt startat ett flertal arbetsplats-
bibliotek runt om i Skaraborg.

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvdgen 5

541 65 Skovde

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47 Telefon: 0500-42 41 70
Internet: www.ifmetall.se/avd28 Fax: 0500-41 34 70
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda, IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Gréastorp, Gullspang. Skovde, Hjo, Tidaholm, Falképing, Karlsborg, Tibro.
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Skarpta atgarder mot missbruk
av tidsbegransade anstallningar

Riksdagen har dntligen fattat beslut ningar pa den svenska arbetsmarkna-
om att gora andringar i lagen om an- den.

stdllningsskydd, LAS. Det ska minska and“ng arna o .
arbetsgivares missbruk av tillfalliga La g. " de ga“ Omvandlad visstidsanstallning
anstdllningar, som nar en person far b ﬂ I dag omvandlas en allmén visstidsan-
flera tidsbegransade anstallningar den stéllning till en tillsvidareanstillning
efter varandra hos samma arbets- . ® om en person varit visstidsanstilld un-

givare under lang tid. der lingre tid 4n tvd &r inom en femArs-

m a period. En tidsbegrédnsad anstéllning
Cirka 15 procent av alla anstéllda pa ska kunna bli till en tillsvidareanstéll-

den svenska arbetsmarknaden har idag ning ocksa om tidsramen &r ldngre 4n
en visstidsanstéllning och de kan vara ‘2016 fem ar. Det géller om tidsbegrdnsade
visstidsanstéllda hur lange som helst, — anstéllningar foljt pa varandra utan up-
om arbetsgivaren kombinerar olika an- pehall eller med mindre 4n sex mana-
stallningsformer. Regeringen har arbetats fram det ders mellanrum. Den som har en tids-
nya lagforslaget som innebér att miss- begrénsad anstallning far ocksa ratt till
EU kritik av Sverige bruket med staplade visstider ska for- information frén arbetsgivaren om alla
De fackliga organisationerna har pape-  hindras sa langt som mgjligt. Lagen anstédllningar som har betydelse for en
kat om de otrygga anstéllningarna dven  bérjade gélla fr.o.m. den forsta maj eventuell omvandling fran tillfallig an-
EU kritiserat Sverige for detta under 2016. Regeringen vill férhindra med stdllning till tillsvidareanstéllning.
en langre tid. lagen alla missbruk av visstidsanstéll- Eli Abadji

Almedalsveckan, syns du inte
sa finns du inte

Under vecka 27 samlades hela Sve- evenemang av 3796 som anordnades av  forklara att vi tar vart ansvar. Att kra-
riges maktelit pd en i Gstersjon. riksdagspartierna, dom allra flesta eve-  va drégliga 16ner och rimliga arbetsti-
Under denna vecka forsokte 1756 nemang anordnades av foretag och de- der ar inte oansvarigt. Men detta blev
olika organisationer synas i det som ras intresseorganisationer. ett bevis pa hur viktigt det 4r att vara
har kommit att bli varldens storsta Flera av IF Metalls motparter gick med i samhéillsdebatten, stannar man
demokratiska motesplats. Men varfor  ut under gemensam flagg och pratade utanfor sa later man motstdndarna dik-
ar det sd viktigt for alla dessa foren- om vikten av kollektivavtal och om hur  tera verkligheten och till slut lyssnar _,
ingar, foretag och intresseorganisa- bra det gar for svensk industri. Men det  ingen pa dig alls. ' b

tioner att synas har? fanns vissa orosmoln. "Facket maste IF Metall syns, inte bara undeér er

ta sitt ansvar” hette det, lonenivaerna vecka pa Gotland utan Varje Viar
Det enkla svaret ar politik. Oavsett om  maste stabiliseras och att dessa tider med déir besluten fattas och
du féretrader en idrottsforening, fack- kréver en mer flexibel arbetsstyrka.

jrening, patientgrupp eller ett stort + Detta budskap pumpades ut un
E llverknlng repagsa PAzesy "}éer ggkan.l om att poli _
verkas du av deni)ohtlk som forsi lan- lleforsta Hur uﬂsatté och utl 3 ;
t Ave. om media mespLREorxerade_' : rn'var 3
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Dagens fraga: Hur lange har du
jobbat inom bemanningsbranschen?

Veronika Harling Ahmed Sharif

- Ungefar ett ar. - I branschen sedan 2011.

Min )
matlada

A M

Ronnys mat...

Ronny Linnarsson, Volvo Personvagnar
underhall, har kokt fisk med gronsaker

och keso i matladan.

Korsord
vinnare

Vinnare nummer 3-2016
1:a pris: Ulla Mursu, Skdvde
2:a pris: Eva Strahlman, Tidaholm
3:a pris: Sven Druid, Skévde

Fackliga utbildningar

Utbildningar som ar pa gang? Det som ligger nara till hands
vid denna tidnings utgdva ar:
Facklig/Social utbildning 31/10-4/11
Ergonomi/Forslitning 1-3/11

Lagar i arbetslivet 7-9/11 + 5-7/12
Forhandlarutbildning 14-17/11
Maskindirektiv/CE-Méarkning 21-22/11
Systematiskt arbetsmiljéarbete 12-14/12
Var studiefolder finns dven tillgdnglig om du skulle missat den. Ta hem den fran
var hemsida, med QR-koden, eller kontakta avdelningen sé skickar vi ut den.

® IFMETALL

Aktiv
painstagram?

Anvind taggen

#ifmetallskaraborg

nér ni gor nagot pa er arbetsplats!




Volvo verkstadsklubb fyller 100 ar
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100 aringen som inte tidnker ga ut geno

Det bérjade for exakt 100 ar sedan.
Den fackliga kampen pa det som idag
ar Volvo i Skovde.

31 januari 1916 togs beslut om att
bilda Verkstadsklubb pa Skofde Gju-
teri och Mekaniska Verkstad. | mars
mdnad samma ar vacktes fragan om
hur man skulle organisera gjutarna
vid Skofde Gjuteri och Mekaniska
Verkstad. Det drojde d@nda fram till
1964 da Svenska Gjutareférbundet
slogs ihop med Metall. Ett inte helt
populdrt beslut bland gjuteriarbe-
tarna som betraktade sig sjdlva som
en sarskild yrkesgrupp.

Per Séderstrom som var platschef un-
der aren 194 —1963 sag ocksa nyttan
med vil fungerande partsrelationer.
1948 inrdttade han en foretagsndmnd
med representanter fran foretaget och
de fackliga organisationerna, det som
idag &r informationskommitéer.

1950 talets bérjan praglades till stor
del av stridigheter mellan Vansterpar-
tiet Kommunisterna (VPK) och Social-
demokraterna pa Volvo. Och under 50
talets forsta hilft var Edvin Dahl fran
VPK klubbordférande.

1951 bréande det till ordentligt pa
Volvo Pentaverken. Det var ett stort
missndje pa tre avdelningar, dér de
anstéllda kénde sig mobbade och tra-
kasserade. Pa en lunchrast métte ar-
betarna upp under parollen "Nu eller
Aldrig”. Nér formannen atervinde fran

6

sin lunch fostes han formligen ut ge-
nom verkstadsporten. Detta ledde 1 sin
tur till forhandlingar och vilda strejker.
Det hela avslutades 1 Arbetsdomstolen
(AD) 1 april 1951. Fyra fullastade bus-
sar gick 1 triumffard till Stockholm. 147
medlemmar domdes till béter mellan
75-150 kronor. Verkstadsklubben blev
helt friad.

En kind Skoévdeprofil som kom att
vara klubbordférande under en kort tid
1 mitten av 50-talet var komikern Rulle
Lovgren.

1956 valdes Gosta "Negus” Anders-
son till klubbordférande. Han kom att
bli historisk redan under sitt forsta ar.
1956 skrevs det forsta MTM-avtalet 1
Sverige, och just pa Volvo Pentaverken.
Det var 1 det da nybyggda gjuteriet fran
1951 som systemet sjosattes. Resten ar
historia 1 hela industrisverige.

1960 anstélldes Anna-Lisa Mis-
ker som férsta kvinna i Gjuteriet. Hon
lockades in i det fackliga arbetet av en
arbetskamrat. Blev skyddsombud, kom
in 1 Verkstadsklubbens styrelse, satt
i foretagsndmnden och i gjuteriets av-
delningsndmnd. Under 14 ar kom hon
dessutom att véljas till huvudskydds-
ombud 1 gjuteriet.

Vi hoppar fram till 90-talet. Den 1
juni 1992 informerade for férsta gang-
en Volvo om varsel om uppségningar.
Pa grund av att motorprogrammen
gatt ner till 46 000 takt kinde man sig
tvungna att senast den 1 juli varsla

150 personer. Vid forhandlingar under
hésten hade motorprogrammen sjun-
kit ytterligare och varslet kom att om-
fatta 135 pa Personvagnar och 300 pa
Lastvagnar. Personvagnar kom aldrig
att verkstilla ndgra uppséagningar. Pa
Lastvagnar lamnade ett drygt 80 tal
personer foretaget under varen 1993. I
oktober 1993 var samtliga ateranstall-
da igen, och samtidigt borjade foretaget
att nyanstélla

1995 var kontantlén redan historia,
men vi hade fortfarande timlon. Efter
ett par medlemsomrdstningar togs 1995
beslutet om att ga 6ver till manadslon.
Ordfsrande vid den hér tiden var Ake
Jonsson, som senare kom att bli kom-
munalréd for Socialdemokraterna.

1999 saldes Volvo Personvagnar till
Ford. I det avtal som tecknades i sam-
band med forsédljningen skrevs réitten
in till att fortfarande ha gemensamma
verkstadsklubbar pa de orter dir man
sa hade. Det var ocksa klubbarna som
dgde ratten ensidigt om att eventuellt
dela klubben. 2005 tog den davarande
styrelsen 1 verkstadsklubben beslut om
att dela klubben i en AB Volvo och en
Volvo Cars. Delningen kom att ske vid
arsskiftet 2005/2006.

2008/2009 Krisaren. Formodligen
den tyngsta tiden for bade fackliga och
anstéllda. Det borjade redan semestern
2008 da ett 50 tal inhyrda avslutades,
darefter avslutades 300 visstidsanstall-
da under hésten. I november kom férsta

@ IFMETALL



fonstret och forsvinna

varslet pa 500 personer, darefter kom
ytterligare tva varsel pa 400 respektive
350 personer. Totalt antal uppsagda
blev ca 670 och ca 200 frivilligavgangar.
Allt som allt limnade ca 1 200 personer
Volvo under ett ar.

Det tredje varslet drog foretaget till-
baks i juni i samband med att krisavta-
let tecknades.

I januari 2012 var det ater dags for
forhandlingar i AD. Den hér gangen tog
vi taget. Anledningen den hir gangen
var att IF Metall 2011 stamt foretaget
for brott mot Medbestimmandelagen
(MBL) vid anlitande av bemanningsfo-
retag. Vi fackliga var 6vertygade om att
vi hade rétt 1 sak. Néar vdal domen kom
1 mars 2012 och var till arbetsgivarens
fordel sa var den fackliga besvikelsen
stor.

2015 sjosattes det nya flexavtalet.
Ambitionen dr att kunna erbjuda tryg-
gare sysselsittning genom att skapa
mojligheter for en storre flexibilitet.

2016 Verkstadsklubben fyller 100
ar.De bada verkstadsklubbarna hade
ihop med Urkraft fatt till ett mycket
uppskattat och digert program For
de ca 4 000 festdeltagarna dagen till
ara. Inbjudna var givetvis de bada
fack-klubbarnas medlemmar med si-
na familjer. Ovrigt inbjudna géster
var Skovdes kommunalrad,Katarina
Jonsson(M) och Marie Ekman (S), Vol-
vobolagens platschefer Oskar Falk Vol-
vo Cars och Jens Holtinger Volvo GTO

® IFMETALL

samt IF Metalls forbundsordférande
Anders Ferbe.

Klubbordféringarna Marko Peltonen
Volvocars-klubben och Lars Ask Volvo
GTO- klubben samt de inbjudna géster-
na hade ett kort invigningsanférande
i form av lite utfragningar utav konfe-
rencidren Towe Lindblom.

Dérefter korde man ett stort godis-
regn framfor scenen déar Panetoz tog
over. Nu blev det riktigt drag! Barnen
hade fullt upp med att hinna med i
sviangarna for d& var det dags for Tobbe
Trollkarl att inta scen. Ute 1 publikha-
vet gick var egen superduktiga troll-
karl, Markus Gustafsson, omkring o lu-
rade de vuxna festdeltagarna rejalt.

Efter Tobbe Trollkarl s hade Skov-
de Linedancers en uppvisning. Nu ring-
lade dven kon till mat-tdltet lang. Alla
bjods pa hamburgare.

Efter dansuppvisningen sa ordnade
Falkopingsgruppen Janes Bomb med
en rejilt fartfylld show dér man tog upp
manga fran publiken till att hjalpa till
med bl.a. allsdng. Hellyckad show dven
nu. Det hordes énda till mat och 6l-tal-
tet dar halligdnget var ett faktum.

Balthazars duktiga personal gjorde
en eldshow och nagra andra uppvis-
ningar. Alla sag helt tagna ut !

Sa var det dags for Skévdebandet
The Fastback med nagra IF Metallmed-
lemmar. T.o.m den mest inbitna disco-
killen slappte loss rejilt till detta rocka-
billy/rock n roll band. Tyvarr fick de

inte gora ett eget soundcheck 1 tid men
de levererade fullt 6s dnda.

Alla medlemmar fick vara med pa
en stor utlottning. Det var priser sdsom
Weekend med en helt ny Volvo, pre-
sentkort pa Sportson, presentkort pa
Ticket och massor av chokladkartonger
a'la Liseberg.

Folksam hade ocksa utlottningar pa
bl.a. en cykel. IF Metall avdelningen
hade méngder av "give aways” till med-
lemmar och barn. Alla medlemmar fick
en pase vid entren med lite fina saker
1ocksa.

Nir detta hade utlottats efter tips-
promenader och allehanda tavlingar sa
var det dags for dagens huvudnummer
kan man séga. Miriam Bryant som ju
ar en av de hetaste 1 Sverige just nu.
Tyvarr hade regnet borjat nu. Men vér-
men fran scenen var det inget fel pa.
Vicket halligang !!

Under hela eftermiddagen fanns
det ett 20 tal olika hoppborgar, pon-
nyridning, 4-hjulingskérning, Skévde
IK maélvakts skjutning, IFK Handbolls
maélskjutning, Blaspil, Markus Gustafs-
son som trollade skjortan av folk, Bum-
per ball, glass, godisutdelning, chok-
ladhjul, lotterier, flera godisregn och
mat-6l téalt. Arrangemanget blev myck-
et lyckat och uppskattat. Nu fortsétt-
er kampen 1 minst hundra ar till. Kom
ihag vi har ALDRIG fatt nat gratis.

Lars Ask och Jonny Alfredsson



Eleverna pa industriprogrammets svetsutbildning i Lidkoping ville mer

Larde sig smida hos Gransfors Bruk m
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Resor med klasskamrater gar ofta

till ndgot varmt stdlle med strander
och barer. Eleverna pa industripro-
grammets svetsutbildning i Lidkd-
ping valde en annan vdg: De dkte till
urskogen i Halsingland och ldrde sig
smida. Med sig hem fick de egentill-
verkade verktyg sd som yxa och kniv,
men dven en breddad yrkeskompe-
tens som fa besitter idag.

Men det var inte sjilvklart att de skulle
aka. Skolan ville inte skjuta till ndgra
medel och industriprogrammet skulle
upphdra till hosten. Det var d& som
Hasse Gustavsson som ér larare pa in-

dustriprogrammets svetsinriktning,
skickade ut en forfragan till foretag i
Lidk6ping om man kunde tdnka sig att
medfinansiera resan. IF Metall vistra
Skaraborg fick ocksa fragan och tyckte
att detta var ett bra sétt att hoja intres-
set for verkstadsutbildningen.

Insamling raddade resan
Med hjélp av insamlade medel fran
bland annat IF Metall och ett antal
foretag fran Lidkoping blev resan av.
Niér jag fick hora om detta blev jag
valdigt intresserad och fragade Hasse
om jag fick komma och hilsa pa honom
och eleverna ett par dagar. Det fick jag
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girna, sa jag hoppade pa bussen och
akte ivdg. Eller snarare, jag hoppade
pa lite olika bussar, tva tag och bil den
sista halvtimmen innan jag var framme
1 Gréansfors som ligger i Nordanstigs
kommun i Hélsingland. Dar bland skog,
bondgardar och mobilskugga ligger
Gréansfors bruk som sedan 1902 har till-
verkat handsmidda yxor.

Larde sig hantverket

I en lokal bredvid fabriken ligger smed-
jan och det var dir som eleverna holl
till. Under utbildningen skulle eleverna
smida med #ssja och stad for att lara
sig det traditionella hantverket. Nagot
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som kanske ser enkelt ut, men efter att
jag sjalv fatt prova pa att sta i virmen
och svurit under en formiddag kom-
mer man underfund med att detta ar
inget man lar sig pa en vecka, utan tar
flera ar att beméstra. Men slutmalet

for veckan var att tillverka en egen yxa,

vilket eleverna klarade galant.

Sjalv fick jag néja mig med att kopa
en yxa fran fabriksbutikens andrasor-
tering.

Virdesatter utbildningen

IF Metall véardesétter de elever som val-

jer att studera pa dom praktiska yrkes-
programmen, eftersom vi maste starka
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1tt 1 Halsinglands djupa skogar

vara industrier med hég kompetens i
framtiden. Utan framtida yrkeskunniga
ménniskor inom industrin kommer den
att do ut. Det ar da valdigt trakigt att
kommuner och skolor inte véardesét-
ter detta och nedprioriterar yrkesut-
bildningarna. Det 4r ocksa beklagligt
att foraldrar sallan foresprakar yrkes-
utbildningar till sina barn, trots goda
chanser till arbete direkt efter avklarad
gymnasieexamen. I dag kan vi gladjas
at att industriprogrammets svetsutbild-
ning i Lidkoping fick klartecken att ko-
ra igang igen och det fortfarande utbil-
das svetsare pa gymnasiet i Lidk6ping.
Karl Wiktorsson
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Styrelsen for IF Metall Vastra Skaraborg

Forsta raden fran vanster:

Ordforande: Nils Farken, Daloc AB,
Téreboda.

Erséattare: Camilla Pedersen, Petai-
ner Lidkoping AB.

Ledamot: Marita Gustafsson, RPC
Superfos Lidkoping AB.

Ersattare: Eli Abadji, Swegon AB,
Kvéanum.

Ombudsman och kassor pa avdel-
ningen: Robert Bengtsson
Ansvarsomrade: Skara, Vara, Grastorp,
Essunga, och Hillekis.

Ledamot: Marie-Louise Anoschkin,

N\
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Vastra Skaraborg

Electrolux, Mariestad.

Ledamot: Eva Steinmo Larsson, Pa-
roc AB, Hallekis.

Ledamot: Jan Erlandsson, Benders
Sverige AB.

Ledamot: Tony Karlsson, Nolato Go-
ta AB, Gotene.

Andra raden fran vénster:

Erséttare: Martin Torildson, IAC,
Skara.

Ledamot: Mikael Hernborg, Swegon
AB, Kvianum.

Ledamot: Karl Wiktorsson, Rekord-
verken Sweden AB.

Tredje raden fran vanster:
Ersattare: Thommy Apell, Nolato
Gota AB, Gotene.
Ledamot: Poul Hansen, IAC, Skara
Saknas pa bild:
Ledamot: Lotta Wahlstrém — Nimo Ver-
ken AB, Hova.

Styrelsen for IF Metall Ostra Skaraborg

Fran vanster:
Bjorn Lugn, Amtek.
Dennis Karlsson-Stohlbin, Brodit.
Jan Hanna, Parker Skovde.
Jarmo Nevala, Parker Falképing.
Annelie Nilsson, Bergboms och
soner.
Par-Ola Olausson, Swedish Match.
Jonny Alfredsson,Volvo GTO
Marko Peltonen, Volvo Cars.
Saknas pa bild:
Veronica Hjalmarsson.
Carl-Henrik Jensen.
Helena Almberg.
Jorgen Fransson.
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Mattias Skoglund, ombudsman
vid IF Metall Ostra Skaraborg

i Skovde.

Har svarar Mattias pa fyra fragor
om bemanningsbranschen.

- Vijobbar
aktivt med att ha
en regelbunden
kontakt med
bemannings-
foretagen

Bemanningsanstallning ar en anstall-
ningsform som blivit alltmer etable-
rad pa svensk arbetsmarknad. Hur ar
laget i Skaraborg?

— Vi har idag &tta bemanningsfo-
retag som verkar med anstéllda inom
IF Metall Ostra Skaraborg och vi har
kollektivavtal med alla atta. Det ar
bra eftersom det ger en grundtrygghet
men det finns en stor rorlighet bland
dem som anstélls och det 4r svart att
na dem for att kunna hjilpa till att be-
vaka deras réttigheter. Branschen har
forbattrats mycket under de ar som det
varit lagligt att hyra ut personal men
bemanningsanstillda kan vara extra
utsatta och darfor ar det extra viktigt
att de blir medlemmar i IF Metall el-
ler ett annat inkopplande fackférbund,
da kan de ringa och fraga oss om néagot
kénns oklart och fa stod om nagot gar
fel.

Finns det foretag som missbrukar
den?

— Visst finns det kundforetag som
tror att de kan anlita bemanningsfore-
tag och sedan kréiva att samma méann-
iskor finns tillgdngliga igen trotts att
man har avslutat uppdraget tidigare.
Ibland sker det upprepade ganger. En
del utnyttjar att den bemanningsan-
stéllde vill fa en anstéllning pa kund-

® IFMETALL

Mattias Skoglund
ombudsman pa IF Metall Ostra Skaraborg i Skévde.
Ansvarsomrade: Karlsborg, Tibro, Skovde, Hjo,
Tidaholm, Falkoping samt Bemanningsforetag.
Telefon: 0500-74 93 91

foretaget till bemanningsbolaget och
darfor gar med pa manga saker han el-

ler hon inte skulle behéva stélla upp pa.

Overtid med mycket kort varsel 4r ett
exempel.

Vad gor ni at missbruket?

— Vi jobbar aktivt med att ha en re-
gelbunden kontakt med bemanningsfo-
retagen si att vi kan se till att det blir
ratt fran borjan, oftast handlar felak-
tig behandling om okunskap. Det gal-
ler att sprida kunskap och vara tydliga
med vad man far och inte far géra. Men
framforallt forsoker vi att fa sa manga
av dem som anstélls att g& med i IF
Metall sa att vi kan hjdlpa dem. Och ju
fler vi 4r ju mer kan vi astadkomma for

manga, vi paverkar ju hela branschen.
Det finns mycket som behover forbétt-
ras, langsiktig anstéllningstrygghet ar
ett exempel pa en viktig fraga.

Vad ska jag gbra om jag har ett pro-
blem som bemanningsanstalld?

— Méanga undrar om de fatt ratt 1on,
om en uppsagning gatt ratt till eller om
de méste ta vilka uppdrag som helst.
Jag séger alltid att man aldrig ska tve-
ka att kontakta klubben pa det féretag
som du ar utbokad pa eller oss pa av-
delningen. Vi finns alltid till hands for
vara medlemmar. Inga fragor dr dum-
ma, det géller dig och ditt jobb — du ska
ma bra och ha schyssta villkor.

Mattias Skoglund
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Gemensam uppfattning hos kvinnor och man pa IAC

— V1 trivs med vara jobb

Bodil Andersson (bilden)
sitter i styrelsen pa IAC:s
fackklubb. Hon beréttar:

— Bemanning har vi haft i

Det dr alltid roligt att atervanda till
den arbetsplats som formade en,
bade yrkesmiassigt och fackligt. Jag ar
alltsa pa besck pa IAC i Skara dar jag
hamnade efter ndgra smdjobb inom
restaurang och som travlarling.

anstéllning eller tillhor be-
manning. — Det ar ocksa ett
sétt att rekrytera, fér manga
av dem far erbjudande om an-
stéllning pa IAC.

Sedan gick vi ut i fabriken

minst 10 ar, men det var efter
krisen 2008-2009 som féreta-
get bérjade anvdnda beman- for att fanga nagra réster fran
ning i storre utstrackning.
— Viifacket gjorde d& en
6verenskommelse med fore-

taget att de fick ha inne 15% av kol-

Nir jag bestimde mig for att gora na- killarna och tjejerna som arbe-

got helt annat var det bara att knacka

tar p4 Manpower. IAC anlitar
Manpower som bemannings-
foretag. Det jag kan konstatera efter

pa hos nagon industri och sen fick man
jobb, det var pa det glada 80-talet. Sa

jag fick arbete pa Skara Plast som det
hette da och blev kvar i drygt 20 ar.

Sa bra ar ju inte arbetsmarknaden
idag och nu har jag kommit till IAC for
att prata bemanningen som de anvén-
der sig mycket av.

lektivet utan att forhandla varje gang.
I dagsléget ligger det mellan 40-50 be-
manning varje dag, sa de ar pa griansen
vad de far ha. Vi ar 343 kollektivan-
stdllda idag. Bodil beréttar vidare att
alla behandlas lika vare sig de har en

rundturen dr att det dr som vanligt:

Vi ménniskor ir olika, en del vill jobba
kvar pa Manpower och en del vill gdrna
fa anstallning pa IAC, gemensamt var
att alla trivdes med sitt jobb.

> Ahman

Abdullah

Har arbetat 7 ma-
nader pa Manpower
och arbetade forut
pa Skogsstyrelsen.
Trivs bra pa IAC och
skulle garna ta en
anstallning dar.

< Bilal Salih

Har arbetat pa Man-
power i 5 manader
och varit pa IAC hela
tiden. Fore det var han
personlig assistent och
tycker att industrijobb
ar battre och trivs bra.
Vill inte ha anstallning
pa IAC for han planerar
studera vidare.

Sarhildan Said Hussein

v Har arbetat 1,4 ar pa Manpower
och bara varit pd IAC. Tror inte att
han skulle nappa pa anstéllning hos
IAC. Sarhildan dven kallad Selle imi-
terar Zlatan, ga gdrna in pa youtube
The Selle show eller Facebook

Selle show.

> Hanna Eimersson
Arbetar pa IAC sedan
3 ar. Innan dess var
hon anstalld pa
Manpower och hon
tyckte aldrig det

var nagon tvekan
nar hon fick erbju-
dandet fran IAC.
Fore Manpower
arbetade hon pa
butik och restaurang
men blev trott pa
daliga arbetstider och
[Oner.

Tobias Linder

A Har arbetat pa
Manpower sedan
2010. Under sin
tid pa Manpower
har han arbetat pa
Volvo GTO, Asko
(som var bast)
och IAC. Vill inte
heller ha anstall-
ning pa IAC for att
det ar tryggare pa
Manpower och
battre 16n.

< Jessika Karlsson

Har arbetat pa Manpo-
wer sedan april i ar.
Hamnade pa IAC for
att hon fick stdd och
matchning genom
Manpower pa Arbets-
formedlingen. Kom-
mer att ga dver som
anstalld pa IAC.

| " Marie Olsson
ﬁn'. 0500-42 4173

® IFMETALL



Bilbil Taga har i dag en visstidsanstallning pa Swegon.

Gladje efter ovissa ar

Bilbils vag till en
tryggare anstallning

- Jag dr mycket glad idag, efter drygt
sex ar i bemanningsbranschen och
olika arbetsplatser har jag i dag en
visstidsanstallning pa Swegon, sdger
Bilbil Taga.

De allra flesta inom industrin far i dag
sina forsta jobb via bemanningsféretag,
vilket kan vara pa bade gott och ont.
Det positiva ar att ménga far en
chans att visa upp sig och att man har

Fakta anstillningsformer

LAS

Lagen om anstallningsskydd LAS
bestdmmer hur alla arbetsgivare far
anstdlla personal, det kallas anstall-
ningsformer.

Tillsvidareanstallning

Oftast kallad fast anstdllning. Det ar
den tryggaste formen som innebdr att
anstdllningen I6per ut och endast kan
avbrytas vid arbetsbrist, misskotsam-

® IFMETALL

ratt till en 16n som baseras pa vad mot-

svarande jamforbara grupper tjanar i

genomsnitt pa den arbetsplats de ar ut-

hyrda till. Nar det genomsnittliga for-
tjanstlaget, GFL, berdknas ska samt-
liga erséttningar tas med &ven arbets-
tidsforkortning, skiftformstillagg och
liknande.

I princip alla som anstélls inom be-
manningsbranschen erbjuds en viss-
tidsanstédllning pa sex manader. Detta

het eller hdlsoskal. Naturligtvis kan
man saga upp sig sjalv med en manads
uppsagningstid.

Provanstallning

Kan man ha i sex manader. Senast
14 dagar fore tiden I6per ut ska man
fa information om provanstdliningen
overgar till tillsvidareanstdllning eller
om den avslutas och man far [dmna
foretaget. Ho6r man inget sa 6vergar

kan ata bra. Problemet ar att arbets-
givaren kan avbryta anstéllningen med
bara tva veckors varsel utan att behéva
motivera varfor.

Forsta jobbet

— Mitt forsta jobb var hir pa Swegon 1
Kvénum via bemanningsforetaget Ler-
nia. Efter ett tag var behovet inte sa
stort, sa jag fick sluta. Det blev nagra
nya uppdrag 1 Skévde, sedan 1 Skara.
Efterat hamnade jag via Manpower pa
Asko Cylinda som d4 fanns i Jung i Va-
ra kommun. Aven dar s& minskade be-
hovet efter ett tag. Sa aterigen fick jag
sluta och bérja om med en ny anstall-
ning via Lernia i ett nytt foretag. Efter
ett tag fick jag en provanstéllning pa
foretaget och sedan en fastanstillning.

Ingang till arbetsmarknaden
Det som ar bra med bemanningsbran-
schen &r att man kan komma in pa en
arbetsplats. Har man inte sjalv kon-
takter, sd dr bemanningsforetagen en
mycket bra hjilp d& de ger en majlighet
for att komma in 1 arbetslivet.

Tyvarr skiljer sig den fackliga verk-
samheten valdigt mycket mellan de oli-
ka arbetsplatserna. Det finns inte alltid
en klubb, ett avdelningsombud eller ett
skyddsombud som kan svara pa fragor.
En aktiv facklig representation pé en
arbetsplats dr mycket nédvéindig.

Text och foto

&‘-( y eli.abadji@ifmetall.se

den automatiskt i en tillsvidareanstall-
ning. Provanstéllning kan bade den
anstallde och arbetsgivaren bryta med
tva veckors varsel.

Tidsbegransad anstdllning

Anvands vid vikariat, sdsongsarbeten
eller tillfalliga arbetstoppar. Dessa ar
bestdmda for viss tid, sen dver gar de i
tillsvidareanstallining om de fortsatter.
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Katarina Sundberg, ombudsman
vid IF Metall Vastra Skaraborg

i Lidkoping.

Har svarar Katarina pa fyra fragor
om bemanningsbranschen.

- Det ar viktigt
att anstaillda

i bemannings-
branschen

ar medlemmar
i IF Metall

Bemanningsanstallning ar en anstall-
ningsform som blivit alltmer etable-
rad pa svensk arbetsmarknad. Hur ar
laget i Skaraborg?

— Vi har i dag fem bemanningsfo-
retag som verkar med anstéllda inom
IF Metall Vistra Skaraborg och vi har
kollektivavtal med alla fem. Det &r bra
eftersom det ger en grundtrygghet men
det finns en stor rérlighet bland dem
som anstélls och det kan vara svart att
na dem for att kunna hjilpa till att be-
vaka deras réttigheter. Branschen har
forbattrats mycket under de ar som det
varit lagligt att hyra ut personal, men
bemanningsanstillda kan vara extra
utsatta och darfor ar det extra viktigt
att de blir medlemmar i1 IF Metall, da
kan de ringa och friaga oss om nagot
kénns oklart och fa stod om nagot gar
fel.

Finns det foretag som missbrukar
den?

— Visst finns det féretag som tror
att de kan anlita bemanningsforetag
och sedan kriva att samma ménniskor
finns tillgéngliga 4ven om man skickat
hem dem. Ibland sker det upprepade
ganger. En del utnyttjar att den beman-
ningsanstéllde vill fa en anstédllning och
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Katarina Sundberg
ombudsman pa IF Metall Vastra Skaraborg i Lidkdping.
Ansvarsomrade: Mariestad, Toreboda, Gullspang,
samt Bemanningsforetag.
Telefon: 0510-48 4137

darfor gar med pad ménga saker han el-
ler hon inte skulle behéva stélla upp pa.
Overtid med mycket kort varsel 4r ett
exempel.

Vad gor ni at missbruket?

— Vi jobbar aktivt med att ha en re-
gelbunden kontakt med bemanningsfo-
retagen sa att vi kan se till att det blir
ratt fran borjan, ibland handlar felak-
tig behandling om okunskap. Det gil-
ler att sprida kunskap och vara tydliga
med vad man far och inte far géra. Men
framforallt forsoker vi att fa s ménga
av dem som anstélls att gd med i IF
Metall sa att vi kan hjdlpa dem. Och ju
fler vi ar ju mer kan vi dstadkomma for

manga, vi paverkar ju hela branschen.
Det finns mycket som behover forbétt-
ras, langsiktig anstédllningstrygghet ar
ett exempel pa en viktig fraga.

Vad ska jag gora om jag har ett pro-
blem som bemanningsanstalld?

— Ménga undrar om de fatt ratt 1on,
om en uppsdgning gatt ratt till eller om
de maste ta vilka uppdrag som helst.
Jag séger alltid att man aldrig ska tve-
ka att kontakta oss pa avdelningen. Vi
finns alltid till hands for vara medlem-
mar. Inga fragor d&r dumma, det géller
dig och ditt jobb — du ska ma bra och ha
schyssta villkor.

Eli Abadji

® IFMETALL
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Sok ditt nasta jobb i Kompetensbanken - schysta villkor med kollektivavtal.

Kompetensbanken ar Sveriges

enda samling av lediga arbeten

pa foretag med kollektivavtal

och med tyngdpunkten pa industrin.

Q\& IFMETALL

banken

Ifmetall.se/kompetensbanken

Soker du arbete?

I Kompetensbanken hittar du Sveriges storsta samling Allt pd ett stdlle, ndr du behover det. (CV, ansoknings-
av lediga arbeten pa foretag med kollektivavtal - Jobb brev, intyg, licenser, betyg etc.).
med schysta villkor!

En enastdende forman for dig som medlem i IF Metall.
Du skapar ansokningshandlingar och soker arbete Tydlig anvdandarguide. Fri support.
enkelt, snabbt och smidigt!

banken

Marknadens bista jobbmatchning Mervdrde for dig som ar medlem i IF Metall




