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LEDAREN

= l Det gar att paverka

Hoppas att semestern har varit bra for alla!
Nu 4r arbetet i1 full gdng med att jobba fram

nya avtal inf6r nésta ar.

Vi vill se reallonedkningar, forbattrade
anstéllningsvillkor och battre arbetsmiljé. Arbetsgiv-
arna fran handeln och industrin gick ut redan fére
semestern och sa att man vill ldimna riksbankens
inflationsmal och att det inte finns utrymme for re-
allonedkningar. Vill man ha mer pengar i sin kassa
fran arbetsgivarsidan gar det justera aktieutdelning
och hoga vd loner 1 férsta hand men det 4r en del av
det media utspel som hor till en avtalsrérelse och det
kommer vi se mera av ju ndrmare arsskiftet vi kom-
mer.

Den viktigaste delen av medlemskapets virde dr vara
kollektivavtal. Gemensamt kan vi paverka vad de ska
innehalla; 16n, 6vertidserséttning, semesterersatt-
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ning, avtalspension och sa vidare.

Ett kollektivavtal ér en trygghet och ett golv att utga
ifran pa den svenska arbetsmarknaden som vi ska
varna om.

Det dr parterna pa arbetsmarknaden som tar ett stort
ansvar med att ha centrala riksavtal som reglerar va-
ra villkor som sedan kan forbattras lokalt.

Pdir-Ola Olausson
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Erika ville
veta vart
avgiften
tar vagen.
Hon gick
en facklig
utbildning.
Tadel av
henneser- =

farenheter. =% | _~

Kanner du till
dina formaner
pa IF Metall-
kortet? Det gor
Mattias. Han
kopte en tv.

® IFMETALL ® IFMETALL
Vistra Skaraborg Ostra Skaraborg

Utgivning 2015 - distribueras med Dagens Arbete

Skaraborgsnytt nummer 1. 19 mars
Skaraborgsnytt nummer 2. 18 juni
Skaraborgsnytt nummer 3. 10 september
Skaraborgsnytt nummer 4. 3 december




Vivill gérna att ni skickar in vad som hént: Nagon att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur eller partner?
Dagens ros till ndgon vardagshjdlte? Vad som helst. Redaktionen tar sig ratten att korta insdnt material.
Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson, Box 84 , 541 22 Skévde. Eller marie.olsson@ifmetall.se

Da kommer vi bland
annat att beratta om
Robert som hjalpte
sin kattunge ner fran
ladugarden. For
katten gick det bra,
men de gick mindre
bra for Robert.

Det saljs fler
Trisslotter i
september an
nagon annan ) : .
o d Nar en delifin sover vilar
manad. den bara ena hjarnhalvan.
! Annars glommer den att
andas och drunknar.

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvdgen 5

541 65 Skovde

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47 Telefon: 0500-42 41 70
Internet: www.ifmetall.se/avd28 Fax: 0500-41 34 70
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda, IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Gréastorp, Gullspang. Skovde, Hjo, Tidaholm, Falképing, Karlsborg, Tibro.
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Erika Gunnarsson gick utbildningen ’Medlem i facket”:

— Efter den har utbildningen
gar jag nog aldrig ur facket

En av fackforeningsrorelsens storsta
uppgifter ar att utbilda sina medlem-
mar och fortroendevalda. Det ar vi
som har ansvaret emot varandra. Men
aven vi mot vara forfider som bdrjade
bygga upp detta at oss. Detta ar lika
viktigt idag som for hundra ar sedan.
Darfor fokuserar vi alltid pa ”Med-
lem i facket” som ar en 24 timmars
variant.

Erika Gunnarsson nappade pé inbju-
dan som hiangde pa anslagstavlan i fi-
karummet pa jobbet. Hon har jobbat pa
Volvo Powertrain 1 Skévde som opera-
tér 14,5 ar. Nu ar hon lagledare. Hon
laser pa distans till ekonom.

— Nyfiken har jag alltid varit sa jag
anmélde mig till medlemsutbildningen
via var studieorganisatdr pa jobbet.

Gick kursen i november 2014
— P4 utbildningen bérjade med histo-
rien, det var ju jatteintressant att vi
fick reda pa hur allt egentligen borjade
redan med franska revolutionen enligt
handledarna. Att vi maste prata om
historien 4n idag ar for att vi egentligen
inte har kommit sa langt. Gud, kejsa-
re, kungen, disponenten och sa vidare.
Idag blir vil inte en arbetare 1 Sverige
pryglad langre men dnda. Utflytt av
jobb, nedlaggning av fabriker, beman-
ningspolitiken och sa vidare ar ju de
moderna hoten mot arbetarna.

Nagra lamnar facket for tidigt
Anda valjer nigra att ga ur facket utan
att ha gatt en medlemsutbildning forst.

— Forsdkringspasset med Marie Ols-
son var helt suverént! Att politiken
hénger ithop med allt dven 1 arbetslivet
tror nog inte alla.

— Min sambo Robin 4r i byggbran-
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- Det jag var mest
nyfiken pa var vl
avgiften och vart
pengarna gar nan-
stans. Nu forstar jag
det. Dessutom vet jag
att helheten och allt
innehall egentligen
hanger ihop, och att

ingenting ar gratis,
sager ERika Gunnars-

son, som i november

2014 gick utbildning-
en ’Medlem i facket”.

schen och dér haller de anstéllda ithop
mer 4n inom industrin. De diskuterar
1 byssjan jatteofta om facket men dnnu
mer ofta om arbetsgivarna och deras
beteende. De har mer solidaritet emel-
lan sig, sdger Erika.

Kunskap foder diskussioner
Nu ar det roligt att diskutera i sdna hér
fragor nir man vet mer.

— Géanget var vildigt bra dar alla va-
gade och verkligen ville prata. Alla ar
industriarbetare 1 detta géng. 15 delta-
gare 1 en san hér utbildning ar lagom.

— Det var faktiskt en kanonlagom
blandning av &mnena och inte langran-
digt nanting utan lagom lingd med tita
benstréckare osv.

— Verkligen oversiktligt och en niva
for oss vanliga medlemmar utan fértro-
endeuppdrag.

Erika tycker inte att ndgot som man
gick igenom var onodigt.

Erika rekommenderar varmt att alla
medlemmar i nagot LO-férbund att so-
ka en san héar utbildning.

— Nagra grupparbeten ocksa vidare
gjorde att vi inte bara satt och lyssnade
utan dven fick sla i bocker t.ex. arbets-
marknadslagar, sdger hon.

— Det finns tolkningar i allting men
det fanns aven tillatelse till vissa ut-
svavningar i &mnena. Det blir s nér
alla kdnner igen sig. Kursmaterialet
var ocksa riktigt relevant och aktuellt.

— Stk en medlemsutbildning du ock-
s, du har ju betalat for den, avslutar
Erika.

Jonny Alfredsson
jonny.alfredsson@ifmetall.se
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Roster om medlemskapets varde!

IF Metall arbetar for att du och alla andra medlemmar ska behandlas
rattvist och fa battre 16n, arbetsmiljo samt inflytande och trygghet i
din anstdllning. Genom att vi &r manga 6kar vara maojligheter att pa-
verka - bade pa arbetsplatsen och i samhdllet. Vi stéllde fyra fragor till

sex medlemmar.

Fragarna var: 1. Namn och arbetsplats/arbetsgivare. 2. Hur manga

ar har du varit medlem i facket? 3. Vad har medlemskapet for varde for

dig? 4. Vilken fraga tycker du att facket ska jobba hardare med?

1. Jorgen Isaksson,
Swegon AB i Kvinum
2. - Jag har varit med-
lemi3sar.

3. - Gemenskapen och
var styrka.

4. - Medlemskapets
vdrde och rattvisa
villkor.

1. Ida Gundberg,
Lernia AB i Skovde

2. - Jag har varit med-
lemiogar.

3. - Alltid nagon att
vanda sig till om det
hiander nagonting.

4. - Attfa en chans
att bli anstélld pa ett
foretag i stallet for
bemanning.

A

1. Faruk Vizlin,
Swegon AB i Kvinum
2. - Jag har varit med-
lemi20ar.

3. - Starka tillsam-
mans.

4. - Arbetsmiljo.

-
- ——

1. Alexander Hansson,
Lernia AB i Skovde

2. - Jag har varit med-
lem i ett och halvt ar.
3. - Tryggheten.

4. - Anstillnings-
tryggheten.

1. Sabina Svensson,
Berendsen

Textil Service AB

i Vara

2. - Jag har varit med-
lemi2oar.

3. - Tryggheten pa
arbetsplatsen.

4. - Bdttre kollektiv-
avtal och hogre l16ner
inom tvatt industri.

. f

1. Berne Cederholm,
Swegon AB i Kvinum
2. - Jag har varit med-
lemi21ar.

3. - Trygghet och
hjalp vid arbetslos-
het.

4. - Hogre Ioner

da allting har blivit
dyrare.
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Benders Isolering AB

En arbetsplats med kollektivavtal

I juni 2014 startade Benders Sverige
AB bolaget Benders Isolering AB i
Vara. Foretaget tillverkar cellplast och
har sex kollektivanstallda.

Jag akte dit for att intervjua av-
delningens kontaktombud Mattias
Johansson (bilden nedan).

Hej Mattias, hur manga ar har du varit
medlem i facket?
— Cirka 20 ar tror jag.

Vad har medlemskapet for vdrde for
dig?
— Trygghet och starka tillsammans.

Har du fortroendeuppdrag utover ditt
uppdrag som kontaktombud?

—dJa, skyddsombud pa arbetsplatsen
och handledare for avdelning 28.

Din arbetsplats har idag ett kollektivav-
tal. Vad tycker du om det?

— Innan Benders kipte foretaget, hade
arbetsplatsen inget kollektivavtal. Det
ar en markbar skillnad, sarskilt for de
som har jobbat har férut utan kollek-
tivavtal. Vi har en kille fran Polen héar

som jobbade innan Benders, utan kol-
lektivavtal. Nar han efterat blev med-
lem i facket forklarade jag kollektivav-
talet f6r honom och han tyckte att det
var helt fantastiskt.

— Att man har 6vertidstilligg och ob-
tillagg. Senast sa var det semester han
undrade 6ver. Han tycker att det ar
jattebra att kunna fa mer betalt nar vi
ar lediga. Sé kollektivavtalet gor skill-
nad! Det éar en stor styrka for oss arbe-
tare.

Har ni bemanningsanstdallda?
— Nej vi har inga hér. Jag tycker dock
att det ska vara tryggare anstédllningar
och visstidsanstéllningar for inhyrda
om de finns pa en arbetsplats efter ett
tag.

Text och foto: Eli Abadji

Roster fran Benders Isolering AB
om medlemskapets varde

Patrick Henningsen

- Jag har varit medlem i IF Metall i cirka
sex manader.

- Medlemskapets vdrde for mig ar
trygghet.

- En viktig fraga for mig ar arbetstidsfor-
kortningen.

Peter Svensson

- Jag har varit medlem i IF Metall i cirka
ettar.

- Medlemskapets vdrde for mig dr att fa
hjilp om det bli problem pa jobbet.

- En viktig fraga for mig &r starkare
kollektivavtal.




Dagens fraga: Vet du om att du har
formaner pa ditt medlemskort?

- Ja, jag laste att man har férmaner,
procent, nar man handlar vissa grejor.

- Jag vet att man har rabatt pa
hotellrum. Har bokat i Helsingborg.

- Ja, det vet jag. Men jag har aldrig
anvint det.

- Jag har kopt en tv med hjilp av kortet,
sa dar blir det billigare i alla fall.

matlada

Kristoffer Ka-
reback, Lidbil
Lastvagnar,
Lidkoping.

med hemmagjord potatissallad och
kycklingklubbor fanns i Kristoffer
Kdrebacks matldda den har dagen.

Korsordsvinnare i
Skaraborgsnytt nr 1
1:a pris Christina Sundler, Tidaholm
2:a pris Stefan Levinsson, Tidaholm
3:e pris Kurt Gustavsson, Varing

IF Metall Skaraborg delar ut stipendium till skolor

Sedan sammanslagningen 2006 har IF
Metall Ostra Skaraborg delat ut stipen-
dium till de gymnasieskolorna med For-
don och Industriteknisk inriktning.
Foljande kriterier géller for att till-
delas ett stipendium: En god kamrat,
skott sig pa sin APL, hjdlpsam, hamtat
sig bra 1 nagot 4mne, delar med sig ut-
av sina kunskaper till andra, bra pa att
samarbeta och har en bra narvaro.
Varje klass far 2 000 kronor att f6r-
dela till en eller flera individer. Vilket
innebar ca: 30 000 kronor per ar. To-

® IFMETALL

talt under de 10 ar som IF Metall Ostra
Skaraborg funnits har det betalats ut
néra 300 000 kronor.

Foéljande skolor i1 var avdelning be-
rors 1 dagslége:

Kavelbrogymnasiet, Allebergs gym-
nasiet, Lichron Teknikgymnasiet, Rud-
beckgymnasiet, Skovde Praktiska gym-
nasium, Fagelviksgymnasiet och Volvo-
gymnasiet.

P4 Vistra sidan finns ett liknande
arrangemang och har resulterat i unge-
far samma summa, 300.000:-

Kriterier ar 4ven de liknande, man
ska ha varit en god kamrat, deltagit 1
skolarbetet, arbetat for att hoja statu-
sen pa utbildningen och verkat for en
utvecklad skola. Det &r lararen pa det
aktuella programmet som gér bedém-
ningen.

Eleven far ett stipendium pa 3 000:-
Programmen som aktuella &r: In-
dustri, fordon, svets och el-automation
och riktar sig till gymnasieskolor inom
hela Vastra Skaraborgs verksamhets-

omrade.
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IF Metall har tecknat ett flexibilitetsavtal pa Volvo GTO i Skévde

Johanna Hagwall en av manga vinnare

Verkstadsklubben pa Volvo GTO i Skévde har manga medlemmar. Men har
finns ocksa manga som jobbar som inte ar Volvoanstillda. Foretaget anvander
sig av att hyra in mycket personal. Det har man gjort i manga ar.

Nu anvdnder man i princip tva olika bemanningsféretag. Ungdomarna som
ar anstdllda genom dessa har en bra 16n. Anstallningsvillkoren dr dock inget
vidare for dem. Manga vagar ej be om ledigt eller knappt bli sjuka.

Ndgra fa av dessa ungdomar ar néjda med situationen. Men vdldigt manga
fler utav dom vill inget hellre @n att fa en riktig anstallning” hos till exempel

Volvo.

Nu har verkstadsklubben och Volvo
gjort upp om ett Flexibilitetsavtal.

Inhyrda erbjuds anstallning
Detta gor att nagot hundratal utav de
inhyrda erbjuds en Volvoanstéallning
tack vare denna uppgérelse. Ar inte

detta vardeskapande for vara medlem-

mar s vet jag inte vad som ar det.

Du kan léasa 1 faktarutan om nagra
av detaljerna i avtalet. Men som fack-
klubben ser det sa 4r detta ett vinna-
vinna avtal.

Nér vi har mycket att géra sa jobbar
vi och om vi far daligt med ordrar sa
kan vi vara hemma med 16n. Vi har in-
tecknat bonus och arbetstidsforkortning
(ATK) delvis.

styrka i lagkonjunktur

Om vi jobbat fullt sa far man tillbaka

”sin” bonus och sin ATK. Men vi tror ju

att den riktiga styrkan i avtalet kom-

mer visa sig under lagkonjuktur.
Johanna Hagwall 4r en av ungdo-

marna som fatt Volvoanstéllning under

varen. Hon har varit inhyrd pa Volvo
under bara ett ar. Hon &r 1 montering-
en.

Det finns kompisar till henne som
varit inhyrda hér i fyra ar. Johanna har
varit bade hos Proffice och Uniflex.

Valutbildad
Fore det har blott 23 ar unga Johanna
hunnit utbilda sig pa gymnasiet i le-
darskap och dven i Volvosteget. Hon
bor utanfor Tibro.

Johanna &r glad Gver sin nya an-
stdllning. Hon 4r givetvis med i IF Me-
tall ocksa.

Jonny Alfredsson
jonny.alfredsson@ifmetall.se

Johanna Hagwall har som manga andra, varit inhyrd pa Volvo GTO

i Skovde under ett ar. Dar arbetar hon i monteringen och har nu fatt
Volvo-anstallning. En del av Johannas kompisar har varit inhyrda under
fyra ar. IF Metalls flexibilitetsavtal tar sikte pa att den huvudsakliga
anstallningsformen ska vara tillsvidareanstallning.

Las mer om flexibilitetsavtalet i faktarutan till hoger.
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pa avtalet

, , Det &r bra nar facket
gor sdna har stora saker
for sina medlemmar.
Det ar guld vart!
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Flexibilitetsavtalet ska fanga upp

dels det kortsiktiga flexibilitets-
behovet vid t.ex. produktions-
storningar (”korttidsbanken”).
dels det volymrelaterade flexibili-
tetsbehovet (”konjunkturbanken”)

Huvudsaklig anstallningsform ar
tillsvidareanstillning.

Inhyrd personal eller visstidsan-
stdllningar kan dock behdva anvén-
das t.ex. vid strukturomvandlingar,
kortvariga uppgangar eller andra
oforutsedda handelser, dven om
avtalet infors.

Fullt utbyggt ger avtalet totalt

440 timmar motsvarande

55 ledighetsdagar.

Syftet med flexibelt
arbetstidsavtal

Okad anstéllnings- och inkomst-
trygghet genom stabila skift.

Storre mojlighet att utveckla lagarbete
och individuell kompetens langsiktigt.
Sakerstalla foretagets kompetens-
behov.

Trygga/sdkra medarbetarnas
engagemang och lojalitet.

Trygga foretagets Ionsamhet genom
konjunkturcykler.

Gemensam ambition mellan parterna
att minimera antalet inhyrda
medarbetare.
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Ditt medlemskort
41 laddat med rabatter
och erbjudanden

For att ge medlemskapet fler fordelar
sa far alla medlemmar i IF Metall ett
medlemskort. Utdver att fungera som
medlemsbevis dr IF Metallkortet lad-
dat med rabatter och erbjudanden pa
allt fran resor, friskvard och hemelek-
tronik till teater och frisdrbesok.

IF Metallkortet skickas hem till dig
som medlem. De som vill har sedan
mojlighet att ansoka om att uppgradera
medlemskortet till ett betal- och kre-
ditkort.

Du behover visa kortet

Kom ihag att visa kortet eller ange att
du har IF Metallkortet, via telefonen el-
ler datorn for att fa en viss rabatt.

IF Metall bestdmmer via samarbe-
tet med LO Mervirde, vilka féretag vi
véljer att samarbeta med. Férméner
och erbjudanden knutna till IF Metall-
kortet ska vara prisvirda men inte till
vilket pris som helst. IF Metall gor inga
avsteg fran sina etiska regler och upp-
handlingspolicy som bland annat kréa-
ver att det ska finnas kollektivavtal.

Ge tips

Har du forslag pa lokala foretag du
tycker IF Metall ska samarbeta med sa
skicka tips till: mervarde@lo.se

Forlorat kort?
Om du har forlorat ditt medlemskort sa
ringer du till din avdelning:
IF Metall Vistra Skaraborg:
0510-48 41 30
IF Metall Ostra Skaraborg:
0500-42 41 70
Du kan ockséd maila till
medlemskort@ifmetall.se sa far du
hjalp.
Eli Abadji
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Lds mer om IF Metallkortet pa
www.ifmetall.se/forbundet/medlemskap/if _metallkortet

GILTIGT TILL
NA ANDERSSON 2017-12

0

IF Metallkortet
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Res med Hurtigruten

El till inkBpspris!
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Bitresa Kdpenhamn - Oslo:

Du kan ocksa skanna denna QR-kod sa kommer du direkt
till IF Metalls hemsida om IF Metallkortet.

Ar du inte bekant med QR-tekniken?
Hamta en QR-ldsare som en app till din mobiltelefon.
Genom appen kan du anvdnda din mobiltelefon som en
kortldsare. Du startar appen och skannar sedan QR-
koden med hjilp av kameran i din mobil.
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Du forlorar pengar varje manad
om du inte ar med 1 facket

Hur kan jag pasta detta? Ja, jag tanker
inte prata om medlemsforsakringar.
Jag tédnker heller inte prata om for-
maner p& medlemskortet. Anda siger
jag att du forlorar pengar varje manad
om du inte ar med i facket.

Att jag séger s4, det beror pa hur vart
kollektivavtal, det vill sdga prislistan
pa vart arbete, hanger ihop med med-
lemskapet 1 facket! Jag kan borja med
ett exempel.

En riktig solskenshistoria
Pa en bilverkstad 1 Lidkoping jobbar
det ett gding medlemmar i facket. Men
deras arbetsgivare ville absolut inte
teckna nagot kollektivavtal. Men de fick
en ny agare for nagra ar sedan. Ana
Bil tog 6ver verkstaden. De hade sedan
lange har tecknat ett kollektivavtal, sa
det fick &ven medlemmarna pa stallet,
med automatik. Ett avtal att gé efter.
De fick dven ett Ionesystem som tagits
fram med facket och arbetsgivaren.
Plotsligt tjanade de mellan 2 500 och
3 500 kronor mer i manaden.
Sa kan det ga.

Kraver medlemskap
Men det krévs att man ar medlem 1
facket, och da kan fa hjilp med for-
handlingar i dessa ldgen. Det krévs ock-
s att det finns ett kollektivavtal, som
har forhandlats fram och som d& géller
alla. For att kunna férhandla fram ett
avtal krdvs det att vi & manga som ar
med i facket, fér om vi inte 4r manga
medlemmar, sa blir det inget avtal.

Da hade de som jobbar pa Ana Bil
i Lidkoping inte haft nagot avtal som
ligger till grund f6r l6nesystem och lik-
nande att jobba efter.

Det 4r nu som vi inom bilverksté-
derna forlorar lite varje ménad. Manga
av vara kompisar har inte riktigt fat-

® IFMETALL

tat detta, utan valjer att inte vara med.
”Jag far ju 4nda samma 16n som ni som
ar med 1 facket. Jag tjdnar ju in avgif-

2]

ten

En tredjedel star utanfor
Senaste siffran som jag sag géllande
organisationsgraden 1 mitt avtal, Mo-
torbranchen, var den 63 procent. Alltsa
63 procent av oss som jobbar pa de olika
verkstaderna dr med i facket. 37 star
utanfor.

Detta mérks nér vi ska teckna nya
kollektivavtal. Vilket vi ska bérja med
nu i host. Arbetsgivarparten vet da att,
om det blir en strejk for att vi inte kom-
mer 6verens, da dr det 4nda en tredje-
del som jobbar, for de kan inte strejka
nér de inte far ndgon erséttning fran
facket!

Hogre organisationsgrad

Ténk om vi hade haft en organisations-
grad pa 100 procent! D4 hade det varit
annorlunda! Om ALLA péa verkstiderna
hade sagt att vi vill ha nagot béttre 1

forhandlingen! Arbetsgivarparten hade
da vetat att alla lagger ned jobbet, for
arbetarna kan det fér man far ersitt-
ning fran facket, da hade vi kunna haft
helt andra krav i en avtalsrérelse.

Tyvarr sa ser det ut att ga at andra
hallet. Vi blir farre som ar med i facket.
Sa om det fortsédtter som tidigare, da
kan vi glomma att vi far ett avtal. Kom-
mer vi ndrmare den magiska gréansen
nér ndstan halften av oss pa inte vill
vara med i facket, da far vi problem pa
riktigt.

Malet: att fa med fler
Nej, for att vi ska kunna gora som de pa
Ana Bil, sa méaste vi fi med kompisarna
i facket. Dom kommer att tjina pa det.
Liksom vi andra. Det 4r pa grund av
detta som jag séger att de som inte ar
med i facket forlorar pengar varje ma-
nad.
Mikael Gustavsson
Lastbilsmekaniker pa Lidbil
Lastvagnar AB,
Lidkoping

Ovan kan du ldsa om bilverkstaden i Lidkdping som tjinade mellan 2 500 och 3 500
kronor nar de fick ett Ionesystem som tagits fram mellan facket och arbetsgivaren.
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Publiktaket pa 33 000 personer per dag speglar intresset

En av Sveriges storsta festivaler

Den 3-6 juni drog Sweden Rock i gadng
med dragplaster som Judas Priest,
Def Leppard och Toto. Rock- och
metalfestivalen har lange varit en av
Sveriges storsta festivaler, tack vare
en trogen och lite dldre publik.

Det ar den 24:e upplagan av Sweden
rock som arrangeras i Norje utanfor
Solvesborg 1 Blekinge. Festivalen bor-

jade som endagstillstallning 1992. Som
nu har véxt till en av Sveriges storsta
musikfestivaler. Numera har man ett
publiktak pa 33 000 personer per dag.
Arets biljetter sélde slut rekordsnabbt.
Jag har varit pa festivalen i 15 ar i rad
och kan rekommendera ett bes6k om ni
gillar hardrock, och vill traffa massor
av trevliga manniskor.
Michael Karlsson

Sweden Rock Festival
2015 i siffror

Antal band: 90 stycken.

Antal scener: 5 stycken.
Nationaliteter: 53 stycken, varav 9o
procent ar svenskar.
Konsfordelning: 75 procent man och
25 procent kvinnor.

Inbjudan: LAS FOR MIG!

Skara bibliotek, onsdagen den 18 november 2015, kl. 08:30-16:00

Forfattarbesok "Linda Palm”
med tips och inspiration kring
lasning och barnbdcker.

En gratis bok till barnet efter
avslutad traff.

Ar du medlem i IF Metall
Vastra Skaraborg?
Avdelningen star for din forlo-
rade arbetsfortjanst, eventuella
resekostnader och bjuder pa fika
och lunch.
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Anmal ditt intresse senast
fredagen den 30 oktober.
postbox.avd28@ifmetall.se

Malgrupp

Mamma och pappa (IF Metall-

are) till barn i aldern 0-12 ar.
Obs! Dagen ar endast f6r vux-

na!

Mer information
Eli Abadji, telefon; 073 512 91 31

& IFMmE
. \L. www_ifme::!:eel-._
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Emma - handledare

Namn: Emma Lundin

Alder: 34 ar

Bor: Lerdala

Jobbar: Volvo Personvagnar i Skévde
Intressen: Heminredning, matlag-

ning, resor och motorcyklar.

Vad tycker du dr kul med att vara
handledare?
— Utmanande, Inspirerande, Att ta
del av andras kunskap och erfaren-
heter och framférallt triffa méan-
niskor fran andra foretag dn det jag
sjalv jobbar pa.

Eva Lundin

res nytt 3/2015

DU TJANAR
PAATT VARA

| FACKET

Kollektiv-

Datta tilinar du
pé att vara mediem | facket:

Du tjdnar pa att vara medlem i facket

Kollektivavtalet
— den storsta vinsten

Som medlem i IF Metall har du ocksa tillgang till féljande formaner utdver de
som kollektivavtalet och lagstiftningen ger:

Facklig utbildning. Medlemsforsakringar. Individuella medlemsforsdkringar. Ekonomiskt
skydd vid arbetsloshet. Ekonomisk ersattning vid strejk eller lockout.

IF Metallkortet. Medlemstidning. Medlemslan. Forsakringskvart - rad om forsakringar.
Semesterboende. Kultur. Facklig rattshjdlp. Medlemsportal

Hostens fackliga studier

Nu drar hosten igdng pa allvar snart, och utbildningar med det. Vi har bland
annat satt in en extra Agera, och datumen for forsta Ageran 2016 finns redan.

De som dr aktuellt ar:
Facklig/Social
Uppsamlings-Agera
Agera #4
Skyddskommitté

Lagar i arbetslivet
Forhandlarutbildning
SAM
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STUDIER L

Fe tortraendavalda | Vistra & Oy Shanbory. v

V43 (19-23/10)

V44, V47 (26-30/10 + 16-20/11)

V45, V48, V51 (2-4/11, 23-26/11, 14-16/12)
V46 (9-11/11)

V47, V51 (16-18/11, 14-16/12)

V49 (30/11+1-3/12)

V50 (7-9/12)

Studier 2015 IF Metall Skaraborg

et Vst pler Onera Saaraborg.

Var studiefolder finns dven tillgdnglig om
du skulle missat den. Ta hem den fran
var hemsida, med QR-koden, eller kon-
takta avdelningen sa skickar vi ut den.

® IFMETALL
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Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET

A

[Bale a

Det priaglade Socialdemokraternas partikongress 2015:

Kampen mot arbetslosheten

Den 29-31 maj samlades Socialde-
mokraterna till den 38:e kongressen i
Vasteras. Temat var ”framtidens jobb
och framtidens folkrorelse”.

Arbete ar grunden for vart samhélles
véalstand, darfor 4r kampen for full sys-
selséttning den framsta uppgift for So-
cialdemokraterna. Ett av méalen som
regeringen har ar att Sverige ska ha
lagst arbetsloshet 1 EU senast ar 2020.
Ungdomsarbetslosheten har bitet sig
fast 1 EU sé pa kongressen tog det be-
slutet att ingen ung under 25 ar ska
vara utan jobb, utbildning eller praktik
langre dn 90 dagar.

Politisk omlaggning

Efter flera ar av borgerlig regeringen
med flera ars fokus pa sdnkta skatter
och subventionerade laglonejobb har de
skapat ett skriande behov av offentliga
investeringar i, fler utbildningsplatser,
okat bostadsbyggande och att satsa pa
infrastrukturen.

® IFMETALL

Det ar dags att byta riktning for
Sverige och bérja investera gemensamt
1 det som bygger Sverige starkt inf6r
framtiden.

Kongressen tog beslut om

1. En ny byggoffensiv for ett varaktigt
okat bostadsbyggande i1 Sverige. Malet
4r minst 250 000 nya bostéder fram till
ar 2020. Darefter ska i genomsnitt

45 000 nya bostdder om aret byggas
fram till 2030.

2. Ett nytt kunskapslyft med kraftiga
investeringar 1 hogskola, universitet,
folkbildning och vuxenutbildning. Mé&-
let &r att alla ska ha en fullstdndig
gymnasieexamen fore 25 ars alder och
att hélften av alla 30-34 aringar ska ha
slutfort en minst tvaarig hogre utbild-
ning ar 2020.

3. Arbetstagarnas villkor ska stérkas.
Tillsvidareanstéillning pa heltid ska va-
ra norm pa hela arbetsmarknaden. Pro-

blemen med allmén visstid maste 1osas.

Det ska finnas objektiva skal for tidsbe-
gransade anstallningar.

Michael Karlsson, Karl Wiktorsson.

Facklig politiska gruppen

Vistra Skaraborg

LO:s ordforande,
Karl-Petter
Thorwaldsson:
- Den stora fragan
ar kampen mot
arbetslosheten.
Vi maste finna en
vag tillbaka till full
sysselsdttning.

Statistik om kongressen

- Antalet ombud pa partikongressen
var 350 stycken.

- Fler an halften av dessa var kvinnor
och mer an en fjardedel var under
35 ar.

- Den yngsta pa kongressen var 18ar
den dldsta 76 ar.

- Det hade inkommit 550 motioner
430 av dem rorde jobb
och arbetsmarknad.
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Lars vet och han
ger dig radet:

— (Glom 1nte

att anmala
era olyckor
som sker

pa fritiden

Lars arbetar pa Volvo Powertrain
GTO eller som han sjdlv sdager: jag ar
i alla fall anstdlld, for Ionen kommer
darifran.

Pa fritiden dlskar Lars att halla pa
i tradgarden hemma. Hans fru dlskar
rosor, sa de har nagra sadana.

Den héar sondagen holl han pa och
klippte och rensa rosorna. Nér han da-
gen efter vaknade upp var han 6m 1
fingret och upptéackte en pytteliten flis/
tagg 1 sitt langfinger. — Fixar jag sjilv,
téankte Lars och forsokte fa ut den.

Fingret som en frukostkorv
Men det gjorde han inte och nésta dag
var fingret svullet som en frukostkorv

Na

IFMETALL

Vastra Skaraborg

® IFMETALL
Ostra Skaraborg

- Jag kommer att ta kontakt med Folksam igen nir jag dr firdigbehandlad sa far vi se
om det blir nagot mer, sdger Lars som dr n6jd med ersdttningen men inte med fingret.

och han gick till 1akaren. Léakaren tyck-
te inte att det sag bra ut sa Lars fick en
penicillinkur pa 10 dagar.

Men tre dagar efter kuren sa
svullnade han upp igen och fick en
till kur.

For att gora en lang historia kort.
Inte heller det hjélpte. Lars blev inlagd
och fick penicillin direkt i armen.

— Det var hiastmedicin, sager Lars.
Allt slogs ut i kroppen utom fingret. S&
jag gar fortfarande pa behandling.

Detta fick Lars fran sin medlems-
olycksfallsforsdkring:

Olycksfallserséttning 1000 kr
Akutersittning 3000 kr
Kroppsskadeersiattning 2 000 kr
Sjukhusvistelse 800 kr

@ Marie Olsson

Pt - . .
&h'_ marie.olsson@ifmetall.se

Tank pa att anmadla en skada till alla era forsakringar

Det man ska tanka pa dr att har man
mer forsdkringar pa fritiden sa ska man
anmadla till allihop.

Till exempel om man utovar
nagon sport ska man alltid anmala till
klubbens forsakring och till IF Metalls
forsakring.

Ar man med om en trafikolycka s&
ska man anmdla till fordonets forsak-
ring och till IF Metalls.

En av vara medlemmar krockade

med en dlg rdtt sd illa. Han lag pa
sjukhus en tid och var sjukskriven.
| det forsta laget ar det alltid fordons-
forsakringen som tar alla utgifter och
inkomstbortfall, for dar far man ocksa
sveda och vark.

Men i nasta ldge nar man far for
kvarstaende men, i detta fall sd hade
medlemmen fortfarande vdrk och hade

svart att ga langre strackor, da utgick
medicinsk invaliditet fran bade
fordonsforsakringen och IF Metalls
forsakring.

Sa medlemmen fick dubbelt, var
sjalaglad och vildigt tacksam.

Hor av er till era avdelningar om ni
vill ha hjdlp.

Det Ionar sig alltid att vara medlem, hélsar Marie Olsson, IF Metall Ostra Skaraborg



