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LEDARE: Kenneth Eriksson, ordférande Ostra Skaraborg

Alla vi medborgare i Sverige har den
19 september rittighet och i1 viss man
skyldighet att ga till forutbestimda
vallokaler och ldgga var rost i valur-
norna. Det 4r en ynnest att var fjarde
ar kunna vara med och paverka vart
lands utveckling i sann demokratisk
anda. Som sagt att vara radd om de-
mokratins grunder ar viktigt, men det
ar ocksa lika viktigt att paverka si att vi kan ha ett sam-
halle som skapar trygghet och vélfdard for alla och inte
bara for ett fatal.

Frihet, Rattvisa, Jamlikhet och Solidaritet 4r kanske
vackra ord, men de betyder ocksa mycket for varje en-

19 september
- demokratins

bas av sjukdom el- °

ler arbetsloshet som VI ktlgaSte dag

solidariteten kan

skild ménniska 1 oli-
ka tider 1 livet.

Det ar vid tillfAl-
len nér man drab-

visa sitt ratta an-
sikte och stodjer den/de som just d& behdver allt stod den
kan fa.

Likasa dr det att vi tillsammans kan paverka beslutsfat-
tarna i Sveriges Riksdag sa att vi kan fa en réttvis fordel-
ning av vara skattemedel sa att det inte ar de valbestill-
da som ska ha mest utan att de ar de utsatta som ska ha
mer av kakan. Det ar da vi skapar ett samhélle som ska-
par samhorighet, vilket ocksa skapar frihet och jamlik-
het, inte ett utanforskap som den nuvarande regeringen
ar pa god vag att skapa.

Sammanfattningsvis vill jag darfér uppmana Er alla
som laser detta att ga till valurnorna den 19 september
och avge er rost.

Gérna pa det parti som har Frihet, Réattvisa, Jamlik-
het och Solidaritet som sina grundpelare

Vart land beh6ver en ny regering som viarnar om dessa
viktiga grunder och f6r mig ar valet sjalvklart

Kenneth Eriksson

Tidning for Vdstra och
Ostra Skaraborg inom IF Metall
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Redaktion

Christer Ax, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 71.
E-post: christer.ax@ifmetall.se

Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 30.

E-post: christer.andreasson@ifmetall.se

Omslaget
Kent Fransson, f. d. klubbordférande Lidkopings Precision Industri
Foto: Christer Andreasson.
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till avskaffandet av
dodstraff i Sverige.

Stolt historia?
Moderaterna - ett riktigt
nejsagarparti, visar
Jonny Alfredsson

mojligt att saga sig har!
Brodit AB, Karlsborg
investerar i sakra sagar
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Pa vilket block lagger du din rost?

Rodgront, alliansen, eller ar du osaker. Sa svarar vi fem.

Stig Andersson, Anki Carlsson, Sebastian Sangberg, Sandra Johansson, Tommy Jdrpemark,
Volvo Penta Arbetslos Bergskrossen Jdrpds Studerande Rettig Sweden
Jag harinte Jagvet redan att Jag har inget Ja, detir Japp. Vanster-
bestamt mig jag ska rosta pa traditionellt bestamt och blocketiarigen
annu. vinsterblocket, som jag rostar klart. =)
det har jag alltid pa, men jag vet
vetat. vart det lutar -
atvinster. Det
maste fa ett slut i
hur man behand-
lar sjukskrivna
och arbetslosa.

Vinnare i Korsordet i nummer 2/2010

Réatt svar: Sprakror, rott och gront i oppositionen, statsministeraspirant

Vinnare:

1: a pris Gote Svensson, Tidaholm
2: apris Kristina Lundh, Mariestad
3: a pris Ulla Persson, Falkdping

Vinnarna ar underdttade

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4
531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skarborg innefattar dessa kommuner:
Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda,
Grastorp, Gullspang.

IF Metall Ostra Skaraborg
Radhusgatan 6

Box 84

541 22 SKOVDE

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500-41 34 70
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Ostra Skarborg innefattar dessa kommuner:
Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.
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- Det dr ingen idé att rosta. Det
ar andd ingen skillnad pa Social-
demokraterna och Moderaternas
politik.

Detta hor man att medlemmar
i IFMetall sager nar de diskuterar
politik, sager Michael Karlsson.

Ar det s&7? Spelar det ndgon roll
vad du rostar pa?

- Det ar klart att det gor. Det ar
en jatteskillnad pd Moderatstyrd
politik och de Rodgronas politik.

Sa har ligger det till.

Tidning for Vdstra och
Ostra Skaraborg inom IF Metall

Arbetsios

ARBETSLOS - aven lérdag och séndag.
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Anstkan om ersattning
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ARBETE

De rodgrona och alliansen har helt olika syn pa a-kassan och ersdttningsnivaer.

”Spelar ingen roll vad jag rostar pa”

Ett felaktigt synsatt - det dr stor skillnad, anser Michael Karlsson

* Dar regeringen ser minniskor
som inte jobbar ser vi pensionérer
som har jobbat och fortjanar séankt
skatt.

+  Dér regeringen ser ménniskor som
inte jobbar ser vi ménniskor som
vill jobba och behover utbildning
och insatser for att komma vidare.

*  Dér regeringen ser ménniskor som
inte jobbar ser vi ménniskor som ar
sjuka och behover rehabilitering for
att komma vidare.

* Det regeringen kallar bidrag ar
pension. Det regeringen kallar bi-
drag ar verktyg for omstéallning.
Och ingen blir frisk for att den blir
fattig.

Nar lagkonjunkturen kom sa slog den
hart mot IF Metallarna och deras jobb.
Manga av vara kamrater blev arbetslo-
sa och fick leva pa den ldga a-kasseni-
van som den moderatstyrda regeringen
klubbade igenom direkt néar de vann
valet 2006.

Men inte ar det lattare att fa jobba
bara for att ersattningen ar lag. Forsk-
ning visar att en bra a-kassa bidrar till
béattre matchning pa arbetsmarknaden
eftersom den arbetslose far battre eko-
nomiska forutsittningar att soka efter
lampligt arbete som motsvarar utbild-

ningsniva och kompetens OECD: Em-
ployment Outlook (2007)

Vart mal ar att 80 procent av lonta-
garna ska fa ut 80 procent 1 erséttning
vid arbetsléshet. Ersidttningsnivan hojs
till 80 procent och taket till 930 kronor/
dag fran april 2011.

Visst dr det en skillnad vilka som sitter
i regeringen?
Regeringen har satsat allt pa ett kort
att sinka skatten: Detta gjorde att
klyftor 6kade de rika blev dnnu rika-
re. Forklara hur 6kade klyftor leder till
fler jobb. Hur blir det fler jobb nér man
gynnar den rikaste tiondelen av befolk-
ningen 1 stéllet f6r breda grupper av
lag- och medelinkomsttagare?

Blir den som &r sjuk snabbare blir
frisk for att han eller hon blir fattig?

Varfor ar det en bra jobbpolitik att
gynna mén framfor kvinnor?

Investeringar

Socialdemokraterna vill investera 1
100 000 nya jobb och utbildningsplat-
ser, varav 50 000 i ett brett Kunskaps-
lyft.

Det ska bli littare for entreprenérer
att gora idéer till féretag och att expan-
dera verksamheten. De foreslar dér-
for ett nytt riskkapitalavdrag, sdnkta

egenavgifter for entreprenorer, sankt
arbetsgivaravgift for enmansféretag
som anstéller och en riskkapitalfond
om fem miljarder kronor.

Ungdomssatsning

Tillsammans med Miljopartiet och
Vinsterpartiet lanserar Socialdemo-
kraterna ett brett ungdomspaket for
att rusta de unga infor framtidens ar-
betsmarknad. Unga arbetslésa mellan
18 och 24 ar ska kunna erbjudas jobb,
utbildning eller praktik fran dag 1.

I hosten val den 19 september ar det
du som avgor vilken riktning Sverige
ska ta. Vi vill att Sverige ska vara moj-
ligheternas land. Var och en oavsett
bakgrund, ska fa méjlighet att vixa
och ta sin del av ansvaret.

Jobben ar viktigaste fragan. Fler
jobb ger stark ekonomi och mgjlighet
utveckla skolan och varden, samtidigt
som det 6kar méanniskors mojligheter
att styra 6ver sina egna liv.

Viagvalet den 19 september hand-
lar om en politik for forandring med
fler jobb och 6kad jamlikhet, eller fort-
satt 6kade klyftor och vixande utanfor-
skap. Sa ga och rosta pa Socialdemo-
kraterna om du vill att vi skall ett ha
gemensamt ansvar for varandra.

Text: Michael Karlsson

® IFMETALL
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En historia att vara stolt over?

Historiska fakta att hdlla i minnet, sager Jonny Alfredsson

Moderaterna kallar sig for ”Nya arbetarpartiet”. Valjarna kan
ju faktiskt forvaxla ordet med arbetar(e)partiet i stallet som ju
forstas ar meningen.

Men historien kan varken (M) eller tidningsredaktorerna

dolja!

Har ar minnesanteckningar fran ”’det nya arbetarpartiets” arbetarevanliga historia.
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— Vad gor man som fortroendevald nar e

Anki och Kent var bada mycket aktiva i klubben som inte langre finns

Lidkopings Precision Industri, LPI,
var under manga ar ett begrepp
inom Lidkopings kommun vad
det géller facklig verksamhet.

En stark facklig klubb, med en
foretagsledning som gav upphov
till att utvecklas som fortroende-
vald. Finanskrisen gav det slutliga
dodsstoten for det [onsamhets-
svaga foretaget.Lds om Anki och
Kent som fick borja om.

Det har varit ett antal nya d4garkon-
stellationer dom sista aren i LPI, fore-
taget har salt fran finansbolag till fi-
nansbolag och till slut tog det stopp.
Det som for ménga foretag har hante-
rats som ett 6vervintringsfenomen blev
for LPI slutet.

169 sades upp

Over 127 har sagts upp i samband med
konkursen 2009. Ett 20-tal fick en fort-
séttning in pa 2010 genom omkon-
struktion och uppdelning av foretaget,
men i maj 2010 tog dven den sagan
slut och dom sista 17 fick ga hem. To-
talt 168 uppsagda.

For manga blev det naturligtvis en
stor omstéllning. En tur till arbetsfor-
medlingen for kanske forsta gangen 1
sitt liv. LPI var ingen sprangbréada for
folk, utan ett stélle att stanna pa. Nu
géaller det att slass med arbetsformed-
ling och omstéllningsleverantorer is-
tallet for arbetsledare och foretagsled-
ning. En fight som kan kénnas frustre-
rande ibland di dven om foretaget inte
alltid gjorde som man ville sa fanns det
i alla fall en forstaelse, ett regelverk
som kan paverkas och férhandlas om,
en "fighting chans” sa att sdga. Nar
man slass mot myndigheter sa ”ar det
som det ar”.

Styrda av regeringsbeslut

— Det vérsta dr att dom bara féljer di-
rektiv upplagda av regeringen, siager
Anki Carlsson, fore detta klubbordfo-
rande pa LPI. Det finns inget utrymme
att diskutera och forhandla, fortsatter
Anki.

- Det finns en desperation i hur
myndigheter skoter kontakter med
manniskor, man ar inte vard mycket
i det sammanhanget, siager Kent som
nu kanner tillforsikt i fiskaryrket.

Ta 1tu med

jams

talldhetsarbetet

Darfor okar en plan for jamstalldhet hela IF Metalls trovardighet

I IF Metalls ”Riktlinjer for en jam-
stalld organisation” star foljande:
”vid férbundets kongress 2008
ska styrande organ ha uppnatt
en representativitet som pa ett
rimligt satt motsvarar medlems-

kdren”. Detta innebar att vara
styrande organ pd forbunds-,
avdelnings- och klubbniva, ska ha
en representation av kvinnor som
motsvarar medlemskaren. Verklig-
heten visar att vi inte ar dar an.

IF Metall ar ett mansdominerat férbund.
I huvudsak mén sitter i styrande posi-
tioner pa de olika nivaerna i organisatio-
nen. Det ar vanligt att mén identifiera
sig med sina manliga arbetskamrater
och foresla dessa vid olika val. Att kvin-
nor lyfts fram &r inte lika vanligt.

® IFMETALL



tt starkt engagemang bara upphor?

For den som varit fortroendevald
och varit van att ta snabba beslut for
ett stort kollektiv av minniskor, att
vara van att manniskor forlitar sig pa
en och att kunna hantera det, s maste
det vara en stor omstéllning att hamna
1 en mer eller mindre beroendesitua-
tion under en myndighet?

- Inte vird mycket

Fragan stalls till Kent "Frasse” Frans-
son, dven han fore detta klubbordfo-
rande pa LPI.

— Visst finns det en desperation 1
hur myndigheter skéter kontakter med
ménniskor, man ir inte vird mycket 1
det sammanhanget, siger Kent. Idén
att man i en lagkonjunktur ska hitta
ett jobb mycket littare med en ”coach”
4r en sak, men den fornedringsfaktor
som finns i fas 3 dar det mer liknar 16s-
driverilagarna fran forr i tiden &r ett
hemskt satt att behandla méanniskor,
fortsatter Kent.

Nu for tiden sa ar det andra sa-
ker som fyller upp tiden for dom béag-
ge. Anki fungerar som handledare for
fackliga utbildningar under tiden hon
soker jobb. Handledarskapet &r ett for-

- Nu tam-

pas jag med
arbetsfor-
medling och
omstallnings-
leverantorer

i stdllet for
arbetsledare
och foretags-
ledning, sager
Anki Carlsson,
f.d. klubbord-
forande.

- Ett riktigt
jobb ar sjalv-
klart mitt mal,
sager hon.

troendeuppdrag fran IF Metall Vistra
Skaraborg .

— Aven om det 4r kul att lara ut i
fackliga kurser s ar det ju naturligtvis
ett riktigt jobb som dr malet. Just nu
ar det dock fullt upp med utbildningar
for nyvalda fortroendevalda och avtals-

kurser, sdger Anki.

—Jag har en praktikplats som fis-
kare 1 botten nu, sdger Kent. Ett yrke
som varit en stor hobby i mitt liv for-
ut, sa du kénns det som det hamnat pa
plats, avslutar Kent.

Text & Foto: Christer Andreasson

Ett jamstallt synsdtt
Ett sétt att upptacka strukturer och
tankegangar som inte ar jamstallda ar
att sdtta sig in 1 hur en jamstalldhets-
plan ar uppbyggd och vilka omraden
som ska analyseras. Forst néir vi sjilva
forstar vad ett jamstallt synsatt inne-
bér kan vi analysera var egen organi-
sation och ta itu med jamstélldhetsar-
betet.

Jamstalldhetsplaner pa alla nivier
inom organisationen skulle inte bara cka

® IFMETALL

IF Metalls trovardighet utan dven 6ka

kunskapen. Déarfor tycker vi att det ar

viktigt att uppratta jamstalldhetsplaner

dven om inte lagen krédver det.
Jamstalldhetskommit-

tén uppmanar alla

klubbar inom IF Me-

tall Ostra Skaraborg

att arbeta fram en

jamstalldhetsplan.

Vi hjdlper garna till
Ann-Gerd Milton, 0515-776878
amilton@volvocars.com

Linda Henricsson, 0500-475314
linda.henricsson@volvo.com

Jorgen Fransson, 0706321002
jorgen.fransson@hjomail .se
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BETALAR VI MINDRE SKATT
FAR VI MINDRE TILLBAKA
| FORM AV TRYGGHET

VI KAN INTE BADE ATA KAKAN

OCH HA DEN KVAR,

UTAN VI MASTE TA STALLNING
LL VILKET SAMHALLE VI VILL HA

19 SEPTEMBER

E IFMETALL

Flygblad och lappade bilar 1 Hjo

All fokus pa valet den 19 september for facklig/politiska gruppen

IF Metall Ostra Skaraborgs facklig/
politiska kommitté har under va-

ren 2010 turnerat runt pa orterna
i avdelningsomradet.

Tanken ar att vi forst har det manat-
liga moétet och sen besoker ett foretag
samt varierad utatriktad verksamhet.

Torsdagen den 17 juni var det dags
for Hjo. Man tréffades i Arbetarkom-
munens lokal for att ga igenom punk-
terna pa dagordningen.

All fokus ligger just nu pa valarbe-
tet infor riksdagsvalet den 19 septem-
ber.

P& eftermiddagen besokte man fore-

taget Tecktubes. I centrala Hjo delade

man ut flygblad och lappade bilar.
Text och foto: Camilla Meyner.

Mojligheternas Skaraborg

God livsmiljo, korta avstand och varierad arbetsmarknad

Den 19 september ar det val. D&
avgor du vilken vag Sverige och
Skaraborg ska ta i framtiden.

Efter fyra ar med en moderatledd re-
gering har klyftorna i samhéllet kat.
Arbetslosheten har stigit dramatiskt
och ungdomsarbetslosheten har dess-
véarre blivet en av Europas hogsta.

Regeringen har genomfort
ansvarslosa skattesdnkningar, mest
for dem som &r rikast och mest for den
som bor 1 storstan. Statens 6verskott
har vénts till stora underskott.

Idag betalar pensiondrerna mer i
skatt pa sin pension 4n vad arbets-
tagare gor pa sin 1on. Vi tycker inte det
ar rimligt.

De borgerliga lovade 1 forra valro-
relsen att fastighetsskatten skulle tas
bort. Nu vet vi resultatet. Fastighets-
skatten har ersatts av en fastighetsav-
gift som ar lika for alla. Vi tycker inte
det ar rimligt, att d4gare till mangmil-

jonvillor i Danderyd betalar samma av-

gift som huségare 1 Skaraborg.
Vi ar 6vertygade om att det gar att
fa ned arbetslosheten genom fler rik-

Urban Ahlin,
ordférande

for Skaraborgs
Socialdemokrater.

tade utbildnings-
insatser, med
okade resurser
till vard, skola
och omsorg samt genom sénkta avgif-
ter for det foretag som anstéller arbets-
16sa ungdomar. Vi vill investera 1 kli-
matsmarta lésningar, 1 infrastruktur
och 1 forskning. Det ger fler foretag och
nya jobb.

Vi socialdemokrater tror pa majlig-
heternas Skaraborg. Har finns en god
livsmiljo, korta avstand och en varie-
rad arbetsmarknad.

® IFMETALL



Om ett finger eller en hand
kommer for ndra klingan,
stannar klingan och aker ned i
bordet.

Vill du se en demonstration
av det revolutionerande saker-
hetssystemet sa ga in pa
http://www.tgisfw.
com/2007/05/safe-sawwont-
even-cut-hot-dog.html

Sagen eliminerar risken for skarskador
Unik och saker sag pa Brodit AB i Karlsborg

Har du hort talas om en sdag som
du inte kan skada dig pd? Det
finns en pd Brodit AB i Karlsborg!
Brodit tillverkar monteringspro-
dukter i ABS-plast, bland annat
hallare for GPS-enheter och mo-
biltelefoner.

Foretaget arbetar hart med forebyg-
gande atgirder for att sikra arbetsmil-
jon. Och det stora engagemanget har
gett resultat; Brodit har varit forsko-
nat fran allvarliga skador med endast
ett fatal incidenter de senaste 15 aren.

Forra aret laste ledningen f6r Brodit
AB om SawStop, en amerikansk sag-
modell, 1 en tekniktidning. Vid ett af-
farsbesok 1 USA kopte Brodit, som for-

sta foretag 1 Sverige, in ett exemplar
for provkorning.

Overtriffar forvintningar

Sagen overtraffade alla forvantning-
ar. Det unika med SawStop ar att man
inte kan skada sig pa sagen. Later
otroligt, men det 4r sant! Om ett finger
eller en hand kommer for nara kling-
an, stannar klingan och dker ned i bor-
det. Man behéver inte langre anvéanda
otympliga skydd, och man kan kidnna
sig siker nir man sagar.

Lis mer om sagen pa www.sawstop.
com och se hur den fungerar (demon-
stration nir man sagar i korv) pa
http://www.tgisfw.com/2007/05/safe-
sawwont-even-cut-hot-dog.html

Fler sdgar pa viag

Brodit kommer att skaffa fler sdgar av
detta slag for att byta ut sina aldre mo-
deller. Foretaget ar valdigt nojda med
att pa ett sa enkelt siatt kunna elimine-
ra risken for skiarskador.

Som forsta foretag i Sverige, kopte Brodit
AB in ett exemplar for provkorning.

Sagen har overtraffat forvantningarna
och foretaget kommer att kopa in fler
sdkra sagar.



Tidning for Vdstra och
fWabDV 3/2010  (stra Skaraborg inom IF Metall

Information till sjukskrivna

Dag1- 14 Arbetsgivaren. En (1) karensdag Lakarintyg, om inte forr Forsakringskassan kan ifraga-
darefter 80% av I6nen. sa fran 8:e dagen. sdtta behovet av sjukskrivning.

Dag 15 och vidare Forsakringskassan. 80% av Lakarintyg. Forsakringskassan kan ifrdga-
SGl (sjukpenninggrundande sdtta behovet av sjukskrivning
inkomst). och dven dra in sjukpenningen.

Dag 15-360 AGS 10% (avtals- AGS anmalan finns hos Forsakringskassan kan ifraga-
gruppsjukforsakring) arbetsgivaren. sdtta behovet av sjukskrivning

och aven dra in sjukpenningen.

T.idsbeg"réinﬁad 5 Forsakringskassan. Lakarutlatande. Provning Anstillningen behélls.
SJukersatEmng Supphor. AGS Manadsbelopp. av Forsakringskassan. OBS: Inte semesterldne-
under en Gvergangsperiod Till AGS, kopia av beslut frdn FK.  grundande franvaro.

till och med 2012)

Sjukersattning Forsakringskassan. Lakarutldtande. Prévning Anstdllningen
Tillsvidare AGS Manadsbelopp. av Forsakringskassan. upphor.
Till AGS, kopia av beslut fran FK.

Viktigt att ansoka om forlangd sjukpenning Vixelnummer till:

. : . . Skovde
Fran och med den 1 oktober maste du som fatt sjukpenning i 364 dagar
inom ramtiden® ansoka om forlangd sjukpenning. 0500-42 1 70
Ansokan finns pd www.forsakringskassan.se Forsakringskassan skickar . o
dven hem ansdkan nar Du kan fa vanlig sjukpenning i ytterligare hogst lekoplng

30 dagar. 0510'48 4130
S3 nar du IF Metall Ostra

* Du kan fa vanlig sjukpenning i htgst 364 dagar under en period p& 450 och Vistra Skaraborgs

dagar (15 ménader). Denna period kallas ramtid. Ar du mycket allvarligt forsikringsansvariga direkt:

sjuk kan du ansodka om fortsatt sjukpenning. Ostra Skaraborg

Marie Olsson 0706-300 717
For ytterligare information se vara respektive hemsidor:

www.ifmetall.se/avd28 Vastra Skaraborg
www.ifmetall.se/avd27 Uno Johansson  0510-48 41 41

Ar du sjukskriven pa grund av olycksfall eller arbetsskada?

Om sjukskrivningen beror pa olycksfall eller arbetssjukdom som an 14 dagar ar det Arbetsskadeforsakringen som gar in istéllet for
godkdnns av Trygghetsforsdkring vid arbetssakda (TFA) dar gangen i AGS . Vid Sjukersattning kan man fa livranta fran Forsdkringskassan
princip densamma, skillnaden ar att om sjukskrivningen varar mer som tdcker mellanskillnaden mellan 16n och sjukersattningen.

Delar du inte Forsakringskassans bedomning?

Pa senare tid har Forsakringskassan allt oftare, nekat sjukpenning, I vissa fall kan ocksa anstéllningen ifragasattas da det kanske inte

dragit in sjukpenning och avslutat sjukersattningar. finns arbetsuppgifter som dr mojliga att utfora pa arbetsplatsen.
Klubben kan da kontakta avdelningen for radgivning.

I dessa fall ska klubben pa arbetsplatsen hjialpa medlemmen IF Metalls avdelning har mgjlighet att tillga LO -TCO Rattsskydd.

med overklagande eller liknande. Finns ingen klubb kan man Vid arbetsskada kan bistand darifrdn beviljas av forbundet efter

vanda sig direkt till IF Metalls avdelning. ansokan fran IF Metalls avdelning.

10 ® IFMETALL
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Tdnk pa vad vi har trdnat pa,
Fredrik. Borja prata om jobb-

skatteavdraget och se forstaende
ut s@ somnar de sdkert igen...




Tidning for Vdstra och

Skﬂlaboyﬁ 3| 2010

Ostra Skaraborg inom IF Metall

Har fortidsrostar du i Ostra Skaraborg

Fran den 1:a september fram till valdagen kan du fortidsrosta

Hjo kommun
Stadshuset, Receptionen, Torggatan 2

Tidaholms kommun
Stadsbiblioteket, Sodra Kungsvigen 8
Rullstolsramp finns i anslutning till
huvudingdngen.

Skévde Kommun

+ Biblioteksfilialen, S:a Ryd
S:a Ryd, Timmervéigen 1
Biblioteksfilialen, Skultorp
Kommunalhusplatsen 3
Biblioteksfilialen, Stépen
Stopenskolan, Hastskovigen 4
Stadsbiblioteket, Kulturhuset,
entréhallen, Tradgardsgatan 9
Stadshuset, entréplan.
Fredsgatan 4
Kavelbrogymnasiet, Teknikhuset,
Ostergatan
Visterhojdsgymnasiet, Elev-
caféterian, scenen, Gymnasiegatan
Biblioteksfilialen, Tidan
Tidan, Skolviagen 11
Timmersdala, Biblioteksfilialen,
Mariestadsviagen 2
Virsas, Biblioteksfilialen,
Tingshusbacken
Kérnsjukhuset, Entréhallen,
Lovangsvagen
Servicehus Bagaren, Hertig
Johans gata 22
Servicehus Képplunda géarde
Ekingsvigen 15
Skaraborgs lins sjukhem,
Logegatan 2
Aldreboende Boken, Torgilsgatan 7
Aldreboende Ekedal, Ekedals-
gatan 14

‘ l ' L

+ Aldreboende Hentorp
Grona viagen 40 B

+ Aldreboende Norrmalm
Radmansgatan 31 C

+ Aldreboende Tomtegarden
Samlingssalen, Gamla Kungs-
vigen 52 B
Tidan, Aldreboende Solgarden
Gotgatan 1

Timmersdala, Aldreboende Billings-

dal, Mariestadsvéigen 2
+ Virsas, Aldreboende Soérbacka
Aftonpromenaden 2
Rostmottagningen i dessa lokaler dr
framst avsedd for de som till vardags
vistas hdr, samt for anhériga och per-
sonal.

Tibro kommun
Kommunhuset, Centrumgatan 19
Tibro Bibliotek vid Fagelviks-
gymnasiet.

Karlsborgs kommun
Karlsborg kommunhus vixeln,
Storgatan 16.

Falképings kommun

* Broddetorp, Biblioteket 1 Brodde-
torpsskolan, Falkopingsvéigen 14
Falkopings Bibliotek, S:t Sigfrids-
gatan 11
Folkets Park, Trinngjegatan
Férsamlingshemmet Gudhem
Lansforsékringar, Storgatan
Gamla Posten, Storgatan 1

+ Valndmndens kansli, Stasdshuset,
St Sigfridsgatan 9
Floby, Biblioteket i Floby
Storgatan 55

Har ar villkoren for
att du ska fa rosta:

N for att ha rostrate till riks-
dagen ska du ha fyllt 18 ar
senast pa valdagen.

g for att ha rostratt till kom-
mun- eller regionfullmak-
tige, ska du vara folkbok-
ford i kommunen/region-
en. Om du ar medborgare
i annat land an i Sverige,
EU:s medlemslander,
Norge eller Island maste
du vara folkbokford i
Sverige tre ar i foljd fore
valdagen.

Mer information om valet pa
www.val.se
eller e-post valet@val.se

Karlsborgs kommun

* Kinnarp, Biblioteket 1 Kinnarps-
skolan, Téngavéigen 7
Stenstorp, Biblioteket 1 Stenstorp
Jarnvagsgatan 29
Vartofta, Biblioteket 1 Elvagarden
Elvagatan 5
Asarp, Biblioteket 1 Alvershus
Redvigsgatan

Handlingar som maste
med till rostlokalen

Rostkort

Alla som har rostritt far ett rostkort
med posten senast den 31 augusti.
Har du inte fatt nagot rostkort eller
tappat bort det kan du fa ett nytt hos
kommunen eller Valmyndigheten.

ID-handling

Du maste kunna styrka din identitet
for att far rosta. Tag darfor id-hand-
ling som t.ex. id-kort eller korkort.
Réstkort och id-handling ska med
bade till fortidsréstning och vallokal.

® IFMETALL



Platserna dar du fortidsrostar 1 Vastra

' IFMETALL

Vistra Skaraborg

» Startsida ¥ Verksamheten » Medlemshkapet »» vira frigor
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En medlem star inte ensam

IF Metall ger dig stod p& ménga satt, bade nir det galler
faehaliandena pa arbetsplatsan och din trygghet i stort. P4
wvar hemsida kan du & en hjlp pd vagen. Du som ar
mediem kan hitta mycket information | mediemsportalen,
D Du som funderar pa mediemskap kan tita under fiken

' ovan, Vi pd avdelningen berattar gima mer. Valkommen!

Foreglende Nasta

‘.\L

www.ifmetall.se/avd28

Skaraborg
hittar du
pa var
hemsida

Storsatsning pa arbetsplatsbibliotek

Eli Adadji brinner for kultur och erbjuder klubbar bokpaket

Under 2009 var Eli Abadji drivan-
de i Vastra Skaraborg satsning pa
medlemsvarvning dar det gjordes
besok pa foretag utan klubb for
att prata medlemskapets varde
och varva avdelningsombud.

2010 fortsétter det med en uppféljning
pa ett antal foretag som vill ha mer in-
formation men Eli:s engagemang ar
inte forminskat med den légre arbets-
bordan, tviartom ar det nya omraden
och funktioner som kan startas nér ti-
den ges.

Kulturens ar

2010 ar kulturens ar for Eli med en
stor satsning pa arbetsplatsbibliotek
till framforallt klubbar som idag inte
har nagon liknande verksamhet.

Eli har sammanstéllt tva paket som
en klubb kan vilja mellan, eller varfor
inte en mix av dom tva. Paket ett be-
star av ett bokpaket med traditionella
pappersbocker, blandat skonlitteratur
och faktalitteratur. Paket tva bestar
av ljudbocker 1 CD/MP3 format. Har
ar det sd gott som enbart skonlittera-
tur som géller, faktalitteratur har inte
riktigt hittat hit &nnu. Manga klubbar

® IFMETALL

BOKKLUBBEN

Det £t arbetoplatebitlistedet!

Manga ar bekanta med Eli Abadjis glod och energi. Nu presenterar Ali tva olika
bokpaket som riktar sig till klubbar. Paket 1 bestar av en samling med traditionella
pappersbocker, blandat skonlitteratur och faktalitteratur. Paket 2 bestar av
ljudbocker i CD/MP3 format.

valjer att blanda dom tva paketen men
manga kor mer och mer med ljudboks-
formatet. Kanske for att det ar lattare
att ha en ljudbok i hérlurarna nir man
star 1 produktion, dom konventionel-
la bockerna ar ju forpassade till raster
och efter arbetstid.

Boken pa arbetsplatsen
Under detta ar kommer Eli att satsa
kulturpengar pa boken pé arbetsplats-

sen. Vad det blir nésta ar far vi kanske
se pa nasta repskap da Eli har gjort
verksamhetsplanering f6r kulturbiten.

Konstintresse
Eli ar starkt inblandad 1 konstklubben
pa sin arbetsplats pa Swegon i Kva-
num, si kanske blir det en avfargning
dérifran?

Text & Foto: Christer Andreasson
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Tidning for Vdstra och
Ostra Skaraborg inom IF Metall

Stort och smatt fran kommunerna

Tidaholm

ELF Automation AB
Har tecknat kollektivavtal
(Hette tidigare Relfab AB)

KA Maskin AB, Frojered
Visstidsanstéller

Hjo
ChecTec Hjo Sweden AB
Har tecknat kollektivavtal

Benders i Mofalla
Visstidsanstéllningar

Karlsborg

Fortsatt bra for de flesta av foretagen

Skovde

Euromaint AB U-hallen
Overgang till Noremech AB och
Svemek-avtalet. Ny verkstadsklubb
bildad.

Cejn AB
Okad orderingang
Nyanstéllningar

Furhoffs
Okad orderingéng
Ateranstéillnigar

Volvo Personvagnar
Nyanstéller via bemanningsforetag

Volvo Powertrain
Ateranstiller och anlitar 4ven beman-
ningsforetag

Lernia AB
Visstidsanstéller

Addecco AB
Visstidsanstéaller

Centern — otydligast 1 Riksdagen

Hur manga i CUF star bakom Fuck Facket 4-ever?

CENTE TS
st e

Fran Centerns ungdomsférbunds hem-
sida.

14

Trots att uppsatta medlemmar i CUF gatt ut
och bekriftat att de vill k****a facket gor
nu ungdomsforbundets ordférande Magnus
Andersson en pudel pa Newsmill. Han
skriver:

”Jag har ingenting
emot fackforbund.
De fyller en viktig
funktion och ar ett
naturligtinslagi ett
samhidlle med for-
eningsfrihet.”

Att det var detta man menade med pa-
rollen ”Fuck Facket 4-ever” har uppenbar-
ligen inte gatt fram tydligt nog. Det kanske
inte dr en slump att Centerpartiet uppfattas
som otydligast i riksdagen.

Magnus Andersson, forbundsordférande i
CUF. Bild fran Centerns ungdomsférbunds
hemsida.



Ritt 16sning skickas till IF Metall Ostra Skaraborg, Rddhusgatan 6, 541 22 SKOVDE. Senast den 1 oktober 2010 vill vi ha ditt svar.
Priser: 1:a pris, 2 st biobiljetter. 2-3 pris, 1 st biobiljett.
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25 studiehandledare och studieaktiva samlades pa Forsviks bruk for att bland annat tala om medlemsutbildningar,
kassorsutbildning och battre arbetsmiljo (BAM).

Engagerad diskussion om studier
Hur utvardera kurser? Mer utbildning for fortroendevalda?

Under ett par dagar i sommar
samlades handledare och stu-
dieaktiva pd Forsviks bruk for att
tillsammans diskutera studieverk-
samheten.

Over 25 handledare deltog och det be-
handlades fragor som till exempel hur
vi fungerar i vara handledarlag, vad
som fungerar, och vad som inte fung-
erar.

Utvardering
Kursutvérderingar diskuterades och
det kom fram ett forslag pa hur en ny

utvardering skulle kunna se ut, en va-
riant vi kommer att préva under res-
ten av aret for att se ifall vi far in ett
battre underlag med. Det dr ju dessa
utvirderingar som dr tdnka att ge oss
en indikation pa hur verksamheten
fungerar.

Tvarfacklighet pratades det dven
mycket om, och hur vi skulle kunna
oka tvarfackligheten. Det finns ett an-
tal utbildningar som gar utmérkt att
kora pa detta séatt. Medlemsutbildning-
ar, kassorsutbildning, battre arbets-
milj6 (BAM) och sa vidare.

Det bor finnas mojligheter att kora
mer utbildningar direkt riktade till for-
troendevalda, men det kraver nog att
man sétter sig 1 en grupp och gar ige-
nom vilka som kan var aktuella.

En diskussion fordes dven om vi
skulle utoka var studiefolder med ett
uppslag (fran 4-sidig till 8-sidig) da det
saknas en hel del kringinformation om
vara kurser.

Ett forslag tas fram till den arbets-
grupp som handhar foldern (det vill
séga, studieorganisatérerna 1 avdel-
ningarna), sa far vi hoppas att foldern
utokas.

Sju regionala

IF Metalls avdelning i Ostra Ska-
raborg har under det senaste dret
arbetat aktivt med att forstarka
arbetsmiljoarbetet inom avdel-
ningens omrade. Orsaken dr att
det dels har varit fa skyddsombud
som har arbetat regionalt, dels ar
det viktigt att vara medlemmar
och foretag har en sa bra arbets-
miljo som maojligt enligt gallande
lagstiftning.

skyddsombud

Avdelningens arbetsmiljokommitté
med Sven-Olof Eskilsson som
ansvarig har darfor lyckats utse
totalt sju skyddsombud pa lokala

Har ar de sju regionala skyddsombuden:
Falképing, Floby och Asarp

Andreas Svensson
Max Kallio

Maud Johansson
Daniel Hermansson
Bjorn Anderberg
Marie Olsson
Sven-Olof Eskilsson

Skovde
Skovde

Tibro

Skovde, Tidaholm

arbetsplatser att ocksa verka som
regionala skyddsombud pa foretag utan
skyddsorganisation inom avdelningens
omrade.

Hela avdelningen forsakringar
Karlsbrog, Hjo och Skovde



