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Annorlunda tider

I bérjan pa aret drog avtalsrorelsen igang och vi sag
fram emot forhandlingar med var motpart. Férhand-
lingar om 16n, arbetsmiljo, forsdkringar mm. Som
vanligt stog vi langt ifran varandra samtidigt som vi
visste att vissa saker kommer att 16sa sig.

Sen plotsligt hénde det nagot 1 véirlden och Sveri-
ge som ingen ens kunnat ana skulle fa s stora kon-
sekvenser. Covid-19, coronaviruset slog till. Vara avtalsfor-
handlingar prolongerades. Det innebér att forhandlingarna
skjuts sju manader framat. Dom gamla avtalen fortsitter
att gélla och nya forhandlingar tas upp i oktober.

Det som skulle blivit en var med avtalsforhandlingar
och kongress blev lite annorlunda. Véra fortroendevalda
och vara ombudsmain brottas nu i stallet med att upprat-
ta korttidspermitteringsavtal och varsel. Ménga av vara
kamrater gar nu hemma och undrar hur framtiden ska bli.
Som tur dr har vi en regering som har varit snabba med att
komma med olika krispaket for att hjalpa foretag och vara
kamrater som blir drabbade.

Vi har ocksa genomfort ett digitalt avtalsrad. Det var
spannande hur man faktiskt kan genomf6éra moten pa det-
ta sitt med si manga personer. Ledaméter bade fran Ostra
och Vistra deltog.

I maj skulle vi haft var kongress som nu &r fram flyttad
till november eller december. Vara studier &r tillfalligt pau-
sade och det kéanns som hela var verksamhet star still. Vil-
ket inte 4r sant eftersom vi jobbar héart ute pa vara arbets-
platser med alla vanliga fragor och alla nya fragor ang det
som hénder i samhéllet.

Jag ser fram emot hosten nér vi kan dra igang allt vi
stéllt in 1 var.

Till sist 6nskar jag alla en skon sommar och var ridda
om er!

Redaktion
Par-Ola Olausson, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 70.
E-post: par-ola.olausson@ifmetall.se

Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 45

E-post: christer.andreasson@ifmetall.se

Jonny Alfredsson. Telefon: 0706-617 787
E-post: jonny.alfredsson@ifmetall.se

Omslag: Foto:Asa Johansson
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Starka tillsammans!

Camilla Johansson pa besok hos

Thailands storta industriféorbund TEAM.

Har tillsammans med Apantree Charoensak (t.v.)
och svenska kollegan Lena Thornblad (t.h.).
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Sommarsemester
pa hemmaplan. Flera
spannande tips.

Sjuk och efter-
levandeforsakring
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Har du ndgot att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur? Dagens ros till en vardagshjdilte?

Vad som helst, vivill héra, tipsa redaktionen! Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson,

Box 84 , 541 22 Skovde. Eller marie.olsson@ifmetall.se Redaktionen tar sig rétten att korta insdnt material.
s L

Jonaz Johansson tar
dronare till h6g niva

Ndr Jonaz Johansson i Hova inte
arbetar pa NIMO, kretsar fritiden till
att hitta forsvunna personer med sin
dronare. Han dar medlem i Svenska
raddningsdronare som dr en riks-
tackande ideell forening.

Vid all flygning med dronare méste det
finnas en ansvarig operatér. En opera-
tor kan vara antingen en person eller
en organisation. Operatoren ansvarar
for att flygningen genomférs pa ett sa-
kert sétt och att fjarrpiloten som utfér
flygningen har réatt kompetens.

Dronare far olika indelning beroende
pa riskniva for flygningen. Alla dronare
indelas 1 6ppen, specifik eller certifie-
rad kategori. Precis som tidigare finns
nagra grundregler som alltid galler vid
drénarflygning.

For att underlatta utvecklingen av
drénare och samtidigt behélla den hoga
sakerheten 1 takt med att trafiken okar,
géller nya dronarregler fran och med
den 1 juli 2020. Reglerna blir gemen-
samma inom hela EU.

Mer information pa Transport-
styrelsens hemsida.

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvdgen 5
541 65 Skovde

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47 Telefon: 0500-42 41 70
Internet: www.ifmetall.se/avd28 Fax: 0500-41 34 70
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkdping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda, IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Grastorp, Gullspang. Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.
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Camilla Johansson, vad har fatt dig att lagga ner sa mycket tid i facket?

Den stolta yrkesgemenskapen dar vi

0, JAG AR EN vanlig ménniska med

manga svagheter och brister men

som har formanen att fa jobba med

det jag brinner for och tycker om,

tillsammans med ménniskor som
jag trivs med.

Jag som person ar engagerad och
drivande. Inte radd for att séga ifran.
De personer som vill ha lugn och ro kan
nog uppleva mig som jobbig. Ar det na-
gon som inte tycker allt for illa om mig,
kanske ocksa skulle tilldgga; sakkunnig
och medlemsfokuserad.

Utbildad verktygsmakare

Ar 1997 efter nagra &r med mycket slit
stod jag stolt med mitt kompetensbevis
1 handen och var fardigutbildad verk-
tygsmakare.

Samma ar paborjade jag min anstall-
ning pa Volvo Penta i Vara pa bearbet-
ningsavdelningen "blockline”, med an-
svar for avdelningens verktygsslipning.

Forsta anstallningsdagen fick jag
fragan om jag ville gd med i davarande
Metall, vilket var en sjalvklarhet for
mig. Vilken hedersam kénsla, vilken
stolthet att fa tillhéra var organisation
och den yrkesgemenskap dar syftet ar
att hjélpa varandra och tillsammans
kémpa for battre arbetsvillkor.

Tungt for oss kvinnor

Pa blockline fick jag uppleva hur tung

arbetsmiljon kunde vara bade fysisk och

psykisk. Det behévde goras mycket at

arbetsmiljon for att passa oss kvinnor.
Efter ett ar av "tjat” pa arbetsled-

ningen om miljon tyckte mina arbets-

4

kamrater att jag skulle passa som
skyddsombud. S& mitt férsta fortroen-
deuppdrag blev som skyddsombud pa
blockline. Efter ytterligare ett par ar
fick jag fortroendet att fa bli huvud-
skyddsombud.

Foretrader medlemmar

Att starta med arbetsmiljoarbetet ser
jag 1 dag bara som en stor fordel. Da jag
senare fick andra uppdrag i verkstads-
klubben, med ansvar att féretrada med-
lemmar i fler 4n arbetsmiljofragor, ha-
de jag redan fran bérjan med helheten.
Det innebar forstaelse och kunskap om
att majoriteten av de flesta fragorna om
arbetsvillkor beror arbetsmiljon péa ett
eller annat sétt.

Min personliga dsikt ar att s& har
det inte alltid varit inom var organisa-
tion. Det har varit lite vi och de. De som
jobbar med arbetsmiljé och de andra
som jobbar med l6ne- och andra arbets-
villkor. Detta har som tur ar férsvunnit
mer och mer och vi har kommit till in-
sikt om att vi jobbar bést tillsammans.
Nar vi inte fram ena vigen sa tar vi
hjalp av varandra och tar oss fram den
andra vigen. Mélet 4r ju detsamma.

Ansvar for studier
I bérjan pa 2000-talet blev jag invald
som ledamot 1 verkstadsklubben och
fick da dven ansvaret for studier. Det
var dven da jag fick mitt forsta kon-
cernuppdrag som ledamot i Volvo LO-
klubbars studierad.

2003 blev jag invald 1 avdelningssty-
relsen for Metall avd 28 som da hade

hjalper

sitt site 1 gamla likarmottagningens
lokaler inne i Vara.

Vald till ordférande i avdelningen

Det var pa en planeringskonferens med
avdelningen som Bengt Karlsson, da-
varande ordférande, berattade att han
inte kommer att stélla upp for omval.
Fragan om ny ordférande stélldes till
mig. Efter mycket funderingar och dis-
kussioner med styrelserna beslot jag
mig for att tacka ja och valdes 2005 till
ordférande for Metall avd 28. I och med
det sa blev jag bade den forsta och dven
den sista kvinnliga ordférande som fick
ta hand om ordférandeklubban det sista
aret for Metall Skara-Varabygden.

Tva organisationer blir en

Hela det aret arbetade jag tillsammans
med 1 dag framlidne Svend Age Egeriis,
ombudsman i avdelningen, med sam-
manslagningen mellan Metall och Indu-
strifacket. Avdelningar skulle ga sam-
man, kartor skulle ritas om. Det var
manga viljor som skulle enas och gamla
inpinkade revir som skulle férdndras.

Efter mycket arbete och slit stod det
klart och IF Metall Vastra Skaraborg
bildades. Nationellt slog férbunden
samman 1 januari 2006 och den 1 maj
2006 invigdes vara nya lokaler i Lid-
koping.

Uppdraget som avdelningsordféran-
de innehade jag i 10 ar.

Uppdraget pa Volvo Penta fortskred.
Efter nagra ar som vice ordférande fick
jag fragan att ta 6ver ordférande-
klubban efter att davarande ordférande

® IFMETALL
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varandra och kampar for battre arbetsvillkor

Maria Hermansson som hade fatt ett
nytt jobb i Goteborg.

Aret var 2010 och i samband med
det blev jag &ven ordinarie ledamot 1
Volvo LO-klubbars koncernstyrelse.
Nér Bert Thulin tidigare ordférande pa
Volvo CE i Eskilstuna gick i pension
fick jag fragan om att ta 6ver hans roll
som vice ordférande 1 koncernstyrelsen
och att som arbetstagarrepresentant
eftertrdda Lars Ask som suppleant i AB
Volvos bolagsstyrelse, d& han 6vertog
Berts ordinarie plats.

Mojlighet att utvecklas

Efter diskussion i verkstadsklubben
kom vi fram till att det bara skulle vara
till fordel for oss anstéllda 1 fabriken
om vi fick en sddan majlighet.

Jag var nog inte fullt komplett men
de gav mig mojligheten att fa utvecklas
och det var ocksa en av anledningarna
till att jag tackade ja till uppdraget.

Mycket handlar om att utvecklas,
bade som organisation och méinniska.
Finns bara drivet och positivt tankesétt
sa slutar man nog aldrig att utvecklas
och léra sig nya saker.

Alla ledaméter i klubben var infor-
stddda med att mitt nya uppdrag kom-
mer att ta tid och dven medféra flera
resdagar per ar vilket di resulterar i
att jag inte alltid kan vara pa plats i

- Jag dr en vanlig manniska
med manga svagheter och
brister som har férmanen att
jobba med det jag brinner for,

sager Camilla Johansson.
® IFMETALL
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Mycket handlar om att utvecklas,
bade som méanniska och organisation

fabriken. Klubbens arbete fick forand-
ras. Fler har fatt ta ett storre personligt
ansvar och arbeta mer aktivt inom sitt
omrade. Det har bara varit positivt och
medfort mojlighet till utveckling for fler
och 1 dag kan jag se att hos nagra finns
verkligen viljan att foréandra och for-
battra. Harligt, da det en géng var an-
ledningen till att jag tog mitt férst upp-
drag. Det ar bra och behévs for

IF Metalls framtid och 6verlevnad.

Invald i AB Volvos bolagsstyrelse
Samtidigt som jag tackade ja till
platsen i bolagsstyrelsen tog jag dven
beslutet att inte stélla upp for omval
till ordférande i avdelningen och i mars
2016 lamnade jag 6ver ordférande-
klubban i IF Metall Vastra Skaraborg
till Nils Farken.

Den 6 april 2016 valdes jag in som
forsta kvinnliga arbetstagarrepresen-
tant for arbetarkollektivet 1 AB Volvos
bolagsstyrelse.

Under alla ar och pé de olika upp-
dragen jag innehaft och i dag innehar
har jag endast bemotts med respekt,
bade fran kollegor och vér motpart.

I borjan kunde det kénnas lite ensamt
da det inte var s4 manga kvinnliga for-
troendevalda i "maktens korridorer”. De
senaste aren har det skett en liten for-
andring men den &r inte tillrdcklig sa
IF Metalls beslutade mal med 30 pro-
cent kvinnor 1 beslutande organ &r bra.

Hogre jamstilldhetsmal
Man maste bérja lokalt hemma och en
av fordelarna med att vara ordférande
ar ocksa mojligheten till att kunna pa-
verka. Med det vill jag sdga att klubben
har tillsammans med valberedningen
uppnatt forbundets mal med 30 % kvin-
nor 1 beslutande organ med rage. I dag
har klubben tre av atta (37,5 %) kvin-
nor och totalt &r vi tolv av trettiotre
(36,4 %) som &r kvinnliga fértroende-
valda i fabriken.

Man ska vara 6dmjuk och inte bli

I borjan kunde det kdnnas lite ensamt
da det inte var sa manga kvinnliga
fortroendevalda i ”maktens korridorer”,
medger Camilla Johansson.

hogfiardig nar man har fatt den hér
mojligheten som jag fatt. Det ar viktigt
att ha insikten om att det inte ar latt
att bli "framgangsrik” ensam, utan du
behover ha andra med dig pa véagen.

Har manga goda kollegor
Att jag har fick den hir chansen beror
nog lite pa mig som person, men dven
att jag har forménen och turen att job-
ba tillsammans med sa manga fantas-
tiska fortroendevalda kollegor. De som
brinner for sitt arbete och som jobbar
dag och natt for att hjalpa andra. Det ar
de som trott pa mig, det ar de som har
gett mig den hér magjligheten och det ar
dem jag har haft med mig pé végen.
TACK! Ingen namnd och inte heller
inte nagon glomd, men ni som lédser det
hér vet vilka ni ar.

Jag har &dven lite intressen utanfor
jobbet, dven kallade fritidsintressen.

. a

- Pa hosten dlskar jag att ga i skogen och
plocka svamp. Problemet ar bara att jag
har fatt lite konkurrens om svampen i
Vangaskogarna, beréttar Camilla.

Ett foljer 1 samma spar som fackligt
arbete dar man virnar om allas lika
varde. Jag ar ledamot for (S) 1 omsorgs-
namnden i Skara kommun.

Ett annat 4r Spinning. Jag forsoker
att hinna med minst tre pass 1 veckan.

MC alskar jag. Vi, min man Mikael
och jag, har kort tusentals mil pa MC
genom Europa och 1 USA tillsammans
med underbara vinner. Tyvérr har al-
dern borjat ta ut sin réitt och da jag inte
ar nagon ungdom ldngre sa behover jag
se mig om efter en annan hoj som inte
ar lika tung. Sa bli inte forvanade om
ni ndgon gang i framtiden moter mig pa
vagen pa en Harley Davidson Sportster
i stéllet.

Racker till alla

Jag har alltid sagt att det finns svamp
sa det racker till alla, men det far jag
nog ta tillbaka.

For de som skovlar alla kantareller i
dag ar inte nagon annan svampplocka-
re med sikte instéllt pa varma mackor.
Det &r den stora vildsvinsflocken som
huserar dir. Férhoppningsvis gillar
de inte min falska stimma nér jag gar
runt 1 skogen och sjunger och upptéicker
mig innan jag uppticker dem. S& att de
hinner ge sig av och att jag slipper att
std 6ga mot 6ga mot en uppretad vild-
svinsflock. Det 4r en av mina stérsta
radslor 1 dag.

Mikael, Caesar och Sissi

Sjalvklart dlskar jag att umgas med
min make Mikael som jag har varit gift
med 131 ar i sommare. Jag forsummar
inte heller mina fantastiska vinner.

Caesar och Sissi dr en del av var fa-
milj och de behéver daglig omvardad.
De 4r mina tva underbara innekatter
som behéver kardas, leka och busa och
gé ut pa sina koppelpromenader.

Efter det ar det hérligt att krypa ner
1 soffan under en filt och ldsa en bra
bok eller bara se nagon onddig serie pa
Netflix.

Med andra ord; Lev i dag och fanga
stunden. Du vet inte vad morgondagen
har att vinta.

Camilla Johansson

® IFMETALL



Hennes lingtan efter flera ar som bemanningsanstilld: =

— Mitt jobb och mina arbetskamrater

Jag heter Marie-Louise Anoschkin och
fyller om ett par manader 55 ar. Jag
ar fodd och uppvuxen i Mariestad. Jag
och maken, Jan, bor i Lugnas med tva
katter. Vi har tre vuxna och utflugna
dottrar; Johanna 30, Sandra 28 och
Jenny 26. Sandra blir snart granne
med oss. Da blir hon sambo med sin
pojkvan som bor fyra hus bort.

Under sommarhalvaret tillbringar vi
girna fritiden 1 var bat, en Orrskéir

pa atta meter. Sa skont att aka ut och
lagga sig vid en liten 6 1 var fantastiska
skédrgard och bara vara. Med pa dom
utflykterna tar jag med en bra bok,
korsord och handarbete. D& virkas det
t.ex. en duk eller gardin.

Fackligt engagerad i klubben

Jag jobbade mellan dren 1984-2017 pa
Electrolux. Dér var jag fackligt engage-
rad i véar klubb.

Gick min forsta fackliga utbildning
redan 1985, som var FUS (Facklig Un-
doms Skola). Sen har det fyllts pa med
alla mojliga utbildningar. Jag var t.o.m.
utbildare sjialv pa medlemsutbildning-
ar. Jéattekul och nagot jag saknar.

Som bemanningsanstélld har man
smé mojligheter att vara fackligt aktiv.
Du &r ju anstélld fér att jobba och inte
“springa p&” moten eller g& kurser. Na-
gon klubb har vi inte utan vi far kon-
takta IF Metalls avdelning och i mitt
fall ar det Skovdeavdelningen, efter-
som jag dr anstélld av Lernias kontor i
Skovde.

Klubb for bemanningsanstillda

Jag skulle gidrna se en sédrskild klubb
fér bemanningsanstéllda. For man
gléms oftast bort av de fackliga pa den
arbetsplats man &r, tyvérr. Ibland far
man inte ens tréiffa ett skyddsombud.
Nu ar ju jag lite "arbetsskadad”, sa jag
fragar eller soker sjalv upp dessa per-
soner.

® IFMETALL

P4 Electrolux satt jag i klubbens
styrelsen, var sekreterare, kontaktom-
bud och skyddsombud. Satt &ven 1 sty-
relsen pa avdelning 28, Lidkoping. Har
1 dag bara kvar ett fackligt uppdrag och
det ar att jag 4r engagerad 1 LO-facket
i Mariestad.

Fick sluta pa grund av Coronaviruset
Sedan sommaren 2017 har jag varit an-
stalld pa Lernia, bade som visstids- och
tillsvidareanstélld. Forsta uppdraget
for dom var pa Paroc i Héllekis. Jag har
sedan dess varit pa sex olika foretag.
Allt fran Volvo till typiska bemannings-
uppdrag. Med det menar jag ompakete-
ringar och kvalitetsavsyningar.

Den mesta tiden har jag tillbringat
pa Parker i Skévde. Dér har jag varit
fem ganger och trivs fantastiskt bra.
Fick, tillsammans med en kollega fran
Lernia, tyvarr sluta dar 1 gar. Allt p.g.a.
Coronaviruset, di orderingédngen blivit
alltfor lag.

Sitter just nu och véntar pa att min
kosultchef, David, ska ringa och hoppas
pa att han har nat annat till mig. Men
jag har inga stora forhoppningar, p.g.a.
just Corona.

Osdkerheten - ett gissel

En av de stora negativa sakerna med
att vara bemanningsanstélld ar oséker-
heten; Man vet inte var man kan ham-
na, om det ar ett jobb man kommer att
trivas med, vem man kommer att jobba
med och hur ldngt man maste resa.

Enligt bemanningsavtalet ska man
vara beredd att resa 7,5 mil, enkel resa
raknat fran Lernias kontor. Som s.k.
obokad, nér du inte 4r ute pa jobb, har
man en lag erséittning som motsvarar
A-kasseerséttning, typ.

Man blir fort varslad om uppség-
ning om kontoret inte har nagot arbete
just nu. Jag har varit varslad ett antal
génger sedan jag boérjade pa Lernia. Jag
har fatt sluta en gang, i december forra

- Att vara i bemanningsbranschen
dr lite speciellt. Pa alla majliga sétt,
bra och daliga, anser Marie-Louise
Anoschkin.

aret. Som obokad ska jag dessutom in-
finna mig pa Lernias kontor, 8-16 dom
dagar jag €] ar bokad, om ens chef kra-
ver detta.

Jag ar egentligen inte alls road av
att hoppa runt, men samtidigt &r det
intressant att traffa nya ménniskor och
prova nya arbetsuppgifter. Men efter
32 ar pa Electrolux gillar jag tanken pa
att aka till mitt jobb och traffa mina ar-
betskamrater.

Tacksam for att ha fatt prova pa

Att vara kvinna i1 branschen har jag in-
te upplevt som nagot speciellt negativt.
Det kan vara fysiskt pafrestande nar
man “aker pa” att jobba med typ avsy-
ningsjobb. D& har man oftast inte en
ratt utformad arbetsplat. Det kan vara
uppstéllda SJ-pallar och mycket lyft,
konstiga arbetsstéllningar for krop-
pen och det kénns i tex ryggen eller ar-
marna nir man jobbar si. Men utéver
detta s& har jag aldrig ként att det ar
skillnad pa att var kvinna eller man 1
branschen. Mycket beror nog pa vad for
sorts konsultchef man har, tror jag. Jag
har alltid haft bra chefer.

Jag ar vildigt tacksam Gver att jag
fatt chansen att prova pa att jobba sa
hér. Jag, som fackligt engagerad, hade
manga férdomar om branschen. Nu har
jag markt att det inte alls 4r som jag
trodde; Det ar battre!

Marie-Louise ”Milo” Anoschkin
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Billingen Bike-
park. Pumptrack
och teknikbana for
cykel pa Billinge-
hus. Entréavgifter
(fr.o.m 200601):

Foto: Jarkko Manty, Pixabay
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Vuxen: 50 kr

Barn under 18 ar:

Fri entré!
Djaknesundet. Vdtterns gomda Vianermuseet. Ett stadsmuseum E-sportcenter Lidkoping. En totalupplevelse med allt
medelhavsparla med bade sandstrand med bade permanenta och gast- fran CS till bradspel och figurspel. Gaming pa hog niva.
och klippor. Fri entré! utstdllningar.
Lanthdjden. En & i Gota Kanal strax Lana en bok pa Biblioteket.
oster om Wassbacken, mot Viken. Har Den ultimata regnvaders-
finns grillplats och mysiga lummiga sysselsattningen.

omraden att strosa runt i samtidi
som man tittar pa forbipasserande

Kinnekulle med
vandringsleder.
Det blommande
berget. Fina vand-
ringsleder. Missa
inte stenbrottet.
”Lilla Grand

Canyon”.



I detta nummer vill vi sla ett

slag for semestertips pa hemma-
plan. Inte kunde vi forestilla oss
hur aktuellt det hela skulle bli, med
Coronavirus som slog till med full
kraft och effektivt stoppat alla
langvaga semsterhandlingar.

Sa har tipsar vi om vad ni kan géra
pa relativ hemmaplan i Skaraborg.

Asle Ta. Upplevelsemuseum dir man
far ga in i gamla hus och stugor for att
se hur vi levde forr i tiden. Finns dven
restaurang/café och gardsbutik.
Entréavgifter: Vuxen: 50 kr.

Barn (upp till 12 ar) 40 kr.

Lacko med Sigrid Storrada

och spiken. Slottet pa Kallandsé ute

i Ekens skdrgard. Kombinera det sedan
med ett besok pa vikingaskeppet

Sigrid Storrdda och en tur till fiskeldgret
Spiken med alla dess lackerheter

och fina miljo. En full dagstur...

® IFMETALL
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VALKOMMEN

30 APRIL 2020

'VALBORGSFIRANDE

KALENDER

Vad hdnder 2020?
Boka redan nu in kommande datum
ok Fotokull del 1 1 februcri
ok Musikquiz 22 februari
9K Fotokuiill del 2 10 mars
Arsméte Instillt, ny kallelse kommer senare 25 mars
ok # Vérstédning** 28 mars
#Pa utdkad Té Da’ pl april
Start tisdagsklubben 21 xpril
Valborgsfirande Instilit 30 april
Géteborgs Motorhistoriska Klubb Instillt 10 maj
GCS Harley Davidson Prel. 16 maj
Bakluckeloppis 13 juni
Ull och smidesdag 16 juli
# Ta-dan 16 augusti
Cykelfest 22 augusti
Museirally 22 augusti
#Konstnatten 25-27 september
# Héststédning** 24 oktober
Dartmésterskap 7 november
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Méossebergs djurpark. Djur-
park med getter, kaniner,
ponnyer, grisar med mera.
Fri entré. Oppet dygnet runt.

uossealpuy J4a1siuyd 10104

uossealpuy Ja21siiyd) 10104
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. DAGENS FRAGA:
matlada Din stérsta kvinnliga férebild?

Alexandra Saarinen, Volvo Cars, Skovde

Lady Gaga. Hon och

Jonny Gran, Volov GTO jag Iider avsamma
sjukdom och hon ar
en riktig fighter.

... har jag i dag en pasta med
kottfarssas. En klassiker.

Maria Svahn, IAC, Skara

Drottning Kristina.
Stod upp for sin
varderingar. Brydde
sig inte om dver-
hetens asikter.

Korsordsvi nnare Caroline Agduhr, Volvo Cars, Skovde
i SkaraborgsNytt  Coco Chanel. Hennes

1/2020 design befriade kvin-
Vinnarna presenteras i nista nor fran modet som
nummer av SkaraborgsNytt annu inte utvecklats
som utkommer 15 oktober. till det praktiska

10

Joakim Olsson, IAC, Skara

Alexandra Ocasio-
Cortez. Ledamot i
USA:s representant-
hus och kampar for
vanligt folk.

® IFMETALL



Anneli Nilsson - stark kvinna med vilja att fordandra L

— Jamstalldhet ar min personliga

och politiska

Nar blev du politiskt aktiv Anneli?
—2006.

Antal S-medlemmar i Hjo kommun?
—Viédr 114 medlemmar.

Vilket styre har Hjo kommun?
— Hjo kommun styrs av allianspartier-
na M, L, C och KD som tillsammans

har 18 av de 33 mandaten

Hur manga mandat har Social-
demokraternai Hjo?
— 8 av totalt 33.

Vilka anser du vara de storsta poli-
tiska utmaningarna pa riksniva?

— Det parlamentariska léget dr en stor
utmaning. Aven om vi sitter i regering
tillsammans med MP och med stéd av
C och L ar det svart att f4 igenom
“vara” fragor eftersom vi inte har ma-
joritet. Det dr ocksa svart att fa méann-
iskor att forsta detta.

— Maénga tror att Socialdemokra-
terna styr landet och Stefan Lofven be-
stdmmer allt. Det ar ju dessvérre
precis tvartom, I riksdagen, dér

Namn:

Annelie Nilsson
Alder: 59 ar

Yrke: Verkstads-
arbetare pa Anva
Bergboms i Hjo.
Fortroendeuppdrag
inom IF Metall:
Klubbordférande,
forhandlare, leda-
mot i avdelnings-
styrelsen, ledamot

® IFMETALL

alla beslut tas ér det borgerlig majori-
tet. Déarav blir manga av besluten till
borgerlig favor.

Storsta politiska utmaningarna i Hjo
kommun?

— Aven hér dr det parlamentariska 14-
get tyvarr emot oss, samtidigt som jag

inte ser nagon tydlig oppositionspolitik.

— Vi som parti méaste bli mer tydliga
med vad vi vill och vad vi hade genom-
fort om vi hade haft majoritet.

lof P.

HANS LIV, HA
H
v

"
A

hjartefraga

Vad anser du vara den storsta
politiska vinsten?

— Allmén och lika rostritt dr ju givetvis
det forsta jag tdnker pa och den vikti-
gaste milstolpen i svensk politisk his-
toria,

— Men 4ven manga av de arbets-
marknadslagar som tillkom pa 1970-ta-
letsom LAS och MBL osv. ér stora
vinster. Inte bara politiskt utan de ar
ocksa ett vilkommet kvitto pa en lang
facklig kamp.

Vem &r din politiska forebild?

— Anna Lind, Hon var si jordnéra och
verkade vara en genuint godhjartad
person. Hon var dessutom en stark
drivkraft i politiken nér det kom till
kvinnofrégor.

Vilken dr din personliga politiska

hjartefraga?

— Jamstéalldhetsfragan, Lika 16n for lika

arbete och alla ménniskors lika vérde,

oavsett kon, alder, etnicitet, sexuell

laggning, religion eller funktionsvaria-
tion.

iavdelning 27:s
mangfaldskom-
mitté och kvinn-
ligt ndtverk.
Fortroendeupp-
drag inom
politiken:
Ordférande
for Hjo:s
Socialdemokra-
tiska arbetar-
kommun.
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Inkomstforsakringen kompletterar a-kassan under tiden du sdker nytt jobb.

Nyheter i vara forsdkringar

Inkomst-, sjuk- och

efterlevandeforsakring

Var fortraffliga inkomstforsakring
kompletterar a-kassan och ger pa
sd vis medlemmarna 6kad ekono-
misk trygghet under tiden de letar
efter nytt jobb.

Under perioden 1 mars-31 au-
gusti 2020 gdller dessutom for-
sakringen direkt, da ”bjuder” vi pa
kvalifikationstiden (normalt sett
12 manader).

Tipsa alla industriarbetare
du kdnner, som inte redan ar
medlemmar, att ga med i IF Metall
idag!

Sjuk- och efterlevandeforsdkring
Fran och med den 1 januari 2020 har
du nu som befintlig medlem 1 IF Me-
tall mgjlighet att teckna forsékringen

utan att forst behova fylla i en hélso-
deklaration, 4ven om du missade att
teckna forsakringen néar du gick med
i férbundet.

Vi brukar beskriva var sjuk och
efterlevande forsidkring som ett kin-
der#gg. Tre bra saker i en.

1. 1800 kr vid sjukskrivning mer
4n 90 dagar.

2. 50 000 kr vid vissa allvarliga
diagnoser.

3. 250 000 vid dodsfall till
efterlevande.

Naturligtvis ar det vissa forbehall
om man gar in i forsdkringen med en
sjukdom. Ar du intresserad och vill
veta mer sa ringer du till Folksam
eller pratar med en radgivare fran
Folksam sa far du hjélp.

Rikna pa din

inkomstforsakring

Har hittar du mer ion om

Vi jobbar pa att uppdatera vart rikneverk med aktuella siffror. Detta pa grund av regeringens planerade tillfalliga foréndring
av a-kassans regelverk dr bland annat taket hdjs.

www.ifmetall.se/medlem/bli-medlem/rakna-pa-din-inkomstforsakring/
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Bodils fortroendeuppdrag:
V1 far inte

Bodil arbetar pé IAC i Skara. Hon har

arbetat fackligt sedan 1988 da hon

borjade som skyddsombud.

Nar jag nu traffar Bodil pratar vi om
hennes uppdrag som revisor.

Hur ldnge har du varit revisor?

— 2006 blev jag tillfragad om jag ville
bli revisor for fackklubben pa jobbet.

— Jag har alltid varit intresserad av
siffror, sd jag sa ja.

2011 kom sedan fragan fran avdel-
ningen om hon ville bli revisors-
ersittare 1 avdelningen.

Pa den tiden var det bara dldre far-
bréder som var revisorer i avdelningen.

Lyssna och flika in
— Jag fick sitta i ett horn och lyssna och
flika in lite nér jag kunde... Som tur ar
har det éandrat sig.

—1I dag ar vi tva kvinnor och en man
pa avdelningen.

— P& en gdng sdg man hur stor verk-
samheten 4r 1 en avdelning om jag jam-
for med klubben. Det var fascinerande,
séger Bodil och fortsétter:

— Det som ocksé &r intressant ar att
folja upp styrelsens beslut, vad de gjort
och skulle ha gjort.

— Vi far inte glomma att vi ska tacka
vara medlemmar for verksamheten.
Det ar deras fortjanst att vi har pengar
till verksamheten, podngterar hon.

Nominerad pa forbundsniva
Inf6r kongressen 2017 fick Bodil fra-
gan om hon ville bli nominerad som
ersittare pa forbundsniva.

— Det var med skriackblandad for-
tjusning som jag sa ja.

Bodil blev vald till férste ersittare.

Nu pratar vi om dnnu storre belopp.

Sen avgick en av de ordinarie revi-
sorerna ijanuari 2019. D4 fick Bodil ga
upp som ordinarie.

— Da fick jag verkligen komma in i
hetluften, konstaterar hon. Nu pratar

® IFMETALL
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glomma att tacka vara medlemmar
- |

vi om en omfattande verksamhet och

mycket stora belopp.

— Vi reviderar allt fran vara medlem-
mars reserdkningar till kongressbeslut.
— Alla svar pa vara motioner gran-
skas. Vi granskar de bifallna och beak-
tade motionerna for att se atgéarder och
att svaret till motiondren ar respekt-

fullt.
— Vi ska vara stolta over att ha ett

férbund som har ordning och reda,
sager Bodil med eftertryck.

Medier granskar
Media kontrollerar och undersoker kon-
tinuerligt alla fackforbund for att hitta
nagot att skriva om.

Bodil avslutar med att séga:

—Jag tycker att det &r mycket he-
dersfullt uppdrag som &r bade ut-
vecklande och intressant.

— Man kan séga att vi kon-
trollerar att medlemmarnas
pengar anvénds utifran vad de
behover fran facket.

Marie Olsson
marie.olsson@ifmetall.se

REVISORERNAS UPPGIFT dr att vara med- foring
lemmarnas ombud och granska styrelsen och
arbete. Revisorernas viljs, precis som verifika B far

styrelsen och valberedningen, pa arsmotet
av foreningens medlemmar. Hur manga
revisorer som foreningen ska ha regleras i
stadgarna. Revisorerna maste vara aktiva
under hela verksamhetsdret.

Revisorerna maste fortlépande kontrol-
lera styrelsens ekonomiska rapporter, bok-

tioner och
hur dessa forhaller sig till budgeten.

Vidare dr revisorerna ansvariga for for-
valtningsrevision. De ska ldsa protokoll fran
styrelsemdtena och granska vilka diskus-
sioner som forts och vilka beslut som har
fattats. De beslut som styrelsen har tagit

inte sta i

strid mot forening-

ens stadgar.

En av de framsta uppgifterna som
revisorerna har, dr att se till att styrelsen
genomfor de beslut som drsmotet och
medlemmarna har fattat.
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Som Ombudsman har tilltalet till Veronica varierat...

a1
I.‘*’J

Huvudet pa sned och "lilla gumman”

Veronica har tidigare arbe-
tat pa Volvo Personvagnar.
Dar foddes hennes fackliga
intresse. Hon var kon-
taktombud och blev sedan
invald i gruppstyrelsen och
blev sedan kassor i klubb-
styrelsen. Hon har dven

jobbat som studieorganisa-
¢ 1var region drabbades hart

tor pa avdelning 27.

2006 blev en tjdnst som om-
budsman ledig pa avdelning
27. Veronica skickade in en
ansokan utan nagon vidare
tro pa sig sjélv.

— Jag trodde inte att jag
skulle fa jobbet. Jag hade pa
den tiden ingen direkt for-
handlingsvana. Tyckte sjalv
att jag inte kunde sa mycket.
Jag blev erbjuden jobbet och
tackade ja.

En forhandling som
Veronica aldrig glommer ag-
de rum i krisen 2008-2009.
Hon skulle till ett foretag 1
Falkoping pa sin forsta upp-
sdgningsforhandling.

— Just uppséagningsfor-
handlingar ar ju véarst, me-
nar Veronica. Det ar ju alltid
nagon/nagra individer som
blir personligt drabbade och
det smartar ju saklart ett so-
lidariskt IF Metall-hjérta.

—Jag var ganska ny som
ombudsman da och var jét-
tenervos. Férhandlingen av-
slutades och allt hade gatt
ratt till enligt lag och avtal.
Tva personer fick ga och den
ene av dem var langt ifran
nojd vilket jag forstar, Det
var manga telefonsamtal ef-
ter forhandlingen, Han ville
dra drendet vidare och tank-
te polisanmaéla. I dessa la-

@ IFMETALL

¢ gen &r det otroligt viktigt att
{ man inte dltar och tar med

sig bekymmer hem. Man
maste lagga saker bakom sig

. och inte ta nagot personligt,
i annars orkar man inte, me-

nar Veronica.

— Krisaren 2008-2009 var |

tuffa. Manga industriféretag

och vi ombudsmén var langt
ifran sysslolosa just d&.

P4 avdelningen finns tre
ombudsmén som tillsam-
mans delar pa detta ansvar,

: Mattias, Per-Agne och Vero-
i nica, dar Veronica ar den av

de tre med mest erfarenhet
och innehaft rollen langst.
— Det ar skitjobbigt, ti-

: digare hade jag en ombuds-

mannakollega som hade
manga &rs erfarenhet i ryg-

¢ gen och som jag lutade mig
© mycket mot. Nu ska jag vara

den personen andra lutar sig
mot. Det ar tufft, séger Ve-

i ronica.

— For mig ar det viktigt
att ha en bra relation bade

- till medlemmar och fortro-
¢ endevalda men ocksa till ar-

betsgivare och chefer. Det
gynnar alla inblandade och

i man kommer framat pa ett
! sétt som man inte gér om

man hela tiden ar 1 konflikt-
stallning. Givetvis ska man

. ta fighten om den behévs
© men man ska ocksa vélja si-

na strider, sdger Veronica.
Har du nagonsin mdrkt

i skillnad pa bemotande i och

med att du dr kvinna?
— Ja definitivt, som kvinn-

. lig ombudsman bemdts man
ibland pa ett mindre char
¢ migt sétt berdttar Veronica.

Veronica Hjalmarsson ar
kassor och ombudsman pa
avdelning 27 Ostra Skara-
borg. Veronica dr 46 ar och
bor tillsammans med sin man
och deras dotter pa 15 ar. Pa
fritiden laser Veronica garna
bocker, stickar, handarbetar
och umgas giarna med familj
och vanner.

— Huvudet pa sned och
“lilla gumman” kommenta-
rer har man ju varit med om.

¢ Och det &r inte bara arbets-
i givare och chefer som bemg-

ter mig pa ett sddant sitt,
4ven fortroendevalda och

 medlemmar gér det tyvérr.

Det ar ju saklart trakigt, det
ar ju for medlemmarna jag

¢ finns till. Det &r deras bésta
¢ som ligger i mitt intresse och

som jag jobbar for, siger Ve-
ronica.
— Det har hént att arbets-

¢ givare, medlemmar eller

fértroendevalda har ringt
mina manliga kolleger och

¢ stéllt samma fragor som de
¢ stallt till mig. Det handlar

ju om fortroende. Vi kvinnor
ingjuter kanske inte samma

i fortroende hos andra ménn-

iskor som man gor. Det &r ju
tragiskt att det ska vara sa

¢ 2020, suckar Veronica.

— Det har dock blivit

mycket béttre de senare aren

Emma Lundin

. mot vad det har varit. Det
: kéinns s& klart skont men vi

har en bit kvar till det jAm-
stéllda samhallet.
— Jamstéalldhet betyder

: mycket och ar viktigt for

mig. Att alla blir behand-
lade pa samma satt, Att alla

: ménniskor har lika vérde,
© oavsett kon, trosuppfattning,

etnicitet, sexuell ldggning,
alder eller funktionsvaria-

¢ tioner. Det &r grunden till

var demokrati och den ska vi
varna om.
Efter att ha spenderat

i dagen med Veronica forstar

jag att livet som ombudsman
bestar av bade toppar och

. dalar, ris och ros, samarbete
* och fight. Det géller att halla

huvudet kallt och rensa skal-
len mellan varven.
Inte nog med att sjéalva

E ombudsmannajobbet &r tufft

som det dr, Veronica ar dess-
utom kvinna och far utsta

i kommentarer och blickar

som inte ar vardigt ett jam-
stéallt samhélle. Hon dr tuff

. och cool den dér ombuds-
‘ mannen tanker jag.

Det ar starkt att kimpa
mot strommen och viga sta

- upp nér det blaser. Fortsitt
‘ med det Veronica. Du gor

det bra!
Jag hoppas vi alla kan

. hjalpas 4t och en géng for
. alla utplana alla uraldriga,

icke jimstéllda varderingar
och vaga sta upp for alla

: ménniskors lika virde!

i emma.lundin@volvocars.com
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Jonaz gor samhallet en stor tjanst med sin dronare

Brandspanar och soker forsvunna

Dronare har gatt ifrdn att vara leksa-
ker till anvandbara verktyg pa ganska
kort tid. Utvecklingen har gjort att
privatpersoner i dag kan kopa dro-
nare som i tekniskt mening ar i niva
med de som myndigheter anvander.

Faktum &r att polisen kdper sina
dronare fran samma stéllen som kon-
sumenterna.

Ovning ger firdighet. Det giller dven for handhavande av en drénare. D4

Var medlem Jonaz Johansson i Hova
4r en hingiven drénarfantast. Nar han
inte jobbar pa NIMO sa kretsar fritiden
till att hitta forsvunna personer med
sin dronare d& han dr medlem i Svens-
ka rédddningsdronare som &r en riks-

téackande ideell forening.
De haller kontakt via facebook och
nér polis eller privatpersoner vill ha

RGE A

rfor triffas

medlemmarna i den ideellla foreningen Svenska raddningsdronare regelbundet och
ovar tillsammnas, berdttar Jonaz Johansson, som arbetar vid NIMO.

hjalp med att hitta férsvunna personer
rycker Jonaz och hans kollegor ut.
Jonaz har anpassat sin bil till att bli
en mobil dronarcentral och kan pa sa
vis snabbt dka ut. Normalt s& opererar
Jonaz inom en 10 mils radie fran Hova
men ibland kan det bli langre bort.

— Det ar inte bara forsvunna per-
soner utan dven bortsprungna hundar
eller brandspaning som uppdragen kan
gilla, berittar Jonaz.

Avancerad dronare

Drénaren som Jonaz anviander har en

viarmekamera vilket dr ett otroligt bra
hjélpmedel nér det giller att hitta per-
soner 1 terrdngen.

Att flyga med dronare gor att man
kan avsoka stora omraden pa kort tid,
just tiden &r viktig nér det géller att
hitta personer som har férsvunnit. Det
ar inte alltid som spaningarna leder till
resultat och det ar svart att behova ta
beslutet att avsluta sokningen.

Ovar kontinuerligt
Jonaz har deltagit i ett 10-tal person-
s6k och runt 45 sok efter bortsprungna
hundar s& hans erfarenhet gor att varje
s6k blir effektivare.

— Det 4r viktigt med G6vningar, sa
man tréaffas regelbundet runt om 1 Ska-
raborg och ¢var tillsammans.

Solidarisk handling

Att kunna utéva sin hobby och samti-
digt kunna hjilpa andra tycker vi pa
IF Metall ar ett utmérkt exempel pa
solidaritet. Vi 6nskar Jonaz lycka till
i framtiden.

Text och foto:
Per-Anders Blom

per-anders@ifmetallskaraborg.se



