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Varen har varit hektisk och arbetsam
S-kongressen ar Gver och det ar dags att pabdrja
arbetet for en valseger 2014. Det &r dags for Fram-
tidspartiet Socialdemokraterna att ta éver och styra
landet. Det ar dags att borja fordela samhallets pengar
solidariskt.

Samhallets pengar skall fordelas till de grupper
som behdver. De skall férdelas i solidariska forsak-
ringssystem s& att alla kan kanna en trygghet. Ingen
skall behéva kanna oro fér sin ekonomi vid arbetslés-
het, sjukdom eller alderdom.

Det ar nu dags for oss inom arbetarrorel-
sen att marknadsfora Socialdemokraternas
Partiprogram och Framtidskontrakt och
tydligt forklara skillanderna mellan de olika
regeringsalternativen. Det ar dags att borja
fotarbetet for tiden &r knapp. Nu skall det bli
slut med ytterligare forsamringar.

Det ar dags for oss i arbetarklassen att ta
6ver makten och inflytandet éver kapitalet.

Arbetet har startat och IF Metall VVastra Skarahorg
jobbar for ett regeringsskifte 2014.

Avtalsrirelsen ar éver och det lokala arbetet har
pabérijats. Det kandes bra att vi inom LO férbunden
kunde samordna oss i frdgan om jamstallda loner.

For mig ar det en sjalvklarhet att det inte skall finna
nagra loneskillnader mellan man och kvinnor.

S& ar inte idag fallet men vi har i 2013 ars avtalsro-
relse tagit ett steg i den riktningen och det kénns bra i
ett kvinnohjarta.

Nar ni laser detta har vi passerat vara varmanader
och tagit klivet in i sommaren. Nu nalkas sol, bad och
semester. For hundratal av vara medlemmar narmar
sig datumet da en epok gar i graven och de maste
lamna sin arbetsplats for att aldrig atervanda.

Mina tankar finns hos er, alla medlemmar pa Asko!

Glad sommar och semester!
Camilla Johansson
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Redaktion
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Tomas ser
sin arbets-
plats ur
en annan
synvinkel

Paula, verktygsladans moder,
far ahorare att gilla politik
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Vivill géirna att ni skickar in vad som hdnt: Ndgon att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur eller partner?
Dagens ros till ndgon vafqagshj(j/te? Vad som helst. Redaktionen tar sig rdtten att korta insdnt material.
Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson, Box 84 , 541 22 Skovde. Eller marie.olsson@ifmetall.se

Skicka in tips!
Tipsen belonas!

Nu vill vi verkligen ha hjalp med var sida. Nagot att
fira, Dagens ros till ndgon vardagshjalte, Tapetserat
om, Skaffat ny tatuering. Vad som helst! Redaktionen
tar sig ratten att korta insdnt material.

Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg, Box 84, 54122 Skovde

eller marie.olsson@ifmetall.se

p— LO-facken

valde Krona
Den 20 mars 2013
blev Roger Krona
vald till LO-Fackens
ordférande i Skdvde.
Han eftertrader
Kerstin Belfrage.

OBS! Sista datum for nasta tidning ar 31/7 och alla som skickar

in ndgot far en triss lott.

Berit byter
till rabatten

Berit Skoog k&nner lite vemod
infor att sluta efter 18 ars
anstallning hos IF Metall.
Men tradgéarden kommer
f& annu mer tid nu. Grava,
_j plantera, rensa och géra nya
rabatter ihop med maken lig-

. ger i planen.

« —Jag har verkligen trivts bra har som anstalld
* kontorist, sger Berit.

. Tidigare har Berit varit kommunal dagmamma
» och kontorist/ordermottagare pa Marbodal i Tida-
° holm, dar hon ocksa bor. Lycka till, Berit och njut
: av pensionen, for det &r du verkligen vard!

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se

IF Metall Vdstra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkdping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda,
Grastorp, Gullspang.

OPPETTIDER | SOMMAR HOS VASTRA SKARABORG

Vecka 27-32 dr expeditionen 6ppen for besok 08.00-12.00.
Telefontider 08.00- 12.00

Bemanning: 1ombudsman, 1a-kassekontorist, 1 kontorist

UIIargpIsresor
med Ostra Skaraborg

Under mars-april s& har fritidskom-
mittén i Ostra Skaraborg ordnat med
resor till Ullared. Fyra bussar har
rullat i vag
till Ge-

Kas. En av
dagarna var vi till och med dar
samtidigt som kungen, vilket [
gjorde var ombudsman Mat-
tias Johansson (t.h.) s& har
glad. Vi vill ockséa skicka en
ros till var alltid lika uppskat-
tade chauffér Susanne (éverst)
frdn Bengts resor i Skara.

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvagen 5
541 65 Skovde

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500-41 34 70
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.

OPPETTIDER | SOMMAR HOS OSTRA SKARABORG
Vecka 27-32 har vi andrade telefon- och
oppettider. Mandag till fredag kl. 9.00-12.00.
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Maria Bostrom filmar kollegan som visar hur arbetet gick till, medan Tomas férklarar hur han gjorde.

Arbets- och Miljome

dicin pa besok med filmkamera

Ergonom Maria Bostrom soker
orsaker till Thomas arbetsskada

Tomas Karlsson har arbetat pa Josef
Kihlberg i Hjo 23 dr. Efter skolan
var han pa en kort sejour pa ett
annat industriarbete i Hjo och just
innan han skulle fylla 18 ar bérjade
Tomas pa Kihlbergs.

— Jag fick till och med dispens for att
kéra maskin de forsta manaderna
innan jag fyllde arton, berattar
Tomas. Sedan dess har han varit
trotjanare pa Kihlbergs dar han kor
maskiner som tillverkar haftklamrar.

2010 fick Tomas sa ont i sin axel
att han inte kunde anvanda armen
och blev sjukskriven. Sen foljde en
tid i vardkarusellen med vantan pa
operation, sjukgymnastik, installd
operation, mer sjukgymnastik och till
slut operation.

Det 4r som man s&ger "man maste
vara frisk for att orka vara sjuk”.

Efter 23 ars arbete med armarna
misstankte vi pa facket att skadan
kommer fran arbetet sa vi skrev en
arbetsskadeanmalan till Forsak-

ringskassan och AFA. Samtidigt
skrev undertecknad (férsakrings-
handlaggare pa avdelningen) en
remiss till Arbets- och Miljomedicin
i Goteborg. Arbets-och Miljémedicin
(se faktaruta) hjalper tillmed att
utreda om det finns ett tdnkbart
samband mellan arbetet och besva-
ren. De gor en ordentlig undersok-
ning av bade Tomas och arbetsplat-
sen, sedan tittar de pa vad det finns
for forskning och gér en medicinsk
bedémning.
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Sa en dag i bérjan av mars
hamtade jag dr Helena Eriksson
och ergonomen Maria Bostrém pa
stationen i Skovde for att aka till
Kihlbergs i Hjo och traffa Tomas.

Tufft for Tomas
Det vart en tuff eftermiddag for
Tomas. Han skulle inte bara
komma ihag alla arbetsuppgifter
han gjort genom &ren, han skulle
ocks& komma ihag hur han gjorde
dem.

— Hur manga génger gjorde du
det pa en dag, fragade Maria

— Ofta, svarade Tomas

— Och vad &r ofta for dig, kon-
trade Maria.

Sa holl det pa, allt for att fa ett
ordentligt underlag att rakna pa.

Nar intervjun var 6ver gick vi
ut i verkligheten sa att Tomas fick
visa hur han arbetade och samti-
digt bli filmad.

Efter drygt tre timmars arbete
var vi sen klara for den har dagen.

ﬁ Marie Olsson

ﬁ.! 0500-42 4173

Hur kommer det att ga med
Tomas arbetsskada?
Det vet vi tyvarr inte dn. Ju battre
underlag vi har nar vi ska ansoka
om att fa en belastningsskada
provad, ju storre chans att vi far
en rattsaker juridisk bedémning.

Det ar darfor bra att vi har
mojlighet att skriva remiss till
Arbets- och Miljomedicin i
Goteborg for att fa en medicinsk
beddmning av ett eventuellt
samband mellan arbetet och
individens besvar.

Hor med din avdelning om
du vill ha hjélp. Ostra Skaraborg;
Marie Olsson, 0500-42 41 73.
Vdstra Skaraborg; Uno Johansson,
0510-48 41 41.

® IFMETALL

NYA PA JOBBET

Fakta om Anders

Namn: Anders Bill, Om-
budsman Vastra Skaraborg
Omrdde: Lidkdping

Alder: 51 &r

Familj: Fru och 3 barn
Bor: Villa i Orslsa

il |

Merja Makinen
a-kassehandlaggare
vid Ostra Skaraborg

Merja Méakinen bérjade arbeta pa
Metalls A-kassa i Skévde 1996.

Vid sammanslagningen med Indu-
strifacket 2006 fick Merja ga over till
Vastra Skaraborg.

Nu &r vi glada att hélsa Merja
tillbaka till Skévde. Fran 1 augusti
arbetar hon som A-kassehandlaggare
i Ostra Skaraborg igen.

Anders Bill, nyanstilld ombudsman

Anders Bill, nyanstélld ombudsman
sen 1:a maj 2013, han har varit
vikarierande ombudsman sen 2012
och detta har évergatt till en fast
anstallning nu i ar.

Innan Anders kom till oss var han
anstalld pad SNA Europe i Lidképing
och har strax 6ver 20 ar i bagaget
dar, varav cirka 5 &r som klubbord-
férande. P& sin gamla arbetsplats
har han bland annat verkat inom
EWC (Europeiska foretagsrad) och
var van vid internationella forhand-
lingar. Om han far nytta av det i
avdelningen aterstar att se, men helt
klart ar att forhandlingsvanan frén
koncernen i Sverige kommer att vara
till gagn.

— Den storsta skillnaden mellan
att vara klubbordférande och att
vara ombudsman ar att som ombuds-
man far man mycket mer feedback
och tacksamhet hela tiden, sager
Anders. Man far en verifikation pa
att det arbete man gjort faktiskt ar
uppskattat pa ett helt annars satt,
fortsatter han.

Kanske ar vi lite daliga pa att ge
vara ordféringar pa véra arbetsplats-
er ett uppmuntrande ord pa vagen
nar det funkar, och inte bara nar vi
tycker att nagot blivet fel?

Vi valkomnar Anders i var organi-
sation, och ni som tillhér Lidkdpings-
omraden, som ar hans ansvarsom-
rade lar se mer av honom ute.
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Facklig-politisk utbildning for 240 anstallda vid Electrolux

— Allt ar politik — sa fungerar det

Cirka 240 kollektivare deltog i en
tvadagars facklig/politiskt utbild-
ning i slutet av april for anstallda pa
Elektrolux i Mariestad.

Tva dagar fyllda av information om
vad det egentligen handlar om. "Jag
gillar inte politik, jag ar helt ointres-
serad av politik” Det &r kommentarer
man ofta hor frdn manniskor som

inte ar insatta i politiska diskus-

sioner. Efter ett par dagar som

dessa s& har man allt som oftast
andrat sina uttalande till liknande.
"Allt &r ju politik, det ar alltsé sa det
fungerar”

Stefan Lindl|6f, fore detta peda-
gog fran Viskadalens folkhdgskola
pratade ideologi och historia pa ett
trollbindande satt.

Fordelningspolitik
Férbundskontoret deltog med Paula
Thunberg Bertolone och Hans Palm-
qvist fran facklig/politiska enheten.
Fran riksdagen hade vi Patrik
Bjorck, Skaraborg.

Det ar imponerande att se en
politiker kéra grupparbete med 120
deltagare samtidigt, det lyckades
Patrik med pa ett galant satt.

Insikten brukar infinna sig gan-
ska snart, att just allt vi pratar om,
alla diskussioner om varfor det ska
vara sa svart att fa en dagis plats,
och varfér det ska vara sa svart att

Patrik Bjorck, riksdagsledamot (S)
fran Skaraborg medverkade
under den facklig-politiska kursen.

traffa en lakare, varfér bensinpriset
ar sé hogt. ALLT handlar om poli-
tiskt styrning och férdelningspolitik.
Utbildningen var en del av tva
i en stor satsning p& medlemsut-
bildningar i ett samarbete mellan
verkstadsklubben pa Elektrolux
och avdelningens studiekommitté. |
slutet pd maj kommer satsningen att
fortsatta med tredagars utbildningen
"Medlem i Facket”

Omsesidigt utbyte

I en uppgodrelse som denna ar léne-
nivaer, lokaler, handledarkostnader
och annat inberéknat. Aven om det
kan finnas vissa fordelar for foreta-
get, s& far vi aldrig glomma med-
lemsnyttan med en bra utbildning.
Dessutom till en valdigt attraktiv
prislapp och ett bra resultat.

En diskussion som dyker upp
ibland nar man kor en riktad utbild-
ning som den har, ar att det ar att vi
gar i foretagens ledband och subven-
tionerar deras léner. Ska man se pa
det fran avdelningen sida, s& ar det
precis tvartom. Nar ndgonsin annars
kan vi erbjuda s& mycket for en sa
stor medlemsgrupp vid ett tillfalle.
Ledighetsansokningar vet vi alla att
det kan vara svart med ibland, och
att vi kan fa strida en del for att fa
ivag ett par stycken samtidigt. Nu
fick vi igenom 240 stycken utan det
minsta problem.

a christer.andreasson@ifmetall.se
] 0709-143314

® IFMETALL



DAGENS FRAGA: o R
Hur linge tror du Min
att du orkar jobba? matlada

Johan Bjork, 31 ar, Johnssons Bosse Spetz, 48 ar. Johnssons
Mekaniska, Igelstorp. Mekaniska, Igelstorp. Mikael Johansson, mittekniker,
S s e S s e . Cejn AB:
- Jag vill ga sa fort som méjligt men - Vill ga sa fort som magjligt ! Tror inte . . . A
malsdttningen ar till 65 ar. jag orkar jobba fram till 65-ars dagen. - Min matlada bestar utav Iovbiff,

potatisgratang och béarnaisesas.
Till det en sallad gjord av gronsallad,
tomat, gurka och fetaost.

LOvbiff, potatis-
gratang och
béarnaisesas

Nils Farken, Goran Augustsson,

Daloc, Téreboda. Lidan Marine, Lidkoping.

-Med den arbetstakt och arbetssitua- - 65. Vi har ett ganska varierande
tion idag sa dr det max 63 som giller. jobb, sa det kdnns som man skulle

orka tills dess.

] Korsord
Med anledning av att regeringen
vill att vi ska arbeta tills vi blir 69
och vad vdra medlemmar svarar

5 p°a sidan
15

Korsordsvinnare i

pa fragan, s& borde LO kanske shaweniei

ge lite sponsorpengar till Max. 1:a pris Britt-Louise Magnusson,
Lidkoping.
2:a pris Kenneth Pettersson,
Lundsbrunn.

3:e pris Marianne Ogren, Falkdping

® IFMETALL
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Christoffer

Reparator,
aventyrare
och IF Metallare

7%
A e

=

Han ar 21 ar ung,
bor hemma i
Moholm med
lillasyster,
morsan och
farsan. Han har

tre systrar till. Jobbar som repara-
tor pa Volvo Powertrain i Skovde
sedan snart tva ar. Han har utbildat
sig pa Volvogymnasiet i Skovde.
Han kunde vara vilken vanlig 21-
arig kille som helst egentligen.

Men just denna killen dlskar

aventyr!




FTER NAGRA "vanliga”

charterresor till sol och

bad och tagluffande

i Europa med nagra

kompisar, s& bestéllde
Christoffer Jonsson ihop med
klasskompisen fran Volvogymnasiet,
Hampus Hjellstréom (&ven han IF
Metallare, men pa Volvo PV), en resa
till Filippinerna. Datum runt pasken
2012 planerades. Man skulle dyka.
Christoffer hade aldrig dykt forut.

Certifikat och utbildning kostade

cirka 3 000 kr dar. | Sverige néstan
det dubbla. Vi utbildade oss hos tva
svenskar som har dykfirma i staden
Maolboal. Det underlattar att fa
lara sig dyka med svensk instruktér.
Utrustning och bat hyrdes.

Spannande dyk
— Jag hade aldrig provat detta forut
sa nar man fick pa sig dykutrust-
ningen forsta gangen och dok i poolen
sa kippade man efter andan. Det tar
en lang stund att vanja sig. Tur att
man gjorde det.

— Annars hade vi ju aldrig fatt se
allt fantastiskt dar nere i havet.

Efter fyra dyk i utbildningen s&
dok vi atta riktiga dyk till.

— Vi dok bland annat i ett gam-
malt flygplansvrak fran kriget. P&
22 meters djup!! Mycket spannande.

® IFMETALL

Korallreven ar vackra som pa vykort
eller fantasiteckningar séger han.

— Vi fick ocksa se en mycket sall-
synt fisk som jag tyvarr inte kommer
ihdg namnet pa.

Né&gon dag efter s satte sig kil-
larna pé bussen i dver fyra timmar.
En bussresa som var mycket span-
nande i sig. Det gjorde att de blev
forsenade till den planerade snork-
lingsutflykten.

— Val framme fick vi verkligen
tjata o tjata att vi skulle fa ka ut.
De hade hunnit stanga.

— Vi var ju dér for att snorkla,
séager han. Vi vann férhandlingen!

Gastvanliga

Vi snorklade med Valhajen som &r
varldens storsta fisk! Den tyckte om
att bli klappad och matad detta var
riktigt coolt! Alltihop var som i ett
stort vackert akvarium.

Folket i Filippinerna ar mycket
gastvanliga. Dessutom véldigt duk-
tiga pa engelska. Filippinerna ar en
gammal engelsk koloni.

Fran djupet pa 22 m u.h. via top-
pen pa 5 364 m 6.h. till djungeln.

Herrarna Jonsson och Hjellstrom
hade nu sett djupet i rent och klart

vatten pa behorigt avstand hemifran.

Korallrev, akvariefiskar, hajar och
Valhajen. Ngjda nu da?

Nej nej nej! Nu maste man ju se
toppen ocksa. Sagt och gjort.

Fran djupet till bergen

Resan till Nepal bestalldes. P&
varsitt hall. Vi sammanstralade dar
nere. Tufft gjort att resa sjalv till
sana lander. Imponerande enligt mig.

- Vi ar duktiga pa att spara
pengar, vi har inga sponsorer. Men
varsin Volvo-16n och att bo hemma ar
ju prioritet fran var sida.

I borjan sa hade vi tre dygn pa ett
riktigt hotell inbokade. Sen bérjade
nasta riktiga dventyr. Nu skulle
man upp pa Mount Everest — varl-
dens tak. Ingen av oss ar klattrare
egentligen.

— Herre gud, péjka, ni ar ju bara
21 ar! (undertecknads ord).

Man hade I princip ingen traning
innan. Killarna ar inga tjockisar hel-
ler naturligtvis.

Christoffer kdpte riktiga kangor
och klader har hemma i Sverige men
Hampus kopte allt dar pa plats. Nu
var det heller inte tal om nagon fin
hotellstandard langre. Nu bodde man
i s.k. Teahouses. Enkla skjul byggda
utav plastskivor, platskivor, plywood
och annat skrap. Det gar ju inte kéra
upp byggnadsmateriel naturligtvis.
Vagar och gator, vad ar det ?

P& teahousen finns aven lite mat

9
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) och dryck att képa. Mycket nudlar

och ris.

— Vi hyrde sovsackar som ska téala
20 minusgrader men vi fros som
faan nar det var 5 plusgrader .

Ju ndrmare toppen man kom de-
sto dyrare blev det p& Teahousen. En
vanlig Snickers var svindyr i forhal-
lande till vara priser.

Inte sd konstigt kanske. Mannis-
korna har bar ju upp allting som ska
upp. Allt! Talt, rep, tuber, klader och
matvaror t.ex.

— En gang kom en Kille (Sherpas)
springades forbi oss uppat med 120
kg () last béarandes runt huvudet.
Pasar, korgar och en plywoodskiva
med sju flak 61! Hangandes runt
huvudet!!

Rejala Adidas-skor da saklart,
fragar jag?

— Nej, iférd Flip-flop dojjor och
mjukisbyxor ... Det ar sant!

Sherpas

Sherpas ar en etnisk grupp nara
beslaktad med tibetanerna och som
lever hégt upp i Himalaya i Nepal.
Befolkningen springer bade ner och
upp. T.ex. nar de ska till skolan.

— Vi gick "bara” upp till Basecamp
1. Den ligger pa 5 364 m 6.h. Vi var
faktiskt hogre &an det for man gar éver
en hogre bergskam innan camp 1.

Toppen pd Mount Everest ar
8848 m 6.h. Géran Kropp &r val den
svensk som ar mest kand som klatt-
rat hela véagen upp. Det gjorde hans
delegation 1996.

—Vem som helst klarar sig upp till
Basecamp 1, sdger Christoffer.

Jag tror honom inte.

Men upp dit behdver man varken
rep, stegar, is-yxor eller liknande.
Varma klader, solglaségon och rik-
tiga skor &r viktigt har ocksa.

Ar man tokig nog att fortsatta
hégre s& behévs mycket mer. Det
pagick forberedelser dar just da vi
var dar for en delegation som skulle
upp till toppen i Maj. Sherpas bar
bland annat upp télt och stekpannor.
Alla stora topp-expeditioner gar upp
i Maj.

10

Ska man anda upp sa behdvs t.ex.
minst 3 manaders boende héar. Och
mycket traning och 6vriga forberedel-
ser hemma forst.

— Detta ar véarldens hogst be-
lagna soptipp sager Christoffer. Det
ligger mangder av gastuber, talt,
kléader, stekpannor och liknande har
uppe. Aven lik som &r infrusna. Inte
mycket som béars ner .

Christoffer har manga bilder.

Vill ni se fler sa kan ni logga in
p& www.ifmetall.se/avd 27, under
lanken "Christoffers resor”.

Inte nog med aventyr

Nar man ar i denna del av vérlden
s& maste man ju givetvis kolla in
djungellivet ocksa.

Nar vi kommit ner fran iskallt
berg med kyla och tunn luft sa blev
det lite skillnad nar vi kom till regn-
skogen med ca 30 grader varmt och
fuktig luft. Vi tog oss in i Chitwans
nationalpark. Helt otroligt &ven
detta. Duktiga guider finns. Han
pekade pa en krokodil ca 2,5 m bort
fran oss

Vi métte aven den mycket sall-
synta tigern .

- Jag tog faktiskt kort pa den men
det blev inget kort..... Grrrrr!

—Men jag har i alla fall en bild
har pa tassavtrycket. Rejalt kraftigt
tassavtryck. Fran en tiger — tank dig!

Vi sdg totalt 37 st noshérningar
under 5 dagar i djungeln. En sén
har jag pa bild allafall. Elefanter ar

ofta dresserade och anvands har som
transportmedel. Parkvakterna rider
pa elefanter nar de jagar tjuvskyttar
0.S.V.

— En gang fick vi ggmma oss bak-
om ett trad da en noshérning rusade
mot oss. De ser valdigt daligt som tur
ar men de har bra luktsinne.

Ménniskorna stod och tvattade
klader i valdigt krokodiltata vatten-
drag har. Parken tillhér bade Indien
och Nepal. Det regnade faktiskt bara
en dag nar grabbarna var dar.

— Detsamma uppe pa Everest.

Vi hade véldig tur med vadret dar
ocksd, sager Christoffer.

Vi fick vara med i en Hinduistisk
festival ocksa. Holifestivalen. Man
firar att varen kommer. Genom att
kasta och smeta farg pa varandra
och overallt. Pa kvallen gar alla och
badar och tvattar av sig fargen igen.
Darfor den farggranna bilden p& mitt
ansikte.

Nar vi flog upp till bergen sa
landade vi pa varldens farligaste
flygplats, Lukla.

— Det visste vi inte innan att det
var. Den ligger mitt emellan bergen
valdigt trangt och inklamd. Men det
gick ju bra denna gangen! Planet var
valdigt trangt inuti ocksa.

Nya dventyr

Sommaren 2014 planerar jag nasta
aventyr. Jag ska bestiga berg igen.

D4 ar det Mount Blanc som galler.

Anda upp hoppas jag.

— Mount Blanc ar ju "bara”

4810 m 6.h. séger Christoffer och
ler. Detta var Europas hdgsta berg.
Men sen Kazakstan kom att tillhéra
Europa sa ar det Elbrus som ar hégst
tror jag.

Phuu, jag blir svettig bara av att
intervjua och lyssna pa pojken. Men
visst ar det haftigt med aventyrande
IF Metallare?

— Tack for pratstunden, Christof-
fer. Lycka till mot toppen!

@« | Jonny Alfredsson
= 4 0500- 08
f’. 500-47 53
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Reflekterar du over kollektivavtalets betydelse...
...nar du ska ata ute, nar du ska
handla klader och kopa bil?

Nasta gang du gar till en
restaurang och ska dta lunch,
eller till vilken handlare som
helst, kontrollera om det
sitter ett ”schyssta villkor”
marke pa dorren.

Gor det inte det, fraga: Har
ni kollektivavtal?

Far du ett negativt svar sa
rekommenderar jag dig att ga
nagon annanstans. Du sjalv
kanske har rad att betala en
tia extra da och da, om det kan
hjalpa ndgon annan som inte
har samma semestererséattning
som du, eller som kanske inte
far nagon alls.

Dom flesta har bade hort
talas om, och kan oftast dra
grunderna i varfor ett kollek-
tivavtal ar bra pa vara egna ar-
betsplatser. "Ett centralt avtal
som reglerar loner och villkor”.
Inom industrin verkar detta
fungera pa ett ganska ok satt, valdigt
manga ar med. Samhallet vet vad det
handlar om, ingen vill jobba utan ett
kollektivavtal. Arbetsformedlingen
tar hansyn till det nar man lagger
ut praktikplatser, sa kallat samrad,
mellan oss och férmedlingen.

Kollektivavtalets fordelar
Arbetsgivaren tycker oftast det ar
positivt, man slipper forhandla med
alla enskilt, dom stora uppgorelserna
ar redan klara. Grundléner, dver-
tidsersattningar, arbetstidsavtal,
ersattningar for obekvam arbetstid,
forsékringslésningar och pensions-
system. Naturligtvis tycker vi och
vara medlemmar likadant. Grunden
ar lagd, och vi kan férhandla vidare
om vi sa vill.

Ingen kan losa detta pa egen

® IFMETALL
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hand, for det ar faktiskt inte s att vi
ar starka ensamma, tvartom har vi i
var rorelse alltid sagt att vi ar starka
tillsammans. Detta galler éver alla
skikt och branscher.

Né&gonstans méaste pengar komma
ifrdn. Koper man varor eller produk-
ter till samma pris som alla andra sa
maste marginalen komma frén natt
hall. Det ar valdigt sallan vi ser sa
snélla arbetsgivare s att dom gar
med forlust bara for att dom an-
stéllda ska ha det bra. Antingen gar
man omkull, eller s& far man dra in
pa& nagot. Att pa egen hand férhandla
fram alla formaner i ett kollektiv-
avtal ar mer eller mindre omdgjligt,
speciellt om man arbetar pa ett litet
foretag med chefen som arbetskam-
rat. S& om det tullas lite pa avgifter,
premier, ersattningar s ar det nog
inte sa forvanande.

VTl

Nar du gar och handlar i en
butik, eller ater pa en restau-
rang, tanker du d& nansin pa
om dom har kollektivavtal pa

= det stallet?

Tank lite lingre

Hur tanker vi nar vi gar utan-
for var egen varld? Nar vi ska
ga och ata, nar vi ska handla
waenr | KI&der, nér vi ska kopa en bil
av en lokal handlare?

— Tanker vi pa villkoren
som 12-&rigen (detta hander,
tro mig) har som star och saljer
jordgubbar utanfér affaren
med en egen kassa och ingen
avbytare pa hela dagen sa ett
toalettbesok ar otdnkbart.

— Tanker vi pa villkoren for
expediten i en liten kvarters-
butik som séljer "otroligt” billi-
ga varor och produkter jamfort
med dom stora handlarna.

— Tanker vi pa vilka arbets-
tider en forsaljare, eller bilmekani-
ker har pa "lagprishandlarna” som
kranger bilar runt hérnet har.

— Tanker vi pa vilka forsakrings-
och pensionsavtal den ensamma per-
sonen i en liten salladsbar i Goteborg
for ett antal ar sedan.

Just salladsbaren ovan innebar
en enorm mediestorm 2006—2007 och
anklagelserna flog fram och tillbaka
mellan lagren.

For att till exempel kunna ta del
av TSF (trygghetsfonden), omstall-
ningsatgarder for att fa ett nytt
arbete vid uppséagning s& maste
foretaget ha ett kollektivavtal. Det
gar inte att far med "kollektivavtals-
liknande” I6sningar.

christer.andreasson@ifmetall.se
0709-14 33 14
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Nar ungdomarna i dag slutar
sin skola och gar ut i verk-
ligheten sa ar det manga
som far en liten chock.

Man far inte saker auto-
matiskt, ingen gor nagot at
en. Lonenivaer och hur man
behandlas ar inte riktigt all-
tid som man trodde innan.
Helt enkelt, ska man ha natt
gjort far man gora det sjalv.

560056

FACKLIG HJALP FORDIG
SsOM SOMMARJOBBAR

Ar det verkligen fackets uppgift?

— | skolorna lar vi elever

hur samhallet fungerar

Ett satt att hitta en medelvéag kan
ju vara att g& med i en fackforening
och far folk som forhandlar for en,
som tar till vara ens intresse och ser
till att man ar skyddad pa alla satt
och vis.

Tyvarr sa vet alla som lever i
verkligheten att det inte &r sjalvklart
att en ungdom som lamnar skolan
och gar ut i arbetslivet omedelbart
gar med i facket, man far vara glad
om dom har en ett litet hum om vad
facket ar.

Nya umgidngesformer
Skolningen som ungdomar forr fick
hemifran finns allt mer séllan verkar
det som. En forklaring skulle kanske
kunna vara att familjer mer sél-

lan tréffas, sitta vid matbordet och
ata tillsammans. Vem gor sa nu for
tiden? Alla har sa fullt upp med sitt,
med kompisar, med jobb, med andra
engagemang. S& den gemenskapen ar
en utddende umgéngesform. Det blir

12

inte riktigt samma sak att forsoka
forklara for sina barn om nyttan med
facken dver sms eller e-mail.

Tydligen &r det sa det ska se ut
idag, en verklighet man kan undra
om det &r riktigt sunt eller inte.

Skolinformation

Tycka vad man vill om problemet,
men detta &r en del av den ung-
domsverksamhet som facken sysslar
med. Bade forbunden och LO haller
pa med denna typ av information
och den stora skillnaden ar att

LO inriktar sig pa dom teoretiska
programmen och forbunden pa dom
praktiska.

Detta innebér att LO kommer och
forelaser pa samhallsorienterade,
estetiska utbildningar och liknande,
medans facket forelaser pa yrkes-
linjer. For IF Metalls del innebér
det bland annat verkstadstekniska,
skarande bearbetning och fordons-
programmet.

lo.se[ur”

Kontentan &r att det finns ett allt
stdrre behov av att komma ut i sko-
lorna och beratta om vilka grundlég-
gande réattigheter och skyldigheter
vara ungdomar har pa arbetsmark-
naden. Allt ifrdn anstallningsbevis
och I6nebesked, via svartjobb och
skatter, till skillnaden mellan lag och
avtal och konsten att kunna sta for
sin sak pa arbetsmarknaden.

LO har skolinformatorer
LO-facken lokalt i varje kommun har
oftast ndgon som kan komma och
forelasa pa skolor, och fackférbunden
har skolinformatérer i sin organisa-
tion. Ta kontakt med ditt lokala LO-
fack eller din avdelning i Lidképing
eller Skovde for att kolla vem som
skoter det i din narhet.

“ christer.andreasson@ifmetall.se
" ) 0709-14 33 14
® IFMETALL



De flesta avtalsforhanlingarna klara

Trearsavtal med
ett avtalsvarde pa 6,8 procent

Sa var da arets avtalsforhandlingar
pa de flesta av IF Metalls avtals-
omraden fdrdiga. Det aterstar en
del avtal som inte I6per ut forran i
juni men i stort dr de flesta, storre
avtalen, klara.

Inom férbundet fanns en viss oro att
arets forhandlingar leda till kon-
flikt eftersom arbetsgivarna, och da
framst Teknikféretagen ville ha ett
mycket stérre inflytande 6ver arbets-
tidensforlaggning och hade onskemal
om att kunna férlanga arbetstiden
med 5 timmar per vecka men ocksa
lagga ut arbete pa Iérdagar. Sa blev
det nu inte &ven om méjligheten till
en viss forskjutning av arbetstiden
Oppnades i teknikavtalet.

De traffade avtalen, som ar
tredriga, innehaller i stort liknande
villkor.

Det totalt avtalsvarde ar 6,8
procent. Férhoppningsvis ger det
forutsattningar for mer pengar i
planboken. Det uppfyller &ven indu-
strins I6nenormerande roll, enligt
IF Metalls forbundsordférande
Anders Ferbe.

Utlaggningen av I6nehéjningarna
skiljer sej at i de olika avtalen och

dér hanvisar jag till de forbundsmed-
delandena som gatt ut till arbets-
platserna.

Mer i planboken

Forutom pengar i planboken utveck-
lar de nya avtalen de anstélldas
arbetstid for de inomTeknikavtalet
IF Metall, Teko, Kemiska fabriker,

Allokemisk industri, Gemensam-
ma metallavtalet, Kemiska Fabriker,
Svemek och Motorbranschavtalet i
form av delpension.

— P& sikt ger det en mojlighet att
kunna g& i pension vid 60 ar, eller att
jobba langre men pa deltid.

Inom Stal- och metall finns redan
en delpensionsldsning och har hand-
lar det om en arbetstidshank som
skapar bade trygghet och flexibilitet.

Pa de flesta avtalsomraden tacks
en del av kostnaden for delpension
genom en omférdelning av arbets-
tidsférkortningen.

Utifran de forutsattningar som ra-
der pa den svenska arbetsmarknaden
far man val anda anse att den traf-
fade dverenskommelsen ar bra. Det
ar klart att man kan ha synpunkter
pa vissa delar men sett till helheten
ar det ett bra avtal som férhopp-

@ IFMETALL

11 april

IF Metalls avtalsrad
‘och forbundsstyrelse
E e,

IF Metalls avtalsrad sdger ja
till de nya avtalen

Efter genomgang och
diskussion av de sju pre-
limindra avtal som hitintills
forhandlats fram beslutade
ombuden pi IF Metalls

siga ja. Rikt-
mirke for IF Metail och
vrigarbetsmarknad ar
6,8 procent dver tre ar.

- Det har varit en tuff kamp
om varje tiondel som vi har
Iyckats forhandla osstill, sé- | ®
gerIF Metalls avalssekrete-
rare Veli-Pekka Saikiila.

favtalen.  Mer om vad som his
arbetstidsbank  pé ifmetall.se.

AVTAL -
ks PLER B -

Den 11 april sa IF Metalls avtalsrad
och férbundsstyrelse ja till de nya
avtalen. Lds mer pa ifmetall.se

ningsvis ger mer pengar i planboken
utan att driva pa inflationen.

Har du fragor om och ikring
avtalet sa vand dej till ditt fackliga
ombud, klubb eller avdelningen.

Bo Junefjall
Ombudsman
IF Metall Ostra Skaraborg

Glém inte vara utbildningar!

® IFMETALL
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Socialdemokraternas partikongress

Vinster i valfarden — het fraga

Musikern Timo Rdisdnen och
komikern Ozz Nujen startade upp
Socialdemokraternas trettiosjunde
kongress | Goteborg. Forra gangen
Socialdemokraterna hade kongress
i Goteborg var 1993. Da vann vi va-
let aret darpa och det gor vi nu igen
hoppas jag verkligen. Ozz Nujen var
bade rolig och sa kloka saker som
att Socialdemokrater dr som star-
kast ndr de dr Socialdemokrater.

Anna Johansson som &r ordférande
for Socialdemokraterna Géteborg hél-
sade alla vélkomna och berattade om
staden och att de sociala klyftorna
Okar orovackande mycket i Goteborg.

Sen var det dags for Stefan
Léfvens éppningstal till kongres-
sen. Han beréttade att kongressens
yngsta ombud var 18 ar och den
aldsta var 80 ar.

Socialdemokraterna har ett mal,
att nar vi vinner valet sa ska vi ha
den l&agsta arbetslésheten i EU inom
sex ar. Efter han hade sagt det ville
appladerna aldrig sluta.

Vinster i valfarden var en het
fraga som diskuterades pa kongres-
sen, och media vill garna skriva om
att denna fraga splittrar partiet. Men
nar kongressombuden hade disku-
terat denna fraga i temagrupperna
sa hade de kommit dverens aven i
denna heta fraga, s& det som skulle
splittra partiet hade istéllet enat
partiet i en bra kompromisslésning.

Det skulle &ven tas fram ett
Framtidskontrakt pa kongress och
efter langa diskussioner och manga
andringar i detta dokument, kom
man aven har fram till bra forslag
infor valrérelsen.

Det krévs en politik for att skapa
fler jobb. Det kraver investeringar i
skolan och utbildningen. Det kraver
en politik som utvecklar en riktigt
bra valfard, och inte minst kréaver
det att vi driver pa omstallningen for

14

Kjell Hedvall, kommunalrad Lidko-
ping. Carina Gullberg, kommunalrad
Gullspang. Roger Krona, ordférande
LO-Facken i Skovde.

eSering
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att mota klimatutmaningen. (Fran
Framtidskontraktet)

Det storsta pa hela kongressen
var nar Stefan Lofvens valdes som
partiledare for Socialdemokraterna.
Alla stod upp jublade och appladera-
de det var en méaktig stamning i hela
kongressalen. Hans installationstal
var det basta jag hort. En aldre dam
jag pratade med efterat sa att det
basta hon hért sen Palmes kongres-
stal 1978. Jag rekommenderar er
att lyssna pa detta tal som finns pa
www.socialdemokraterna.se/Stefan-
Lofven/Tal-och-artiklar.

Det har kanns lite speciellt for
en arbetargrabb fran Adalen! Jag
var med och bildade en SSU-klubb
tillsammans med Osten Hogman
en gang i tiden. Jag har gladjs med

partiet, och lidit i tuffa perioder, men
jag har aldrig tvekat om var jag star.
De socialdemokratiska vardering-
arna ar mina, de ar mig sjalv, de ar
min sjal. Det har ar nastan som en
skattepliktig forman... (Fran Stefan
Lofvens tal)

P& kongressen sa valde man Carin
Jamtin till partisekreterare. | sitt tal
tryckte hon hart pa att socialdemo-
kraterna maste fa fler medlemmar
till partiet, Vi maste vaga fraga, Vill
du ocksa vara med i Socialdemo-
kraterna ? Vi behgver varva 10 000
medlemmar per ar sa ar ni inte med
ar detta bara att ga in pa socialdemo-
kraternas hemsida och anméla sig.

En annan héjdpunkt var Karl-
Petter Thorvaldsson tal till kongress.
Han tryckte pa att bostadsbyggandet
maste komma i gang. Det skulle
kunna skapa 35 000 jobb och lésa
bostadsbristen.

Vi har en bostadsminister, jag vet
inte om jag vill sprida hans namn,
Attefall. Han &ker sékert till jobbet
klockan sju som alla andra minist-
rar, dricker kaffe och laser Dagens
Industri. Men vad gor han fram till
17? N&t maste han val gora? Sa Karl-
Petter och kongressen bade applade-
rade och skrattade.

Vara kongressombud fran Skara-
borg var flitiga i talar stolen. Fredrik
Nordstrom fran Skara sa att skat-
tepengar ska ga till valfard och inte
asfalt. Dan Gabrielsson fran Falko-
ping ville ta bort karensdagen. En
stolt Urban Ahlin, riksdagsman fran
Mariestad, blev suppleant i partiets
verkstéllande utskott. Det var aven
manga IF Metallare uppe i talarsto-
len, alla hade pa sig roda skjortor
med texten Industrin ar loket som
drar valfarden.

Dessa kongress dagar var mycket
bra och givande och ett stort steg mot
VALSEGER 2014

Text/foto: Michael Karlsson
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Ritt 16sning skickas till IF Metall Ostra Skaraborg, Box 84, 541 22 Skévde. Senast den 31 augusti 2013
vill vi ha ditt svar. Priser: 1:a pris, 4 st Trisslotter. 2-3 pris, 2 st Trisslotter.
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