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LEDAREN

Var 2023, Avtalsrorelse och ljusare tider.
Nytt &r och nya mojligheter, sista delen pé avtals-
perioden och loneférhandlingar pagar i detta nu.
Krav pa 4,4 procent .

Det finns utrymme for hogre [onedkningar i
foretagen i Sverige.

Kannbar inflation
Den hoga inflationen ar kannbar for oss alla. For att vara med-
lemmar och andra arbetstagare ska fa pengar i planboken Gver
tid ar det viktigt att framtida I6nedkningar inte driver upp infla-
tionen ytterligare. Den far inte stanna kvar pd denna hoga niva
for lange. Det kommer bli ett utmanande ar.

Vad bryr sig den nya regeringen om? - — Jag ater endast gront, sager Isabell
Vi lamnar vintermérkret och det blir jusare ute. - Eriksson, Volvo Powertrain, Skovde, nar vi
Stora satsningar pa industrin, battre arbetsmiljo, battre forsynt fragar vad hon har i sin matlada.
pension, en rattvis klimatomstallning och en manskligare sjuk-  * o
forsakring ar frdgor som vi far se om den nya regeringen bryr
sig om och vi kommer fortsatta driva péa for att det ska bli for-
battringar.
| detta nummer skriver vi om arbetsmiljo.
Trevlig lasning!
Péar-Ola Olausson

: — Det basta som hant mig, sdger Anette

: ' B - Frydén nar hon stolt visar upp sitt horsel-
DE VILL GE 0SS | "* tekniska hjalpmedel. — Lange latsades jag
- ¥ = =z - om attjag inte horde daligt. Manga ganger
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gissade jag ett svar. Nu ar det historia.
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Viktigt att tanka pa efter arsskiftet
Fran 2023 ar pensionsal

Fran och med ar 2023 giller nya pensionsaldrar som styr nir allman
pension kan tas ut forsta gangen och nir garantipension, inkomst-
pensionstilligg och bostadstillagg kan borja betalas ut. Det ar ett
steg emot att infora det som kallas riktaldern.

Du har ocksa ratt till sjukerséttning, samtidigt? D& far du séankt

livranta och A-kassa till 66 ar. A-kassa och kan bli aterbetal-
Arbetar du vidare eller har ningsskyldig.

a-kassa? Da méste du meddela dina Tidigaste uttagsélder for allman

pensionsforvaltare i forvag att uttaget  pension ar 63 ar fran och med 2023.

ska starta senare. Det kommer att ber6ra dig som ar

Har du A-kassa och tar ut pension ~ fodd 19671 och 1962.

Har du fragor om din pension?
Tva vagar for att ta reda pa mer

1. Ta kontakt med din klubb
eller avdelning sa far du hjalp.

PENSIONS
MYNDIGHETEN

2. Pensionsmyndigheten

GOr en prognos over din pension. Férstd din pension »

Har far du information om hur din Usr dig mer om hur pensionen fungerar, Informe 2
. vad som pdverkar pensionen ach hur du ut, hur, /
pension betalas ut och hur du gér en pensionsprognos. s " 4
ansoker om bostadstillagg.
www.pensionsmyndigheten.se A\
A Uu.'.
z: - -
; L ] A% \
Anmal andringar for Forsakringskassan betalar ut
bostadstillagg - elstodet » e
= e ] . e
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Svetsning ar ett hantverk med hog skicklighetsfaktor. Motsvarande hdga krav ska du stilla pa arbetsmiljon vid svetsning.

Se upp for svetsroken!

Arbetsmiljon maste ordnas sa att
ingen andas in den farliga svetsroken

Pa dom flesta verkstader sa fore-
kommer det svetsning i nan form.
Det ar en ganska riskfylld verksam-
het. Jag forsoker reda ut vad som
man behover tanka pa for att fa en
sdker arbetsplats vid svetsning,
framst det som galler svetsroken.

Sedan 2017 ar all svetsrok
klassad som cancerframkallande,
detta innebar att vi till varje pris
maste undvika att andas in den.

Vad ar da svetsrok och varfor ar
den farlig?

Roken som avges vid svetsning bestar av
gaser och fasta partiklar som bildas nar

4

metallanga kondenseras. En stor del av
denna rok kan inandas och tranga djupt
ned i lungorna, dar den kan gora stor ska-
da och &ven spridas till blodet. Partiklar
med 1-7 um diameter utgor den storsta
halsorisken pa grund av sin formaga att
tranga djupt ned i lungorna och eftersom
andningsvagarnas flimmerhér inte kan
sdlla ut dem ordentligt.

Kartldgg risker och atgarda

Narheten till rokkallan (och déarmed till
hogkoncentrerad rok) innebér att svetsa-
ren utsatts for sarskilt stor risk. Rok som
sprider sig kan dock dven paverka annan
personal.

Det galler som vanligt att borja med en
riskbedomning, kartlagg riskerna och gor
atgarder.

Ser du svetsrok — da finns problemet
En bra tumregel ar att om man kan se
svetsrok i lokalen s& har man ett problem.
Bra ventilation ar nyckeln har och vi skiljer
pa allmé&n- och processventilation. | loka-
len skall det finnas en tillfredsstéllande
grundventilation men for svetsningen dven
ett avsett rokutsug.

Kan man av olika anledningar inte an-
vanda utsug méste man ha ett andnings-
skydd i stéllet och d& speciellt vid den typ
av svetsning som listas pa nasta sida.
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- Vid metallb&gsvetsning i rostfritt
bildas cancerframkallande krom som
gar ut i svetsroken.

- Svetsning i manganhaltigt stal innebér
risk att halten mangan i luften Gver-
skrider gransvardet.

- Vid svetsning i galvaniserad plét,
kan zinkhalten i luften bli s& hog att
man far zinkfrossa.

- Vid MIG- och MAG-svetsning i alu-
minium bildas mycket ozon, som ar
irriterande for luftvagar och 6gon.

- Vid svetsning i lackad plat, kan det
bildas farliga luftféroreningar (till
exempel allergiframkallande iso-
cyanater om lacken innehaller
polyuretan).

- Vid svetsning i pl&t som ar lackad med
klorpolymerlack kan det bildas farliga
klorforeningar.

- Vid svetsning i rostskyddsmalat gods
kan svetsroken innehalla bade giftigt
bly och cancerframkallade sexvart
krom.

Just MIG- och TIG-svetsning ar nog
den mest vanliga svetsformen och dar bil-
das Ozonet sd fort vi borjar svetsa for att
sedan ga tillbaka till vanligt syre efter en
stund.

Det mesta av ozonet som bildas vid
svetsning blir vanligt syre igen efter en viss
tid. Det ar under den tiden som hélsoris-
ken finns.

Har ndmns en sé kallad halveringstid,
det vill sdga den tid det tar for halva mang-
den ozon att ombildas till vanligt syre.

Halveringstid upp till 12 timmar

Det finns pastdenden om halveringstid
fran 30 minuter upp till 12 timmar bero-
ende pa en méangd andra faktorer. Kdnda
symtom fran ozon &r luftrorsirritation och
heshet.

Pa lang sikt kan sjukdomen KOL
drabba den utsatte. Det &r en lungsjukdom
som ar kand bland aldre svetsare som
ocksa drabbar rokare och kombination
rokning och ozon kan antas vara extra d&-
ligt.

Losningen ar tack och lov véldigt enkel,
se till att ha bra ventilation, bade i rummet
och i punktutsuget.
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LIS B SVETSAREN

FORETAGET LOKALERNA

SVETSPLATSEN

) @WL 0 Sprak
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SVETSMETODER HALSORISKER FAKTA

g ing &r ett

som kréver skickli

ing pa fasta arb
mycket av innehallet géller ocksa for tillfalliga arbetsplatser.

Undvik zinkangor

Losningen ar enkel — slipa bort belagg-
ningen med zink. Detta géller dven alla an-
dra ytbeldggningar sa svetsgodset blir rent
och blankt. Over huvud taget s& ar rena
ytor I6sningen pa det mesta inom svets-
ning bade vad galler miljo och 6nskat
resultat.

Gransvarden for yrkesmassig
exponering

For de flesta skadliga amnen finns grans-
varden for yrkesmassig exponering (OEL)
som regelbundet revideras.

De vanligaste av dessa gransvarden
specificerar den genomsnittliga koncen-
tration som normalt inte utgor en halsorisk
under &tta timmars arbete per dygn (niva-
gransvarde).

For vissa @mnen specificeras ocksa en
maximal exponeringsgrans eller ett kort-
tidsgransvarde.

Eftersom de gaser och partiklar som
bildas paverkar kroppen pé olika satt, ar
det viktigt att de bestammelser som utfar-

Svetsa ratt, siakert och Ionsamt
Tips, rad och kunskap for proffsig svetsning

men ocksa en bra
arbetsmiljd som ger fdrutsattningar att gra ett bra jobb under sékra forhallanden.
Svetsa Ratt har utvecklals for dig som tycker att det ar viktigt mad saker och
proffsig svetsning och vill bidra till det. Fokus i Svetsa Rétt ligger pa manueli

men vi behandlar ocksé automatsvetsning och

Vem &r du?

Hilir finns sidor anpassads for svelsene, chaler,
utiiidare och manga (e

Viilj din yrkesroll...

CHECKLISTA FOR
SVETSVERKSTADER

www.svetsaratt.se dr en bra sida for allt du behover veta
om sdkerhet vid svetsning.

das av myndigheterna och de instruktio-
ner som lamnas av tillverkarna foljs for att
undvika ohalsa.

Foretagshalsovarden — en resurs

En bra resurs att anvédnda sig av da ar
foretagshalsovarden som har mojlighet
att maéta gransvéarden och koll pa vilka
|6sningar som bést passar just pd eran
arbetsplats. Man kan dven anvanda sig av
dom regionala skyddsombuden som
garna kommer ut och hjalper till.

Kurs — kemiska halsorisker

For dom lokala skyddsombuden sa ar det
viktigt att gd mer utbildningar. Léar dig

att riskbedéma pa en SAM-kurs och pa
kursen Kemiska halsorisker lar vi oss mer
om riskerna vid t.ex. svetsning. Jag hop-
pas att vi traffas dér.

Text: Per-Anders Blom
per-anders@ifmetallskarborg.se
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Dolda skador, gamla synder...

Tillampa kunskaperna och anvand
erfarenheterna av en bra arbetsmiljo

Arbetsmiljo ar ett standigt aktuellt
amne for alla som har ett arbete,
oavsett vilket arbete man har. Det
som kanske inte ar lika sjalvklart, ar
vilka risker som finns i ett arbete.

Med dren som anstalld lar man sig mycket
om arbetet och vilka risker som finns, &ven
vikten av tillbudsrapportering och olycks-
fallsutredningar och andra saker som skall
se till att vi ar sdkra pé jobbet.

Hur utfor vi vart arbete?

Men det finns dven andra faktorer som
man inte tanker pa, framfor allt nar man

ar ny pa arbetsplatsen och det hur man
arbetar. Det kan finns hur mycket hjalp-
medel som helst och utraknad tid man har
att utfora arbetsmomentet pa, men da

galler det att vi som arbetar anvander
hjalpmedel och tanker pé hur vi utfor ar-
betet.

Har lagger vi grunden for skador

Allt for ménga av oss som jobbar idag har
olika forslitningsskador nér vi blir aldre.
Ofta pa grund av att vi kémpar pd i det
langst trots att man borde kollat upp var-
for man borjar fa ont har och dar. Allt for
ofta ar det gamla synder, man far betala
for sddant som man gjorde nar man var
yngre. Det kan handla om att stressa pa
arbetet for att arbeta s& snabbt som maj-
ligt och gérna ta lite genvégar for att det
ska gé fortfarande.

Har lagger vi oftast grunden for vara
skador, eftersom vi just da och dven flera
ar efter inte marker ndt men nar man blir
aldre kommer problemen.

Prata om ergonomi pa arbetsplatsen
D4 ar det ocksa svart att rehabilitera de
som inte tar hjalp i tid nar de borjar fa ont
eller andra signaler pé att allt inte stér ratt
till med kroppen. Darfor ar det sa viktigt att
man pratar om ergonomi pa arbetsplat-

sen och att man anvander de hjalpmedel
som finns. Aven om man har hjéalpmedel
och forsoker jobba ergonomiskt sé har det
kommit nya risker ocksé och det ar dom
repetitiva arbetsuppgifterna.

Monotona moment sliter

Det behover inte vara tungt eller daliga ar-
betsstallningar som ar problemet. Det kan
vara helt ratt ergonomiskt sett men dare-
mot kan hur manga génger man gor en
rorelse och hur mycket tid man far "vila"
innan man gor samma rorelse igen spelar
stor roll for att undvika problem i framti-
den.

Det har ar det ocksa viktigt att ha koll
pa som arbetare, att det &r inte bara tyng-
den utan dven frekvensen av arbetsupp-
giften som ger forslitningar i langden.

Darfor ar samspelet mellan de tre par-
terna i arbetsmiljoarbetet s viktigt, att vi
som jobbar tar vart ansvar och gor var del
och foljer de regler och rutiner som finns
pé arbetet, skyddsombuden gor sin del
och ser till att rutiner och hjalpmedel ar
bra och arbetsgivaren gor sin del for att vi
alla ska fa ett l&ngt och bra arbetsliv.

Text: Jonny Gran
jonny.gran@volvo.com
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Dagens fraga:

Har ni friskvardsbidrag? matlada

? ]

( y \ =
J Y

Carina Johansson, Peter Lillsunde,

KS & Daldens, Tidaholm Berry Superfos, Lidkoping

— Ja, det har vi och jag har anvant - Ja, vi har friskvardsbidrag.

det som ett bidrag till inkop av I min matlada har jag vege-
gymkort. tarisk omelett med gronkal,

spenat, rodlok, paprika och
broccoli. Till det hjartsallad,
korsbarstomater och
alfalfagroddar, berattar
Isabell Eriksson.

Grattis korsordsvinnare!

I nummer tre...

l:apris Per Oman, Skévde

2:apris Ewa-Karin Welander, Grastorp
3:dje pris Berth Davidsson, Falkoping

och nummer fyra

T:apris Kia Andrén, Skovde

2.apris Ewa-Karin Welander, Grastorp
3:dje pris Richard Jakobsson, Lidkdping

Nils-Emil Karlsson, Maria Dickens,

Stenasens Kott & Svets IAC Skara

- Jag anvéander mitt friskvards- - Jag har anvant friskvards-
bidrag till liftkort i Sélen nar bidraget till intrade pa badhuset
jag aker skidor. och bowling.
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Skaraborgs

Arbetsmiljon. Dess historia, begrepp och dagens fackliga roller

— Vi ser att skyddsombuden spelar en

Startskottet for skyddsombuden
"% iSverige kom 1912 da
riksdagen antog en ny
: .:-\och forstarkt arbe-

, tarskyddslag vilken
hade som framsta
~ syfte att férebygga
olyckfalls i arbetet.
Lagen blev ocksa
borjan pa det som
i dag ar grunden
i skyddsombu-
. dens verksamhet,
' namligen ratten for
arbetstagarna att
utse egna ombud for
arbetarskyddet.

: Thomas A\wdt e
reglonalt sky dsomb
och huvud dds1on_r.

""-4 I\

UCCESSIVT HAR arbetet och

samarbetet mellan arbetstagare

och arbetsgivare vuxit fram till

den lagstiftning och regelverk
som anvands i dag.

Olika fackliga roller

| dag finns det inte bara skyddsombud
(SOMB) utan &ven huvudskyddsombud
(HSOMB), skyddskommitté och regionalt
skyddsombud (RSO). De fackliga rollerna
inom arbetsmiljoomradet ar manga, men
vilken ar egentligen skillnaden mellan de
olika ombuden?

Thomas, eller Tompa som han kallas,
arbetar som HSOMB inom driftsakerhets-
funktionen pa Volvo GTO i Skdvde och ar
aven utsedd till ett av tre RSO for avdelning
27 Ostra Skaraborg. Han bérjade intresse-
ra sig for sakerheten pé sin avdelning nar
han arbetade som anskaffningstekniker.
Han var med i projekt dar det skulle kopas
in nya verktyg och maskiner.

Da tankte jag, att nar jag anda ar ivag
och tittar p& nya maskiner och verktyg,
sé kan jag dven titta mer pa sakerhe-
ten sa att alla ska kunna kénna sig
trygga och inte skada sig i arbetet.
s @ Saigrund och botten, blev jag se-

% dan skyddsombud, darfor att jag
A bryr mig om mina medménniskor
och vill att alla ska ma bra.

"\ SOMB vs. HSOMB

\« Senare vikarierade Tompa som
[\ HSOMB vilket han &ven blev
“‘, vald till efter det. Men vad gor
| ett SOMB och vad ar skillna-
i\l den mot att vara HSOMB?

' Ett skyddsombud verkar

" lokalt, allts& har vanligtvis

y( sittverksamhetsomrade pa
.. den avdelning dar skydds-

) ombudet arbetar och fore-
trader sina arbetskamrater
just dar. Skyddsombudet
ska medverka i det dagliga
arbetsmiljoarbetet, vara med pa

arbetsmiljoronder och bevaka att chefen
foljer de lagar och regler som finns. Enligt
Arbetsmiljolagen ska det finnas ett SOMB
pé alla arbetsplatser som har minst fem
anstallda.

Tompa forklarar vidare att om det finns
mer an ett SOMB pd en arbetsplats sd ska
ett utav dessa utses till HSOMB. HSOMB:s
framsta uppgift ar att samordna skydds-
ombuden genom t ex gemensamma
skyddsombudsmaten. De har forsta kon-
takten med Arbetsmiljoverket och andra
myndigheter och ska finnas som stéd och
hjalp at skyddsombuden utan att ta Gver
deras arbete.

Sedan &r jag som HSOMB oftast fore-
tagets forsta kontakt vid storre, mer dver-
gripande projekt for hela arbetsplatsen.

En annan skillnad som HSOMB har an-
svar over pa Tompas arbetsplats, &r att
vara den som anmaler alla olycksfall och
arbetsskador till forsakringskassan. Men
det &r ndgonting som vi har kommit dver-
ens om just har, beratttar Tompa.

Skyddskommitté
Tompa ar aven facklig representant i
skyddskommittén (kan &ven kallas arbets-
miljokommitté) pa Volvo GTO i Skdvde. En-
ligt Arbetsmiljolagen ska ett foretag med
mer an 50 anstéllda ha en skyddskom-
mitté. Den bestar av personer fran bade
arbetsgivar- och arbetstagarsidan pa en
arbetsplats. Minst en av representanterna
ska vara skyddsombud. Syftet ar att be-
handla évergripande och principiella fragor.
Vi tréffas fyra ganger per ar. Vi diskute-
rar rehabilitering, sjukskrivning, foretags-
halsovard, projekt, anvandning av farliga
damnen, nyheter kring lagar och foreskrifter.
Men &ven ev. forandringar, nya bestam-
melser eller nya policys hos foretaget.

RSO

Utover detta ar Tompa aven ett av tre ut-

sedda Regionala skyddsombud.
Vitillhér ju avdelning 27 Ostra Skara-

borg, och i rollen som RSO ska vi besoka
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viktig roll

alla foretag i var avdelning minst en gang
om dret. RSO har ratt att besdka alla fore-
tag som har minst en medlem och som

inte har skyddskommitté. Vi hjalper till med

arbetsmiljoronder och uppmarksammar
brister i arbetsmiljon. Normalt har vi en lis-
ta som vi gér efter.

Ibland héller han &ven kortare utbild-
ningar pa foretagen han besoker, for att
Oka deras kompetens kring arbetsmiljo-
arbetet pa arbetsplatsen. RSO har sam-
ma rattigheter och skyldigheter som ett
skyddsombud.

Kan stilla tuffare fragor

I min roll som RSO kan det vara lattare att
stélla de tuffa frdgorna eftersom jag kom-
mer utifrdn. | mindre foretag kanske du
som anstalld ar kompis med chefen och
da ar det inte lika latt att stélla krav pé at-
garder av brister i arbetsmiljon.

Den vanligaste bristen Tompa stoter
pé i sin roll som RSO ar hanteringen av ke-
mikalier samt att det saknas p&kornings-
skydd. Oftast sa valkomnar arbetsgivaren
besoken och de brister som upptécks ef-
tersom chefen, i de flesta fall, vill val, men
det &rinte sa latt att halla koll pa alla lagar

tacker han dock allvarliga brister, som inte
gér att losa direkt, s& har Tompa samma
befogenheter som ett lokalt skyddsombud
att lagga ett skyddsstopp.

| arbetet for alla arbetstagares ratt ill
sakra och trygga arbetsforhallanden ser vi
att skyddsombuden spelar en mycket vik-
tig roll. Utvecklingen i arbetsmiljon har gatt
framat men det finns fortfarande mycket
kvar att gora. Arbetstagare blir fortfarande
skadade och sjuka av och pa sitt arbete. |
takt med att arbetsmiljon blir mer komplex
Okar standigt behovet av kompetens fran
bade arbetsgivaren, med-
arbetaren och skydds-
ombuden.

Text och bild:
Isabell Eriksson
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OSA, ett begrep;att kénna till
'Hur mar kollegorna?

OSA har manga hort talas om, men

i vad star OSA for egentligen? OSA

ar en forkortning av Organisatorisk

i och Social arbetsmiljoé och ar en
foreskrift (AFS) som Arbetsmiljover-
i ket gav ut och som bérjade galla 31

. mars 2016.

: Foreskriften handlar kortfattat om fragor
som ror kunskapskrav, mél, arbetsbelast-
¢ ning, arbetstid och krdnkande sarbehand-
¢ ling.

och regler som finns, berattar Tompa. Upp-

i Riskbedom - folj upp

Sdsom mycket annat i arbetslivet galler

i det att arbeta med de har fragorna syste-
© matiskt, det vill sdga att man undersoker,
riskbedomer, genomfor och foljer upp, allt
: enligt foreskriften om systematiskt arbets-
| miljéarbete (SAM)

Det ar arbetsgivaren som har ansvaret

i att foreskrifterna foljs, darfor &r det viktigt
att alla arbetsgivare har kunskaper hur
i man forebygger och hanterar ohalsosam
: arbetsbelastning och hur man férebygger
och hanterar krénkande sarbehandling.

Arbetsgivaren bar ansvaret

i Aven om det &r arbetsgivaren som &r an-
svarig att foreskrifterna foljs sé ar det vik-
© tigt att alla arbetstagare har majlighet att

© medverka i arbetet att ta fram mal hur den

organisatoriska och sociala arbetsmiljon
ska fungera pa arbetsplatsen. Darfor bor vi
ocksa skriva om detta t.ex. har.

Alla arbetstagare har en viktig uppgift
i att ha koll pa hur kollegorna mér, oftast
marker en kollega tidigare an en chef om
en medarbetare borjar andra beteende el-
ler vanor!

Jobba systematiskt — under hela aret
Det ar aven viktigt att arbetsgivaren har
koll pd arbetsbelastning sa det inte blir
ohalsosamt for ndgon arbetstagare samt
aven motverka att arbetstiden leder till
ohalsa hos arbetstagaren.

Det &r inte alltfor ovanligt att arbetsgi-
varen delar ut en enkat till arbetstagarna
for att ta reda pa hur statusen pa den psy-
kosociala arbetsmiljon ser ut en gdng om
aret. Det &r séllan tillrackligt. Den organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon behover
jobbas med systematiskt under hela aret.

Glém inte att ha koll p& din/dina kolle-
gor och frdga hur det ar om du méarker att
det inte verkar vara som det brukar. Vill du
inte ta det personligen med den personen
sd ga till din chef eller skyddsombud.

]

A

Text: Thomas Andrén
thomas.andren@ifmetall.se
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Ju fler — desto battre!

Att rapportera tillbud

— ett av vara basta verktyg

Jag maste erkadnna direkt, jag dlskar tillbud. | sin enkelhet &r det ett av
vara basta verktyg for att stoppa olyckorna pa vara arbetsplatser, anda
skrivs det alldeles for lite trots att rutiner for att skriva tillbud finns.

Men It oss forst reda ut vad tillbuden &r
for ndgot vilket kanske inte alltid &r latt, ett
enkelt satt &r att kalla dom for "0J" alltsd
0j vad néra att det hande en olycka men
ingen kom till skada, att da dokumentera
detta blir da en tillbudsrapport.

Kan vi sen gora atgarder for att ta bort
just den risken sa blir det heller ingen
olycka dér, ganska enkelt sa langt.

Vart brister det da?

Som sagt vi &r daliga pa att skriva tillbuds
rapporter och far vi inte in nagra sa ar nas-
ta steg att vi far olyckor istallet. Det finns
ett golv p& hur manga tillbud som ska skri-
vas, arbetsmiljoverket rekommenderar att
ett tillbud per ar och anstalld som lagsta
nivan, alltsa har vi 15 anstéllda s& ska vi
ha 15 tillbud pé aret typ.

Varfor ar vi daliga pa att skriva?

Finns lite olika skal men en del ar radda att
framstd som klantiga eller att chefen ska
bli arg, vi hor lite olika anledningar men

lat oss forsta att: i huvudsak ar allt arbete
med arbetsmiljon forebyggande, alltsa vi
vantar inte pa olyckan ska handa utan vi
forsoker forhindra att olyckan sker.

D4 ér tillbuden viktiga for att dom ger
0ss en hint om att det finns risk och vart
den ér, utifran tillbuden kan vi sen analyse-
ra och ta bort risken.

En kalla till att se samband
Far man in manga tillbud har man ju ock-
sa en kélla att kunna se roda tradar och
trender. Vad ar det for typ av tillbud vi har
och vart pa foretaget hander dom, det blir
da latt att s&tta in &tgarder.

Viktigt att komma ihdg ocksa att det
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finns inga dumma tillbud sa inget ar for
litet for att ta upp, det man gor i praktiken
ar att man eliminerar risk kallor som skulle
kunna leda till olyckor.

Hur fa fler att skriva?
Hur kan vi d& f& vara anstallda och chefer
att skriva mer tillbud?

Jag ska ge ett exempel pa hur foreta-
get BERRY i Lidkoping gjorde, dar & man
runt 100 anstéallda och borde dé& ha runt
100 tillbud om é&ret, nu la man tillsammans
ribban hogt och utmaningen var att ha fyra
tillbud per anstalld under 2022.

Man skapade forutsattningar genom
att informera alla vad tillbud ar och hur
dom anvands, skyddsombuden ar en vik-
tig del och fick fungera som forebilder och
hjélpa till att bade skriva och peppa.

Man utlyste ocksd en riskvecka med
fokus pa sékerhet och gjorde manga akti-
viteter med syfte att hitta badde dom smé
och stora tillbuden.

Odla en sakerhetskultur

Det kanske viktigaste var att man har en
sakerhetskultur dar alla tanker sakerhet
och det ar just sakerheten som ar det vikti-
gaste pa jobbet.

Manga tanker kanske att produktionen
ar det som ar viktigast men om man har
sékerheten och inga olyckor sé slipper
man sjukskrivningar och da blir det ett ef-
fektivare satt att f& mer gjort, en trygg och
saker arbetsmiljo ar en investering dér alla
vinner.

Vara vanner pa BERRY
Nar dret var slut kunde man summera till
408 skrivna tillbud! Mig veterligt det stors-

\\\\% IFMETALL

Ta alltid tillbuden pa allvar!
Rapportera tillbuden innan
olyckan dr framme!

ta antalet tillbud per anstélld och fran var
sida kan vi nog utnamna dom som tillbu-
dens mastare 2022, nu tanker dom ju inte
luta sig tillbaka utan under 2023 ar malet
600 tillbud!

Goda forebilder

Dom ar givetvis en forebild for oss alla
men kanske just ditt foretag kan utmana
BERRY och skriva annu mer tillbud under
20237 ska vi fa ner olyckorna och forhin-
dra att vara kamrater skadas méaste vi nog
borja skriva mer tillbud an vi gor idag.

Text och foto: Per-Anders Blom
per-anders@ifmetallskarborg.se

FAKTA: Tillbud




Elaine Edlund ar huvudskyddsombud pa vid BERRY

i Lidkoping. Foretaget har 100 anstallda. Mot den bak-

grunden ansag personal och ledning att det ar rimligt att f
ha cirka 100 tillboud om aret. Pa foretaget ser man tillbud

— med efterfdljande rapportering — som ett bra satt

att forhindra olyckor.
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Det viktigaste och aldsta fackliga uppdraget:
Bokstavligt talat om halsa, liv och dod

Skyddsombud ar det dldsta upp-
draget vi har i det fackliga arbetet.
Och joda, det ar ett fackligt uppdrag
enligt arbetsmiljolagen.

Skyddsombudet &r det viktigaste vi har.
De hanterar fragor som beror vdra
kamrater varje dag i deras
vardag. Skyddsombudet g
ar de som har rétt att
stoppa jobb som ar
direkt farliga. De ‘
hanterar med an- |
drar ord varamed- |
lemmars fram-

tida dverlevnad
stundtals. Darfor
séger jag att de dr sé
viktiga.

UTBILDNINGEN STEG

FOR STEG

Jag blev darfér anmodad att beskriva de-
ras grundutbildning som vi har. Forst sa
bodr man ga grundutbildningen for alla for-
troendevalda som heter Agera. Den ska
alla med uppdrag ga.

Men sen kommer skyddsombudens
grundutbildning som ar sa viktig! Sunt for-
nuft ar jattebra. Men nar och hur har jag
ratt att anvanda mitt sunda fornuft.

Det ar dar som kunskap kommerini
bilden. Om jag séger AML kap 6, §4 s& vet
alla skyddsombud vad jag menar.. eller
kanske inte. (Ni far googla, det blir mycket
att skriva)

Skyddsombudens grundutbildning
heter Bittre Arbetsmiljo, kallas allmant
for BAM. Den ar framtagen av Prevent s&
det ar arbetsmarknadens parter som har
tagit fram den. Den &r pa fem dagar och
dessa dagar behandlar olika @mnen.

Vad innebar uppdraget?
Man borjar naturligtvis med att pa dag ett
ga igenom vad uppdraget innebar. Rat-
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tigheter och skyldigheter. Och grundléag-
gande regler i véra lagar som styr arbetet.
Vilka lagar har vi osv.

Andra utbildningsdagen...
Dag tva handlar om en specifik regelbok
som heter Systematiskt Arbetsmil-

- joarbete (SAM) Alla problem

» . som vi har inom arbets-

. miljon hanteras via prin-

. ciperna i SAM. Den ar

. kort och tydligt skri-

" ven. Den méaste man
som skyddsombud

© kénnatill s& dag tva
handlar om den.

...ndsta utbild-
ningsdag

Pa dag tre pratar viom
belastningsergonomi. Ett pro-

blem som Okar. Vi gér just nubakat .

i utvecklingen vissa utredningar tyd-
ligt. Aven har finns det en regelbok f
som anvands. Denna dag hantera
aven fragor kring kemi. Detta for att
fa grundlaggande vetskap om vad
som géller.

Ytterligare en dag;

Hur mar vi egentligen?

Dag fyra tar tag i en stor frdga.
Hur mar vi egentligen? Orkar vi?
Psykosocial arbetsmiljo hur han-
terar vi detta. En svar fraga att
jobba med. Har pratar viom hur
regelverket fungerar kring detta.
Organisatorisk och Social ar-
betsmiljo (OSA)

Nu summerar vi

Sista dagen, dag fem, da kny-
ter vi ihop sacken och pratar

om hur vi anvander det vi lart
oss for att forebygga arbets-

skador och ohalsa. Hur fung-
era manniskan i begreppet

Manniska, Teknik Organisation (MTO)?
Glom nu inte att detta ar en grundut-
bildning. Bara for att man gatt BAM sé& har

man annu inte fatt hela sin kunskap. Nu
vet man hur det funkar. Men i alla ovansta-
ende amnen har vi vidareutbildningar for
att fa en bra kunskap i @mnena. Det ar vik-
tigt att vidareutbilda sig. Men det &r ocksa
viktigt att lata det ta sin tid.

Om jag sager AML kap 6,
§4 sa vet alla skyddsom-
bud vad jag menar.. eller
kanske inte.

Text: Mikael Gustavsson, studie-
ansvarig IF Metall Vastra Skaraborg
mikael.gustavsson@ifmetall.se

Foto: Christer Andréaésbn



Lomska skador fran kemikalier

Upptacks efter lang tid

Kemikalier i nagon form ar nagot som
alla kommer i kontakt med dagligen
bade pa fritiden och i arbetslivet.
Vissa ar mindre farliga for manniskor
och miljo. Andra dr mer farliga och
allvarliga.

Om man ser till paverkan p& méanniska sa
kan man lite forenklat sdga att det finns
tva olika kategorier med risker. Dels den
som man marker direkt det vill sdga om
man far fratskador av ndgon syra eller
liknande, dels de &mnen som tar ménga
ar att upptdcka efter det man blivit utsatt
som till exempel cancer eller allergier.

Lang tid for besvir att visa sig
Exponeras man for allergiframkallande
amnen frekvent kan det ta 20 &r innan
allergin visar sig. | och med att man tar
bort Iosningsmedel alltmer, till exempel

i farger sd blir det en vattenbaserad pro-
dukt. For att det inte ska mogla och bli d&-
ligt tillsatter man konserveringsmedel som
i stallet framkallar allergier.

Skaffa en forteckning

Det ar viktigt att man har en forteckning
over samtliga kemikalier som finns pa en
arbetsplats och att alla &r riskbedomda
och anvands pa det sattet som den ar till
for.

Ansvaret for detta har arbetsgivaren
men arbetstagarna ar skyldig att folja de
rutiner for anvandning som arbetsgivaren
bestamt.

Flera kontaktvagar

Man kan bli paverkad av kemikalier genom
tre olika upptagningsvagar, nedsvaljning,
hudkontakt eller inandning:

Nedsvaljning, tank pé till exempel att
inte anvanda samma skruvmejsel man
anvant till annat att réra om i kaffekoppen
med eller att inte forvara sin mat dppet i
smutsiga miljcer.

Huden ar kroppens storsta organ och

® IFMETALL

allt du tar i tas upp av huden som sen
fortsatter in i kroppen. Tvattar man sig
om handerna manga ganger om dagen
s tvattar man bort kroppens skyddande
fettlager och kemikalierna tas upp anda
fortare i kroppen, darfor ar det viktigt att
smorja in sig med skyddande hudkramer
eller anvanda ratt handskar.

Via mun och nasa

Inandning ar det kroppen tar upp via mun
och nasa. Det kan rora sig om att andas in
cancerframkallande &mnen som till
exempel asbestdamm.

Men i tillracklig stor mangd och
exponering kan till och med vanligt vete-
mjol orsaka skador pa lungor och luft-
vagar.

Forvara i originalforpackning

For att minska riken att fa i sig nédgot av
misstag sé ar det viktigt att kemikalierna
forvaras i originalforpackning eller ar or-
dentligt uppmarkt. Det ar aven viktigt att
ha koll p& vad som stér i sékerhetsdata-
bladet angdende personlig skyddsutrust-
ning och att man anvander den pa ratt
satt.

Extra varsamhet om gravida
For gravida/ammande kvinnor det extra
viktigt att inte utséattas for vissa kemikalier,
darfor ska en riskbedomning goras sé fort
graviditeten blir kdnd for arbetsgivaren.
Arbetsgivaren behover jobba systema-
tiskt med kemikalierna pa arbetsplatsen
och undersoka om man kan byta ut
hélsovadliga mot mindre farliga eller
ofarliga produkter.

Text: Thomas Andrén
thomas.andren@ifmetall.se

Foto: Mikael Gustavsson
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Gravid — vad har det m\éa'fbbbet att

N

gora?

Paverkan kanske ar storre an vi tror

En av dom storsta handelsernai livet
ar kanske nar man bildar familj och
far barn. Men hur paverkas vi da av
den tid vi &r pa arbetsplatsen?

Lite mer an man tror ar det enkla svaret.
Men generellt anses att forvarvsarbete
under graviditet &r positivt for halsan men
det bor vara i reglerad miljo och det finns
lite saker att ténka pa.

Beritta for chefen

Det forsta man maste gora ar att sa fort
men vet att man ar gravid sa skall ansva-
rig chef meddelas. D4 tar ni tillsammans
och gor en individuell riskbedomning dar
man utgér fran den aktuella arbetsplat-
sens forhdllande och forutsattningar. Man
bor klargéra om den gravida hor till ndgon
riskgrupp och vilka eventuella atgarder
som ska vidtagas.

Risker som gravid

Har listas en del av de vanligaste risk-
faktorerna pé jobbet:

- Buller

— Vibrationer

- Temperatur och klimat

— Arbetsstallning och belastning
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- Stress och psykisk pafrestning
- Exponering av farliga @mnen

Skadlig inverkan

Om riskbedémningen visar att det finns
risk for skadlig inverkan pa graviditet eller
amning s& far man vidta atgarder for att
undanroja dessa. Ar det nu inte majligt att
ta bort riskerna s& maste man hitta andra
arbetsuppgifter till den gravida.

Har far man se upp nar det galler natt-
arbete. Det behdver inte normalt innebéra
nagon okad risk under en graviditet. Finns
det samtidigt en pataglig risk for fysisk
eller psykisk belastning bor detta styrkas
med ett lakarintyg och om mojligt ompla-
cering till en dagtidstjanst.

Ett rum for vila

Det ska ocksé finnas ett vilorum pé arbets-
platsen och dar skall den gravida tillfalligt
kunna vila i en liggande stéllning, har finns
det lite dven for vara skyddsombud att
jobba med och det ar viktigt att dom blir
delaktiga i riskbedomningen.

Nar det galler farliga @mnen sd &r det
inte mer &n vad som &r farligt i vanliga fall
men som far storre konsekvenser for fost-
ret, har hittar vi bland annat generella ke-

mikalier som finns pa arbetsplatsen men
dven andra riskfaktorer som till exempel
strélning och tobaksrok.

Reglerat i AFS

Det finns en AFS som heter: AFS 2007:5
dar man hittar exempel pa vad som kan
vara farligt och hur man skyddar sig. Vi far
i dessa tider dven tanka pa covid som &r
en riskfaktor i synnerhet for gravida.

Foretagshdlsan - en resurs

Skulle det sen finnas behov av sakkunnig
hjalp sa finns foretagshalsan som en re-
surs men aven forsakringskassan kan va-
ra en tillgang vid ersattningsarenden.

Det finns en del att beakta nar ndgon
anstalld blir gravid men det ar ocksa nagot
som med stor sannolikhet kommer att in-
traffa. S& om det inte redan finns varfor
inte ta fram rutiner for detta? Vikor ju
som bekant en kurs som heter kemiska
héalsorisker. Dar gar vi igenom just detta.

Text: Per-Anders Blom
per-anders@ifmetallskarborg.se
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Anettes rad: akta dig for hoga ljud.

Min horapparat — det

Bara en liten |
trad syns

av Anettes
horapparat.

basta som hant mig

Anette Frydén sokte upp mig under
varen 2021 for att fa hjalp med sin
horselskada.

Hon var faktiskt lite upprord over
att vart forsakringsbolag AFA inte
ville ge nagon ersittning for hennes
horselskada.

Lat oss ta det fran borjan: Anette har
arbetat pa Aurobay i Skévde sedan 1997.
Arbetar man inom industri s &r man
alltid utsatt for hoga ljudnivaer.

Elektriska sagar i bakgrunden

Dessutom sa var Anette utsatt for en han-

delse 2008 nar de korde med elektriska
sagar i jarn bakom hennes arbetsplats.

Anette berattar: Det &r det farligaste
man kan bli utsatt for berattade de pa au-
dionommottagningen. Far man hogt ljud
bakom ryggen sé ar inte hjarnan beredd
och da tar érat a&nnu mer skada &n om
man vetat om att det skulle komma. Hjar-
nan ar konstig, det vet vi ju sen forut.

Fick tjut i oronen

Anette markte inga konstigheter da forut-
om att hon pratade med chefen sd att de
fick ordna battre horselkdpor.

2013 fick hon byta arbete och kom da
till en tystare miljo. D& borjade bekymren
komma smygande. Hon borjade hora dé-
ligt och fick tjut i 6ronen.

Borjade gissa

- Jag ville inte latsas om att jag horde da-

ligt, s& manga génger gissade jag ett svar
och jag markte att mina arbetskamrater
fnissade &t mig. Det gick s& langt att min
chef sa at mig att jag borde gé och kolla
horseln. Sa det gjorde jag och fick hor-
apparat, sager Annette

— Det séager jag till alla nu som tvekar
att skaffa hjalp nar de hor daligt.

- Skaffa horapparat, det ar det basta
som hant mig och det kostar inget, sager
hon.

Nej fran AFA

Nar Anette sedan forsokte fa ersattning
fran AFA-forsakringar sa skyllde de pd att
hon arbetat i tyst miljo sedan 2013.

S4 jag skickade Anette till Oronmottag-
ning pa Skovde sjukhus for att fa ett nytt
audiogram *) och att det &ven star i jour-
nalerna att hon hade tinnitus.

Sedan laste jag vad Arbetsmiljoverket
har kommit med for nya ron nar det galler
bullerskador.

Arbetsmiljéverket havdar féljande:

Det finns nya resultat som tyder pa att
en kraftig tillfallig hérselnedséttning kan
innebéra kvarstaende skador. Det mérks
inte direkt, utan efter en langre tid. Darfér
bér du vara forsiktig med att utsétta dig
for ljud som ger tillfallig horselnedsatt-
ning.

Storande buller i arbetslivet (RAP
2013:3), kunskapssammanstélining

Flera rapporter har pavisat att tinnitus
kan férekomma som enda foljd av buller-
exponering utan matbar horselnedsatt-
ning (Weisz et al, 2006, Gu et al, 2010).

For att fa en bullerskada godkand
maste man varit utsatt for skadligt bul-
ler och for att fa ersattning maste man
ha medicinsk invaliditet pa 5%.

Anette kom upp i 5% med det nya
intyget fran sjukhuset och fick 49 000
kr i ersattning.

Viktigt: Anmal era bullerskador och
ansok om ersattning.

*) Audiogram &r ett diagram som anvands for att
redovisa resultatet av en manniskas horsel.

w@ y Textoch foto: Marie Olsson
R marie.olsson@ifmetall.se




