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Denise Janssons
brinnande

fackliga intresse

tog henne ett steg vidare

Fran arbets-
platsombud
till studie-
handledare
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! Nytt ar och nya utmaningar
Skont att det gar mot ljusare tider och vi kan

ldmna vintermorkret bakom oss.

Det hander mycket i varlden som paver-
kar oss inom den konkurrensutsatta export-
industrin; brexit och handelsstrulet USA och
Kina. En kraftmétning om vem som ska sty-
ra varldshandeln. Oro i Mellanéstern.

I Skaraborg ér vi dock i en hogkonjunktur d4ven om det
marginellt gar nerat nu. Det mérks genom att vara med-
lemssiffror pekar nerat en aning.

Avtalsrorelse 2020

Den sista mars loper vdara avtal ut. Aterstar att se om det
blir nagra nya avtal. Det vet jag inte i skrivande stund. Dér
emot kommer det att bli en tuff avtalsrorelse. Krav pd tre
procent och skapa forutsdttningar for rikstdckande avtal.
Mer pengar 1 planboken som inte dts upp av inflationen.

Fortsatta avsdttningar till delpension sa vi kan ga ner
1 arbetstid och orka jobba de sista aren. Avtalspension ska
betalas in for alla ar man jobbar och det ska visas pd lone-
specifikationen att det gors.

Sdkrare arbetsplatser med ratt for alla anstallda till en
bra introduktion om sidkerhet och risker pa arbetsplatsen.
Béttre atergang till arbete genom en stdrkt arbetsanpass-
ning och rehabilitering.

For 6kad jamstdlldhet maste arbetsgivarna garantera
att foraldralediga, som oftast dr kvinnor inte halkar efter i
16n eller kompetensutveckling. Laglonesatsning!

Kollektivavtalen dr fackforeningens kédrna for schyssta
villkor. En kraftmétning mot arbetsgivarna som stindigt
pagar. VI AR STARKA TILLSAMMANS!

IF Metall har forhandlat fram med Folksam att det gar
att teckna en sjuk och efterlevnadsforsidkring utan hilsode-
klaration fran 1 januari 2020.

Trevlig 1asning!

Redaktion
Par-Ola Olausson, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 70.
E-post: par-ola.olausson@ifmetall.se

Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 45

E-post: christer.andreasson@ifmetall.se

Jonny Alfredsson. Telefon: 0706-617 787
E-post: jonny.alfredsson@ifmetall.se

Omslag: Foto: Johnny Gran.

IFMETALL

Vastra Skaraborg

Lisa Fribergs
forvantningar
pa facklig
" utbildning
i infriades

Sanna Ryden och Martma Kyrk
gick Agerautbildningen.

Vad ar deras intryck?

- Vi ser allt fler nya
fortroendevalda

Mikael Gustavsson (bilden t.v.)
Studieansvarig
IF Metall Vastra Skaraborg
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Ostra Skaraborg

Utgivningar 2020 - distribueras med Dagens Arbete

Skaraborgsnytt nummer 1. 19 mars
Skaraborgsnytt nummer 2. 25 juni
Skaraborgsnytt nummer 3. 15 oktober

Produktion: Redaktionen i samarbete med
Olle Sjostedt Information AB, Fagersta.

Skaraborgsnytt nummer 4.

10 december




"HORT PA BOGDA

Har du ndgot att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur? Dagens ros till en vardagshjdilte?
Vad som helst, vivill héra, tipsa redaktionen! Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson,
Box 84 , 541 22 Skovde. Eller marie.olsson@ifmetall.se Redaktionen tar sig rétten att korta insdnt material.

- Tack for ditt
mangariga och fina
arbete Christina,
ha en riktigt skon
tillvaro som
pensionar!

Christina Pettersson tackas
av ordférande Poul Hansen for
lang och trogen tjanst nir hon
vid arsskiftet 2019/2020 gick 1
pension.

Lycka till med pensionérs-
livet 6nskar vi alla pa IF Metall
Véastra Skaraborg.

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvdgen 5
541 65 Skovde

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47 Telefon: 0500-42 41 70
Internet: www.ifmetall.se/avd28 B Fax: 0500-41 34 70
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkdping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda, IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Gréastorp, Gullspang. Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.
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Vilka budskap vill du skicka med

DECEMBER ‘
Avdelningarna hade
”Repmote”. Har valdes
sammanlagt sexton
ombud samt att
motionerna som kommit
in behandlades.

SkaraborgsttYU 1/2020

OKTOBER
Klubbordférande-
konferens med tema
”Kongressen”, anordnad
av avdelningen.

NOVEMBER

Sista dag att inkomma
med motioner till
avdelningen.

SEPTEMBER
Rapporter fran
forbundskontoret
kommer ut som under-
lag for diskussion.

29 oktober
Sista dag for nomi-
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Skriv

motioner

— lamna férslag

till beslut

...t1ll I1F Metalls kongress 1 m

Har dr de nio valda ombuden for IF Metall Ostra Skaraborg

nering av ombud.

Hur skriver du en motion?

Principen dr enkel, ”skriv
som du vill, bara det gar att
forsta vad du vill”. Hur gar
det till? Har ar forslag till
disposition med rubriker,

upp till behandling for att
den ar feladresserad eller

kommer in for sent, tidsfris-
ter och motionsinstanser be-

skrivs 1 stadgarna).

avtalsbevakningen ute pa
foretagen blivit samre de se-
naste aren...)

Argumentera

som du kan kli i ord. Rubrik (till exempel Argument (till exempel:
Facklig fortroendeutbild- I IF Metalls stadgar star

En motion kan skickas till ning). att forbundet ska tillvarata

klubb, avdelning, kongress, Bakgrundsbeskrivning medlemmarnas intressen

avtalsrad m.m. Skulle din
motion bli avslagen kan du
alltid skicka vidare motionen
som en enskild motion.
Datering och mottagare
(om en motion inte kommer

(till exempel: De senaste

aren har den fackliga fortro-
endeutbildningen minskat...

0SV.).
Brister/Foljder (till ex-
empel: Det hér leder till att

pa arbetsplatsen. Hur ska
det kunna ske nér véra for-
troendevalda saknar utbild-
ning...).

Att-satser (till exempel:
Darfor foreslar jag

Volvo Cars, Skovde

74

Antti Lindberg
Paroc, Skov: ;

Jan Hanna
Parker, Skovde




de 16 ombuden fran Skaraborg...

JANUARI

Motioner, nomine-
ringar till forbunds-
uppdrag och valda

APRIL
De valda
ombuden
far ut sitt
material

Det har hdander i nasta steg
i forberedelserna
infor kongressen 11-15 maj

ombud skickas

till forbundet.

— att avdelningsstyrelsen
verkar for att fler utbild-
ningar for fortroendevalda
anordnas.).

stall kontrollfragor

Nar du skrivit motionen kan
du kontrollera den mot dessa
fragor:

Técks de brister du tagit
upp 1 motionen in av de krav
som du stéller 1 att-satsen/
att-satserna?

Har du tagit med de vik-
tigaste argumenten for dina
krav?

Framgar det klart och

aj1ar?

att lasa pa.

) ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

tydligt vad du vill astadkom-
ma med din motion?

Har du avslutat motionen
med en eller flera att-satser
och undertecknat med namn
och facklig tillhorighet?

Tips! Tank 6ver om du
behover ha en eller flera att-
satser. Motet tar stillning
till att-satsen som helhet.
Har du en att-sats med flera
yrkanden dr risken att ett
yrkande som annars skulle
gatt igenom, avslas for att
en annan del av att-satsen
ogillas.

Utlatanden
Udazandegripper paIfor

skriver utlatanden (svar) éver inkomna
motioner.

Utbildningar

Avdelningarna haller
kongressutbildningar for sina ombud.

Kongress

Stockholm City Conference Centre/
Folkets Hus.

2020

Kongresshandlingar

Sista dag som de digitala
beslutshandlingarna ska vara
ombuden till handa.

Digital handbok

Sista dag som den digitala handboken
(diverse praktisk information) ska vara
ombuden till handa.

Handlingar distribueras

Protokoll och reviderade
handlingslinjer ska vara klara

Mikael Karlsson, Dométic
Seitz, Tidaholm

Lars Asl2, -
Volvo GTO, Skovde
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Kongressutbildning
i samarbete
med IF Metalls avdel-

MA]

ningar i Vastsverige.

Kongress i Stockholm

Fortsatt satsa pa organisationslyftet

Den hdr motionen handlar om Organisationslyftet i for-
bundet. Avsikten dr att fa den satsningen att fortsitta.
Vi kommer att félja upp motionen i SkaraborgsNytt.

Vi anser att det 4r bra med en fortsatt satsning pa Organisa-
tionslyftet for att fortsétta 6ka fortroendet for var organisa-
tion och ge vara fortroendevalda de verktyg som behovs for
var fackliga kamp i dag och i framtiden. Det ar viktigt for IF
Metall att ha véilutbildade fortroendevalda. Det 4r en styrka
for forbundet och vara medlemmar. Gor vi inte det finns risk
att vi tappar fortroende bland vara medlemmar. Det dr latt

att rasera ett fortroende men svért att bygga upp igen.

Kunskap ér styrka och dr inte tungt att bara. Darfor be-
héver vi fortsédtta att utbilda vara medlemmar — ju mer kun-
skap om facket, vara varderingar och var historia, desto star-
kare blir vi.

Vi sex avdelningar vill att kongressen beslutar att

- forlanga Organisationslyftet

IF Metall Norra Alvsborg, IF Metall Boras,
IF Metall Ostra Skaraborg, IF Metall Bohulin-Dal,
IF Metall Vastra Skaraborg och IF Metall Goteborg

Hallbar framtid - temat
pa IF Metalls kongress
Vad ar viktigt for att staka
ut riktningen mot en hallbar
framtid? Ar vi 6verens om
att begrepp som klimat-
smart, kompetens, delaktig- Blivande kongressombud?
Anna ger dig rad pa viagen!

Ar du en av alla dem som nominerats, eller
kanske redan valts, till kongressombud? Anna

het och digitalisering ér
nagra av nyckelfragorna?
Folj kongressens férberedel-
ser pa ifmetall.se/kongress
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ita Gustafsson, L
Supérfos, Lidkoping

Par-Ola Olausson,
Swedish Match, Tidaholm

2019-11-07

Jensen Naartikka, férbundssekreterare, beritra...

2019-10-09
"Var inte radd att ta pa dig
ett uppdrag”

Vaga ta uppdraget! Det sager Liliana Benito
Stenberg, processoperatdr p4 Cambrex i
Karlskoga, och ombud pa kongressen 2017. T...

Veli-Pekka foreslog hogre
studieersdttning - vad
foreslar du?

Veli-Pekka Saikkalas allra férsta kongressmotion

féreslog hogre ersittning vid fackliga studier.
Motionen avslogs, men det blev en rikrigt bra...

Kar}WI ktorsSon
Rekordverken Kvanum




Har finns
filmer och
informa-
tionom
kongressen
WWW.
ifmetall.se/

kongress/ N\ “\\Manliga ocllw k¥innliga yrken, det ar
\ pagalen|form av vanforestallning.

framtid

KONGRESS 2020

LAS MER PA
www.ifmetall.se/kongress/

Ingen gor’t
at oss

Arbetarrorelsen har alltid betonat vikten av att ha
bildade personer i rérelsen. IF Metall satte 2017
méngder av miljoner kronor till att fortsitta utbilda
medlemmar och fértroendevalda i Organisations-
lyftet.

"Medlem i facket” dr en 24 timmars utbildning
som alla medlemmar borde delta i. Alla dr vilkomna
att soka den. De som redan deltagit brukar tycka att
den ar bra. En vanlig kommentar efter nan dag bru-
kar lata "varfor har jag inte gétt den tidigare?” o.s.v.

Arbetsgivarna (kapitalet) har alltid sett till att
utbilda sig rejalt i sina led och med sina vardering-
ar. De ser till att de alltid gar till valurnan i valtider
osv. De har egna frukosttraffar pa stadshotellen och
néringslivsdagar...

Men vi arbetare gar bara till jobbet och sliter ut-
an att ta nya steg framat. Vi skiter t.o.m i att delta
pa vara egna medlemsmoten. Vi maste tala om for
varandra varfor vi finns. Varfor kapitalet méste ha
en motpart. Ingen annan gor det at oss. Vi maste
gora det gjalva.

En del gubbar i fikarummen fnyser t mig nér
jag kommer och vill ha med dem pa Medlem i facket.
Det ar deras avgift som betalar den...

Ta t.ex. din medlemsavgift. Vart gar pengarna?
Vem har bestdmt det? Vilka forsédkringar har du i
medlemskapet och vilka kan du teckna som forman?

Varfor bryr sig de fackliga om politiken? Hur
borjade allt? Vad ér ett kollektivavtal? Vada lofte
mot varandra? Hur &r vi organiserade i var foren-
ing? Vad gér en klubb inom [FMmetall? Vad ar LO?
Strejk? LAS-lista?

Allt detta bor du ta reda pa. Om alla tar reda pa
sin historia och var vi kommer fran, kan vi gemen-
samt ta ett steg framat. Jag tycker att just du ska
soka en Medlem 1 facket. Nu — direkt.

Néan av oss kommer att vinna pa Lotto. Nan
kommer drva massa pengar. Nan blir foretagségare
med god inkomst. Nan tjadnar pengar pa aktier. Nan
blir valbetald chef. Sjalvklart behovs dom ocksa.
Men de absolut flesta utav oss kommer faktiskt all-
tid bara vara arbetare...

Jonny Alfredsson

jonny.alfredsson@ifmetall.se
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Intryck och reflektioner fran utbildningsdagar pa Axevalla

Har fods fackligt engagemang

Jag tog mig friheten att bjuda in mig
sjalv till Axevalla Folkhogskola for att
vara med under dag tre, den sista
dagen pa en pagaende medlemsut-
bildning.

Det var totalt 20 stycken medlem-
mar fran féretag som Dometic Seitz,
Volvo Cars, Volvo GTO, BS Verkstader
och Logent som var pa plats for att
foérhoppningsvis fa en béttre forsta-
else for den fackliga organisationen.

Roger Krona och Jonny Alfredsson var
handledare for utbildningen och gui-
dade kursdeltagarna genom IF Metalls
och fackets snariga djungel.

Utbildningen tander gnistan

Béde Roger och Jonny 4r erfarna hand-
ledare. Tillsammans har de varit hand-
ledare i 6ver 35 ar. Roger i 22 ar och
Jonny i 15 ar. Nér jag fragar de vad

som ar sa roligt med att vara handleda-

re sa ger bada likartade svar;

— Att vara handledare ar fantastisk
kul och framfér allt pA medlemsutbild-
ning. Ofta vicks ett stort engagemang

hos medlemmarna och man ser en
gnista tdndas.

Far folja med pa resan

— Det bésta som finns 4r nédr man far
folja en deltagares resa fran att ga en
medlemsutbildning. Nér intresset fods,
gnistan tdnds och engagemanget blir sa
pass stort att de senare far ett fortroen-
deuppdrag. Man moéter de da oftast igen
pa olika fértroendemannautbildningar.
Da kénns det som att man har lyckats
som handledare, sdger Jonny.

Vill veta hur allt hinger ihop
Tvéa av deltagarna som var pa plats var
Lisa Friberg, 32 ar fran Volvo Cars och
Filip Fredh, 25 ar fran Logent.

Lisa har varit medlem i IF Metall 1
nio ar och Filip i fyra ar. Bada tva hade
ungefir samma férvantningar pa ut-
bildningen innan de klev in pa Axe-
vallas anrika folkhogskola.

— Jag ville ga denna utbildning f6r
att veta mer om vad jag har for rattig-
heter, hur och nér facket bildades, hur
allt hanger ihop och vad min medlems-

avgift gar till” sdger Filip och Lisa in-
stammer.

- Det var mycket jag inte visste

Jag var som sagt pa plats under utbild-
ningens sista dag som startades med en
morgonreflektion dir deltagarna fick
séga lite om gardagen.

Nér jag hor kommentarerna sa for-
star jag vad dag tva bland annat hand-
lade om. LAS (lagen om anstéllnings-
skydd), MBL (medbestdmmandelagen)
och FML (fortroendemannalagen).

— Nu fattar jag dntligen hur allt
hénger ihop.

— Trodde aldrig det skulle vara s& in-
tressant att prata lagar.

— Det var mycket jag inte visste.

— Ni gjorde ett tungt och trakigt 4m-
ne kul.

Dessa var nagra av kommentarerna
vid morgonreflektionen.

Efter morgonreflektionen vialkomna-
des Marie Olsson (runda bilden). Hon
ar forsdkringsansvarig pa avdelning 27.
Hon var inbjuden for att ge deltagarna
en ordentlig genomgang av det forsak-

sy



ringsskydd vi har som medlemmar.
Hon bérjade ga igenom de forsékringar
vi har genom AFA via vara kollektivav-
tal. Exempelvis ersittning vid sjukdom
och fordldraledighet.

Medlemskapets virden

Aven skyddet vi har genom vart med-
lemskap i IF Metall gicks igenom sdsom
olycksfallsforsdkring och inkomstfér-
sikring. Efter det fick deltagarna logga
in pa pensionsmyndigheten.se for att
fa sitt orangea kuvert forklarat. Nagra
personer passade pa att ta hjilp av Ma-
rie med rent personliga forsakrings/
pensionsirenden och hennes besok var
mycket uppskattat.

Under lunchen diskuterar deltagar-
na facket, lagar, forsakringar och myck-
et annat. Engagemanget dr stort och
jag far en kénsla av att den dér gnistan
som Roger och Jonny pra-
tade om har ténts.

Lunchen var
avklarad och Ay

{13 oY
gruppen
atersam-
lad.

Roger
och Jonny
tar upp
amnet
kollektiv-

avtal och den Svenska modellen. Vad
ar det? Finns det nagot som hotar vara
kollektivavtal? Hur kan vi stirka dem?
Deltagarna delades in 1 grupper for att
diskutera dessa fragestéillningar.

- Alla dr lika mycket viarda
Efter en stund samlades alla igen och
grupp efter grupp borjar g& igenom vad
de kommit fram till.

— Vara kollektivavtal ar var trygg-
het.

— Vi kan stérka vara avtal genom att
bli fler medlemmar.

— Det finns politiska makter som vill
forsvaga och hota vara avtal.

— Vi maste fa fler att utbilda sig och
forstd sammanhanget.

— I ett kollektivavtal ar alla lika
mycket vérda.

De har fattat grejen! Gnistan ar
tand, tdnker jag for mig sjalv.

Virdefull utbildning
Nér dagen bérjade ga mot sitt
slut gick stafettpinn-
en laget runt. Alla fick
forsoka sammanstélla de

tre dagarna med nagra

fa tankar. Det var manga

kommentarer om hur

intressant det varit, hur
positivt 6verraskade de
var, hur mycket de lart sig
osv. Men den kommentaren
som viarmde mig mest var att alla
deltagare skulle rekommendera med-
lemsutbildningen till andra medlem-
mar. Alla borde ga denna kurs, sa flera
av dem. Lisa och Filip som jag pratade
med tidigare instaimmer. Kursen har
levt upp till deras forvantningar och de
fick svar pa sina fragor.

Goda ambassadorer for IF Metall
Det finns fa personer som &r sa bra am-
bassadorer for facket som de som pre-
cis gatt en medlemsutbildning. Déarfor
kénns det extra bra nér jag hor hur no;-
da deltagarna dr och hur gidrna de skul-
le rekommendera den till andra.

Jag tackar Roger, Jonny och alla en-
gagerade kursdeltagare for en trevlig

Lisa Friberg var en av deltagarna pa
medlemsutbildningen pa Axevalla
folkhogskola. Lisa arbetar pa Volvo Cars
och har varit medlem i IF Metall i nio ar.
Hennes hogt stdllde forvantningar infria-
des. - Jag har fatt utbilda mig och bérjar
forsta sammanhangen.

Filip Fredh deltog ocksa i utbildningen.
Han arbetar vid Logent och har varit
medlem i IF Metall i fyra ar. - Jag ville ga
utbildningen for att veta mer om vad jag
har for rattigheter, hur och nér facket
bildades, sager han.

och givande dag och lamnar er med ett
citat fran handledare Jonny Alfredsson;
— Ingen gor jobbet dt oss.

‘ Emma Lundin

5,
emma.lundin@volvocars.com



DAGENS FRAGA:
Har du koskrack?

Elin Torgin, Kinnex Ida Dahlberg, Volvo personvagnar Mikael Gustavsson, Lidbil
Ja, jag har en smula Nej, sana har jag
, _ koskrack men klappat flera ganger.
... har jag torskrygg med citron, .o oo o
kokt potatis och dillsas. hastar ar varre.

Korsordsvinnare

i SkaraborgsNytt

4/2019

1:a pris Marette Arwidsson
Gotene.

2:a pris Séren Lindgren, Tidan. Poul Hansen, IAC Dan Jonsson, Skaraverken

3:e pris Peter Roos, - .o .e
skévde. Inga problem Nej, Jag ar uppvaxt

med det. pa landsbygden.
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Sanna Rydeén och Martina Kyrk dr nyvalda arbetsplatsombud pa Dometic Seitz AB, Tidaholm.

De borjar den 88 timmar langa utbildningen Agera

Sanna och Martina har stora
forvantningar pa grundutbildningen

Studier har alltid varit och ar valdigt
viktigt for arbetarrorelsen. | Skara-

borgsNytt uppmarksammar vi detta.

Om vi inte har paldsta fortroende-
valda och medlemmar sa vinner ju
kapitalet Over oss i varenda fraga.
Darfor planerar vara bada IF Metall-
avdelningar att genomféra mycket
utbildning under 2020 igen.

® IFMETALL

Var grundutbildning for fortroendeval-
da heter Agera. Den borjar med steget
som vi kallar Vald pd jobbet i tre da-
gar. Totalt ar var Agera pa 88 timmar.
Da brukar deltagarna ha ett hum om
vad det innebér att ha fackliga for-
troendeuppdrag nér man ar fardig.
Den hér dagen 1 november bérjade
en ny Agera pa Axevalla folkhégskola.
Jag tog mig dit for att fa prata med

nagra deltagare om vad de hade for for-

véantningar.

Turligt nog sa fick jag tag i tva tjejer
fran Dometic Seitz AB i Tidaholm. Pa
foretaget tillverkar man husvagns- och
husbilsfonster. Sanna Ryden och Mar-
tina Kyrk 4r nyvalda pa sin arbetsplats
som IF Metallombud.

- Manga av vara
kompisar rostar
i dag valdigt
populistiskt.

11
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— V1 maste bli fler och organisera
oss —nu och 1 framtiden

De skall s& smaningom ha férhand-
lingsmandat for sina medlemmar sa de
behover fa fakta och kunskap. Bada har
gétt en Medlem i facket-utbildning pa
24 tim for ett tag sedan dér intresset
vécktes.

— Ingen gort at oss, sager de bada, s&
vi far gorat sjilva.

Tillsammans ar vi starka

De syftar pa det fackliga arbetet. De
har forstatt att ingen gor vart jobb om
vi inte gor det sjdlva. Da ar det inte
jobbet "pa golvet” de syftar. I stéllet
menar de allt sdnt som vi arbetare har
nytta av. Loneforhandlingar, arbets-
miljon, paverkan pa vara politiker for
att fa till regler och lagar for oss, an-
stallningar, forsdkringar och uppgorel-
ser med arbetsgivaren osv. men dven
att virva medlemmar. Tillsammans ar
vi starka!

— Vara férvantningar av Agera ar att
de ska hélla i1 oss massor av kunskap,
sdger Sanna.

— Vi vet egentligen inte sa mycket
om sant hidr men det har varit lite tur-
bulent pa jobbet ett tag, sdger Martina.

Bry oss tillsammans
Hon fortsatter: — Vi méste bry oss om
det fackliga tillsammans.

— Vi kommer bli fullfjadrade fack-
gubbar, séiger de 1 kor och skrattar.
Dessutom maste vi jobba pa oss en rejal
pondus-mage ocksa, som de flesta fack-
gubbar har... pekar pd undertecknad
och pa en av handledarna for dagen,
Roger Krona.

Handledare fér denna Agerautbild-
ningen ar Ulrica Korpi och Roger Kro-
na.

Nér Sanna och Martina gar sista
steget 1 Agera kommer jag att aka till-
baka och kolla hur det gatt och vad de
tycker da. Fick de den forvintade kun-
skapen?
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- Utbildningen har ocksa gjort det
tydligt for oss att politiken &r sa jikla
viktig, siger Sanna och Martina.

De vet ockséa att det ar inte bara ar
vid skolbdnken man lar sig det fackliga
arbetet.

Man gar igenom lite lagar, forsik-
ringar, forhandlingar och historien.
Men ocksé varfor vi méste bry oss om
politiken. Som sagt, ingen gor jobbet
at oss.

Infriades deras forvantningar?

I dag é4r det den 3 december néstan ex-
akt en manad efter det forsta steget
och Martina och Sanna gar nu sitt sista
steg 1 Agerautbildningen.

Hur blev det med era forvintning-
ar, fragar jag och tdnker pa vad de ba-
da sa f6r en manad sedan. De ndmde
férhandlingar,arbetsmiljo, paverka po-
litiker, regler, lagar, anstallningar, for-
sikringar, medlemsvérvning osv.

Sa hdr svarar Sanna
och Martina:

Forhandlingar. — Detta ar ju ingen
forhandlarutbildning men vi har fatt
kénna pa det i ett forhandlingsspel
dar nagra dr arbetsgivare och nagra
ar facket. Vi har dven sett filmen "Vita
rockar” som beskriver hur arbetare kan
ha det 1 andra lédnder t.ex.

Arbetsmiljo. — Vi hade en fore-
ldsning om arbetsmiljéarbete en efter-
middag.

Politikerpaverkan. — Vi har for-
statt nu att politiken ar jatteviktig i

dag precis som for hundra ar sen for oss
arbetare.

Regler och Lagar. — Detta 4r ingen
lagutbildning men vi har gatt igenom
vara arbetsmarknadslagar och extra fo-
kus pa Medbestdmmandelagen.

Anstéllningar. — Vi har gatt ige-
nom LAS och olika anstéllningsformer
bl.a.

Forsakringar. — En férmiddag fick
vi info om vara forsdkringspaket.

Medlemsvarvning. — Vi har fatt

klart for oss att ingen gor jobbet at oss
nu heller, utan vi far géra det sjilva.
S& har vi inga medlemmar sa forsvagas
kollektivavtalen och vi har inget att sé-
ga till om. Vi maste blir fler och organi-
sera o0ss. Nu och 1 framtiden.

Kan de sin egen historia?
— Politik ar s4 jikla viktigt, precis som i
arbetarnas historia, siger Martina.

Sanna fyller i: — Jaaa... politiken
ja. Manga av mina kompisar rostar i
dag valdigt populistiskt och vet inte sin
egen historia och heller inte sitt eget
bésta. Dessutom, sa fort politikerna i
Sveriges Riksdag kan forsdmra en lag.

— Jag har alltid trott att det tar atta
ar, men nu vet jag att det réacker med
klubbslag. Alltsa det gar ju fort som
satan att férsédmra for oss om de ar till-
rickligt manga icke arbetare i riksda-
gen, sidger Sanna indignerat.

Sen ér det en stor och viktig sak till
séger bada tjejerna: — Jamstélldheten.

— Den dagen vi pratade om det och
allas lika villkor osv. upplevde vi att fe-
minism dr nagot valdigt negativt.

— Jattetrakigt att fa uppleva det har,
tycker de tva, som var de enda kvinnor-
naijust denna Agerakursen.

— Hur ska IF Metall kunna driva
detta ute pa arbetsplatserna om néag-
ra fortroendevalda i var forening inte
tycker att det ar viktigt, utan tycker att
det 4r nagot negativt, sdger bada med
eftertryck.

Jonny Alfredsson

jonny.alfredsson@ifmetall.se
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Satsningen Organisationslyftet borjar ge tydliga resultat

— V1 ser att det kommer 1n
allt fler nya fortroendevalda

N&r vi pratar studier s kommer ofta
Organisationslyftet pa tal. Men vad ar
da detta och varfor finns det?

Ja vad ar det till och borja med. Var
forbundsledning 1 Stockholm har for

ett par ar sedan startat ett projekt som
heter Organisationslyftet. Man har till-
satt resurser i form av pengar som vi
lokalt ute 1 avdelningarna kan anvinda
for att kora utbildning. Man har ocksa
i Stockholm d4 tittat pa vilka utbild-
ningar som ska prioriteras. Och man
har d& kommit fram till att de utbild-
ningar som ska prioriteras, dvs vilka
utbildningar som vi far extra pengar for
ar foljande:

Medlem I facket, Agera, Kollektivav-
talet, Lagar I Arbetslivet, Forhandlar-
utbildning.

Anledningen till att vi ute 1 landet
far extra pengar for dessa utbildning-
ar ar att det inte far bli en ekonomisk
fraga om medlemmar ska fa sin utbild-
ning. Det som ska styra ér behovet av
utbildning och det som kan forsvara far
da bara vara mgjligheten att fa ledigt.
Och dar har vi lagstod som séger att vi
har ratt till ledighet for studier.

Kan vi for lite?

Varfor har man da tillsatt detta pro-
jekt dr ju da nésta fraga. Ja det ar ett
ganska enkelt svar pa detta. For att
tala klarsprak. Vi kan for lite! Man har
mairkt det att vara fértroendevalda har
for daliga kunskaper i lagar och avtal!
Man gor fel, man gér kanske ingenting
fér man vet inte vad man har ratt till
osv osv. Och det beror inte pa att det ar
fel pa den som har uppdraget. Utan vad
det beror pa 4r att personen inte har
fatt mojlighet att utbilda sig. For utan
utbildning, hur ska man da veta vad
som géller! Sunt fornuft? Sunt férnuft

® IFMETALL

Det gar at
mycket
material

om man ska
utbilda alla
som vill.

ar bra och det ska man ha, men det ger
oss ingen inblick 1 lagtexterna.

Sen dr det oerhort viktigt att med-
lemmar utbildar sig. Nér vi alla har
kompetenser da jaklar borjar det hinda
saker. D4 staller vi krav istéllet for att
l4gga energi pa annat.

En levande och vital organisation

En annan orsak till att organisations-
lyftet startades 4r att organisationen
blir gammal. Och d& menar jag rent
fysiskt alder pa vara fortroendevalda.
Det 4r ndmligen som sa héar. Forbundet
gjorde for drygt tio ar sedan en under-
sokning om hur den genomsnittlige for-
troendevalde ser ut. Man kom d& fram
till att 1 genomsnitt sa dr en fortroende-
vald i IF Metall en vit man som &r fyr-
tio ar gammal. Sen gjorde man samma
undersokning tio ar senare, dvs for ett
par ar sedan.

Nu ar den genomsnittlige fortroen-
devalde en vit man som &r femtio ar
gammal. Ser ni monstret? Samma folk
bara tio ar aldre. Vad hénder da om yt-
terligare tio ar. Om vi inget gor sa ar vi
bara tio ar dldre igen. Och pensionsdax.
Och ingen som tar Gver for vi har inte
gett dem plats. Vi ar liksom dédsdomda
som organisation om vi inget gér. Dér-

for denna satsning. Darfor som Medlem

I Facket ar sa viktig! Organisationen
maste ha engagemang underifran fran
er medlemmar. Kunskap ger detta! En-
gagemanget ger ett driv som skapar
mojligheter att utveckla vara villkor.
Samt att engagemanget ger féryngring
sé vi kan 6verleva.

Vi ser fler nya fortroendevalda

Men hjalper det dd med projektet? Ja!
For resultatet av de forsta dren med
projektet dr att vi ser att det kommer
in nya fortroendevalda! Och detta ar
ménniskor som jag har haft med pa
medlemsutbildningen och vars intresse
dar har vickts. Nu ser jag pa deltagar-
listor till kommande arbetsrattsutbild-
ning som jag ska ha att de kommer med
som deltagare diar. Underbart.

Det vi ocksé nu kan se ar att vi har
fler fortroendevalda med utbildning.
Detta innebar att de ar betydligt battre
rustade for att kunna agera nér sa be-
hovs for att ta tillvara medlemmars réat-
tigheter.

Text och foto:

Mikael Gustavsson
Studieansvarig

IF Metall Véstra Skaraborg
mikael.gustavsson@ifmetall.se
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Brinnande intresse tog Denise...
...fran ombud
till handledare

Denise Jansson, 34 ar, bor
i Tidavad mellan Mariestad
och Skévde. Sedan atta ar
jobbar hon pa AB Zinkano
som tillverkar ror av olika
slag, framst till fordonsin-
dustrin. Dar lacktestar och
provtrycker hon réren for
att kontrollera kvalitén.

Innan det jobbade Denise
inom hotell och restaurang.
som bartender. Men arbets-
tiderna var inte bra och hon
vill ha en béttre 16n.

Fackliga banan borjade
for ca 2,5 ar sedan. Hon blev
tillfragad om att bli avdel-
ningsombud. Hennes fére-
tradare ville sluta och lamna
over till nagon yngre.

Antog utmaningen

Denise tog uppdraget och
borja ga fackliga grundkur-
ser. Under forhandlarutbild-
ning rakade hon séga;

— Detta var roligt och nagot
jag vill halla pa med...

Det horde Mikael Gus-
tavsson som tyckte att det
skulle hon fa prova. I dag
ar Denise handledare for
Lagar i arbetslivet. Hon
haller nu pa att lara in
Medlem i facket.

— Ibland nér jag star och
forklarar en lag och dess pa-
ragrafer s ar kdnslan att
deltagarna inte riktigt tror
mig. D4 behover min kollega
tala om att det ar ratt. Efter
forsta dagen brukar "tvivlet”
var borta och alla foérstar att
jag kan det jag pratar om.
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— Detta har nog med flera
faktorer att gora. Dels finns
inte s manga kvinnliga
handledare, dels ar jag yngre
och kanske har en lite ovan-
lig framtoning. Da tar det
ibland lite langre tid for en
del att acceptera mig.

— Jag brinner for detta
och tycker det ar jéatteskoj
att utbilda véra fortroen-
devalda i lagar och regler.
Det &r intressant att tréffa
ménniskor fran olika arbets-
platser och héra hur de har
det 1 sin vardag, sdger
Denise.

Gillar ocksa hardrock
Denise gillar hardrock. Nar |
jag traffar Denise har hon
en Hello Kitty-trgja pa sig.
Varfor fragar jag?

— Det &r ett vad som

jag hade med min
kollega Mikael. Han
skulle komma pa en
kurs i kjol och da skul-
le han fa bestamma
nagot jag skulle vara
tvungen och ha pa

mig. Sa en dag sa kom
han i en kilt och da
bestimde han att jag /
var tvungen och ha
en Hello Kitty-troja
pa mig, forklarar .
Denise med ett ’ :

-*

varmt leende.

Text och bild -
Johnny Gran ()
jonny.gran = 7

@volvo.com
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Ga en utbildning i IF Metalls regi! Har arbetar vi tillsammans. | den miljon byter och bryter asikter och ldr oss av varandra.

Hur var det egentligen

nar du gick 1 skolan?

En magister med slangkappa som
hade en pekpinne lang nog att smiska
fingrarna pa den som satt dven ldangst
bak i klassrummet, samtidigt som
han satt bakom sin tron till kateder
och kravde disciplin och oinskrankt
respekt.

Eller kommer du ihéag tiden da en
stackars froken desperat forsokte fa
eleverna att stinga av bergspriangaren,
sitta i stolarna, spotta ut tuggummit
och atminstone latsats att de brydde sig
6ver huvud taget eller ge dem fa som
faktiskt ville en sportlig chans i livet.

Plats for egna funderingar

Med denna inledning sa ténkte vi f6rso-
ka fa dig motiverad att ga en utbildning
1 IF Metalls regi. Hmm...

EGR ér den metod vi foresprakat
hela tiden i var organisation. Tanken
ar dar: Egna funderingar, Grupparbete,
Redovisning.

Vi har turen att oftast ha valdigt mo-
tiverade deltagare. Deltagare som verk-
ligen vill lara sig nytt, som vill utveck-
las. Det gér ju allt sa mycket enklare.

Forklaringar och diskussion
Normalt innehaller ett pass en kortare
foreldsning med forklaringar och oftast
blir det redan héir en diskussion om 4m-
net. Varfor si? Varfor sa? Vad hiander
om? Hur fungerar, och sa vidare. En
fragestdllning med ett grupparbete dar
man samtalar med de andra deltagarna
1 mindre konstellationer. Detta f6ljt av
en redovisning.

Hér brukar folk bli nervésa. — Ska
jag upp och stélla mig framfor alla?

Du kommer aldrig att bli ensam...
Nja, ibland redovisar man 1 storgrupp,
sittandes vid sin plats, och ibland gar
man upp som en grupp och presente-
rar ett arbete och har med sig ett blad-
derblock eller liknande. Aven om man

ar nervos forsta gangen, sa sldpper det
valdigt fort. Dessutom 4r man inte en-
sam dér uppe.

... viarbetar tillsammans
Att arbeta tillsammans dr den riktigt
stora grejen héar. Att byta asikter, att
vanda och vrida pa problemstéllningar
gemensamt. Detta kombinerat med kor-
tare foreldsarpass tror vi 4r en bra ut-
bildningsmodell.

Vi hoppas ni ser att det inte 4r nagot
att vara radd for, och att lusten att ta
till er nya kunskaper ér storre 4n ner-
vositeten infor "skolbénkssittandet” och
att vi traffar er pa en utbildning under
aret...

Foto: Mikael Gustavsson
mikael.gustavsson@ifmetall.se

Text: Christer Andreasson

christer.andreasson@ifmetall.se



