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LEDAREN

' Avtalsrorelsen
arifull gang

Krav pa 2,8 procent med laglonesatsning och
fortsatt utbyggnad av deltidspensionen. Det

gemensamma malet dr fortsatt realloneok-
ning och skapa forutsattningar for rikstéck-
ande avtal. Kollektivavtalen &r fackférening-
ens kédrna for schyssta villkor.

Sluta snedvrida sjukstatistiken och hjilp manniskor

till en sysselsittning

Nér vi summerar det gangna aret avseende sjukfor-
sidkringssystemet 1 Sverige, kan vi se en mycket tydlig
bild.

Trots att lagstiftningen inte har dndrats avseende
ratten till sjukpenning, s& har en betydligt striktare
tillampning fran forsdkringskassans sida d4ndéa i prak-
tiken inneburit en pataglig begrénsning i rétten till
sjukpenning.

Vi traffar flera medlemmar i IF Metall som vittnar
om hur férsékringskassan oresonligt, orubbligt och
omotiverat drar in sjukpenningen.

Medlemmar hamnar i kldm och blir utan ersétt-
ning. Vi maste se till och arbeta for att tidsgrdnserna i
rehabiliteringskedjans ses over.
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Framtidens industriarbete. Hur ser det ut?

Det &r en av fragestillningarna pa IF Metalls fjarde
kongress, 19—-22 maj i Géteborg 1 ar. Pa sidan sex pre-
senterar vi kongressombuden fran IF Metall Ostra
och Vistra Skaraborg.

Trevlig lasning!
Pdr-Ola Olausson

AVTAL

2017

Under Avtal 2017 pa www.ifmetall.se
finns senaste nytt kring avtalsrorelsen.
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Redaktion
Par-Ola Olausson, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 70.
E-post: par-ola.olausson@ifmetall.se

Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 45
E-post: christer.andreasson@ifmetall.se
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Omslag: Ombuden till IF Metalls kongress i maj 2017.

Produktion: Redaktionen i samarbete med
Olle Sjostedt Information AB, Fagersta.

Maskiner,
foremal och foton fran starten
1875 till nutid.

Mot studenter som pa goda
grunder sager:
- Var framtid finns i industrin!
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Att komma ratt med en anstallning

Vad ar viktigt vid rekrytering?

- Visa framfotterna, stoppa ner mobi-
len i fickan och gor ditt basta efter din
férmaga. Orden kommer fran Bjorn
Furhoff. Han anstaller manniskor pa
Furhoffs Rostfria AB i Skovde. Han vet
vad han vill ha ndr han rekryterar.

— Varfor anvdnder du inte bemannings-
branschen lika mycket som vissa andra
arbetsgivare, fragar jag.

— Principsak! Om jag investerar i mi-
na anstéllda hér och 4ven nya medar-
betare sa har jag tillbaka det. Alla kan
verkligen sitt jobb d& och forblir trogna
hér tror jag.

— Jag tittar inte pa betyg. Man kan
till exempel f& provsvetsa i stéllet,
séger Bjorn Furhoff.

— Livet ar ingen dans, ingen erbju-
der era ungdomar nigot om de inte vi-
sar nat, sdger Thomas Quist pa Metall-
klubben pa Furhoffs.

Thomas har dven tips till alla yrkes-
vagledare: — Vakna! Kom ut och titta i
industrin. Kommunerna kanske beho-
ver anstélla fler yrkesvigledare.

- Hur far ni ungdomar pa
hogstadiet att soka till denna
skolan med dessa utbildningar
fragar jag rektorn pa Lichron i
Skovde, Goran Tegnelund.

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30

Fax: 0510-48 41 47

Internet: www.ifmetall.se/avd28
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se
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Viljan att lara sig
ar viktig egenskap

RS Elektronik AB grundades 1985.
Foretaget jobbar med allt fran in-
dustriautomation till timers och
batteriladdare. I dag finns 30 anstéllda
varav fyra ingenjérer som jobbar med
utveckling och programmering.

Vd Stefan Fransson, RS Elektronik
AB, Hjo, berittar att
man har ett samar-
bete med bland annat
Fagelviksgymna-siets
el- och telelinjer fran
vilka nagra elever
varje ar far mgjlighet
att prova pa yrket och
eventuellt fa en an-
stallning.

Det finns dven ett samarbete med
Kavelbrogymnasiets elprogram.

Den viktigaste egenskapen ér trots
allt ett intresse for arbetsuppgiften och
viljan att ldra sig.

- Alla g klassare i ldanet far brev
hem. Vi har 6ppet hus, vi ar med
i ”M&jligheternas varld” for alla 8
klassare i ldnet, vi &r med pa olika
massor i staderna har omkring

541 65 Skovde
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IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvdgen 5

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500-4134 70

Anna-Karin
letar vetgiriga

- Ndr man ska rekrytera ny personal

sd dr det férutom kompetens viktigt att
forsoka fa tag pa de sokande som ar
bade vetgiriga och gillar att ldra sig nya
saker och nya utmaningar, siger Anna-
Karin Kent, RPC Superfos, Lidkdping.

Tibro, Karlsborg, Hjo, Skovde till ex-
empel och pa hégstadierna i Téreboda
och Skara har vi info till eleverna pa
lunchraster, sager Goran.

Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:

Essunga, Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda,

Grastorp, Gullspang.

IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:

Skovde, Hjo, Tidaholm, Falképing, Karlsborg, Tibro.




Furhoffs Rostfria AB, Skovde tecknar ljus framtid men und

— Varfor sa manga tomma utbildningsp

Temat i detta nummer av Skaraborgs-
nytt ar ”framtidens industriarbete”.
Med detta i tankarna sa bjod jag in
mig till ett gammalt anrikt familjefo-
retag i Skovde - Furhoffs Rostfria. Har
tar huvudskyddsombudet Bjérn Karls-
son och klubbordféranden Thomas
Quist vanligt emot mig.

Furhoffs har funnits sedan 1899. Forr
tillverkade man bland annat kaffepan-
nor, kittlar och manga olika féremal i
koppar. I dag tillverkar man VVS-pro-
dukter, diskbéankar, storkoksinredning-
ar, kisserannor med mera 1 rostfritt.

Modern maskinpark
Mycket legotillverkning i en mycket
modern och pakostad maskinpark med
CAD och autocad, laserskiarning, form-
ning, svetsning och ythbehandling.

Har har vi i dag 75 kollektivanstall-
da. Allt fran nagra 21 ar gamla prakti-
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kanter till nagra verkstadsarbetare som
ar 64 ar. Sex kvinnor i1 verkstaden och
fem medarbetare med utomnordiskt ur-
sprung.

Gillas av manga

Foretaget ar kant 1 fackliga kretsar for
att vara mycket man om sin personal.
Dessutom manar man mycket om att
fa kompetent folk till industrin dven i
framtiden.

Personalutrymmena 4r nya. Infor-
mationsméten har man for alla 117 an-
stdllda pa en gang, ingen skillnad pa
arbetare och tjinstemén.

Alla dr éverens om att vi behover
kompetent folk till industrin i framti-
den. Men manga gor inte ndgot konkret,
tycker jag. Haller du med mig, Bjorn
Furhoff, vd och dgare:

— Vi dr med och jobbar aktivt med
detta. Vi har en tét dialog med till ex-
empel Kavelbrogymnasiet och tar gdrna

emot deras praktikanter ifran Svets och
Industriprogrammet. Det har vi gjort i
manga ar.

— Sen sommarjobbar manga av dessa
hér och sa smaningom blir de anstillda
hér. Ett vinna vinna koncept.

Drivande i Teknikcollege

Bjorn ar ocksa ordforande i yrkesradet.
Foretaget ar drivande i Teknikcollege 1
Skovde. Bjorn fortsétter:

— Nar vi ifran facket ar ute hos
“vara” linjer pa gymnasierna sa gapar
manga platser tomma. Ibland firre &n
hélften av utbildningsplatserna som
finns &r tomma. Detta 4r ett stort be-
kymmer. Vara linjer ar t.ex. Fordon, In-
dustri, Verkstads och Svetslinjerna.

— Det 4r ocksa véldigt illa att en del
yrkesvagsledare i vissa skolor inte ens
sett industrins verksamhet.

Till Furhoffs igen. Hér finns endast
tva smutsiga jobb, enligt HSO Bjorn.

® IFMETALL



latser?

— Fack och foretag samarbetar bra
hér. Néar vi far hit praktikanter fran
Kavelbro ér de oftast redan med i fack-
et. Foretaget informerar om hur méanga
man kan ta och lararna skickar sina
killar och tjejer som de vet de kan lita
pa hit.

— For ett tag sedan hade vi en prak-
tikant fran skolan hér. Hen var mer in-
tresserad av att sova pa morgonen och
leka med mobilen efter att hen vaknat.

— Hen fick inget jobb, sdger Thomas.

— Visa framf6tterna, stoppa ner mo-
bilen i fickan och gor ditt bésta efter din
férméga just nu !

Orden kommer fran Bjérn Furhoff.
Han anstéller och vet vad han vill ha.

Smidig 16sning

— For nagra ar sedan behévde vi fler
kantpressare, men hittade inte vad vi
behovde. Vi ringde Learnia och de ord-
nade en kantpressutbildning.

® IFMETALL

Lisa Laven har jobbat pa Furhoffs i ett
och ett halvt ar. Hon trivs.

Bilden langst till vanster: Bjorn Karlsson,
huvudskyddsombud (HSO) t.v. och
Thomas Quist, klubbordférande.

Bilden i mitten: William Lundh,
praktikant, t.v. och Robin Arvidsson,
visstidsanstalld.

Alla pa Furhoffs har givetvis inte
ratt gymnasial utbildning. Nan har inte
utbildning alls i1 Sverige.

Jag far se en kvinna pa en truck och
skyndar dit.

—Jag gick omvardnad, sdger Lisa
Laveén. Lisa har jobbat pa Furhoffs i ett
och ett halvt ar och hon trivs.

Intresse for industrin
Jag fragade en av de for tillfallet tva
praktikanterna, William Lundh:

— Hur manga av dina fore detta
klasskamrater fran hogstadiet skulle
soka yrkesforberedande linjer for indu-
strin?

— Jag vet ingen mer &4n jag, sager
William.

William har praktiserat under tre
veckor. Han gar tredje aret pa Svets
och Industriprogrammet pa Kavelbro-
gymnasiet.

— Jag ska jobba har efter skolan si-
ger han bestamt.

Kompisen Robin Arvidsson har en
visstidsanstéllning sedan ett ar hér.
Han kommer fran samma skola och
samma inriktning.

— I dag svetsar jag tunnplat for
VVS-sidan och trivs jattebra.

Varfor anvinder du inte beman-
ningsbranschen lika mycket som vissa
andra arbetsgivare, fragar jag Bjorn
Furhoff?

— Principsak! Om jag investerar i mi-
na anstéllda har och 4ven nya medar-
betare sa har jag tillbaka det. Alla kan
verkligen sitt jobb d& och forblir trogna
hér tror jag.

— Jag tittar inte pa betyg. Man kan
till exempel f& provsvetsa i stéllet, sé-
ger Bjorn Furhoff.

Fackordféranden Thomas Quist och
flera hédr pa Furhoffs kommer frén gam-
la Arkivator 1 Falkoping efter att det
ombildades.

Tvaskifti dag

Furhoffs Rostfria AB kor idag 2-skift.
Alla som nyanstélls presenteras 1 mat-
salen infor alla kollegorna.

Framtidens industriarbetare dd, hur
ser hen ut? Hur ser industriarbets-
platserna ut om 20 ar?

Thomas tror att monteringsjobben
hor till de yngre och bearbetningsjobb
till aldre. Kvinnorna inom denna sektor
hoppas och tror Bjorn att de blir fler,
men det tror inte Thomas.

— Sjalvklart hoppas jag pa fler kvin-
nor, sdger Thomas.

— Delpensionen ar bra, siger de.

Ljus framtid
Hos oss ser framtiden mycket ljus ut sé-
ger bade dgaren och fackklubben.
Thomas Quist och Bjérn Karlsson
skickar med ett tips till alla féraldrar :
— Livet ar ingen dans, ingen erbjuder
era ungdomar nat om de inte visar nat
De bada har éven tips till alla yrkes-
végledare: Valkomnal ut och titta i in-
dustrin. Kommunerna kanske behover
anstélla fler yrkesvigledare.

=" Jonny Alfredsson

T 5
tj‘ jonny.alfredsson@ifmetall.se
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Framtidens industriarbete

IF Metalls fjarde ordinarie kongress genomfors den 19 maj till 22 maj 2017.
Kongressen ar IF Metalls hégsta beslutande organ och genomfors vart tredje ar.

Ordinarie ombud till IF Metalls kongress fran Ostra Skaraborg

Carl-Henrik Helena Per
Johansson Almberg Granstrom
Swedish Volvo GTO Jernbro
Match

{ )
Lars Ask Jonny Marie
Volvo GTO Alfredsson Olsson

Volvo GTO IF Metall

Emma
Lundin
Volvo Cars

Liselotte
Ullberg
Volvo Cars

Jan
Hanna
Parker
Hannifin

Ersittare fran Ostra Skaraborg; Pir Jansson, Volvo GTO. Eva Lundin,Volvo Cars. Annelie Nilsson, Bergboms. Janne
Centerlund, Amtek. Jorgen Fransson, Tectubes. Ingela Lager, Volvo Cars. Roger Krona, Volvo Cars. Marko Peltonen, Volvo

Cars. Anette Bergman, Swedish Match.

Ordinarie ombud till IF Metalls kongress fran Vastra Skaraborg

Poul Eli Tony
Hansen Abadji Karlsson
IAC Swegon Nolato
Gota
Karl Marita Lotta
Wiktors- Gustafsson Wahlstrom
son RPC Nimo-
Rekord- Superfos verken
verken

Camilla
Pedersen
Petainer

Ersittare fran Vdstra Skaraborg; Mikael Hernborg, Swegon. Jan Erlandsson, Benders. Martin Torildsson, IAC. Dennis

Leilander, Paroc. Jimmy Karlsson, Paroc. Eva Steinmo-Larsson, Paroc och Peter Andréasson, Dahrentrad.
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Antalet yrkesutbildade industriarbetare krymper. 2035 kommer det att saknas cirka 50 000 utbildade industriarbetare.

Nyckelfragan for att behalla en fortsatt stark exportindustri:

Industrins framtida kompetens

Enligt en rapport som SCB publicerat,
ar 60 procent av Sveriges alla indu-
striarbetare 45 ar eller dldre, detta
kommer att resultera i stora pen-
sionsavgangar framover.

Prognoser visar att antalet yrkesut-
bildade industriarbetare kommer att
halveras fram till 2035 och att det da
kommer saknas cirka 50 000 utbil-
dade industriarbetare.

Detta kommer att stdlla stora
krav pa samhillet, eftersom Sveriges
ekonomi dr beroende av en stark
exportindustri.

Dessvirre viljer manga kommuner att
ldgga ner sina industritekniska utbild-
ningar. Men i Lidkoping har man 1 stél-
let valt att gora en nysatsning.

Fler utbildningsplatser
Svetsutbildningen pa De la Gardiegym-
nasiet har plats for atta elever i varje

® IFMETALL

arskull, men har detta lasar tagit in
nio. Eleverna ges en bred utbildning
som méter framtidens arbetsmarknads
krav pa kompetens inom svets och plat-
teknik. Detta genom att standigt upp-
datera sin maskinpark med nya och
moderna svetsverk, CNC-styrd skirma-
skin och kantpress.

Samverkan med foretagen
Mycket av utbildningen utgar fran de
foretag som eleven gor sin praktik pa
och gymnasieutbildningen kan skrad-
darsys sa att eleven lér sig de svetsme-
toder som ar relevanta for det aktuella
foretaget som knyter sig an eleven.

Eleverna lar sig inte bara det prak-
tiska utan dven den teoretiska kunskap
som kréavs géllande ritningsldsning,
materialkdnnedom, CAD och program-
mering.

I skolmiljon skapas ocksa rutiner
kring arbetsmiljo och sékerhet, person-

lig skyddsutrustning bérs alltid 1 verk-
stadslokalen, for att skapa en vana som
sedan bars med ut i arbetslivet. Skolan
jobbar efter svetskommissionens in-
struktioner och eleverna lar sig att folja
de [SO-standarder som forvintas av ar-
betsmarknaden, sa eleverna far ett tyd-
ligt kundorienterat tdnk redan i skolan.

Sjalv fore detta elev

Da undertecknad sjélv ldste industri-
teknik under gymnasiearen for evighe-
ter sedan.Sa kénns det valdigt roligt
att utbildningen lever kvar i Lidkoping
och sdkerstéller att &ven framtidens
industri kan rekrytera kompetenta ar-
betare.

Karl Wiktorsson, text & bild

karl.wiktorsson@ifmetall.se



Rum 1or eftertanke

Meken-Minnet ar ett arbetslivs-
museum dar Lidkdpings Mekaniska
Verkstads (nuvarande KMT Preci-
sion Grinding AB) historia speglas i
text och bilder. Du hittar maskiner,
foremal och foton fran starten 1875
till vara dagar. Lidképings Mekaniska
Verkstad har haft stor betydelse for
Lidkopings stads utveckling och hade
som mest 1 000 anstallda.

Nar Karolin Machine Tools (KMT) kop-
te Lidkoping Machine Tools (LMT) av
SKF ar 2000 kunde gamla maskiner
och andra historiska féremal samlas 1
en gemensam lokal, den gamla Verk-
tygs-avdelningen, dar museet invigdes
den 14 november 2002. Féreningen
Meken-Minnet bildades i mars 2003.
Syftet med denna ar att bevara LMT:s
industrihistoria och att spegla foreta-
gets och de anstélldas roll 1 samhélls-
utvecklingen.

Samlingarna

Redan innan Meken-Minnet bildades
fanns ett stort intresse for att samla
och ta tillvara foremal som tillverkats

- I Text och foto

‘.'i: ; eli.abadji@ifmetall.se

och framtidstro

Det forsta gruppfotot 6ver verkstaden fran 1901 visar 55 man. Mannen med kapp i
forgrunden ar grundaren Abraham Fredrik Rohdin.

genom aren, och nir en trampsvarv
som tillverkats 1 slutet av 1800-talet
kunde inforskaffas var gladjen stor.

Historia
Vid Lidans utlopp i Vanern inkoptes

1875 mark, for ett 6re per kvadratfot.

Darefter uppférdes "Meken”, Lidko-
pings Mekaniska Verkstads forsta fa-
briksbyggnad.

Foretaget ar fortfarande beléget pa
samma plats och det har bidragit till
att mycket av industrihistoria har kun-
nat bevaras.




Bo Hjelmqyvist (t.v.), initiativtagare for Meken-minnet och Kurt Géransson, styrelseordférande, visar en trampsvarv,

men berdttar tyvarr om en oviss framtid for Meken-minnet.

En typ av
mekaniskt
stampelur,
som var vanlig
under slutet av
1900-talet.

H ._g'\||;\ﬁ\||||l|i|;\[ m W'

TRAMPSVARV Ne1 i

SL.R:E:1.

Den forsta
centerlesslip-
maskinen som
tillverkades pa
LMV ar 1922.

Finborrmaslin
typ CL-21C.
LMV kopte
tillverknings-
ratten fran
Carl Larssons
Mek. Verkstad
i Goteborg ar
1966.
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Studenterna Gustav, Anton, Mikalea och Andreas ar 6vertygade:

— Var framtid finns inom industrin

Vi behdver manniskor till industrin i
framtiden ocksa. Det ar alla Gverens
om. Manga utbildningar som indu-

strin har behov av star med tomma

stolar. Ar inte detta markligt?

Jullovet narmar sig. Anda tog rektorn
péa Lichron Teknikgymnasium i Skovde,
Goran Tegnelund, sig tid med mig. Han
har fyra dagar kvar att jobba. Inte bara
till lovet, han har gjort fardigt sitt ar-
betsliv. Nu tar han pension.

Duktiga elever

Han och skolan har levererat méng-
der av duktigt folk till industrin genom
aren. Narmare bestidmt 36 elever per
ar kommer ut harifran. Géran visar pa
statistik som han f6ljt upp under 15 ar.
Dar syns det tydligt: s& gott som 100
procent av tidigare elever fran Lichron
har jobb! Volvobolagen, Cejn, EA, Kra-
mers och Elos ar bara nagra exempel i
var ndrhet dar "Lichronare” dr anstall-
da i dag. Flera ar egna foretagare.

— De kommer hit och képer maskiner
och utbildningar nu, sdger Goran. Fast-
ighetstekniker, konstruktorer och for-
séljare ar andra exempel pa yrken som
tidigare elever jobbar med i dag.

Tva inriktningar pa gymnasiet
Lichron Teknikgymnasium har tva
olika inriktningar — Industritekniska
programmet och Produkt och maskin-
tekniska. I dag gar 12 tjejer har. Bada
inriktningarna &r 3 ariga utbildningar.
CAD och 3 D teknik 4r sant som foreta-
gen 1 ndromradet behover folk till.

Teknikcollege ar ju ett mycket bra
samarbetsforum dér sdna héar behov
diskuteras som exempel. Dar deltager
flera foretagare, IF Metall, skolor och
gymnasium.

Jag tog mig ut till den toppmoderna
utbildningsverkstaden. Dar tréaffade jag
fyra tredjedrselever. Gustav Pettersson,

10
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36 elever gar ut Lichron Teknigymna-
sium varje ar. Rektor Goran Tegnelunds
statistik ar tydlig: Eleverna far jobb efter
studierna.

Anton Stark, Andreas Birgersson och
Mikaela Svensson. Killarna gar CNC
och Mikaela gar Automation.

Inom industrin finns jobben
Jag fragar dem varfor de sokte hit till
en san hér utbildning som ofta ger jobb
inom industrin.

Gustav: Farsan rekommenderade
det. Pappa ar séljare och egenforeta-
gare.

Anton: Jag horde rykte om att det
var en bra skola och utbildningen ger
jobb plus att jag sjalv ar tekniskt lagd.

Andreas: Pappa tog med mig hit pa
Oppet hus. Dessutom har vi sldktingar
som gatt hér. Jag tror dven att CNC
och sé vidare ar framtiden.

Mikaela: Syokonsulenten pa Gud-
hems skola rekommenderade Volvo-
gymnasiet eller Lichron.

- Jag vet vad jag vill bli
—Jag trodde nér jag var yngre att jag
ville bli frisér, veterinir eller larare.
Nu vet jag vad jag vill bli...Mikaela ar
studerandemedlem i IF Metall. Hennes
praktik har gjorts pa Volvo Cars pa el-
underhalls avdelningen. Pappa och fler
slaktingar jobbar pa Volvo.

— Jag har sommarjobbat pa Reijlers.

Dar kanske jag kan fi anstallning ef-
ter skolan men jag funderar pa att soka
hogskolan innan sa jag blir 4n mer att-
raktiv for Reijlers, séger hon.

— Jag vill och ska jobba inom indu-
strin!

Grabbarna har praktiserat och som-
marjobbat pa lite olika stéillen. Cejn,
Hova Mekaniska Volvo Cars, Daloc
och pa bondgard bland annat. Ingen av
dessa fyra ungdomar har nigon utlovad
anstillning dnnu men det ser mycket
ljust ut. I hogstadiet nér det skulle
véljas till gymnasiet sa gick diskussio-
nerna véaldigt olika 1 de olika skolorna.
Man kan tro att vissa studievigledare
inte alls rekommenderar den smutsiga
industrin som framtid.

Goran - en stolt rektor

Sa sent som 1 fredags (december 2016)
hade rektor Goéran traff med 18 syokon-
sulenter. Déar diskuteras vad behovet
ar och vad som kan erbjudas. Jag ska
ju séga att det finns flera alternativa
utbildningar for en framtid inom indu-
strin. Inte bara Lichron givetvis. Bland
annat Skovde, Falkoping, Tidaholm och
Lidkoping har flera erbjudanden.

— Det 4r unikt i Sverige avslutar Go-
ran, att vi levererar 36 och Volvogym-
nasiet 48 fardigutbildade elever varje
ar for industrin och dar alla far jobb!

— I min skola valde tjejerna till teo-
retiska linjer och killarna till de mer
praktiska och yrkesinriktade sdger An-
dreas.

— Hos oss var det nog fifty fifty, tror
Anton.

— Nagon Barn och fritid, nagon till
Handels, men bara jag och en till som
sokte industrilinje, sdger Mikaela.

mr; Jonny Alfredsson

2
t)‘ jonny.alfredsson@ifmetall.se
® IFMETALL



Mikaela Svensson, Gustav Pettersson, Anton Stark och Andreas Birgersson
dr tredjearselver vid Lichron Teknikgymnasium i Skévde. Killarna gar CNC
och Mikaela har valt Automation. Lichron Teknikgymnasium har tva olika
inriktningar - Industritekniska programmet och Produkt och maskintek-
niska.

- Jag horde rykte om att det var en bra skola och utbildningen ger jobb
plus att jag sjdlv ar tekniskt lagd, sager Anton Stark.

Andreas Birgersson fyller i: - Pappa tog med mig hit pa Oppet hus. Dess-
utom har vi slaktingar som gatt hdr. Jag tror dven att CNC dr framtiden.

Mikaela Svensson valde Lichron efter att syokonsulenten rekommende-
rade utbildningen.

Goran Tegnelund, rektor vid Lichron Teknikgymnasium
- Alla av var elever far jobb. Det ar
unikt i Sverige. Dessutom levererar vart
gymnasium 36 - och Volvogymnasiet
48 - fardigutbildade elever till industrin
varje ar.

® IFMETALL
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Dan Andersson, pa LMV sedan 1975, nu avdelningsombud

Fran 1 000 industriarbetare till 31

Vi besékte Dan Andersson, avdel-

ningsombud pa Lidkopings Mekaniska

verkstad AB. Han har varit medlem i
Metall och sedan IF Metall i 42 ar.
Vi later Dan berétta.

—Jag borjade jobba pa LMV ar 1975.
Vi var da cirka 1 000 anstéllda. Nu ar
det delat i tva bolag och LMV har i dag
cirka 31 kollektivanstéllda.

I borjan jobbade jag vid en hyvelma-
skin, sedan som svarvare, slipare och
tillbaka till svarvare igen vilket jag ar-

betat med sedan dess. Vi gjorde allt ma-
nuellt till en borjan. I dag skéter maski-

ner det mesta.
Man fick utveckla sina kunskaper
och fardigheter under tiden till CNC-

12

bearbetning. Ungdomar som kommer
ifran skolan i dag kan ofta endast han-
tera data som CNC och kan tyvérr inte

- Nar jag borjade, 1975, gjorde vi allt
manuellt, berdttar Dan Andersson.

| I Text och foto

ﬁ!'- eli.abadji@ifmetall.se

@ IFMETALL

hantera de manuella maskiner som min
generation kunde. De har inte fatt den
materialldra som vi fick och skaffade
oss med tiden.
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Poul-Erik Hansen,
montdr pa Swegon,
vid den nya produk-
tionslinan.

1lpeqy 113 :0104

Effekter avden nya monteringslinan vid Swegon

Varierat arbete — mindre risker

N&dr man dker igenom Skaraborg sa
mots man ofta av gamla brukssamhal-
len. Fabriker som stdtt tomma i de-
cennier och ndgon gammal butikslo-
kal som en gang i tiden forsedde hela
byn med livsmedel. Men det finns
flera undantag, Kvanum pa Varaslat-
ten dr ett sadant.

Ett av dessa foretag d4r Swegon, som
just nu storsatsar pa sin fabrik. Swegon
tillverkar ventilation och tillsammans
med 6vriga tillverkningsenheter i varl-
den finns cirka 1 800 anstéllda. I Kva-
numsfabriken jobbar fér ndrvarande
175 kollektivanstillda med att tillverka
luftbehandlingsaggregat.

Trender har pa Swegon, liksom 6v-

® IFMETALL

riga tillverkningsindustrin kommit och
gatt. For 15 ar sedan byggde man upp
ett lager med ett standardsortiment.
Nu vill man vara kundorderstyrda.

Arbetslag
Vid mitt bes6k pa Swegon har man kort
igang den forsta nya monteringslinan
dar arbetslaget nu utfor uppgifter som
forut var utspridda 6ver olika grupper
tidigare. En person som forut kanske
bara sysslade med férmontering kan nu
vara med i hela monteringskedjan, fran
att kora plocktruck till att provkora far-
dig produkt. Detta innebér ett hogre
arbetsinnehall och till en borjan blir det
givetvis en ldngre uppléarningstid.
Mikael Hernborg och Philip Karls-

son fran verkstadsklubben visar mig
runt pa fabriken 4r positivt instéllda
till férandringarna.

Eftersom arbetet blir mer varierat
minskar risken for forslitningsskador
och kompetensen 6kar. Klubben har va-
rit med 1 hela processen och sett till att
medlemmarnas villkor inte stélls at si-
dan i fordndringsarbetet.

Davarande statsminister Fredrik
Reinfeldt sa att den svenska industrin
var "basically gone”. D4 som nu visste
vi att det inte var sant, men efter ett
besok pa Swegon blir det 4n tydligare.

Text
karl.wiktorsson@ifmetall.se
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Patrik Bjork, riksdagsman (S), fran Skaraborg tog emot och berdttade.

Studiebesok i Riksdagen
Givande diskussioner
med Patrik och Mattias

IF Metall Vastra Skaraborg var uppe
den 15 december 2016 och besdkte
riksdagen. Vi var tio stycken som tog
taget fran Skdvde pa morgonen. Vi
promenerade till Riksdagshuset fran
central stationen denna smakyliga
dag i Stockholm.

Dér togs vi 1 mot av Lars-Uno Olausson
som dr Valkretsombudsman i Socialde-
mokratera Skaraborg.

Vi fick lyssna och prata med Patrik

Bjork, riksdagsman fran Skaraborg.
Sen var det dags for en rundvandring i
Riksdagshuset.

Motte IF Metallaren Mattias
Efter lunch fick vi traffa Mattias Jons-
son, riksdagsman och IF Metallare fran
Goteborg.
Efter intressanta diskutioner var det
dags att aka hem till Skaraborg igen.
Michael Karlsson, Fackligt politiskt
ansvarig Vistra Skaraborg.

Matlddan denna gang bestar av ett julbord. Bilden fran Skaraverken, Skara.

14

Fackliga
studier

Utbildningar som ir pa gang?
Det som ligger néara till hands
vid denna tidnings utgava ar:

Lagar i arbetslivet 27-29/3
Jamstalldhetsutbildning 3-4/4
Argumentationsutbildning 5/4
Avtalsutbildning 24-27/4
Agera 2-4/5, 29/5-2/6, 19-21/6
BAM 8-12/5

Var studiefolder finns dven tillgéng-
lig om du skulle missat den. Ta hem
den fran var
hemsida, med
QR-koden, eller
kontakta avdel-
ningen sa skick-
ar vi ut den.

Korsords
vinnare!

Vinnare i nummer 4-2016

1:a pris: Ulla Pettersson, Skara
2:a pris: Gunnel Reis, Skovde.

3:e pris: Stig Kristiansson, Skovde

Aktiv r.j

pa instagram?
Anvéand taggen

#ifmetallskaraborg

nér ni gor nagot pa er arbetsplats!

® IFMETALL
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J L7 -/ L TeYa)
Skaraborgsnyi Q remerane D iEmeTa

- Mamma - Mamwa gor
bygger motorer  yoghurtmuggar

ochh pappa och pappa

si&eﬁp a Jobbar %PP
lkkonkor, lkowntoret
med siina

Leo Brunstedt ar 10 ar.
Leos mamma och pappa jobbar S]’be&‘n
pd Volvo i Skovde. ’
Ester Wallin ar 5 ar.
Esters mamma och pappa jobbar
pa RPC Superfos i Lidkoping.




