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LEDAREN

! Darfor tror vi pa
| Hallbart arbete

Det dr ingen sjalvklarhet idag att man gér till
jobbet utan att skada sig eller rakar ut for
en olycka. Slimmade organisationerna, korta
ledtider som innehaller f& arbetsmoment och
neddragningar som paverkar var arbetsbe-
lastning dr en del 1 de hoga ohélsotalen vi har 1 Sve-
rige idag. Det dr givetvis manga saker som paverkar.
Det ar en mer pressad arbetssituation pa fler av vara
arbetsplatser idag for manga medlemmar.

Det ar viktigt att jobba med arbetsmiljon i férebyggan-
de syfte 1 den dagliga verksamheten hela tiden! Att fa
ratt hjalpmedel och bygga bort farliga arbetsmoment.
Jobba for ett mer innehallsrikt arbete gor att man far
béttre forutsattningar for ett hallbart arbetsliv!

Nir dr engagemanget som stérst kring arbetsmiljon?
Tyvéarr ar det nir nagot allvarligt har intréffat.
Det forebyggande arbetet ar viktigt och héar gor
manga skyddsombud runt om 1 Skaraborg ett bra ar-
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bete for att vi ska férhindra sd manga olyckor och ska-

dor pa vara arbetsplatser vi bara kan.

Vi jobbar standigt med férebyggande arbete i avdel-
ningarna genom var Regionala Skyddsombudsverk-
samhet som gor ett stort arbete.

IF Metall jobbar standigt med "nolltolerans mot
dédsolyckor”

Detta nummer har arbetsmiljé som tema.
Trevlig lasning!

Pir-Ola Olausson
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Redaktion
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Foraldrarna har nyckelroll
for barns ldasande.
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IF Metall krver I6ne-
kningar och forbittrade
arbetsvillkor. Arbets-
givarna svarar med nira
nollbud och krav pi mer
make och férsamringar.
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Mangfaldskonferensen 2015

V1 haller 1thop for att na malen

Det dr i kampen mellan arbete och
kapital som fackforeningsrorelsen
vuxit fram. | den kampen har IF Metall
valt sida.

Hela vart existensberéttigande ligger
1 att havda alla arbetares rétt
gentemot arbetsgivarna. Det
giller savil 1 Sverige som 1 he-
la vérlden.

For IF Metall handlar det
om att vara medlemmar ska
ha basta mojliga villkor pa job-
bet. Det far vi aldrig genom
att dela upp oss efter etnicitet,
hudfirg, religion eller kultur.

Vi vet att vi maste hélla ihop for att na
vara mal.

Det fackliga uppdraget ar oférenligt
med rasism och intolerans. Vara med-
lemmar ska kunna lita pa att ingen
skillnad gors mellan dem beroende pa
bakgrund, etnicitet, religios

uppfattning, kon eller sexuali-
tet. Medlemmarna ska kunna
lita pa att de alltid far det stod
och den hjalp de behéver. De
ska dven kunna lita pa att vi
politiskt kdmpar for ett rattvi-
sare och jamlikare samhélle.
Onsdagen den 19 november,
d var det dags for cirka 30 for-

Nathalie S6derberg

troendevalda IF Metallare, att delta pa
méngfaldskonferensen pa Folkets Hus i
Lidkoping.

Under dagen diskuterades flykting-
krisen 1 vérlden och hur vi arbetar pa
vara arbetsplatser med integrations-
fragor.

Nathalie Soderberg fran Expo fore-
laste om aktuella fragor och projektet
"Tillsammansskapet” som dr Stiftelsens
Expos plattform for att erbjuda lokala
antirasistiska grupper verktyg, kun-
skap och inspiration fér hur man kan ta
fighten f6r sammanhéllning i sitt lokal-
samhélle mot rasism.

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30

Fax: 0510-48 41 47

Internet: www.ifmetall.se/avd28
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se

541 65 Skovde

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvagen 5

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500-41 34 70

Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:

Essunga, Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda,

Grastorp, Gullspang.

IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:

Skovde, Hjo, Tidaholm, Falképing, Karlsborg, Tibro.
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Stark barns lasande

Las for mig

Fordldrar ar den viktigaste forebilden
for barn nar det giller att utveckla
spraket.

Las for mig — ar ett projekt som ska
starka och bredda arbetet med att 6ka
barns ldsande.

Onsdagen den 18 november 2015
besokte forfattaren Linda Palm Skara

Bibliotek. Méanga foraldrar, mor och far-
foraldrar var med och fick tips av Linda

som aven arbetar som forskollarare och
barnpedagog. Bibliotekets personal del-

tog ocksa med tips om manga barnboks-

titlar anpassade for barn i olika aldrar.

- En mycket bra dag som jag rekommenderar for alla IF Metallare som har barn eller
barnbarn, var betyget ifran en av de néjda deltagarna.

Malet for Ortskommittén i Hjo

Starkt fackligt natverk

Den 22 okt hade man dnnu en traff i
Ortskommitén fran Hjo. Detta ar ett
lysande exempel pa fackligt ndtver-
kande och samarbete. Fler borde

ta efter sant har samarbete ute i
orterna.

I Hjo har man kommit igadng. Har har
man fortroendevalda fran manga olika
IF Metall féretag som Arion, Jacquet,
RS Elektroniktjanst, Bergboms, Kihl-

4

bergs, Tectubes, Hjo verktyg och Ben-
ders.

Man gar igenom orderléget, beman-
ningen, loneférhandlingar och andra
fackliga handelser. Drivande i detta
nétverk dr Anders "Pingis” Karlsson pa
RS Elektroniktjanst och Jorgen Frans-
son pa Tectubes.

P& Bergboms har man utbildat sig
mycket det sista dd man nyss startat
verkstadsklubb. Arion har ocksa precis

Ortskommittén i Hjo, fran vianster:
Kenny Johansson, Arion, Annelie Karls-
son, Tectube, Anna Larsson, Arion,
Anders ”Pingis” Karlsson, RS Elektro-
niktjanst, Annelie Nilsson, Bergboms,
Andreas Hjerpe, Benders, Annette
Gustavsson, Kihlbergs, Ake Svensson,
Jacquet, Mattias Hansson, Kihlbergs, Jan
Kjall, Hjo Verktyg. Franvarande Jorgen
Fransson, Tectubes.

kommit igdng med klubb. P& Tectubes
har man produktionsévertid. Pa Hjo
verktyg har man nytt lénesystem och
flera har gatt AGERA utbildningen. Ib-
land har man ocksa hjilpt varandras
medlemmar med att lana folk utav var-
andra mellan foretagen vid olika tillfal-
len.

Detta mote hade man pa avdelnings-
expeditionen i Skévde. Déar informerade
Veronica Hjalmarsson och Carina We-
gemyr om avdelningens arbete och
a-kassans regelverk och visade lokaler-
na. Ordférande Par-Ola Olausson titta-
de in och presenterade sig och sa ocksa
Jonny Alfredsson.

Jonny Alfredsson
jonny.alfredsson@ifmetall.se
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Utbildningar
pagang

Det som ligger néra till hands vid
denna tidnings utgava ar:
Repskapsutbildning V13 (29-30/3)
Avtalsutbildning V14 (4-6/4)
Rehabiliteringsutb V15 (13/4)
Argumentationstrimning V15 (14/4)
Organisera/Rekrytera V16 (18-20/4)
Béttre Arbetsmiljo BAM V16 (18-
22/4)

Avtalsutbildning V20 (16-18/5)

Var studiefolder finns 4ven tillgiang-
lig om du skulle missat den. Ta hem
den fréan var
hemsida, med
QR-koden,
eller kontakta
avdelningen sa
skickar vi ut
den.

Ar du aktiv
pa instagram?
Anvind taggen

#ifmetallskaraborg

nér ni gor nagot pa er arbetsplats!

IFMETALL

IF Metall kriver Ione-
okningar och férbéttrade
arbetsvillkor. Arbets-
givarna svarar med nira
nollbud och krav pa mer
makt och férsamringar.

FEBRUARI
2016

Hang medi
avtalsrorelsen!

Under Avtal 2016
pa ifmetall.se
hittar du alltid
senaste nytt kring K
avtalsrorelsen. E

Tips for arbetsplatsen!

hj3

Effektivt

Fakta: Forsta hjdlpen. Ring 112 om na-
gon dr svart sjuk eller allvarligt skadad
och behover omedelbar sjukhusvard.

Forsta hjalpen innebér att ta hand om
skadade eller akut sjuka personer. Det
handlar om insatser som méaste géras
direkt ndr en person har skadats eller
blivit akut sjuk.

Exempel pa forsta hjalpen ar att
halla en person vid liv tills ambulan-
sen kommer eller att minska skadorna
genom att spola 6gonen om négon fatt
stank av ett fratande dmne. Till forsta
hjélpen hor ocksé att se till att den ska-
dade eller sjuke kommer under vard.

Vem gor vad?

Det ska redan i forvig vara helt klart
vem som gor vad pa arbetsplatsen nér
det géller forsta hjdlpen. Arbetsgivaren

® IFMETALL
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har det 6vergripande ansvaret for att
uppgifterna fordelas pa lampliga per-
soner. I vissa fall kan en sirskild be-

redskapsgrupp behéva bildas som sam-
mankallas nir nagot hinder. Fér min-
dre féretag kan en losning vara att ha
en beredskap tillsammans med andra

Till forsta hjalpen
hor ocksa att se till
att den skadade
eller sjuke kommer
under vard.

foretag. Alla pa arbetsplatsen méste
veta hur forsta hjalpen 4r organiserad.
Det géller dven for inhyrd personal,
konsulter och praktikanter.
Killa:
www.arebtsmiljoupplysningen.se
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Goda starkande smoothies

Banan och valfri frukt

2 dl vatten eller mjolk

1 valfri frukt eller 1 -1 % dlI valfria
bar

1 djupfryst banan (gor sa att smoo-
thien blir lite tjockare i1 konsistensen)

Mixa vatten alt. Mjolk, frukt eller
bér till en jamn konsistens i en mixer.
Tillsétt den djupfrysta bananen skuren
i bitar och mixa tills allt 4r blandat och
fatt en jamn konsistens.

Paron, banan och kanel

2 dl vatten eller mjolk

1 apple eller paron

1 tsk kanel

1 djupfryst banan (gor sa att smoo-
thien blir lite tjockare i1 konsistensen)

Mixa vatten alt. Mjolk, dpple och ka-
nel till en jimn konsistens i en mixer.
Tillsétt den djupfrysta bananen skuren
i bitar och mixa tills allt 4r blandat och
fatt en jamn konsistens.

Apelsin, morot och banan
2 dl vatten eller mjolk
1 apelsin

1 liten morot, 1 mindre bitar eller ri-

ven
1 djupfryst banan (gor sa att smoo-
thien blir lite tjockare 1 konsistensen)

i

Mixa vatten alt. Mjélk, apelsin och
morot till en jaimn konsistens i en mix-
er. Tillsatt den djupfrysta bananen sku-
ren 1 bitar och mixa tills allt &r blandat
och fatt en jamn konsistens.

Glenn Wacker

Fotbollsturnering anordnad av Mangfaldskommittén

Tolv lag deltog — FC Pajas segrade

12 lag i fran olika foretag och ett skol-
lag fran Skovde praktiska gymnasium
deltog.

Till nésta ars turneringen hoppas vi
pa fler lag bade fran skolor och foretag.
Det blev en lyckad turnering, dér hu-
moret var pa topp och ménga askadare
i alla aldrar!

Intédkterna fran kioskverksamheten
blev 785 kr och skanktes till sallskapet
jultomtarna!

Vi i mangfaldskommittén avd 27
tackar for en vil genomférd turnering
och ser fram emot Utmaningen 2016!

Jonny Alfredsson

Andra plats i turneringen FC BOOSTERS.

Forbrodring under turneringen.

® IFMETALL
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Dagens fraga:

Har du anmalt nagot tillbud?

- Jadet har jag, men det var langesen.

'_h = <

- Jadet har jag, t.ex. klamskada.

R

... var den har dagen stuvade maka-
roner och kottbullar. Bjarne Nilsson
arbetar vid SNA Europe i Lidkoping.

Pa grund av tidig press-
laggning redovisas vinnarna for
korsordet i nr 4 i ndsta nummer.

Tillsammans for en battre varld

Palmecentret ar arbetarrorelsens
samarbetsorganisation for interna-
tionellt solidaritetsarbete. De har
27 st medlemsorganisationer bland
andra ABF, LO och alla LO:s forbund,
Socialdemokraterna och Hyresgast-
foreningen.

Den svenska arbetarrorelsen bilda-
des av ménniskor som insag att de var
starkare tillsammans. Nu sker en lik-
nande utveckling i manga andra lén-

® IFMETALL

der- och da kan vi hjélpas at att kimpa

for en béattre varld. De olika projekten

finansieras delvis av medel fran Sida

men ocksé av insamlade pengar.
Jonny Alfredsson

OLOF PALME
INTERNATIONAL
CENTE

SMS-gava : OLOFPALME100 till 72456
for 100 kr eller OLOFPALME50 for 50 kr.

Swisha valfritt belopp till Swishnummer
1232406072
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Anders jobbar vid Rekordverken Sweden

AB i Ottum. Pa fritiden 4r han bio-
ansvarig pa Konsertbion i Gréastorp.

Gammal teknik (bilden), har ersatts av
moderna utrustning som gor att inva-
narna i Grastorp kan erbjudas 3D-bio.

Nu giller digital teknik (bilden). De
gamla projektorerna som matades med
35-mm-film dr museiféremal.

Anders Ehrnbecker, platbearbetare och bioansvarig i Grastorp

I dag visar Anders filmerna samtidigt

Vad har man for intressen i Grastorp
forutom att spela hockey?

Jag aker dit for att se efter. Man
far inte sitta och dagdromma bakom
ratten, eller ryckas med i en bra lat
pa radion for da kan man latt aka
forbi Grastorp som ligger i utkanten
av Skaraborg och istdllet hamnai
Trollhdttan.

Eftersom jag lyssnade pé en ytterst tra-

kig intervju med en prést pa Sveriges

radio, s& har jag inga problem med att
uppmarksamma skylten som vilkom-

nar mig till Gréstorp.

Uppdragi klubben
Nér jag vl lyckats hitta en parkerings-
plats som inte dr igensnoad sa moter

jag upp Anders Ehrnbecker. Anders job-

bar med platbearbetning pa Rekordver-
ken Sweden AB i Ottum och sitter dven
med i verkstadsklubben. Men framfo-
rallt sd har han en intressant fritids-
syssla, fér han &r bioansvarig pa Kon-
sertbio 1 Gréastorp.

Bio i konserthuset

Bion som namnet antyder ligger i kon-
serthuset 1 Grastorp, som drivs som
en bygdegard, dar dr Anders ledamot 1
styrelsen med ansvar f6r en biogrupp
pa nio personer som pa ideellt basis

spenderar kviéllar och helger med att
visa filmer. Intresset for bio 1 Grastorp
stracker 100 &r tillbaka i tiden och i
entrén till konserthuset har man beva-
rat tvd gamla projektorer som har gjort
sitt, for nu har man har digitaliserat
och moderniserat biografen for att kun-
na visa 3D.

Plats for 218 personer

— Forr sa fick vi filmerna efter att dom

stora biograferna hade visat klart dom,
nu kan vi visa filmer pa premiardagen

siger Anders.

Biosalongen har plats for 218 per-
soner och nér jag ar dir pa besok ska
man ha en 5e visning av den svenska
storfilmen "En man som heter Ove”. Ef-
tersom man vid de tidigare visningarna
har haft ett hogt besokstryck.

Inga forkop

— Vi har inget forkopssystem, sa det
ar forst till kvarn som géller, da kan
det hinda att man inte far plats sager
Anders men tillagger att man givetvis
har extra visningar fér att invadnarna
1 Grastorp ska kunna fé sina biobehov
tillfredsstallda.

Fem visningar och 218 platser, da
maste hela Grdstorp springa pa bio
tinker jag och fragar hur stort intresset
brukar vara?

— Vanligtvis brukar det komma ett
30-tal besckare pa en visning och svens-
ka produktioner och barnfilmer brukar
vara mest populdra, men det hander

I it

Anders Ehrnbecker fram-
for biografens tva gamla
projektorer.

T
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- Svenska produktioner och barnfilmer
brukar vara mest populdra, berattar
Anders Ehrnbecker.

att det inte kommer nagon alls, har om
dagen kom det en person pa en visning
som satt helt sjalv i salongen.

For mig som inte tycker om att ga pa

Biosalongen

i Grastorp har plats
for 218 personer.

i dagarna visas for
5:e gangen den
svenska storfilmen
”En man som
heter Ove”.

med de stora biograferna

bio, da jag stor mig pa folk som pratar
hogt och skrattar at skdmt som inte alls
ar roliga, tyckte att det lat ganska trev-
ligt att ha en biosalong for sig sjalv.

Men det kan ju inte vara sa ekono-
miskt att ha enskilda visningar for en-
staka personer?

— Nej. Men pa ett helt ar blir det
anda ett plus. Vi som jobbar med detta
lyfter heller ingen 16n utan alla intik-
ter gar tillbaka in 1 verksamheten. Vi
som &r aktiva i biogruppen har alla ett
stort filmintresse och det ar darfor vi
haller pa.

Sa det finns alltsd andra intressen i
Grdstorp dn hockey?

— Ja, vi har dven en filmklubb for
alla filmintresserade gristorpsbor, med
filmkvallar ddr medlemmarna samlas
och kollar pa "gamla klassiker” nagra
ganger om aret.

Jag tackar for besoket och kan aka
hem med vetskapen om, att i Grastorp
ser en grupp frivilliga filmintresserade
till att invanarna kan se pa 3D-bio.

Text & Foto: Karl Wiktorsson
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Skyddsombudskonferens pa Axevalla
Hander 1 luften for utveckling av arbet

I mitten av oktober anordnades en
mycket larorik och tdnkvard konfe-
rens for skyddsombuden i avd 27 och
28. Vi var ndstan 200 skyddsombud
pd Axevalla FHSK med foreldsning av
bland andra Janke Wikholm.

Janke berdttade om t. ex. sanktions-
avgifter, Nya AFS, réittsfall med mera.

Han har med sig boken "Déden pa
jobbet” till forséljning. Den gar at som
smor 1 solsken. Han kan det mesta om
arbetsmilj6 och dess juridik och 4r en
forgrundsfigur vad géller att utveckla
arbetsmiljoarbetet.

Besok gédrna hans hemsida pa: www.

jankewikholm.se
Nar vi 4atit lunch sa var det dags
for ” Gustaf och Pernilla — en workshop
som beror” .
Och beror det gér den verkligen...

Narmare 200 skydddsombud lyssnade pa Janke Wikholm och Gustaf Seppelin Solli.

Jag sdg och horde flera ombud som fak-
tiskt grét!
Vad kan detta vara da?

Omriskernai arbetslivet
Det handlar om risker pa den nya ar-

betsmarknaden. Det grymma exemplet
direkt fran verkligheten via den gemyt-
liga norrlanningen Gustaf Seppelin Sol-
li och hans flickvéan Pernilla.

Gustav blev ett helt onodigt offer 1
den otécka kalkugnsolyckan pa SSAB




smiljoarbetet

1 Lulea 2011. Det borjar med
ett telefonsamtal i1 oktober
2011 och slutar med bréllop 1
augusti 2014...

— Men jag lever, séger
Gustav. 7 personer skadades.

Kompisen Johan Lofroth
blev bara 23 ar...

Johan dog av inre skador
efter nagra veckor.

Kort resumé

Tidigare under dagen nér
man spolat hade man redan haft fle-
ra angpuffar. En person hade redan
brannskadats.Tidigare skottes detta

arbete av ordinarie personal. Nu képer
man in detta fran entreprencrer. Gus-
tav och Johan var sdna.

Workshopen bérjar med en film. En
film dar flickvinnen Pernilla egentligen

4r huvudpersonen. Hon beréttar om ti-
den innan, tiden under Gustavs nedsov-
ning och nu tiden efter olyckan.

Gustav har 55-procentiga bréannska-
dor och saknar flera fingrar. Synen &r
valdigt forsdmrad ocksa.

Killarna var inhyrda fran underle-
verantorer at SSAB. Upplarningen pa
detta jobb var ungefir pa en pissekvart.
De tva kompisarna skulle spola ur ug-
nen med vattentryck in i ugn med varm
kalk i. Detta arbete ska goras under tva
veckor enligt alla experter. D& ugnen
kallnat. Dom fick 48 timmar p4 sig.

Det har gatt forut...

Klart att dom inte gjort nat fel, man
har ju gjort pa samma sitt hir manga
ganger da det ar for dyrt att stdnga av
ugnen sa léange och gora riktigt enligt
alla sékerhetsregler.

Detta kdnner val ingen igen sig 1
va...? Pengar styr!

Tyvarr fick Gustav betala ett mycket
hogt pris.

Johan ett dn hogre pris. Néar det
hénde sa small det ocksa. Arbetskam-
rater fran flera andra avdelningar kom
dit och drog ut Gustav fran lokalen dar
ugnen stog. Huden kokade pa Gustav.

Gustavs hud

Den person som drog ut mig trodde att
han fick mina arbetshandskar i sina
hénder. Det var det inte. Det var Gus-
tavs hud.

— Péa sjukhuset var jag den forsta
person dom fatt séva staende, sager
Gustaf.

Béade han och Pernilla véantar fort-
farande pa en ursikt fran Nordkalk .
Nagon uppréittelse har de inte fatt. Ut-
redningen ir inte klar. Inget atal har
vackts .

— Det tickar in lite erséttningar ib-
land sidger Gustav. Tack vare att pappa
betalat min fackavgift.

— Ni vet ju hur det &r, séger han le-
ende, flickvannen vill till Ikea och peng-
arna racker inte till allt.

Men farsan betalde min fackavgift
for han sa att det var viktigt. Johan ha-

de inte betalt sin avgift. Sa processan-
det f6r Johans familj 4r mycket besvér-
ligare och dyrare for dem an for Gustav.
— Jag far massor av hjéilp och stod
ifran fackets advokater och sakkunniga.

Betalt for att ta ansvar

— Négon ljuger ju om ansvaret, antag-
ligen for att skydda sin egen rygg. Det
ar alltid arbetarna som skadar sig.
Eller d6r. Négon har ju fatt valdigt bra
betalt for att ha ansvar.

Aklagaren fick prioritera ett fall med
fridlosta fagelagg under en tid...

Det ar fyra ar sedan olyckan skedde.
Och 1 skrivande stund har i princip ing-
et hént.

En anekdot i sammanhanget ar att
Reinfeldtregeringen tog bort ca 2 000
st arbetsmiljinspektérer under sin tid.
Detta ar inget viktigt &mne enligt den
regeringen.

Saknar synen

— Nu ar det synen jag vantar mest pa
siager Gustav.Efter atskilliga opera-
tioner sa aterstar fler. Vanstra 6gat ar
sdmst. Men inget 6ga &r bra. Han har
ju brunnit.

Jag vill ut pa min Harley igen avslu-
tar Gustav. Han vinkar lite med en av
armarna dir han har en tatuering. P4
den lilla friska hudbit han har s& har
han tatuerat sig....

Tararnarinner...
Vi 4r ménga vuxna karlar som nu tor-
kar tararna. Akta tarar !

Denna dag glommer vi inte. Starka
berittelser fran verkligheten. Vi tackar,
star upp och appladerar.

Far ni tillfalle, sa se till att hamna
pa en foreldsning dar Janke Wikholm
och Gustav Seppelin Solli medverkar.
De kommer gérna ut till era gymnasier,
arbetsplatser, skyddsombudsutbild-
ningar eller arbetsmiljokonferenser.
INGEN GOR JOBBET AT 0SS!

Jonny Alfredsson
jonny.alfredsson@ifmetall.se
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Poul Hansen, verkstadsklubbens
ordférande pa IAC i Skara, haller pa att

utbilda sig med nagra styrelseledamoter

i hallbart arbete. Loneséttning i verkty-
get diskuteras for narvarande med IAC
Sverige pa koncernfacklig niva. Alla HR-
chefer pa foretaget har gatt en utbild-
ning i amnet.

Fakta: IAC i Skara

Startades: 2006 (Skaraplast
1928).

Antal anstillda: cirka 400.
Gor: Inredningsdetaljer i form
av interior och exteriorer till
bilar och lastbilar.

IAC har haft en positiv trend senaste aren. Omkring 100 personer har anstillts, manga

dr ungdomar. Pa bilden Robin Persson.

Text och foto
eli.abadji@ifmetall.se

Meningsfullt arbetsinnehall och att fa viaxai arbetet

Alla ar vinnare pa Hallbart arbete

IF Metall utgdr ifran att arbetsorga-
nisationen dr nyckeln till utveckling.
Att utveckla bade produktion och
arbetsuppgifter dr en forutsattning
for att foretaget ska Gverleva pa lang
sikt. Bade anstdllda och arbetsgivare
vinner pa detta.

Foretagen kréver effektiv tillverkning
och 6kad produktion. IF Metall kraver
jobb som &r utvecklande for medlem-

marna. Dessa krav uppfylls med sam-

ma produktionssystem. Samtidigt inne-

bér det att vi inte konkurrerar genom
laga loner, utan med kompetens, kvali-
tet och produktivitet.

12

Hallbart arbete ar IF Metalls stra-
tegi for utveckling av arbetsorganisatio-
nen. Alla anstéllda ska ha ett menings-
fullt arbetsinnehall och kunna véxa i
sitt arbete. Det ar kédrnan 1 IF Metalls
krav péa ett Hallbart arbete.

Plattformen har kompletterats med
ett antal stod- och studiematerial som
hjalp i det lokala arbetet for ett hallbart
arbete.

Det webbaserade verktyget for Hall-
bart arbete underlédttar arbetet med ut-
veckling av arbetsorganisation, kompe-
tensutveckling, konstruktion och analys
av lonesystem, samt arbetet for okad
jamstalldhet.

Du nar verktyget for Hallbart
arbete pa www.ifmetall.se/
hallbartarbete.

® IFMETALL



HALLBART Stéd i utvecklingsarbetet!
ARBETE

Steg
ARBETSORGANISATION

Verktyget levererar tydliga arbetsbeskrivningar med
tillhérande utbildnings-, arbetsmiljé-, eller andra krav.

Nagra anvindningsomraden:

- Stod for en effektivare produktion och béttre I6nsamhet.
- Underlag vid nyrekrytering.

- Foretagens 1SO-arbete.

- Det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Arbetet med stédndiga forbéttringar.

Steg
KOMPETENSUTVECKLING -

Verktyget levererar tydliga kompetensmatriser,
utbildnings- och meritférteckningar samt underlag fér ~—
utvecklingssamtal. {

Nagra anvindningsomraden:

* Synliggdr féretagets, befattningens, gruppens och
individernas kompetens.

* Méjlighet att dokumentera och stka bland meriter
som sprak, datakunskaper, utbildningsbakgrund m.m.

* Stéd fér foretagen vid utveckling tal och prydliga
redovisningar till de anstéllda.

I

Steg
LONESATTNING

| verktyget bygger ni ett l&nesystem som stddjer den
framtagna arbetsorganisationen och de anstilldas

utveckling. Aven befintliga I6nesystem kan liggas i S
systemet. Systemet 4r byggt for att passa alla typer av 0
verksamheter och &r extremt anpassningsbart. Verktyget
levererar atskilliga anvdndbara rapporter och analyser.

Nagra anvéindningsomraden:

* Konstruktion, vérdering, inplacering och ett flertal
lyser av lonesittning

* Lénesystem for varje foretags specifika behov.

Steg
JAMSTALLDHET

Verktyget genererar ett antal underlag ur
jamstilldhetsperspektiv,

 stadjer lika utvecklings- och lénevillkor for
kvinnor och mén samt underlag till jdimstélldhetsplaner.

AT

’l‘ Nagra anvéndningsomraden:
* Kartldggning av jimstilldhet i enlighet med lag och
avtal.
* Underlag fér lokala handlingsplaner.
* Ett flertal rapporter utifran konsfordelning, 16n,
utvecklingsméjligheter m.m.

Vark o o = oG
att fack och féretag pa ett smidigt sétt kan forde
Iénedkningen direkt pa de olika lénedelarna.

Nagra anvéndningsomraden:
* Lénerevision utifran I6nesystemet.

* Analyser och rapporter med detaljerad information.

* Individernas, befattningens och féretagets 16netkning
i savil kronor som procent.

hallbartarbete

® IFMETALL 13
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Sysselsdttningen 6kar nu i Sverige

40 000 personer farre ar arbetslosa

- Sysselsdttningen fortsdtter att oka

i god takt och arbetslosheten sjunker

snabbare dn vdntat. Arbetslosheten ar
nu nere i den ldgsta nivan sedan innan
finanskrisen.

Snabbast sjunker arbetslésheten bland
unga, siger Ylva Johansson (S) Arbets-
marknadsminister

Sedan regeringen tilltrddde forra
aret dr 40 000 farre personer arbets-
16sa. Arbetslosheten sjunker i alla grup-
per och nu dven bland langtidsarbets-
l16sa. Néar regeringen tilltradde forra
aret var det en stor brist pa arbetskraft,
trots skyhog arbetsloshet. Nu 6kar de
lediga jobben kraftigt, inte minst 1 of-
fentlig sektor. En anledning till den

starka tillvixten &r befolkningen ¢kar
snabbt, framst med anledning av asyl-
invandringen. Nu bérjar effekterna

mérkas av att det 16ftet Stefan Lovfen
hade att Sverige 2020 ska ha EU:s lag-
sta arbetsloshet. Aven om det &r en bit
kvar till det mélet, 4r vi pa vag at rétt.

Socialdemokrater har antagit en job-

bagenda med tre 6vergripande riktlin-
jer for framtidens jobb:

+ Framtidsinvesteringar i bostéder,
infrastruktur och klimat

+ Aktiv ndringspolitik for fler och
vaxande foretag

+ Kompetens och matchning for
att rusta alla att ta de jobb som véxer
fram.

En av de stora utmaningarna for re-

geringen dr att borja bygga bostéder.
Det &r bostadsbrist i de flesta av Sveri-
ges 290 kommuner och rader stor brist
pa framfGrallt hyresrétter. S& under
2016 satsar regeringen 5,5 miljarder pa
okat bostadsbyggande och 6,1 miljar-
der dren darefter. For varje bostad som
byggs s okar maojligheten for personen
att fa ett arbete eller borja studera.

Jag kdnner framtidstro och att Sve-
rige dr det land dér vi alla kan kénna
frihet och leva ett bra liv.

@ Text och foto

michael.karlsson@ifmetall.se

Arbetsgivaren
ar ansvarig
for arbetsmiljon

Skyddsombudet
ar arbetstagar-
nas foretradare
1 arbetsmiljo-
sammanhang

Skyddsombudets insatser har stor
betydelse for hur manniskor mar och
trivs med sitt arbete.

Vad gor ett skyddsombud?
Stottar och foretrader arbets-
kamraterna i arbetsmiljéfragor.

+ Arbetar for en bra arbetsmiljo
och begér forbattringar.

+ Uppmaérksammar och patalar
risker och brister.

* Deltar i planering av lokaler, arbets-
metoder, arbetsorganisation m.m.
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+ Bevakar att arbetsgivaren har
arbetsanpassnings- och rehabilite-
ringsverksamhet.

+ Bevakar att arbetsgivaren tar sitt
ansvar for det systematiska arbets-
miljoarbetet.

+ Deltar i regelbundna skyddsronder.

+ Begir atgérder av arbetsgivaren.

Text och foto
eli.abadji@ifmetall.se

Rapportera
tillbuden
innan olyckan

ar framme!

Rapporterade tillbud ger vardefull
information om hur arbetet kan
goras sdkrare och bdttre.

En tillbuds-

rapport kan radda Qb 1FmETALL
dig och dina -
arbetskamrater Olycksfalls-

fran arbetsskador,
arbetsolyckor och,
i varsta fall, fran
dodsolyckor. All-
varliga olyckor och
tillbud ska alltid
rapporteras av

arbetsgivaren till Arbetsmiljoverket.

Har du fragor eller funderingar
kring detta kan du kontakta ditt
skyddsombud, din klubb eller din

avdelning.

och tillbuds-

rapport

Taalltid tll

apporter:
olyckan ar frami

® IFMETALL
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@ IFMETALL @ IFMETALL
Vastra Skaraborg Ostra Skaraborg

Pa App Store eller Google Play finns bra appar till mobilen

Mat buller! Var finns hjartstartare?

Ridda Hjirtat

Fran Hjart-
Lungfonden

[ ———

Med appen Radda Hjartat kan du radda liv med din mobiltele-
fon. Appen ger dig mojlighet att ge stdd i en akutsituation, ldra dig
mer om hjdrt-lungraddning samt lokalisera var narmaste hjartstar-
tare finns.

Appen ar framtagen av Hjart-Lungfonden och HLR-radet.

Forsta hjdlpen

[ ]
Lir dig mer

Férsta hjdlpen

LA D05 MER OM FORSTA MJALPEN VID_.. Fl"an

Roda Korset

BT Akuta deabeteskomplikationer
- Alergi  anafylaktisk chock
A Astmaanfall

" Benbron

3 Bisdning

# Brinnskador

Svenska Roda Korsets helt nya Forsta hjdlpen-app ger dig direkt
all information du behdver i de vanligaste nodsituationerna.

Med videoklipp, interaktiva kunskapstester och enkla steg-for-
steg-rad ar det ldttare dn nagonsin att lara sig grunderna i forsta
hjalpen.

Mat buller

Fran
Arbetsmiljo-
verket

Applikationen anvander sig av mobiltelefonens inbyggda mikro-
fon for att mata ljudnivan i omgivningen.

Det innebadr att vardena kan skilja sig at mellan olika telefoner
beroende pa variationer i mikrofonernas kanslighet.

Checklistor - arbetsmiljo

Prevent

Fran

Prevent -
Arbetsmiljo i
samverkan

Plre\leunt |

i
SWINLKT NARINGALIV, LO & PT

Checklistan Bemanning och uthyrning ar ett stod for foretag
som hyr ut personal och riktar sig till den kundansvarige.

Checklistan innehdller fragor som behdver stallas for att beman-
ningsforetaget ska kunna riskbedéma arbetsmiljon hos kundfore-
taget och dédrigenom uppfylla ansvaret for sin personal.



