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LELAKEN

Vi dr manga som under hésten 2008
drabbades av den ekonomiska hérd-

sméltan som startade 1 USA. Den fick

stora konsekvenser for hela den indu- =

strialiserade vérlden, inte minst i Sve- i
rige. Det foranledde massuppségningar,
och avtal tecknades under varen 2009
om att sdnka arbetstiden for att klara
krisen. Det var manga medlemmar

som bidrog till att férsoka klara jobben, inte minst anstéll-
ningarna, genom att ga ner i arbetstid och 16n. Manga tuffa
beslut togs under den hér perioden av fackliga foretréadare,

och medlemmar for att hjélpa féretagen.

Utaver detta. hade Vi en L6 ntagarnas
avtalsrorelse dédr parterna I ° b 6ck °
till slut traffade avtal med p anbocker maste

loneskningar som med ocksa fyllas pi

fog kan kallas fér mycket

mattliga. Nér vi nu ser resultatet av det ansvar som véldigt
manga férhandlare, medlemmar och foretag tog, ar det
minst sagt bedrovligt att de som dr satta till att driva fore-
tagens verksamhet och ekonomi framét, inte har forstatt or-
det ansvar. S& ndr nu hjulen dntligen snurrar pa i allt hogre
takt inom industrin, tar dessa potentater och ser till att de
far sa mycket 1onedkningar som 6verhuvudtaget gar att fa!

Nir de dessutom inte verkar forsta att den svenska lontaga-
ren ocksa dr laskunnig, och kan lagga ihop tva och tva, da
lever de i en skyddad vérld. Detta kommer inte att under-
latta den kommande avtalsrérelsen, som snart kommer att
starta. Finns det gott om stora pengar att fordela till ett
fatal, finns det ocksa pengar att fordela till dem som byg-
ger landet, och den vélfard som vi alla &r med och skapar.
Sa till de personer som sa frikostigt delar ut pengar till
foretagsledningar och VD:ar, vill jag avsluta med att séga
att planbockerna hos den vanlige lontagaren ocksé ska ha
pafyllning och det rejalt!

Kenneth Eriksson

Tidning for Vdstra och
Ostra Skaraborg inom IF Metall

L Seraborg |0

Redaktion
Kenneth Eriksson, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 70.
E-post: kenneth.eriksson@ifmetall.se

Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 30.
E-post: christer.andreasson@ifmetall.se

Camilla Meyer. Telefon 0500-27 46 74.
E-post: m_i_lla@yahoo.se

Omslaget
Bengt-Ake Holmberg, inbiten raggare och medlem i IF Metall.
Lds mer pa sidorna 8-9. Foto: Jonny Alfredsson.

Molltorps gjuteri

Har gors produkter till
Gota Kanal och vatten-
ledningsror till Norge.
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Gemensam nominering
till forbundsstyrelsen

IF Metall Vistra och Ostra
Skaraborg har gjort gemen-
samma nomineringar till
forbundsstyrelsen infor

IF Metalls kongress 17-21

PUNIBPOS BOIUOISA 10104

o e Vi - Marie, Camilla, Jonny och Eva - tar girna emot
juni 2011 1 Alvsjo. tips och idéer via mejl. Lina dr ocksa med i redak-

Som ordinarie har Camilla tionsgruppen men dr inte med pa bilden.

Johanson fran Vistra sidan

nominerats. Camilla ar ordf6- Ny reda‘ktionsgru pp

rande pa Volvo Penta i Vara och Det 4r vi som har tagit 6ver informationsdelen

ordférande i IF Metall Véstra inom IF Metall Ostra Skaraborg och vi kallas for
Skaraborg.

¢ redaktionsgruppen. Kontakta oss gérna!
Fran Ostra sidan ar Lars

marie.olsson@ifmetall.se, m_i_lla@yahoo.se
(Camilla), jonny.alfredsson@volvo.com,
elundin@volvocars.com. Franvarande vid
fotograferingen: lina.gustafsson@ifmetall.se

Ask nominerad till ersittare.

Lars ar ordférande pa Volvo
Powertrain i Skovde.
Vi 6nskar dem bédgge tva lycka till med nomi-

neringarna.

Ménskliga rattigheter

. | respekteras av Electrolux
IF MEta" vaStra Skarabo rg Som andra koncern (SKF har ocksa tecknat ett

avtal) har Electrolux tecknat ett sa kallat “Inter-

IF Metall Vastra Skaraborg haller sitt representantskapsmaéte den 29
mars klockan 17.00 1 Lundsbrunns kurort. Repskapsombud far handling-
ar och kallelse tillsént sig som vanligt.

Sedvanliga arsmotesfragor som till exempel: Val av styrelse och ord-
forande, revisorer och erséttare. Forvaltningsberittelser och ekonomiska

nationellt Ramavtal”, detta innebér att man f6ljer
ILO (international labour organization) regler
om att man till exempel har ratt att organisera
sig fackligt, att man inte tillater barnarbete och
andra sjilvklara méanskliga rattigheter.

Det ar inte enkelt att veta hur det fungerar
i alla lander, en del ldnder har inte alls samma

IF MEta" 6Stl“a Skal“aborg varderingsgrunder och struktur. D& 4r det av

storsta vikt att denna typ av avtal tecknas. Nér-

redovisningar.
Christer Andreasson

IF Metall Ostra Skaraborg héller arsméte pa Billingehus den 29 mars maste Electrolux finns i vér region i Mariestad.
klockan 18.30 Det har varit ett arbete som strickt sig 6ver
Pa motet kommer det att redovisas for verksamhetsaret 2010 och val ménga &r med bade lokalt arbete och internatio-
utav styrelseledaméter, valberedning och revisorer att genomforas. nella kontakter och besdk, enligt Ulf Carlsson, IF
Vialkomna!! Metalls koncernfacksordférande inom Electrolux.
Christer Andreasson

IF Metall Ostra Skaraborg
Radhusgatan 6

Box 84

541 22 SKOVDE

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4
531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30

Fax: 0510-48 41 47 Telefon: 0500-42 41 70

E-post: postbox.avd28@ifmetall.se Fax: 0500-41 34 70
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skarborg innefattar dessa kommuner:
Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda, IF Metall Ostra Skarborg innefattar dessa kommuner:
Grastorp, Gullspang. Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.



1 fhraborg | 0

Tidning for Vdstra och
Ostra Skaraborg inom IF Metall

Inspirerande, nytandande, larande

”Fortroendevald-aktuell’’ - en kurs som utvecklas steg for steg

2009 bestamde vi att ta bort
Fortroendevald-aktuell for att det
inte har blivit bra.
Lite eftertanke och ett nytt ar!!
Vi ska kora FTV-aktuell 2011.

Varfor, den som inte har varit bra?

Jo, vi har gjort fel och inte varit ratt
forberedda. Den utbildningen har inget
fardigt material efter som den ska vara
just aktuell, och det kraver mer i forbe-
redelse.

Vi har inte tagit den tiden som behovs
for att leta upp ratt material. Ett annat
stort fel som vi tillit pa den “daliga”
tiden var att det fick var en del felrekry-
tering, man var ny som fortroendevald
och kom pé en utbildning for "gamla
ravar”. Malgruppen for FTV-aktuell ar
fortroendevalda som har varit med ett
tag som facklig fortroendeman. Ingen
utbildning f6r nyvalda, da ska man gi en
grundutbildning.

FTV-aktuell kan handla om lagar
och avtal framfor allt nyheter, det kan

handla om IF Metalls kongress 2011 for
det dr aktuellt i ar. Tanken &r att du som
ar fortroendevald kan ga FTV-aktuell
ibland, kanske vartannat ar? och da
kommer det att se olika ut. Visst hinger
du med?

Den som genomfordes i december
hade tva da aktuella fragor, det allde-
les nya avtalet om yrkesintroduktion,
samt vi anvénde en dag till IF Metalls
framtidsdiskussioner in fér sommarens
kongress.

Vad nédsta utbildning vecka 20 kommer
att handla om vet vi inte exakt i dag,
men plan pagar. Vecka 20 ar ju bara en
manad fore IF Metalls kongress sa det
kommer vi inte undan sa klart.

Slutligen sa ska utbildningen var
inspirerande, nytdndande och lédrande.

Visst fan later det bra.

Kom igen och kom pé utbildningen!!

FOr dvrigt sa tror jag att vi har bra

utbildningar for alla medlemmar och

fortroendevalda, SA UTBILDA ER!!
Text: Johan Cord

Mer kultur 1 Vastra Skaraborg

Stimulans till pappor for att lisa mer. Rabatter till evenemang

Forutom projektet med konst-
utstallning pa Vara folkbibliotek
sa haller kulturansvarig Eli Abadji
manga jarn i elden 2011.

”Lés for mig Pappa” ar ett projekt att
smabarnspappor att ldsa mer for sina
barn i aldrarna 0-10 ar. Under varen
kommer att hallas en inspirationsdag
med bland annat barnboksforfattaren
Torgny Karnstedt och en barnpedagog
for dem som vill ldra sig mer om barns
sprakutveckling.

Andra projekt som arbetas med &r

Vara konserthus dér det vid detta num-
mers pressliaggning haller pa att disku-
teras ett system for medlemsrabatter till
dom cirka 140 forestéallningar per ar som
halles dér.

L/ ' IFMETALL

Vistra Skaraborg

ultur i arbetslivet

Mer om kulturprojekten och dess utveck-
ling kan du se pa IF Metalls Véstra
Skaraborgs hemsida:
www.ifmetall.se/avd28

Text & Foto: Christer Andreasson

® IFMETALL



Molltorps Gjuteri — en svunnen tid

Anrikt foretag med 23 anstdllda varav 13 ar medlemmar i IF Metall

En disig januaridag gav jag mig
ivag pd ett arbetsplatsbesok till
Molltorp. Det hade varit milt ndgra
dagar s& marken borjade titta fram
har och var i snotacket och gjorde
sa man nastan kunde ana att va-
ren var pa vag. Bara det gjorde att
man blev pa bra humor.

Mbolltorp ér en liten by som ligger un-
gefir fem kilometer utanfor Karlsborg.
De har lanthandel, handelstradgéard
och bilverkstaden BiloMarin. Man kan
tro att denna lilla by 4r utdéende men
jag fick berittat for mig att det inte alls
4r sa, eftersom det ar nédrhet till bade
Hjo, Tibro, Karlsborg och Skévde ér
det manga som viéljer att kopa villa i
Molltorp for att det dr billiga bostader
och fin natur.

Har ligger Molltorps Gjuteri & Mekaniska

Verkstad AB. Foretaget har i dag 23 an-
stéllda. 13 ar medlemmar i IF Metall.

® IFMETALL

Nar jag kom dit sa tog vart avdel-
ningsombud Kennet Roslund emot mig.
Vi satte oss for att prata lite om deras
arbetsplats. Kennet berittade att de
har haft ett uppsving det senaste aret
med mycket att géra. De arbetar kl 7-16
mandag till torsdag och pé fredagar slu-
tar de kl 13,21. Det senaste aret har det
varit gott om Gvertid pa kvéllarna.

Foretaget har funnits sedan 1952 och om-

sdtter 25 miljoner om dret. Man tillver-
kar ror, rordelar, maskindetaljer, lyktor
och parkbéanksgavlar bland annat.
Malmé kommun képer ménga gavlar
till parkbédnkar for det ar tydligen stor
atgang pa sadana dédr. Andra kunder
ar AVK i Norge som koper vattenled-
ningsror, Gota Kanal Bolaget byter for
néirvarande ut delar i Géta Kanal, De
hér delarna har en héallbarhet pa 200 ar.

Molitorps Gjuteri har ocksé gjort en hel
del motordelar och dylikt till Angslupen
"Erik Nordenvall” fran Forsvik.

De smalter cirka 600 ton smaéltjarn per ar
men Kennet papekar att det ar val inget,
for det gor de val pa Volvo under en dag.
Men den hir arbetsplatsen gar absolut
inte att jamfora med Volvo.

Nér man gar in i gjuteriet sd kdnns
det som man gar 40 ar tillbaka i tiden

och i slutet av min rundtur s traffar jag
en man som har arbetat pa gjuteriet i
45 ar.

Han tycker ocksa att mycket ar sig likt
sedan han bérjade.

Jag ar glad att dessa sma arbetsplat-
ser finns kvar och att allt 1 varat sam-
héille inte moderniseras. Att det finns
méanniskor som fortfarande far cykla till
jobbet och inte behéver pendla fast de
inte bor 1 storstan.

Jag tackar Kennet for ett givande
arbetsplatsbesok och aker darifran med
ett leende pa lapparna.

Marie Olsson



Tidning for Vdstra och
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Ostra Skaraborg inom IF Metall

NYTT: Yrkesintroduktionsavtal

Ta hjdlp av klubben eller avdelningen om du ar osaker pa avtalet

Som madnga av er ett sa har det
dykt upp ett nytt avtal, ett yrkes-
introduktionsavtal

Det har varit manga missupp-
fattningar och konstiga tolkningar
av detta avtal, och manga har det
varit som kritiserat det pa nagot
satt, men.. Nu ar avtalet har och
vi maste alla hjalpa till att anvan-
da det pd basta satt.

Faktum &r att det visst finns en del
intressanta bitar att anvénda, om man
héller pa en sddan bransch sa att det
finns ett behov av att utbilda ménniskor
vill sdga. For ett allmant hallet verk-
stadsarbete finns egentligen inget att
hamta har, och det 4r val dar en del av
kritiken har kommit, det kan vara svart
for vissa klubbar att motsta foretagets
forsok att driva igenom att anstélla ung-

niker eller liknande.
D4 kan det finnas en
vits att faktiskt fa ett
jobb samtidigt som
man fortsétter med sin
utbildning, for detta ar
en grundldggande av-
sikt med avtalet. Man
ska ha en utbildnings-
plan, det skall leda till

&
T TN
et -':;\?9@.
rE— ~

domar till lagre 16n. Begér alltid hjalp av
avdelningen vid minsta tvekan och prata
med en ombudsman hur uppldgget kan
vara for just er.

Om man daremot ténker sig till exempel
en kille/tjej som just slutat gymnasiet
med en samling grundkunskaper med
behover mer for att bli anstédlld som
kanske verktygsmakare, underhallstek-

nagot. Inte bara [Ukora
pa, och det billigt[J.

Det finns ett regelverk som ska anvéndas
och som din klubb ska kénna till. Fraga
dom hur det fungerar, eller om det inte
finns ndgon klubb pa din arbetsplats,
kontakta din avdelning.

Tank pa att medlemsportalen (http://
www.ifmetall.se/portal) dr en utmarkt
kélla néar det géller regler och avtal.

Text & Foto: Christer Andreasson

MALET: Parterna vintar pa varandra

Nya avtalen forviantas vara klara 30 november

avtalet
IF Metall

200, 200
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Forra gangen det var avtalsfor-
handlingar sa blev ju resultatet att
de olika parterna inom industrin
kom i otakt och fick olika langa
avtal.

For att samordna forhandlingarna 1
kommande avtalsrérelsen sa tidigare-
laggs vara avtalsférhandlingar med tva
manader. Detta skapar en unik situation
da bade forhandlingarna och konflikt-
réatten startar tva manader tidigare.

I praktiken blir det mgjligt att faktiskt
strejka trots att vi har ett géllande avtal.
Om sa blir fallet eller inte aterstar att
se, historiskt sett har vi lyckats losa

EKONOML

= | kommande
: avtalsforhand-
lingar finns
stora forhopp-
ningar om ett
handslag for

IF Metall, Unio-
nen och Sverige
Ingenjorer.

Handslaget

det mesta utan stora konfliktvapen som
strejk.

Vara krav till arbetsgivaren skall vara
inne senast den 30 september, och de
nya avtalen skall vara klara senast 30
november.

Text & Foto: Christer Andreasson

® IFMETALL



Hur féljer du nyhetsflodet
och vad som hander?

- Vid min alder borde man vdl anvdanda
Facebook, men det gor jag inte. Jag laser
Aftonbladet pa webben varje dag.

- Jag laser lokaltidning och tittar pa
nyhterna pa TV.

- Tidningen framfor allt,
men ocksa TV.

- Radio och webbnyheter blandat med
lite TV. Facebook framforallt nar det galler
privatlivet/kompisarna.

Fotbollsturneringen Utmaningen!

Lordagen den 27 no-
vember var det dags
for IF Metall Ostra Ska-
raborgs arliga fotbolls-
turnering.

Denna gang var det
12 lag anmalda till Ut-
maningen men till start
kom endast 9 lag.

Vinnare av hela tur-
neringen blev Bosse/
Kindboms Slavar.

Martin Aberg 24 &r, CNC-Operatér pa
Cejn AB delar med sig av sin matlada.

1) Tvdtta potatisen och dela den i klyf-
tor. Vand potatisen i olja och krydda
med rosmarin, salt, svartpeppar och
grillkrydda. 225 grader i ugn ca: 25-30
minuter.

2) Krydda kottet med svartpeppar och
grillkrydda, stek i smor ett par minuter
pa var sida.

3) Rosépepparsas i pase, tillaga enligt
anvisningarna pa pasen.

2 ¢ | °4 [ - A

Trots att vi bara var ca 7 miljoner
invanare i Sverige och bara hade tva
TV-kanaler att vélja pa 1970, sa star
sig rekordet av antal TV-tittare hyfsat
bra dnnu. Lite 6ver 5 miljoner sag final
hockeymatchen mellan Sverige-Sovjet.
Ndr Carola sjong Framling 1983 sa
fanns nagra fler kanaler och vi var da
runt 8 miljoner invdnare och ca 4,5
miljoner satt vid TV-apparaterna.
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Tidning for Vdstra och
Ostra Skaraborg inom IF Metall

- 1972 blev jag tvangsinskriven i Metall och mutad med korv och mos, siger Bengt-Ake Holmberg (t.v.) med glimten i 6gat.
- Sjdlvklart att man ska vara med i facket, fortsitter han. Bakom ratten sitter Ake Jonsson, tjinsteman pé Cejn i Skévde.

— Det sociala ar viktigare an mekandet

Bengt-Ake har dkt i karavan med bade Mariestads- och Skovdeginget

Det var tankt att bli en tur ut pa
Vanerns is for att pimpla abborre,
som sd manga ganger forut denna
vinter. Men denna mulna, reg-
niga, bldsiga och rékalla Februari-
lordag inbjod absolut inte till
detta underbara ngje. Vad gor
man i stallet?

Jo, man tar en tur ut till Holm-
berg, han ar ju i mek-garaget
varje lordag. Sagt och gjort.

Bengt-Ake Holmberg, en riktigt dkta in-
biten gammal hederlig svensk raggare!!

Har star kaffet alltid pa ocksa.

Garaget som ar mycket vilutrustat,
har han ihop med Ake Jonsson, som
ocksa ér likasinnad. Holmberg jobbar pa
Volvo Powertrain i Skévde och har gjort
det sedan 1972.

Han har jobbat med ménga olika

saker pa Volvo men mestadels med

materielforsorjning och materielkontroll.
Ake ar tjansteman péa Cejn i Skovde.

Ingen dalig fikahdrna de har ordnat i
garaget tdnker jag. Trots att de har varit

ute 1 svangen sedan borjan av 1970-ta-

let och bada ar en rejil bit 6ver 50 och
har riktiga brylcremes-frillor och rejdla
polisonger, sa finns en modern fiarg TV-
apparat och dator (!) 1 garaget...

Va fasen?

Men pa datorn gér videosnuttar med
bilfilmer blandat med Rock 'n'roll musik
fran skona 50-60 talen. Pa viaggarna sit-
ter méngder med bilder pa bilar och pa
fikabordet star kuriosa i form av ask-fat,
sockerskal och dryckesglas.

Man sitter skont 1 skinnsoffan. Kaffet
och kransen smakar mycket fint.

— Men sjdlva mekandet da, fragar jag.

— Det ar inte det viktigaste sdger
Holmberg. Det sociala ér viktigare séger
han vidare.

Bengt-Ake (t.h.) har garaget
tillsammans med Ake.

® IFMETALL
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Jag forstar varfor han kan séga sa,
nér vi gar in 1 sjdlva mek-avdelningen.

Hér star namligen tva stycken utav
Holmbergs tre stycken jéankarbilar.
Dessa ar 1 utomordentligt skick bada tva.
Han har den tredje inhyrd i Skévde. S&
min tanke att man alltid mekar var nog
lite tokig.

Finns ju inget att meka med enligt
min uppfattning utav skicket.

Den ena kdrran ir en Lincoln -57, terra-
kottafdrgad. Den kopte jag nér jag var i
25-ars aldern sdger Holmberg. Alltsa den
har han haft i 6ver 30 ar (!), sé den ar
nog fardigmekad forstar jag.

— Det ar ju en sport att hitta delar till
en san hér bil , sd darfor har jag mas-
sor av extra delar ligger har ocksa. Han
visar delar som jag trodde bara en seri6s
veteranbilskrot 1 USA hade 1 hyllorna.
Lincoln ér en produkt av Ford-koncern-
en. Nista kirra han visar upp 4r en
Mercury, fran 1966. Toppskick saklart!
Ocksé detta ar en Ford-produkt.

- Tjatet mellan alla raggare har all-

tid varit om Ford, Chrysler eller GM
-byggda bilar 4r bast. S ocksa i dag nér
Ake visar sina bada Pontiac Laurantian
fran 1959. Dessa dr 1 HGW utforande
(kombi). Den ena ar en vinterbil och den
andra pa vég att bli en vilrenoverad
landsvigskryssare.

—Ingen bradska att fa ut den siager
han och Holmberg hanskrattar och vill
paminna honom om att den statt sedan
-99 eller -00. I garaget star ocksa nagra
Cadillacs, en Cheva, en PV och till och
med en Honda Goldwing som andra dger
och mekar med.

Raggarna har fatt mycket skit i media
under aren. Dessa herrar har varit med
om det mesta.

Bade pa gott och ont.

— Vi hade aldrig ryggmérken eller
tryck pa vasten siager Holmberg for vi
akte karavaner med bade Mariestads-
ginget och Skovdeganget. Till festplatser
som Gréna Lund, Olstorp, Valtorp eller

En Mercury, fran 1966.
Toppskick sa klart!

® IFMETALL

Tjatet mellan
alla raggare har
alltid varit om
Ford, Chrysler
eller GM-bygg-
da bilar ar bast.

Ekéasen. Dar kunde nagon ryka ihop
och sléss och ibland var det brak med
polisen.

— Men om du tittar hur det ser ut
idag, med sporthuliganer och drogerna
runt krogarna sa var vi ju rejilt rediga
egentligen. De lokala poliserna kiande
man ofta. Men tyvérr sa dr det &n idag
sarskilt krangel bade pa bilprovningen
eller med polismyndigheter nar det ska
bli cruising. Trots att vara bilar oftast
ar 1 finare skick d4n nyproducerade bilar
sé& skall man bli uthangd for att man ar
raggare.

- Pa en mack forr si flydde Svensson
nér vi kom, idag kommer man fram och
pratar och tittar.

— Forr traffades vi pa stan, idag har vi
mobiler och datorer dir vi pratar mycket

och dir Ake var tidigt ute. Istédllet syns

man i garaget om det inte ar cruising pa

gang.

— Vi lar ut att meka till ndgra yngre
killar hédr ocksa. Rephandbdcker ar ett
minne blott. Nu ar det CD-skivor och

nitet som galler. Raggarkulturen kom-
mer fran landsbygden och den var alltid
demokratisk sdger Ake. Alder och bak-
grund spelade ingen roll nir man akte
ien raggarbil in mot stan. Det var bade
bondpojkar/tjejer eller arbetargrabbar.

1 dag har man klubbar med stadgar och
regler som ju dr jattebra tycker Ake och
Holmberg. Finns ju ocksa anledning
ibland nér man ska ha nat arrangemang
1 kommunen och ska ha nat att siaga till
om till exempel bilutstéllning eller crui-
sing. En halv miljon ménniskor &r i nan
form involverade 1 veteranbilskretsar i
Sverige idag.

—Jag raggar tills jag gér i graven
sger Holmberg med ett leende men han
menar det verkligen .

Jag tackar sa mycket for pratstunden
och fikat och lovar att aterkomma snart.
Vem kan lata bli?

Jonny Alfredsson
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Tidning for Vdstra och
Ostra Skaraborg inom IF Metall

Medlemmar formar framtiden

15 ombud fran Skaraborg till IF Metalls kongress 17-21 juni i Alvsjoé

Mangder av ombud fran alla 52

avdelningar kommer att traffas

och diskutera de stora kongress-

fragorna:

- Vart samhalle och solidariteten

- Vara arbetsplatser och utveck
lingen av hdllbara arbeten

- Var organisation och starkt
medlemskap.

Fran Vistra och Ostra Skaraborg
kommer totalt 15 ombud att aka upp,
tillsammans med ett antal ersittare och
funktionérer.

Vi vill hir presentera de ordinarie
ombud som kommer att representera
vara bada avdelningar under dessa
dagar:

INBJUDAN TILL ATT
Visa din konst!

IF Metall Vastra Skaraborg bjuder in
alla medlemmar till att visa upp sina
konstnérliga verk.
Eli Abadji 4r som
vanligt ansvarig for
kulturevenemangen
pa Vistra sidan

och &r den som ska
kontaktas for att fa
med era verk.

Oljemalningar,
akvareller, textilkonst, bilder. Allt ar
vilkommet.

Utstdllningen halls pa Vara folkbiblio-
tek mellan den 30 mars och 13 april
med en vernissage den 2 april kl.
11:00. Det finns ett begrédnsat ut-
rymme att vara pa sa det ar svart att
garantera att alla far en fysisk plats.
For mer information se Véstra
Skaraborgs hemsida, eller kontakta:
Eli Abadji, 0735-12 91 31
eli.abadji@ifmetallskaraborg.se
Text & Foto: Christer Andreasson
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Vastra Skaraborg

Johan Cord,
Daloc

Poul Hansen,
IAC

Marita Gustavsson,
Promens

Camilla Johansson
Volvo Penta

Eva Steinmo
Larsson, Paroc

Eli Abadji,
Swegon

Patrik EkIof,
Electrolux Logistics

IFMETALL

Ostra Skaraborg

A y
Kenneth Eriksson,
Volvo Powertrain

Lina Gustav,
Cejn

Bjorn Lugn,
Volvo PV Floby

Lars Ask, Volvo
Powertrain

v

Par-Ola Olausson,
Swedish Match

Clas Persson,
Cementa

Camilla Meyner,
Volvo PV, Skévde

Marie Olsson,
IF Metall Ostra
Skaraborg

Vinnare i korsordet,

nummer 4/2010

Britt-Louise Magnusson, Uttervdgen 5, 531 57 Lidkoping
Vivecka Hermansson, Havstenavagen 30 e, 541 43 Skovde
Therese Hall, Peter Ryttningsvag 6, 521 42 Falkdping




Stort utbud av fackliga studier

LAS MER OM: Medlem i facket, Med livet som insats, Roda traden

For vara fortroendevalda finns

det fortbildning hela tiden, vi
skickar ut en folder med ett digert
program for bdde var och host

for dom att forkovra sig i. For-
visso sa kraver uppdraget oftast
dessa utbildningar for att man ska
kunna fungera som till exempel
skyddsombud eller férhandlare,
men anda. Ibland kdnns det lite
orattvis.

Darfor tankte vi visa lite vilka val som
finns for den enskilde medlemmen.
Med livet som insats (Skévde)
LO - ABF 28 FEB 2011

Roda traden (Vara)

LO - ABF 9 MAR 2011

Medlem i facket (Mariestad)

LO - ABF 9 MAR 2011

Medlem i facket (Gullspang)

LO - ABF 10 MAR 2011

Medlem i facket (Skovde)

LO - ABF 21 MAR 2011

Medlem i facket (Tidaholm)

LO - ABF 28 MAR 2011

Medlem i facket (Vara)

LO - ABF 30 MAR 2011

Medlem i facket (Falképing)
LO - ABF 31 MAR 2011
Medlem i facket (T6reboda)
LO - ABF 27 APR 2011
Roda traden (Skovde)

LO - ABF 2MAJ 2011

Med livet som insats (Falképing)
2 MAJ 2011

Den roda traden (Mariestad)
LO - ABF 18 MAJ 2011
Medlem i facket (Tidaholm)
LO - ABF 10 OKT 2011
Medlem i facket (Falképing)
LO - ABF 13 OKT 2011

FACKLIG
UTEILDNING =

till

’ J,r

v gAmpditackes nu

Lasa om medlemsutbildningarna och tider/
platser pa LO:s gemensamma studieportal:
http://fackligutbildning.se/

Medlem i facket ar en grundlédggande
medlemsutbildning som princip gar ut
pa att man skall fa ett hum om vad det
handlar om, vad ar det man betalar en
medlemsavgift till och vad kan man ha
for nytta av det har medlemskapet.

Med livet som insats dr utbildning

som handlar om hélsan och miljéon med
ménniskan i centrum. En slags variant
av skyddsombudsutbildningarna, fast for
alla medlemmar.

Réda traden ar en diskussionsutbild-
ning ddr man pratar om samhallet. Hur
vill du att det skall vara, hur ska det
fungera. En utbildning i bade fackliga
och politiska fragor.

Text & Foto: Christer Andreasson

Medlemsutbildning for arbetslosa

I slutet av 2010 var det dags for
den andra utbildningen for ar-
betslosa IF Metallare. 20 perso-
ner kom till ABF:s lokal i Skovde.
Vi som ar handledare for dessa
utbildningar upplever att det finns
ett stort behov bland de arbets-
|0sa av att traffa andra som ar i
samma situation.

Denna gang hade vi bjudit in lite olika
forelasare. PA mandagen fick vi besok av
Christer Ax som 4r ombudsman pa avd
27, han berattade lite om vad han jobbar
med. Det kan noteras att Christer job-

® IFMETALL

bade sin sista dag d& han var hos oss.

Efter ménga &r som ombudsman
gar han nu i pension,vi ber att fa énska
Christer lycka till!

Pa tisdagen kom Carina Wass pa
besok hon pratade om regelverket kring
A-Kassan, det kom upp en del fragor
angaende de olika faserna i regelverket.

Pa onsdagen var det dags for Marie
Olsson att prata om forsdkringar och vad
jag som medlem kan fa hjalp med.

P4 fredagen kom Kerstin Belfrage
fran LO hon pratade om samarbetet
mellan fackféreningen, LO och Socialde-
mokratin.

Vi hade dven en historielektion om

hur man bildade den forsta fackfore-
ningen 1 Sverige.

Vi tittade pa tva filmer, Sicko av
Michael Moore som belyser sjukvarden
1 USA, och ett reportage med Janne
Josefsson dér han intervjuar Marian
Radetzky, professor i nationalekonomi.

Eva Lundin

Ar du arbetslds och intresserad
av att ga en medlemsutbildning?
Kontakta gdrna nagon av oss pa
IF Metall.

Skovde  0500-42 4170
Lidkdping 0510-48 4130
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Volvo Powertrain staller extraordniara

Par Jansson, vice ordférande i Verkstadsklubben: Som facklig organisation be

Sedan 1998 har Volvo Powertrain
och Verkstadsklubben haft ndgon
form av lokala avtal om visstids-
anstallningar och inhyrning fran
bemanningsforetag.

Detta har gett foretaget en betydande
flexibilitet samtidigt som det reglerat
hur en visstidsanstéillning kan 6verga i
fast anstallning. Dessutom har avtalet
skyddat mot inhyrning samtidigt som
det funnits uppsagda medarbetare med
foretradesratt till ateranstallning. Det
senare inte minst viktigt under krisen
2009/2010 da ménga foretag gick runt
foretradesratten just genom inhyrning.
Denna 6verenskommelse om perso-
nalflexibilitet gjorde att nér krisen kom

hosten 2008 sa kunde betydande ned-
dragningar goras innan man, senare an
de flesta andra Volvoforetag, kom till ett
ldge déar uppsédgningar av fastanstélld
personal blev nédvéndig.

Avtalet gav foretaget mojlighet att ha
totalt 350 personer visstidsanstéllda och
inhyrda men den senare delen fick inte
overstiga 105. Samtidigt kunde viss-
tidsanstédllningarna vara 18 manader
istallet fér Teknikavtalets 12 manader.
Detta motsvarade 12 procent av den fast
anstéllda personalen under hogkonjunk-
turen varen 2008 och dryga 20 procent
efter uppségningarna 2009.

Genom ett partsammansatt beman-
ningsradd en gang per manad sa gav
detta avtal ocksa foretaget en mycket

forenklad MBL-process runt inhyr-
ningen.

Varen 2010 sade foretaget upp avtalet
med motiveringen att det kravdes en
mycket storre flexibilitet for att framgent
undvika uppséigningar av tillsvidarean-
stéalld personal.

I forhandlingar erbjéd verkstadsklubben
o6kningar pa savil inhyrda, visstids-
anstéllda samt tidsperioden som man
kunde vara visstidsanstilld. Foretaget
ville ha 25 procent i flexibilitet oavsett
antalet fastanstillda, ndgot som verk-
stadsklubben var beredda att mota for
att fa till ett lokalt avtal men kravet att
néstan alla dessa skulle vara inhyrda
istéllet for anstéllda blev fér mycket.
Det fanns ingen kompromissvilja och

Hog tillvaxt 1 bemanningsbranschen

Leif Andersson: Klubbar och fortroendevalda maste ta sitt ansvar

Det har under ett antal ar va-
rit diskussioner om fordelar och
nackdelar med bemanning. Som
det ser ut i dagslaget sa ar denna
bransch pd stark frammarsch.
Bara det senaste halvaret har
det skett en stor dkning av an-
stallda i branschen. Detta ar en
del av den vandning i konjunk-
turen som skett. Vi ser att fler av
vara medlemmar far anstallning
pd bemanningsforetag och det ar
positivt.

12

For manga dr detta ett sitt att komma ut
pa arbetsmarknaden och en del tycker
det 4r ett bra séitt att arbeta pa, ena
veckan pa ett foretag och nésta vecka
nagon annan stans.

Det som diskuterats under den
senaste tiden var det som hinde da ett
kundforetag inte ville ha en inhyrd kvar
pa foretaget och detta utifran vad han
skrivet pa sociala medier.

Detta problem med att kundféretag inte
4r nojda med personal som bemannings-
foretaget levererar dr inget nytt. Detta
har skett tidigare och kommer att ske
framtiden. Det som &ar viktigt att komma
ih4g i sammanhanget &r ju att kopande
foretag inte har nagot ansvar for anstall-
ning pa bemanningsforetaget och om jag
da som kopare inte dr ngjd sa kan jag be
om en ny person.

Detta visar dock det problem som en
anstéllning inom bemanningsbran-

schen har om jag som individ rakar ut
for detta. Skulle det 1 sddan situation

vara sd att min arbetsgivare inte har
négot annat jobb att skicka mig pa, da

® IFMETALL



foretaget sa sig hellre driva igenom sin
vilja via riksavtalet och MBL.

I november I6pte sa det gamla avtalet

ut och de forsta forhandlingarna enligt
MBL slutade i oenighet pa saval lokal
som central niva. Volvo Powertrain hyr
nu in stora méngder personal och infor-
merar endast pa en mycket 6vergripande
niva om antal och tidsperiod utan att
precisera vad de skall jobba med och hur
ldnge varje uppdrag varar.

Verkstadsklubben har begért férhand-
ling igen for brott mot MBL och dessa
férhandlingar far nu visa om detta verk-
ligen ar tillatet enligt lagen.
“Som facklig organisation beklagar
vi djupt den situation vi hamnat 1.

kan man alltsa bli uppsagd pa grund av
arbetsbrist eller att om det &r en viss-
tidsanstéllning avslutas med 14 dagars
varsel.

Det vi skall komma ihag att det &r kan-
ske inte branschen som 4r problemet
utan den lagstiftning och avtal vi har.

Lagstiftningen har vi dagsldget svart
att paverka da det styrs av politiska
beslut, men avtalen har vi mojlighet att
paverka da vi ar ett av de forbund som
tecknar avtal inom bemanningsbra-
schen.

Det finns som jag ser det en hel del
att diskutera i det avtal som nu finns
men samtidigt skall vi vara pa det klara
med att motparten inte vill ha ett stra-
mare avtal.

Det ar samtidigt s att bade vi och
motparten inte har hittat ratt 1 avtalen,
med det menar jag att vi fortfarande ofta
far resonera oss fram till tolkning av av-
talstexter och i vissa fall be de centrala
parterna tolka avtalet.

Javad vill jag sdga med allt detta, avtalet

finns, branschen viaxer, fler och fler
medlemmar anstélls p4 bemanningsfo-

® IFMETALL

‘krav pa flexibilitet

klagar vi djupt den situation som vi hamnat i

Historiskt har vi haft en bra dialog
och konstruktiva forhandlingar med
foretaget betrdffande bemanning och
flexibilitet men nu finns absolut ingen
vilja till att kompromissa” sager

Pdr Jansson, vice ordférande i Verk-
stadsklubben.

Som ytterligare bransle till en redan
infekterad debatt sa gick ju en anstélld
pa bemanningsforetaget Uniflex ut i SLA
i borjan av aret och beskrev hur han fick
sitt uppdrag avslutat pa Volvo Power-
train efter att ha uttalat sig kritiskt om
Volvo pa facebook.

“Utan att bedoma det enskilda
fallet sé kan man konstatera att som
inhyrd dr risken stor att du har ett
sdmre arbetsrdttsligt skydd. Ett fore-

retag och de skall behandlas som vilka
medlemmar som helst. Diar maste klub-
bar och andra fortroendevalda ta sitt
ansvar nir dessa medlemmar kommer
in som inhyrda pa foretaget, sedan har
avdelningen huvudansvaret.

Vi maste ocksa ta med de fragor och fun-
deringar som finns om innehallet i avta-
let till nésta ars avtalsforhandlingar, nar
det géller lagstiftningen pa arbetsmar-
kanden sa lar vi inte fa nagon hjilp de
nirmaste fyra aren av regeringen.

Leif Andersson

Ombudsman

Bade vi och
motparten har
inte hittat ratt
i avtalen. Ofta
far vi resonera
oss fram till
tolkningar av
avtalstexter.

Leif Andersson
Ombudsman

Inlagg pa Facebook
kostade jobbet

“En dag kvar au veckan p detta dirhus®, skrev mamnen pb Facebook
¥ an paus ph jablet b Volvo | Skivde, Aven tvh andra personer som

arbatat p4 Volve Rowartrain | Skivée blev av med jssbet aftar atf ha
iert akrives 5 nitet.

Faksimil fran nyhetskanalen.se

tag som hyr in arbetskraft kan, utan
att bryta mot lag eller avtal, kontakta
uthyraren och be att fa en inhyrd ut-
bytt utan att egentligen behova uppge
ndgot skdl. Sedan finns risken att
bemanningsforetaget inte har nagot
annat uppdrag just da att boka ut dig
pd och da uppstar arbetsbrist” sciger
Pdr Jansson.

Verkstadsklubben
Volvo Powertrain

Uppmarksamma
Internationella
kvinnodagen

Den ursprungliga tanken pé en
kvinnodag kom fran USA dér den
lanserades 1909. Idén till en inter-
nationell kvinnodag
kom fran den tyska
kommunisten Clara
Zetkin. Redan 1910
instiftades den
internationella kvin-

nodagen.

I Sverige firas inter- M ARS

nationella kvinno-
dagen framforallt av olika kvin-
nogrupper. Att vi skulle fa uppleva
denna dag som nationell helgdag
kénns 1 dagslidget osannolikt. Hall
utkik efter evenemang pa var hem-
sida samt 1 dagstidningar och passa
pa att fira ni ocksa.
Jamstdlldhetskommittén
Ostra Skaraborg
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Ostra Skaraborg inom IF Metall

— Kan det bli nagon okand?

Michael Karlsson tinker hogt infor (S)-kongressen i mars

Jag ar stolt att Skaras Socialdemo-
kraters medlemmar har utsett mig
att dka pd extra kongressen den
25-27 mars.

Nu ar det bara att hoppas att
Skaraborgs Socialdemokrater
tycker likadant.

For att nu skall alla medlem-
mar i Skaraborg fa rosta fram sina
kandidater till kongressen, det
ar en spannande kongress dar ny
partiledare skall utses sa att hela
svenska pressen kommer nog att
vara dar.

Nar jag laser 1 kvallstidningar sa ar det
nya namn hela tiden, en dag sa ar det
Veronica Palm nésta dag s ar det Sven
Erik Osterberg, och s ldr det halla p&
fram till kongressen.

Jag sgjalv tanker och undrar
ofta VEM BLIR DET! Kan det
bli ndgon okand”, vem visste
vem Fredrik Reinfeldt var innan
han blev partiledare for Modera-
terna”.

Jag skulle vilja tjuvlyssna pa valbered-
ning och hora vad de diskuterar om, fast
jag far nog vianta som alla andra tills de
lagger fram sin kandidat. Berit Andnor
ar ordforande i valberedningen och fran
Skaraborg sitter Carina Ohlsson som
ersattare.

Dessutom ska en allménpolitisk
debatt foras pa extrakongressen och
eventuella fyllnadsval genomforas pa
denna kongress, sa det kommer nog att
bli diskussioner om framtidens Social-

‘P
Q

demokrater och vilken politik som skall
foras sa att vi vinner valet 2014.

Anne-Marie Lindgren pa Arbetarrorel-
sens tankesmedja har skrivet nagot
vildigt klokt tycker jag.

"Alla vill ha det som (hoga) skatter
betalar. Ingen vill betala sjdlva skat-
terna. Ungefdr sa kan det skattepoli-
tiska problemet formuleras.

I dag kan man géra ett tilldgg: Alla
vill ha forbdttringar av den skat-
tefinansierade vdlfdrden: utbyggd
dldreomsorg med hogre personaltdit-
het, kortare operationskoer, mindre
barngrupper i forskolan, mer stod
till elever med skolproblem, bdttre
rehabilitering av langtidssjukskrivna,
mer pengar till jarnvdgen — och ett
antal mojligheter till skatteavdrag for
privata tjdnster.

Alla inser att detta kostar mer.
Men for varje skatt som fore-

>/ slas hojd kommer protesterna:
det gar inte, den skatten dr

impopuldr, medborgarna dr trétta pa
sossetjatet om standigt hdjda skatter.
De pagdende valanalyserna dr fyllda
av synpunkter pa skatter som inte far
hojas. Samt dasikter om reformer som
behover goras.

r

o’

Det &ar hog tid att inse att detta inte
gar ihop. Och att vi far bestimma oss:

Antingen haller vi fast vid idén om en om-
fattande, skattefinansierad vélfardspo-
litik — och d& fér vi sta for att det ocksa

kraver ett hogt skatte-uttag. Eller ocksa

Michael Karlsson

accepterar vi att valjarmajoriteten nu
inte gar med pa nagra skattehojningar,
och da far vi anpassa vara valfardspoli-
tiska ambitioner till det.

I det forra fallet ar uppgiften att vara
tydlig, konkret och uthallig i vart satt
att visa pa sambandet mellan skat-
terna och de nyttigheter de betalar. I
det senare fallet far vi ta diskussionen
vilka ataganden som ska bort, och vilka
alternativa sétt att finansiera dem som
ar tankbara.”

Detta &r nagot att fundera pa infér
extra kongressen.

Michael Karlsson fackligt politiskt
ansvarig Vastra Skaraborg

Tack fran Christer Ax!

Vill harmed framfra mitt stora tack

till arbetskamrater, IF Metall Ostra
Skaraborg, dvriga avdelningar och
arbetsplatser for den fina uppvaktning jag

14

fick i samband med att jag gick i pension.
Det ar med stor glddje och 6dmjukhet
jag kommer att minnas den 30 november
2010 som min sista arbetsdag pa

IF Metall Ostra Skaraborg men ocksd

lite vemod att lamna arbetskamrater,

kollegor och medlemmar pa féretagen.

Onskar avsluta med att 6nska Er alla en
fortsatt lycka och valgang i ert otroligt
viktiga arbete.

Christer Ax

® IFMETALL
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— Kanske folk battre kanner till det
som LVI, eller "varmen”

Tommy Jarpemark, ny ordférande pa Rettig Sweden AB i Jarpas.

Jag traffar Tommy en blasig son-
dag i borjan pa februari, inte en
dag som man helst forknippar
med utomhusaktivite-
ter och ett bilintresse.
- Det dr nastan sa man
onskar att man fort-
satte den professio-
nella banan i Counter
Strike dar man atmins-
tone satt inomhus,
sager Tommy samti-
digt som han svanger
upp till grindarna pa
Satenas flygflottil].

Rettig Sweden har cirka 55 kollektivare
1 Jarpas och ingar i den finskdgda Rettig
koncernen med cirka 3 500 anstéllda
véarlden 6ver. I Jarpas tillverkas olje-
fyllda elradiatorer och fram tills nyligen
elektriska handdukstorkar.

— Torkarna &r flyttade till annan del
1 koncernen, allt ska val slimmas och
utvecklas, sdger Tommy lite dystert.
Men vi hoppas att var basproduktion far
stanna manga ar till.

Vi stannar till vid en lokal och gar in

och man forstar att 4ven om det i dag
heter "familjens motorklubb” sa ar det
fran starten ingen tvekan om att det ar
“forsvarets motorklubb” det handlar om.
Detta ar ndmligen Tommys andra kall.
Som ledamot i FMK lokalavdelning 85,
Satenés. Foreningen handlar om att ta
tillvara medlemmarnas intressen och att
skapa en sdkrare, billigare och miljovan-
ligare bilism.

Att ha en forening att aktivera sig i
Ar en perfekt stressavlastning ndr man
jobbar mycket fackligt, att kunna aka ut
pa vara medlemskvéllar och syssla med
bilvard, kéra en dackbytar-
kvéll eller varfor inte testa
lyckan i en gokarttévling, en
annan hojdpunkt ar ju att
vara med vid olika motoreve-
nemang t.ex. Powermeet och
bara tala med folk, fortsatter
Tommy.

Familj, villa,
kombi och ett
stort fackligt
uppdrag var inget
som han sjalv trodde

a

Tommy Jarpemark

for 10-15 ar sedan, nar tiden
gick just till mest CS (coun-
ter-strike) och kora fort pa
gator och torg.

— Man vixer ju hela
livet, och detta 4r vad det
utvecklats till sdger han,
familjelivet med flickvin och
barn, och ett bilintresse som
fortsétter pa en lite lugnare

K=K

och siakrare niva.

Det dr snart dags for familjens
andra barn, och da far man
sidkerhet som prioritet pa ett
annat sdtt 4n innan, och FMK
passar mig perfekt nu, sdger
han. Kika girna in pa var
sida du med pa: www.fmk.se
det tjanar alla som skruvar
lite pa! avslutar Tommy.
Text & Foto:
Christer Andreasson
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Namn: Tommy Jarpemark

Alder: 314&r

Bor: lvilla i Jarpas

Familj: Sambo och (snart) tva barn
Uppdrag: Klubbordférande och HSO
pa Rettig Sweden AB. Regionalt
skyddsombud pa IF Metall Vastra
Skaraborg.

Jarpas
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