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LEDAREN

Jag vill borja med att 6nska er alla en
god fortséattning pa 2010. Kanske ar
det provokativt att uttrycka dessa
ord, for det dr nog en del av vara med-
lemmar som sdkert vilja kunna slip-
pa 2010. Det jag téanker pa ar alla de
medlemmar som inte ldngre har ratt
till att vara sjukskrivna, de ska nu
provas pa hela arbetsmarknaden, med
de ekonomiska konsekvenser det medfor.

Den nuvarande hogerregeringens intentioner, ir att se
till att arbetslinjen till varje pris ska efterlevas. Detta far
stora konsekvenser for den lilla ménniskan.

Vi ser nu ar flera exempel pad ménniskor med stora
besvar — dokumenterade av ldkarexpertisen — som inte ar
fullt arbetsfora. Dessa ska ocksa provas mot hela arbets-
marknaden trots att forhinder foreligger.

Det dr anmérkningsvart att nuvarande regeringen hela
tiden skyller pa Forsakringskassan, och anklagar dem for
att gora felaktiga beslut, nir det i sjdlva verket ar reger-
ingen som har beslutat om andringar i sjukférsékringsla-
gen.

Sedan har vi en avtalsrorelse, som kommer att bli jétte-
tuff dar arbetsgivarna kriaver 0-bud och endast lokala av-
tal. Det enda de vill skriva in i ett central avtal ar freds-
plikten vilket innebér konfliktférbud pa den lokala arbets-
platsen. Dessutom vill de ha 6ppningsklausuler, som inne-
bér att det ska finnas magjlighet till I6nesdnk-ningar pa
foretag beroende pa hur de gar. Vad vi far i resultat efter
att forhandlingarna ar klara vet vi inte, men ett som ar
sékert att nu satts den fackliga organisationen och solida-
riteten pa prov.

Vart krav ar 2,6 procent i l1oneékningar och 6kad
trygghet i anstéllningen. Mer om vara krav i tidningen.

Tillsamman och enade skapar vi styrka som leder till 16ne-
o6kningar och kompetensutveckling. Sondrade kommer vi
att fa uppleva en avveckling av bade arbetsritt och val-
fard med stor risk att inte kunna paverka.

Vad viljer Du??

M E VI'I' Tidning for Vdstra och
g Ostra Skaraborg inom IF Metall

Redaktion

Christer Ax, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 71.
E-post: christer.ax@ifmetall.se

Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 30.

E-post: christer.andreasson@ifmetall.se

Omslaget
Camilla Olsson Foto: Johan Framst.

Avtalsrorelsen

Lars Ask, fortroendevald
I IF Metalls forhandlings-
delegation berattar om
vagen mot avtal 2010.
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Loneokningar om 2,6 procent, okad

trygghet och satsning pa

IF Metalls avtalskrav ar overlamnade

IF Metalls avtalsrad har beslutat
att krava Ioneodkningar om 2,6
procent, dock minst 620 kr/ma-
nad okad trygghet och satsningar
pd jamstallda I6ner.

Dessa krav ar overlamnade till
de arbetsgivareorganisationer vars
kollektivavtal med facken inom
industrin gar ut den 31 mars

Det utrymme som skapas pa
avtalsomradet ska sedan fordelas
i forhandlingar. Nagra kan fa mer,
andra mindre. Varje individ ska
garanteras en 6kning med 430 kr/
manad.

Jamstalldhet

IF Metall ansluter sig till LO:s krav
om en ny modell om jamstalldhetspott
for avtalsomraden dér 16nen 1 snitt ar
under 21 300 kr/ménad. Detta innebéar
att IF Metall kraver ytterligare 125 kr/
maéanad till sddana avtalsomraden.

Utbildning och kompetensutveckling
Alla anstéllda ska ha rétt till utbild-
ning/kompetensutveckling. For detta
vill Facken inom industrin avséitta ett
l6neutrymme som hittills angetts till
0, x procent

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4
531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510-48 41 47
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se

Trygghet i anstdllningen

Utbildning istéllet for uppsigning ar
Facken inom industrin éverens om att
det ar langt battre atgard istallet for
att sédga upp. Kompetensen bibehalls
samtidigt som foretagen tillsamman
med de anstéllda bli mer konkurrens-
kraftiga.

Facken foreslar darfor att parterna
gemensamt ska uppvakta regeringen
1 syfte om att bli 6verens om finansie-
ring och genomférande av sddana at-
garder.

Inhyrning

Det forekommer att arbetsgivarna
ensidigt beslutar att anlita beman-
ningsforetag i stédllet for att ateran-
stélla arbetstagare som har foretra-
desritt enligt Lagen om anstéllnings-
skydd. Facken inom industrin menar
déarfor att det behovs regler som gor
att arbetstagarens foretradesritt inte
kranks.

Rehabilitering
Industrins parter behéver enligt
facken ett gemensamt rehabiliterings-

avtal som ska ge de lokala parterna
ratt att pakalla ett sdrskilt rehabilite-
ringsstod.

Box 84

jamstalldhet

IF Metall Ostra Skaraborg
Radhusgatan 6

541 22 SKOVDE

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500-41 34 70

AVTAL
2010

Hall dig informerad
under avtalsrorelsen

Under avtalsrorelsen hittar du
[6pande information om just
avtalen och férhandlingarna pa
www.ifmetall.se. Klicka vidare
pa menyn Avtal 2010.

Omstillningsstod
Omstéllningsavtalen som ger stod nid
neddragningar ska ocksa gilla for viss-
tidsanstéllda och langtidssjukskrivna
och for de personer som har mist sin
anstéllning pa grund av ohéilsa.

Fordldralon

Foraldralon/erséittning ska enligt fack-
ens krav utokas fran dagens fyra ma-
nader till sex manader och ge en in-
komstutfyllnad upp till 90 procent av
16nen.

E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vdstra Skarborg innefattar dessa kommuner:

Mariestad, Lidkoping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda,

Gréstorp, Gullspang.

IF Metall Ostra Skarborg innefattar dessa kommuner:

Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.
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Ostra Skaraborg inom IF Metall

Ny facklig/politiskt ansvarig

Valkommen till IF Metall Vastra Skaraborg Michael Karlsson!

Vastra Skaraborg har fatt en ny
facklig/politiskt ansvarig efter
Hasse Andersson som gatt i Pen-
sion. Vi Halsar valkommen med
en liten presentation.

Michael Jobbar arbetar som cnc-opera-
tor pa Skaraverken i Skara dir han ar
klubbordférande.

Pa avdelningen ir han som sagt Fack-
ligt/politiskt ansvarig i IF Metall Vas-

tra Skaraborg och sitter annars i kom-
munfullméktig och kommunstyrelsen i
Skara kommun.

Andre vice ordférande 1 omsorgs-
ndmnden och sitter region vastra hal-
sosjukvardsnidmnd 9.

Han &r 47 ar bor i Skara

Pa fritiden gillar han att lyssna pa
hardrock och aker gidrna pa konser-
ter och tar hand om sin Dobermanntik
Tecla. Pa vintern dker han slalom och
sommaren tillbringar han i Skalhamn
utanfor Lysekil.

— Arbetsgivarna vill at ett annat hall

Lars Ask, fortroendevald i IF Metalls forhandlingsdelegation berattar

Den 17 december overlamnade

IF Metall, Unionen och Sveriges
Ingenjorer avtalskraven till Teknik-
arbetsgivarna. Men innan avtalen
Overlamnades hade de behandlats
dels av IF Metalls avtalsrad, men
ocksa arbetats genom i forhand-
lingsdelegationen vid tva tillfallen.

Forhandlingsdelegationen traffades
under tva dagar i december for att job-
ba genom avtalskraven, direfter hade
vi ocksa en videokonferens for att far-
digstélla det slutgiltiga kravet. Nu har
kanslioverldggningar borjat mellan
parterna och vii delegationen gar lite i
véntans tider.

Den hidr gangen ir det tredje gangen
som jag blir vald, och far fortroendet
att sitta med i IF Metalls forhandlings-
delegation for Teknikavtalet. Forsta
gangen var avtalsrorelsen 2004. Att

fa sitta med 1 Teknikavtalets férhand-
lingsdelegation, som dr forbundets
storsta avtalsomrade med néstan

140 000 medlemmar, kénns valdigt
stort och oerhort viktigt. Erfarenhe-

terna frén tidigare avtalsrorelse ar att
den ena inte ar den andra lik.

2004 handlade férhandlingarna
sjalklart om 16neékningar och andra
villkorsforbattringar. Parallellt med
de féorhandlingarna drevs ocksa arbe-
tet om att skriva om riksavtalet fran
timloneavtal till manadsloneavtal. Sa
i den avtalsrorelsen handlade det dels
om att fa ut sa mycket som majligt av
de krav som stillts, men ocksa att se
till att de helt nya avtalstexterna blev
sa korrekta som mojligt.

2007 vddrade arbetsgivarna morgon-
luft med den borgerliga alliansen vid
regeringsrodret. Den héir gangen var
vara krav hart stédllda for att hoja lag-
stalonerna, vilket vi lyckades med. Ar-
betsgivarna ville fa genom 6ppnings-
klausuler.

Forhandlingarna blev vildigt tuffa och
ryckiga, och konflikthotet 1ag orovack-
ande néara. Vi lyckades halla bort mot-
partens krav pa éppningsklausuler.
Déremot fick vi in nya skrivningar om
visstidsanstéllningar som var en for-

samring jamfort med tidigare. Detta ar
andock battre &n nuvarande lagstift-
ning, som vi kan tacka borgarna for.

I skrivande stund vet vi inte var for-
handlingarna 2010 kommer att sluta.
Vi lever fortfarande i krisens tecken,
vilket ger en helt ny forhandlingssi-
tuation. Vi vet vad arbetsgivarna vill,
och det ar inte vad vi vill. Férhand-
lingsklimatet idag 4r betydligt hardare
jamfort med de tva tidigare forhand-
lingsrundorna som jag suttit med vid.
Nar du ldser genom vara krav ser du
att manga av dom syftar till att starka
tryggheten for individen.

Arbetsgivarna daremot fortsétter pa
inslagen vég fran 2007, med sitt sys-
temskifte dir arbetsgivaren ska fa yt-
terligare makt. Slutligen kan man kon-
statera att sitta i forhandlingsdelega-
tionen handlar inte bara om djupkun-
skap i riksavtalet. Under radande om-
standigheter handlar det lika mycket
om att orka sdga nej tillrdackligt lange.
Men det handlar ocksa om att vaga
séga ja.

Lars Ask

® IFMETALL



vAftonbladet »Debatt +Lisa Magnusson

Kronikan
Lisa Magnusson
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S]ukskrlv M for forlust av
verklighetsuppfattningen

Detta skrev kronikoren Lisa Magnusson

i Aftonbladet 28/1 2010.
, , Jag gillade inte de gamla Modera-

terna. Men jag gillar verkligen inte
de nya heller. Det enda positiva med deras
javla ARBETSLINJE dr egentligen att vi skulle
kunna sjukskriva dem allihopa enligt paragraf
7.7.2: ”Avgorande forlust av verklighetsupp-
fattningen”.

Man kan inte annat an att halla med.

Premiebefrielse-
forsakring och
AGS-anmdlan
Detta ar har vi en
extra viktig uppgift.
Tre av fyra kan-
ner inte till att de
forlorar pengar till
sin avtalspension
nar de ar foraldra-
lediga eller sjuk-
skrivna.

Det ska vi andra

Pa vag till nytt jobb?

Tips och rad

Ndgra tips om du soker/far

ett nytt arbete.

«+ Kolla upp om foretaget har kollektivavtal och
i sa fall med vilket fackforbund
Hur ar Ioneldget och ingdr andra formaner

+ Ingédngslon vilken niva och finns [Gnesystem

« Timlon eller manadslon

+ LOneutbetalningsdagar

+ Anstéllningsform

« Arbetsuppgifter
Arbetstider (dagtid, tvaskift eller annat)
Finns avtal om forskottssemester
Semesterperiod
Begdr ett anstdllningsbevis. (foretaget ar
skyldigt enligt LAS § 6¢* att utge ett
sadant till dig senast en manad efter att
anstadllningen pabdrjades)

* Lagen om anstallningsskydd

& IFMETALL

pad. Vet du ndgon
pd din arbets-
plats som ar
foraldraledig
eller sjukskriven
sd hjalp dem att
ta kontakt med
verkstadsklub-
ben eller IF
Metall Ostra
Skaraborg.

Da kan vi
hjalpa dem
att anmala sa
att de far den
ersattning de
har ratt till.

Marie
Olsson

L'N

I' | “"

5 snabba fragor till Volvoarbetarna Eva
Lundin och Jonny Alfredsson som star
pa torget en kall torsdagseftermiddag
och delar ut information.

Varfor gor ni det hdar?

For att folk ska rosta i host vid riksdags-va-
let.

Med vem gor ni det?

LO-facken och i dag &r vi har med Kommu-
nal.

Varfor ar det viktigt?

Det ar viktigt att manniskor far information
att man faktiskt kan paverka och att de ros-
tar ratt.

Hur mycket av var fackavgift gar till social-
demokraterna?

7 kr/medlem och ar.

Om ni fick 6nska er vad ni ville. Vad skulle
detvara?

Att sossarna vinner valet 2010 och att vi far
tillbaka varat valfardssamhéille dar vi kan
kanna trygghet.

Facklig/politisk traff 22 april

- Lundsbrunns kurort

Stefan Lofven IF Metalls ordférande och Kjell
Nordstrom fd riksdagsledamot for socialde-
mokraterna kommer under en halvdag med-
verka angdende valrorelsen och diskutera
med medlemmarna vilka argument som ar
viktiga for att vi far en regering som jobbar
for IF Metall.

Utskick kommer att ga ut i borjan av mars
och detta &r ett samarbete mellan Ostra och
Vdstra Skaraborg.

Konferensen startar 13.00-16.00 med av-
brott for fika.

Mikael Karlsson och Jorgen Fransson
Facklig/Politiska gruppen fér Ostra och
Vastra Skaraborg.
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Styrelsen Arkivator:
fr.v. Orhan Mehdic, Laila
Andersson, Daniel Lin-
delof, Gerry Strandberg,
Kent Johansson, Stefan
Roslund och Bengt Olof
Posth.

— Malet ar en stark styrelse med

starkt stod fran medlemmarna
Medlemsvirde i fokus for klubbstyrelsen pa Arkivator AB, Falkoping

Ett 6kat engagemang ar en viktig
orsak till att IF Metalls klubb-
styrelse pd Arkivator AB, Falkoping
genomgar en klubbstyrelse-
utveckling.

Bakgrunden till att utbildningen ge-
nomfors ar bl.a. den turbulenta situa-
tionen som var under 2009 med stora
uppsigningar och andra fragor som
ledde till att ett fatal i styrelsen var
engagerade och andra lite mindre.

Darfor tog ordférande Gerry Strand-
berg initiativ och tog kontakt med av-
delning 27 och ville ha hjalp med att
kora en utbildning for klubbstyrelsen
for att kunna skapa ett annat arbets-
sétt 1 styrelsen

Malet med utbildning &r att fa sty-
relsen att arbeta tillsammans och att
stodja och hjalpa varandra for att dari-

genom kunna skapa en sa bra facklig

verksamhet som pa sikt ocksa ska kun-

na méirkas féor medlemmarna pa fore-
taget.

Utbildning genomférs med hjalp av
Leif Edwardsson fran ABF-distriktet 1
Vistsverige och Christer Ax IF Metall
Ostra Skaraborg.

1 utbildningen anvinder man sig av oli-

ka verktyg och metoder.

Ett arbetsséitt som uppskattas av
deltagarna ar den sa kallade swot me-
toden. Dar gar man igenom vilken
styrka, mojlighet, svaghet och hot som
finns. Efter analysering av det som
framkommit kan deltagarna planera
en handlingsplan for att nd mélen.

Ledamoéterna i klubbstyrelsen ar
mycket positiva till att utbildning-

en genomfors och kan rekommendera
andra klubbstyrelser som funderar pa

att Andra sitt arbetssétt att gora lika-
dant.

Det skapar sa mycket positiva signaler
till enskilda ledamoéter 1 styrelsen som
for den fackliga verksamheten framét
1 foretaget.

En stark styrelse med ett starkt
stod fran medlemmarna ér ett kraftigt
verktyg 1 kommande forhandlingar.

Christer Ax



Fotografera din vardag, ditt arbetsliv

Dags for annu en fototdvling med fina priser

Denna gdng vill vi att ni tar ett
foto fran arbetslivet.

Kanske fran din vardag, eller
frdn ndgon annans vardag du ser
ute, en gatusopare, ett vardbi-
trade...

Valet ar ditt, bilden ar var, i alla
fall om du skickar in bilden innan
den 5 maj 2010.

Alla far lamna in max tva bilder,
men det gdr naturligtvis bra att
bara anvanda en bild om man
onskar det.

Tavlingsbidragen skickas till
foljande adress:
christer.andreasson@ifmetall.se

Ni kan daven skicka bilder i pap-
persformat, dd sands dom till

Christer Ax

IF Metall Ostra Skaraborg

Rddhusgatan 6

Box 84

541 22 Skovde

Jury bedomer bilderna

Juryn i tavlingen bestar av informations-
grupperna i Vistra & Ostra Skaraborg,
deras beslut kan inte dverklagas och
personer som ingar i grupperna far inte
delta i tavlingen.

Priser delas ut

enligt foljande:

1:a pris 1500:-
2:a pris 1000:-
3:e pris 500:-

* Eventuell vinstskatt betalas av
vinnaren. *

& IFMETALL
Vastra Skaraborg

ARBETSLOS )
INTE BORTGLOMD

Under 2009 har vi haft ett flertal aktivi-
teter for arbetsl6sa i Vastra Skaraborg.

Nu dr det dags att starta upp verksam-

heten for 2010.

Pa programmet finns bland annat.
Bandy, Ishockey, Speedway, Fikastun-
der, Biovisningar, Utbildningar och fot-
bollsgolf.

® IFMETALL

Om det blir en resa i ar, och vart den i
sa fall leder diskuterar vi pa just fikastun-
derna.

Tider och datum finns pa var hemsida.
Glom inte heller av att vi har en nyhetslis-
ta just for dig som ar arbetsl6sa, du an-
maler dig till den genom att klicka pa ”Ar-
betslos inte Bortglomd” pa var hemsida
pd: http://www.ifmetall.se/avd28

\
\ IFMETALL

Vastra Skaraborg

Repskap 30 mars
kl17 i Lundsbrunns
kurort

Det ar ett arsmote med sedvanliga
fragor som valforrdttning, genom-
gang och godkdnnande av verk-
samhetsrapporter och ekonomisk
repport samt revisorernas berat-
telse.

Inbjudningar med handlingar
blir utskickade till alla represen-
tanter i avdelningen.
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Nagra portritt

Aktiva kamratstodjare: Fran vianster Anders Gronvall, Eva Ohldin, Eva Lundin, Jonny Alfredsson och Camilla Olsson.

— Arbetet startade med titt 1 matladan

Volvofackens kamratstod ar val utvecklat med brett natverk

IF Metall ar naturligtvis bast re-
presenterat men daven Unionen,
Ledarna och Sveriges ingenjorer
ar med. Kamratstodet startades i
borjan av 80-talet av ndgra Me-
tallare som ville lara varandra att
laga lite battre mat.

Nar dom tittade i varandras
Matlddor sa var det mycket ma-
karoner och limpmackor. Darmed
inte sagt att dagens k-stodjare
har ndgot emot makaroner och
limpsmorgas...

De beslutade att traffas och laga lite
mer variationsrik mat gemensamt.
Man ville hjalpa varandra! Pa des-
sa traffar diskuterade man dven andra
bekymmer sa som t ex relationspro-
blem, ekonomiska problem och miss-
bruk. Det visade sig att bekymren var
storre 4n det som fanns 1 matladan.
Aktiva Metallare startade med fore-

tagets stod en kamratstodsgrupp.

I dag ar vi cirka 20 kamratstodjare pa
de tre fabrikerna som aktivt arbetar
med olika problem.

Vi tréaffas regelbundet i gruppen en
gang 1 manaden. De aktuella drenden
som vi har, arbetas med kontiunerligt.

Kamratstodjare har naturligtvis
tystnadsplikt.

Under arens lopp har vi byggt upp
ett stort néatverk. Vi har kontakter
inom banker, kommunerna, AA (ano-
nyma alkoholister), ANE (alkohol och
narkotika enheten), kronofogden, Ut-
vag (Samtalshjilp) med mera. Vi har
ocksa ett stort samarbete med Volvos
foretagshélsovard.

I dagslaget har vi mestadels arenden
som géller individers privata ekonomi.
Manga av vara drenden grundar sig i
den ldgkonjuktur och fordonskris som
rader.

Jonny Alfredsson

® IFMETALL
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Den fackligt-politiska gruppen skissar pa aktiviteter. Fran vinster Roger Krona, Camilla Olsson, Jérgen Fransson och Per Gustavsson.

Mycket star pa spel for dig och mig
Intensivt ar med avtalsrorelse, val till kommuner och riksdag

Den facklig-politiska gruppen i Det dr ett intensivt ar vi har framfér
IF Metall Ostra Skaraborg sitter oss sé det krévs en god planering for
och planerar for olika aktiviteter att aktiviteterna som planeras ska bli
under &ret. sa bra som r.néjligt. . o N
De aktiviteter vi framst syftar pa De som sitter och skissar pa aktivi-

. N teterna ar Camilla Olsson, Roger Kro-
ar dels avtalsrorelsen men kanske na, Jorgen Fransson och Per Gustavs-

den allra viktigaste fragan som son.

kommer att berora dig och mig ar Du kommer med all sikerhet att

riksdagsvalet den 19 september. héra talas om den hér gruppen under
aret.

| nasta nummer:

Varfor ar det sa mycket varre att hoja
skatten jamfort med an att sanka den?

® IFMETALL
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Arbetsmarknadsiaget

Styrelsen 20100118

Flera av konferensdeltagarna visade en
bekymrad min nar...

...Lena Westerlund, chefekonom pa LO,
redovisade de ekonomiska utsikterna
framover.

— V1 ser en trog ekonomisk vandning
Valbesokt facklig-politisk konferens i Stockholm

Fackférbundsavdelningar i Ska-
raborg tillsammans med politiskt
valda for socialdemokraterna har
under 2 dagar varit i Stockholm
for att fa information och peppas
infor valrorelsen 2010.

Fran IF Metall Ostra Skaraborg
deltog Camilla Olsson och Christer
AX.

Konferensen som samlade ca 70 delta-
gare var forlagd till SAP expedition i
Stockholm

Konferensen bérjade med att Vero-
nica Palm taleskvinna for socialférsak-
ringssystemet inom socialdemokrater-
na i riksdagen redogjorde hur sjukfor-
sékringssystemet ser ut i dag och hur
vi vill &ndra sjukforsikringssystemet
omdelbart vid en rodgron valseger.

Varfor 4ndring maste ske ar att det
ar otillborligt att 1 en valfardsstat ha
ett trygghetssystem som innebér att
méanniskor riskerar att falla utanfor
forsorjningsstod. Foljden blir att fler
méinniskor kommer i ett utanférskap.
Bara under 2009 ckade utanférskapet
har 6kat med 70 000 personer senaste
aret

Konferensen fortsatte sedan med att
LO:s avtalssekreterare Per Bardh re-
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dovisade vad som star .pa spel i avtals-
rorelsen.

Det 4r ndrmare 3,3 miljoner lonta-
gare som under 2010 ska fa nya centra-
la kollektivavtal med I6ne6kningar.

Nar vi sedan befinner oss i en syssel-
sattningskris som héarstammar ifran en
finanskris som har medfort att efterfra-
gan pa produkter har minskat kraftigt
under 2009 och som hittills har fortsatt
har det lett till att madnga méanniskor
darigenom forlorat sina jobb i1 synner-
het inom industrin vidrar arbetsgivar-
na morgonluft.

Lena Westerlund, chefekonom pa LO,
redovisade den ekonomiska utsikterna
framover.

Vi ser troligen en trog ekonomisk
vandning framéver for svensk export.

Vi ser en tudelad ekonomi dér tjans-
tesektorn tuffar pa liksom offentlig
sektor 1 viss man. Daremot &r det in-
dustrin som har drabbats mycket hart
déar sysselsiattning minskat kraftigt.

Varvsindustrin kontra fordonsindu-
strin ar helt olika varldar. Varvsindu-
strin var mycket arbetskraftsintensiv
medan fordonsindustrin idag ar hitech.

Utanforskap ar ett politikernas nya
uttrycksbegrepp skapad av nuvarande
Alliansregering.

Alla som soker jobb &ar arbetslésa.

Det innebér att den som inte séker ar-
bete ddrmed inte dr arbetslés utan till-
hor utanforskapet enligt Alliansens
uppfattning

Arbetsloshetsavgiften ar skadlig for
samhéllsekonomin.

0dd Guteland redovisade att vi har ett
bra utgangsliage 1 synnerhet bland ung-
domarna. Den borgerliga smeten har
inte sedan 1968 har haft en sa svag
stallning bland ungdomarna som idag,

0dd fortsatte med att framfora att
det ar viktigt att fortsidtta arbetet med
att belysa de oréttvisor som idag den
borgerliga politiken skapar.

Sista dagen avslutade Nalin Pek-
gul ordférande for socialdemokrater-
nas kvinnoforbund. Hon pratade om
integrationsfragorna samt samhéllets
syn pé invandring och i synnerhet fran
muslimska lédnder.

Det &r ingen skillnad mellan krist-
na och muslimer likaval att det inte ar
skillnad mellan invandrargrupper fran
europeiska lédnder.

Det ar tre stycken grunduppfatt-
ningar som ligger till bas for allas méan-
niskors lika véirde vare sig de kommer
fréan kristna eller muslimska lander
och de r: ett gemensamt sprak, ge-
mensamma lagar och demokrati.

Christer Ax
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El1 Abadj1 — bra pa att rekrytera

90 nya avdelningsombud och 130 nya medlemmar

Under 2009 har avdelningen
jobbar mycket med projektet
Organisera flera. Ett projekt som
har haft till syfte att rekrytera nya
medlemmar och att skaffa ombud
pd mindre arbetsplatser.

Eli Abadji har varit ute pa arbets-
platsbesdk och samtalat under
storsta delen av aret pd heltid och
har gjort ett fantastiskt arbete.

Inte mindre &n 90 nya avdelningsom-
bud har rekryterats och alla arbets-
platser utan klubb har fatt besok. To-
talt har cirka 130 nya medlemmar re-
kryterats under aret. Det gar dock inte
att veta hur manga som forhindrats att
ga ur genom att Eli forklarat vad deras
fackavgift egentligen gar till, ett skél
som #r vanligt vid urtrade.

Under 2010 sa 6vergar projektet till
ordinarie verksamhet och Eli fortsatter
med cirka en dag i veckan for att gora
aterbesok dar det begérts och att spri-
da informationen aven till klubbar.
Susanne Berglund har varit projektan-
svarig ombudsman under denna pe-
riod, och vi vill tacka bade Eli och Su-
sanne for det stora jobb dom lagt ner
under hela projektets tid.

Eli Abadji i aktion i arbete med Organisera och rekrytera-projektet.

Ar det rena tillfalligheter att
borgarna haft oturen hela tiden?

Kan det vara sa att vi har olika syn pa
saker och ting? Ett exempel:

Att Reinfeldts ndrmaste man inte
kan torka upp utanfor sin egen dorr
utan ringer en Ryska som kommer dit
och gor “skitjobbet” och anser att detta
ar arbetslinjen.

Vi hade stromavhopp av moderata
politiker som fifflat med sina lyxvillor,
svart arbetskraft och sa vidare att Bill-
strom ej betalt TV licensen blev sa ba-
nalt att man knappt ifragasatte detta.
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Det &r ingen tillfdllighet att de gor
tydliga forflyttningen av pengar fran
arbetslosa, sjuka, pensionérer, och
ungdomar till de som redan har det
bra och mest till dom 10 procent som
ar rikast.

Den nonchalans som uppsédgnings-
ministern Maud Olofsson visat mot
svensk industri i den storsta kris na-
gonsin gar inte beskriva med andra ord
an skandal.

Facklig Politisk samverkan har val
aldrig varit sa latt att forsta som nu.

Solidariteten till alla i samhéllet far
vi aldrig sluta kimpa for, det ar dar-
for vi har ett relativt hogt skatteuttag,
och forut en vélfard som borgarna i full
fart 4r pa vég att rasera bland annat
genom att sélja ut statliga "mjolk kos-
sor” av ren ideologi. Fullstindigt eko-
nomiskt vansinne som aldrig gar att
ateritta.

Per-Owe Fredriksson
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Ostra Skaraborg inom IF Metall

M [w VI'I' Tidning for Vdstra och
1

Fackliga studier

Programmet for IF Metall Vistra och Ostra Skaraborg viren 2010

Har finner Du fackliga utbildningar som genomfors i samarbete mellan Vistra och Ostra
IF Metall avdelningarna i Skaraborg. Kanske Du finner ndgot som Du tycker ar intressant.
Tveka inte utan ta kontakt med ndgon av avdelningarna och anmal Ditt intresse.
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Utbildning Vecka Datum Lingd Ledighet
Facklig/Politisk samverkan V5 1-2/2 16h [ FFEE
HSO-Uthildning V6 8-12/2 40h 8 & 7"
Avtalskurs Teknikavtalet V8 22-2412 24h B6& 7
Den Roda Tréaden Vo 1-3/3 24h | S
Firhandlarutbildning V9 1-4/3 a2h 6&7
Lagar Grund V10 8-10/3 24h 6& 7
Kemiska Hilsorisker Vi1 15-16/3 16h 6& 7
Fortroendevald V11-15  15,22,29/3 + 6,12/4 40h 6&T7**
Fortroendevald Viz 22-26/3 40h 6 & 7**
Ergonomi & Forslitning V13 29-30/3 16h 6&7
Lagar Grund V14 6-8/4 24h 6& 7
Facklig/Politisk samverkan V15 12-13/4 16h (s Rkl
Lagar pabyggnad V16 19-21/4 24h 6& 7
Fortroendevald V16 19-23/4 40h 6& T**
Firsidkringsutbildning V17 26-28/4 24h 6& 7
Vald péa jobbet (tvdrfacklig) V18 3-5/5 24h 6& T
Skyddskommittéuth, V19 10-12/5 24h 6& 7
Jiamstilldhetsutb, V20 17-19/5 24h 6& 7
Den Rada Traden V21 24-26/5 24h - il
Organisera Flera Va2 A1/6+1/6 16h [ il

Alla uthildnigar kiérs pa Axvalla Folkhégskola som samarbete mellan Viistra & Ostra Skaraborg

Var studiefolder fér 2010 finns nu utskickad till dom studieansvariga pd klubbar och till ombud.
Den finns dven att ta hem elektroniskt fran var hemsida under kategorin ”Studier”
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Arbetsgivarna fornekar sig aldrig

Noll kronor i Ionedkning och forsvagade kollektivavtal

Forhandlingarna om nya kollektiv-
avtal med I6nedkningar har dragit
igdng pa allvar. Som vanligt har
fack och arbetsgivare helt skilda
utgdngspunkter, vilket innebar att
nar vi foreslar ansvarsfulla av-
talshdjningar, okad trygghet och
battre arbetsvillkor, vill arbets-
givarnas foretradare ha forsam-
ringar.

Arbetsgivarna vill ge 0 kr 1 16neckning-
ar och de vill ockséa att kollektivavtalen
ska bli mer dispositiva vilket innebar
att innehéallet 1 avtalen ska g att for-
andra lokalt som 1 sin tur innebar att
det kommer att bero pa hur féretagen
gar som avgor om det ska bli avtalshoj-
ningar eller forsamringar.

Det enda arbetsgivarna vill ha i ett
centralt avtal 4r 6verenskommelse om
fredsplikt som innebér att lontagare
aldrig ska ga kunna ga ut i konflikt pa
det lokala foretaget.

Pa sa vis vill de sjilva fa diktera
villkoren. Pa s& vis vill de fa lontagar-
na att ensamma béra hela ansvaret for
ekonomin, industrin och jobben. P4 s&
vis vill de gora de anstéallda mer "flexi-
bla”.

Nar ska arbetsgivarna forsta att ngjda,
trygga och kompetenta lontagare dr en
langt béattre investering for foretagen
An anstéllda som kénner sig behandla-
de som utbytbara slit- och slangvaror?

— Central forhandling ledde till
framgang for visstidsanstallda

Jorgen Fransson, klubbordférande Tectubes Sweden AB berattar

En langdragen tvist ar |0st efter
manga turer pa Tectubes Sweden
AB som har sin bakgrund i att fo-
retaget fore Julen 2008 avslutade
nio stycken visstidsanstallningar
for att senare anstalla de igen
efter trettondagen 2009.

De berorda skulle uppbara
A-kassa under uppehdllet enligt
foretagets mening for att sedan
fortsatta visstidsanstallningen
efter att helgerna var dver.

Sjalvfallet var foretagets inten-
tion att slippa att betala helger-
sattningar till de berorda.
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Medlemmarna var med all réatta irri-
terad 6ver sarbehandlingen fran fore-
tagets sida och begérde att verkstads-
klubben skulle 16sa fragan.

Klubben begirde en lokal forhand-
ling med féretaget men kom inte Gver-
ens och de centrala parterna (IF Metall
och Teknikforetagen) fick ta vid i mars
2009

Forhandlingen med de centrala parter-
na slutade med att vi ater skulle forso-
ka losa fragan.

Foretaget visade inget intresse till
uppgorelse utan att vi fick aterigen
kalla in férbundskontoret for att visa
allvar.

Tvisten l6stes da snabbt i och med
att foretagsledningen med VD i spet-
sen ville ha en 16sning 1 fragan och dér-
med lésa tvisten.

En uppgorelse triaffades om att tillsvi-
dareanstilla tre st medlemmar samt
att alla berorda fick ekonomisk kom-
pensation for utebliven 16n fran jul till
och med trettonhelgen 2008/09

Viktigt att vi &r manga medlem-
mar pa varje arbetsplats och visa att
IF Metall gor skillnad.

Jorgen Fransson, klubbordforande
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Ostra Skaraborg inom IF Metall

— Tre dagar fyllde oss med inspiration
Handledarutbildning pa Axevalla folkhogskola

Da var det dags att starta det nya
aret med lite handledarutbildning.
Vi var ca 20 st. forvantansfulla
handledare fran bade 6st och
vast. Vi hade aven med oss nagra
kamrater fran Transport, Kom-
munal och GS. Anders Edgren fran
Fastighetsforbundet hade sytt
ihop ett program till oss.

Pa formiddagen forsta dagen sa hade
vi KG Westlund fran LO distriktet i
Stockholm hos oss.

KG trollband oss i tva timmar med
att prata om allt mellan varfor Facket
maéste finnas till varfor det ar ett ngje
att betala skatt. Han tyckte att det
skulle laggas mer kraft pa att jaga alla
miljarder som férsvinner i svartjobb
istallet for att ifragasitta om sjuka ar
sjuka. Det var ingen som sa emot ho-
nom.

Pa eftermiddagen hade vi celebert be-
sok fran socialdemokraterna i form av
Tomas Eneroth som dr talesman for
den néringspolitiska delen.
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Han pratade om skatter, kompe-
tensvaxling, sjukférsékring och arbets-
I6shet och tyckte att regeringen skul-
le ta ansvar for politiken istéllet for
att bara rycka pa axlarna och séga att
72009 blev ett skitar”.

Som gammal metallare har han ald-
rig glomt varifran han kommer och det
varmer vara hjartan.

Andra dagen bérjade med att Hakan
Andrén fran Axevalla Folkhogsko-

la pratade fakta om Forintelsen. Han
blev sedan avlost av Jack Szaron fran
Mariestad som berattade om sina for-
aldrar som 6verlevt koncentrationsla-
ger under andra virldskriget.

En mycket gripande formiddag.

Pa eftermiddagen fick vi besok av
Sten-Erik Johansson som &r ordféran-
de i Fackligt centrum fér papperslosa.

Det blev en intressant diskussion
om var tids slavar som de papperslo-
sa ar.

200 miljoner papperslosa finns det i
hela varlden.

Sista dagen pa formiddagen dgna-
de vi at reflektion och diskussion om

allt mellan Sverigedemokrater, rasism,
papperslosa till burkor.

Vi tittade sedan pa en dokumentér
om Befrielsen av Auschwitz.

Efter det var vi ratt tagna allihop
och det hor ju inte till vanligheterna
att den har gruppen ar tyst.

Sista besoket vi hade var Alex Berg-
strom som &r regionpolitiker for social-
demokraterna.

Alex forsokte forklara for oss hur
varden och den regionala utvecklingen
fungerar.

Det var inte vérldens lattaste upp-
gift och vi hade méanga synpunkter.

Vi larde oss 1 alla fall att det sitter
149 ledaméter 1 regionfullméktige.

Efter dessa tre dar sa kénde vi oss
valdigt nojda och fulla med inspiration.

Marie Olsson
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Nytt fran 1 januari 2010

Forandringar i arbetsmiljolagen

Forandringen beror 6 kap 6 a §
om skyddsombudens hanvandel-
serdtt i frdga om utomstaende
arbetskraft.

Ett av de viktigare verktygen for ett
skyddsombud i arbetsmiljéarbetet ar
ratten att patala brister till arbetsgi-
varen och kriva atgirder av olika slag
och att féra drendet vidare till Arbets-
miljoverket for stdllningstagande om
tvangsmedel ska beslutas i form av fo-
reldggande eller forbud.

Ett skyddsombud har hittills endast
kunna agera i forhéllande till arbets-
kraften hos den egna arbetsgivaren.
Frén och med den 1 januari
2010 kan skyddsombuden en-
ligt 6 kap 6 a § dven

agera till forman for P ligt 3 kap 12 § i samma lag. Nir det giller inhyrd arbetskraft ar

utomstaende arbets- . 4 I friga om anstéllda i entre-  ratten for skyddsombudet mer gene-

kraft som utfér arbete prenadforetag som utfér arbete rell. Skyddsombudet kan héar ingripa

skyddsombudets ar- hos skyddsombudets arbetsgivare till forman fér den inhyrda arbetskraf-

betsgivare. (bestéllaren) har skyddsombu- ten s& snart det behévs i det aktuella
det ratt att ingripa med atgéar- arbetet. Risken ar har inte kopplad till

Skyddsombudet ska der nir olika anordningar — fas-  fasta och andra anordningar utan till

daven kunna vidta de skyddsat- ta som mobila — dr bristfilliga gjalva arbetet.

giarder som behovs for att arbets- och kan innebéra risker

givaren ska uppfylla sina skyldigheter  fér den utomstéende perso-

gentemot utomstdende arbetskraft en-  nalen.

NYTT MATERIAL:
Skyddsombud - en handledning

Skyddsombud - en handledning ar en introduktion for dig som
har blivit utsedd till skyddsombud. I ditt uppdrag ar du en nyck-
elperson for IF Metalls medlemmar.

I handledningen far du praktisk vagledning for uppdraget.
Handledningen innehaller anvandbara tips och rad for dig som
skyddsombud. Men &ven for andra som arbetar med och ar
intresserade av att skapa battre arbetsmiljoer.
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Ritt 16sning skickas till IF Metall Ostra Skaraborg, Radhusgatan 6, 541 22 SKOVDE.
Senast den 1 maj 2010 vill vi ha ditt svar.
Priser: 1:a pris, 2 st biobiljetter. 2-3 pris, 1 st biobiljett.
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