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LEDAREN

2009 har inletts pa samma séitt som
det gamla aret avslutades. Varsel och
uppsigningar av personal fortsatter!
Vi har &nnu inte sett slutet pa vikande =
konjunkturer och finanskrisen. Det ar i
manga av vara kamrater som drabbas
av beskedet om uppsigning och som
kommer att riskera att bli arbetslosa.

Det dr darfor jag ser med stor frustration 6ver att den
borgerliga regeringen pratar om att det ar bara varsel
hittills och fa har blivit arbetslésa. Nir resonemanget
utgar fran dessa utgdngspunkter blir man radd. Darfor
att det ar valdigt manga som redan har drabbats av

arbetsloshet och jag syftar
framst pa dem som har haft Age ra n u !
visstidsanstillningar och

arbetat pd bemanningsforetag. Dessa medlemmar har
redan drabbas av kraftigt sdnkt ersédttning, och dessutom
en skattehojning. Som arbetslos har man inte ratt till

jobbskatteavdraget.

Som om inte detta var nog, sa har regeringen ocksa
forstort sjukforsikringen. Hardare bedomning och nya
riktlinjer om hur ménga dagar man kan vara sjukskriven
for en sjukdom gor att manga nekas ratt till sjukpenning.
Om man sedan lyckas komma igenom detta nyckelhal

far man sedan vinta lange pa sina pengar! Det 4r inte
forsakringskassans fel att sjukforsdkringen har blivit

s& mycket simre, utan det 4r den nuvarande borgerliga
regeringens beslut om nya regler i sjukférsdkringen.

Sammanfattningsvis kan jag bara konstatera, att med
dagens politik inriktad pa arbetslinjen, kommer vara
forslag om atgérder till regeringen att ignoreras.

Statens kostnader for detta utanforskap riskerar att
Oka lavinartat, och det dr vara medlemmar som drabbas!

Sa till regeringens foretradare Littorin och Olofsson vill
jag bara sidga: Agera Nu!

Kenneth Eriksson

M E V'I“I' Tidning for Vdstra och
142R0, Ostra Skaraborg inom IF Metall

Redaktion

Christer Ax, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 71.
E-post: christer.ax@ifmetall.se

Christer Andréasson, 0510-48 41 30.

E-post: christer.andreasson@ifmetall.se

Omslaget:
Eva Larsson, ordférande for IF Metall-klubben vid
Swedish Match i Tidaholm. Foto: Christer Ax.

Robert Bengtsson:
- Vi ger facklig kunskap
till Kenya och Etiopien.

Olle Ludvigsson,
kandiderar i valet
till Europaparlamentet.

Varning for
telefon-
forsaljning av
forsdkringar

Vi har fatt information om att en hel del medlemmar blir
uppringda av ett antal férsdkringsbolag som vill sélja
olika former av trygghetsforsikringar.

Medlemmar har upplevt forsidljarna valdigt aggressiva.
Siljarna vill att du direkt tecknar férsdkringen och ber om
personnummer och till och med bankkontonummer.

Flera forsdljare pastar att de har samarbete med
fackforeningen. IF Metall har inte nagra sadana avtal och
vi tar bestamt avstand fran dessa forsaljningsmetoder.

Ofta finns snariga kvalifikationsregler vilket gor att det
ar svart att fa erséttning.

Vart rad ar att inte teckna forsdkringsavtal per telefon.
Be enbart att fa skriftlig information och radgér gérna
med nagon fortroendevald t. ex. Forsakringsradgivare om
du behover dessa forsakringar.
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Stig fick ratt mot forsakringskassan

- Ta kontakt med facket och be om hjalp vid konflikt om ersattning!

Efter att ha drivit sin fraga till Lansrdtten fick Stig Johansson ritt. Har kramar han om
IF Metalls forsakringshandlaggare Marie Olsson som var till stor hjilp.

Det |6nade sig att ta strid
mot forsakringskassan.
Det kan Stig Johansson
frdn Hjo intyga. Stig ar
medlem i IF Metall och
har tidigare varit anstalld
pa IAC i Tidaholm dar
han slutade i mars 2007.

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4
531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30
Fax: 0510: 48 41 47

E-post: postbox.avd28@ifmetall.se

Den 28 april 2008 ramlade han ihop i hem-
met och fick dka ambulans till KSS Skovde
dér han fick ligga inne nagra dagar.

Nar han blev utskriven sa sjukskrev hans
lakare honom.

Den 2 juni fick Stig forsta beskedet att
forsédkringskassan inte tédnkte betala ut
nagon sjukpenning och senare i slutet av juni
kom det slutgiltiga beslutet.

Forsakringskassan bedémde att Stig
inte var sa sjuk att han inte kunde sta till

Box 84

IF Metall Ostra Skaraborg
Radhusgatan 6

541 22 SKOVDE

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500: 41 34 70

arbetsmarknadens forfogande under hela
perioden.
Aven nar han var inlagd pa sjukhuset.

Stig ringde da till A-kassan och anmaélde sig
igen och Carina Hvass pa A-kassan med-
delade Marie Olsson som ar forsdkrings-
handléggare att Stig inte fatt nagon sjuk-
penning.

Marie hjilpte Stig att 6verklaga till
Lénsratten.

Den 9 december beslutade Lansrétten att
undanrdja forsdkringskassans beslut och
att Stig skulle ha sjukpenning under den
perioden han var sjukskriven.

Stig vill uppmana alla medlemmar att
kontakta facket och be om hjalp nir de
kommer i konflikt med férsékringskassan.

Till slut vill vi ocksa tilldgga att Stig i dag mar
bra igen och att han under dlgjakten féllde
en statlig dlgtjur.

E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skarborg innefattar dessa kommuner:

Mariestad, Lidkdping, Skara, Vara, Gétene, Toreboda,

Grastorp, Gullspang.

IF Metall Ostra Skarborg innefattar dessa kommuner:

Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.



Tidning for Vdstra och

Skar abo":g 112009 (stra Skaraborg inom IF Metall

Kladmarknad i Limuru, Kenya.

-

— V1 startar fackféreningar och tecknar

Ungefar som IF Metalls organisera flera-projekt - fast i Afrika.

- Vi hjalper till att skapa battre Denna artikel finns att ldsa pa Vistra och fragade var det hela handlar
arbetsmiljoer och bidrar ocksa Skaraborgs hemsida i en utékad om:
med Var organisationskunskap version med bland annat mer bilder. Varfor dr vi nere i Afrika och

" ’ En beskrivning och férklaring pa bedriver verksamhet. Vad kan vi hjdlpa
sager ombudsman Robert Bengts- o . e

Vistra Skarab h vardagsekonomin for en Etiopisk familj,  till med?

Son.’ . astra >kara O_rg :som ar samt ett storre bildgalleri. —Vad vi kan gor ar att hjalpa
varit i Kenya och Etiopien. Vi passade pa att prata med Robert fackliga organisationer att komma

Bakgata i Kenya.

4 & IFMETALL



Ombuds-
man Robert
Bengtsson i
Etiopien.

kollektivavtal

igdng. Teckna kollektivavtal, starta
fackforeningar. I forlangningen &r det
ett egenintresse. For att vi ska slippa

att var egen produktion outsourcas dit.

Kan lata hart men sa ar det nog.
Ett annat omrade ar att fa vettiga
miljoer och villkor. Att hjdlpa dom

Garveri, Etiopien

® IFMETALL

organisatoriskt. Bilda fack, utbilda
fortroendevalda. Lara hur man
organiserar medlemmarna. Det blir lite
som vart "Organisera flera” projektet,
fast 1 Afrika.

Hur dr instdllningen till fackligt
arbete? Staten, arbetsgivarna?

For staten dr det ok med fackforeningar,
frdn de privatas sida ar val install-
ningen inte lika positiv. Det ar ju
lattare utan tycker man. I Etiopien
déaremot dr manga foretag fortfarande
statliga, sa dir ar medlemskapet

dr obligatoriskt. Ett problem ar att
numera siljs mer och mer av foretagen
ut, sa det finns en helt ny part att
forhandla mot och dér kravs ju ett helt
annat jobb for att rekrytera medlemmar
och krava kollektivavtal.

Forbunden har inga avdelningar utan
varje fabrik ar unik. Varje fabrik har
sitt eget kollektivavtal. En stor sak
ar att det inte finns nagra nationella
kollektivavtal. Nagot som maéste till.
Kenya har stora problem med out-
sourcing. Det 4r en grupp av arbets-
givare man inte kommer at. Det &r ett
stort problem med dessa arbetsgivare
som haller sig borta och hotar sina
anstéllda om de organiserar sig.

Kenya hyser vildigt
stort hopp till Barack
Obama. Kanske for
stort hopp.

Vi forsoker visa dom hur man kan
stavja det.

Hur dar det att leva ddr?

Kaotisk situation. I Kenya tjanar
man ungefar (for ett stalle med
kollektivavtal) cirka 5 000 shilling
per manad (cirka 530 svenska kronor)
For att 6verleva och ha ett dragligt liv
behéver en familj (med 4-6 personer i
hushéllet) cirka 30 000 shilling. (cirka
3 200 svenska kronor)

Finns det inte kollektivavtal pa
platsen ar l6nen cirka héalften. Man
jobbar 6 dagars vecka, 44—48 timmar
beroende pa avtal.

Det har varit mycket oroligt i Kenya
efter presidentvalet, men det borjar
kunna fungera nu igen. Den fackliga
verksamheten startar igen efter

att 1 princip legat helt stilla under
oroligheterna.

Kenya hyser vildigt stort hopp till
Barack Obama. Kanske for stort hopp.

Det rader stor fattigdom 1 omradena,
kanske mest 1 Etiopien.

Vad kan vi alla gora?

Téank pa vad vi handlar fér nagot.
Fraga vad varor kommer ifran, vilka
villkor finns dér och sa vidare.

Vi tittade pa en marknadsplats, en
enormt stor marknadsplats, med bland
annat klader fran Sverige. Klader vi
skéankt 1 tron om att detta delas ut till
behovande personer i tredje vérlden.

I verkligheten siljs kldderna. Detta
slar fullstandigt ut den inhemska
marknaden.

I Etiopien dr det inte tillatet med handel
av begagnade klader. (Second hand)

Det ir en ldng vég att vandra for
dom. Dom ligger kanske 50 ar bakom
0SS.

Vi har sjalva varit 1 den situationen
och borde kunna hjalpa till att guida
dom pa ett vettigt séitt.

Christer Andreasson
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1 kmraborg s

Tva viktiga OM...

Om du blir arbetslos...

Anmal dig trots det till arbetsférmedlingen din
forsta arbetslosa dag annars riskerar du forlora din
sjukpenninggrundande inkomst.

Om din sjukersattning dras in...

Tank pa att du inte har nagon sjukpenninggrun-
dande inkomst forrdn du borjar arbeta igen (du far
inte tillbaka den gamla du hade fére du blev sjuk).

Betala tandskadan
sjalv - kanske far du
ersattning i efterhand

Den tandvardsreform som tradde i kraft den 1 juli
2008 medforde forandringar for arbetsskadehan-
teringen.

Om du begdr ersdttning for tandvard till foljd av
en arbetsskada, far du forst betala behandlingen
sjalv. Darefter lamnas kvittot till forsdakringskassan.

| basta fall far du ersattning i efterhand.

Om detta med skador pa tdnderna i jobbet,
skriver Carina Cajander i IF Metall Géteborgs med-
lemsmagasin nummer 4/2008.

Lds mer pa www.ifmetall.se/ifmetall/avd36/home.nsf/
LUunique/medl gasin+if+metall+goteborg

IF Metall-klubb
och Mont Blanc fann
alternativ till varsel

Mont Blanc dr ett foretag i Sjuhdradsbygden som ar
underleverantor till bilindustrin. Precis som otaliga
andra har foretaget drabbats hart av konjunktur-
nedgangen.

Men i stdllet for varsel pd 15 anstéllda sa for-
handlade IF Metallklubben vid Mont Blanc och
foretaget under forra dret fram en 16sning som
innebér utbildning, ledighet och arbetstidsférkort-
ning. Detta som alternativ till varsel och kanske
uppsagningar.

Om bland annat detta skriver IF Metall Sjuhdrad
i senaste numret av avdelningens tidning.

Las mer pa www.ifmetall.se/ifmetall/avd34/home.nsf

Ostra Skaraborg inom IF Metall

KORTA

nyheter
Bt -

—. Perslonirermna
skonas | birsraset

T O DL e T S

Enligt egna hemsidan dr
R&D Sveriges viktigaste
tidning. Den dr dessutom
forst med politiska nyheter.
Den tryckta tidningen ut-
kommer med 38 nummer
om dret och har ambitionen
att bevaka den politiska
processen fran forslag till
fardigt beslut.

Riksdagen dr admi-
nistrativ huvudman for
tidningen, men har inget
inflytande Over tidningens
innehall.

Ldas mer pa www.rod.se

BRA

Optimisten
pastar att vi lever
i den basta av
varldar och pes-
simisten fruktar

att det ar sant”

Okédnd tankare

Ny fritidsforsakring
for Ostra Skaraborg

1 januari 2009 fick var fritidsforsakring ett nytt
innehall och bytte namn till Medlemsolycksfall-
Fritid.

| Ostra Skaraborg har avdelningen beslutat att
komplettera upp forsakringen for alla medlemmar
till en fullvardig fritidsforsakring.

Det innebdr att du som forut har valt att betala
13,50 kr/mdnad for att fa en battre forsakring
slipper detta under 2009.

Den nya forsakringen innebar en medicinsk
invaliditet pa max 200 000 kr till alla medlemmar.

Men i Ostra Skaraborg dr den maximala medi-
cinska invaliditeten 1 000 000 kr.

Detta kan du fa ersdttning for om du rakar ut
for en olycka pa fritiden: Olycksfallsersattning.
Akutersattning. Sjukhusvistelse. Tandskador.
Rehabilitering. Ovriga kostnader. Kroppsskadeer-
sattning. Invaliditet. Krisbehandling.

Det har gor facket
i tider av varsel och
uppsagningar

| den har trycksaken
kan du lasa mer om
den hjélp som finns for
dig som blir varslad.
Broschyren kan bestal-
las fran IF Metall, Ostra
Skaraborg, tfn: 0500-
42 41 70.

Om du inte far svar
pa dina fragor, vand
dig da i forsta hand till
din klubb och i andra
hand till IF Metalls
avdelning i Ostra Skaraborg.

Fackets

insatser

Sa fortidsrostar du
i EU-valet!

Da kan du fortidsrosta i en rostningslokal var du
vill i Sverige. Fortidsrostning dr det som tidigare
kallades postrostning. Du kan precis som tidigare
fortidsrosta 18 dagar fore valet. En rostningslokal
kan t.ex. vara kommunhuset, en skola eller ett
bibliotek. Du maste ta med dig rostkort och id-
handling.

Pa www.val.se publiceras alla stdllen dar du kan
fortidsrosta.

Listor kommer dven att publiceras pa bade
Vistra och Ostra Skaraborgs hemsidor dver lokala

rostningslokaler.
® IFMETALL



Olle Ludvigsson anser att han-
delser och beslut i var omvarld
pdverkar bade sysselsattningen,
villkoren pa arbetsmarknaden och
var valfard. Som socialdemokrat
vill han framfor allt lyfta fram 16n-
tagarnas rattigheter.

— Vi lontagare maste darfor stéarka vart
inflytande inom EU, annars riskerar

vi att arbetsgivarna och borgarna far
hérja fritt dar, sager Olle.

I dag krévs att vi har ett stort
internationellt engagemang for att
driva och bevaka vara fréagor. Fér vi ser
hur snabbt vara villkor paverkas av det
som hénder 1 var omvarld. Det handlar
om allt fran EU-beslut, kollektivavtal,
finanskriser, klimatfragor, bransle
— och matpriser till konkurrensen fran
laglonelédnderna.

Globaliseringen medfor att vi
stélls infor nya utmaningar. Den fria

KORT OM OLLE LUDVIGSSON

- 60 ar, gift, har 4 barn, bor i hus pa
Hélsd. Metallarbetare, anstilld pa Volvo
Lastvagnar.

- Har uppdraget som ordférande for
Volvo Verkstadsklubb och i IF Metall
Goteborg.

- Politiskt ar jag socialdemokrat.

- Har rdtt allmdnna intressen. Jag motio-
nerar och lyssnar pa musik.

Vad anser du om EU?

- Det dr inte perfekt utan maste standigt
forbattras, men det &r viktigt att vi samverkar
i de avgorande och &vergripande fragorna.

- Varfor stéller du upp i EU-Parla-
mentsvalet?

Jag har blivit tillfragad och foéreslagen.

- Vad kan du bidra med?

Mina erfarenheter och kunskaper fran
arbetslivet och mittt politiska engagemang.

— Fackets rost behovs

Olle Ludvigsson kandiderar till Europa-
parlamentet vid valet 7 juni 2009.

rorligheten for kapital, tjanster, varor
och arbetskraft 4r en utmaning f6r
fackféreningsrorelsen. Det behovs
starka fackliga krafter for att kunna
behalla jobben och var valfardsmodell.

Vara avtal maste 6verensstamma

med den 6kade rorligheten inom EU.
Lontagarna skall inte konkurrera ut
varandra med laga loner eller daliga
sociala villkor. Vi méaste f4 till stand
avtal och lagstiftning pa de omrédena,
for att konkurrensen skall kunna ske
pa lika villkor.

— En forutsattning for att na det
maélet, 4r att vi 4r med och paverkar
dar besluten tas, konstaterar Olle
Ludvigsson.

EU konkurrerar om ekonomiska
framgangar med "traditionella” rivaler
som Japan, USA och nya uppstickare
som Kina och Indien.

— Jag anser, att forskning och ut-
bildning &r en av de absolut viktigaste

nycklarna till framgéng, bade for
enskilda personer och for hela EU.
Satsningar inom de omradena ar en
forutsattning for att EU skall bli en
av varldens mest kunskapsbaserade
ekonomier.

Olle menar att det beh6vs om-
fattande investeringar i forskning
och utbildning. Det 4r nagra av de
avgorande grunderna for att vi skall
kunna tillgodose samhéllets behov och
ha en hallbar utveckling.

Han vill ocksa lyfta fram miljofragan.
For att sékra en god livskvalitet for
oss sjilva och kommande generationer
maste vi virna miljon. Problemet

ar hur vi ska kunna kombinera ett
hallbart miljéskydd med en ekonomisk
tillvaxt. For att fa till stadnd varaktiga
16sningar, maste vi samverka med var
omvérld. Om vi enbart stiller hardare
miljékrav pa hemmaplan, riskerar vi
att straffa ut svensk industri.

IF Metall Ostra Skaraborgs expedition.

® IFMETALL

Valkommen till Radhusgatan 6, Skovde

OMBUDSMAN. Christer Ax, Veronica S6-
derlund och Leif Andersson.

B 1L

Carina Hvass, Ewa Maliranta, Carina Jo-
hansson, Annika Persson och Berit Skoog.
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® IFMETALL
Vastra Skaraborg

IFMETALL

Ostra Skaraborg

Ljus och varme fran Tidaholm

128 IF Metallare tillverkar 950 miljoner tindsticksaskar om aret

Tandsticksfabriken Swe-
dish Match Industries i
Tidaholm sprider ljus och
varme bdde i Sverige och
over hela varlden med
sina tandstickor.
Produktionen har anor
frdn 1800-talet. | foreta-
get finns det idag 128
IF Metallare som tillverkar
950 miljoner askar om
aret.

TA REDA PA MER.
Vill du se hur tillverkning
av tandstickor gick till forr
i varlden rekommenderas
ett besok pa Tidaholms
museum.

Koper du svenska tind-
stickor bidrar du till en
battre milj6 och dessutom
pengar till Solstickefonden.

Fonden har till huvuduppgift

att hjalpa barn och gamla.

De anstdllda har en klubb
som bestar av sju ordinarie
ledamoéter och en erséttare.
Eva Larsson ar ordférande
1 klubben. Hon sdger att
det rader ett mycket fint
samarbetsklimat mellan
foretag och klubb. Det
ar hogt 1 tak och det gar
att diskutera allting med
foretagsledningen. Bada
parter forsoker alltid att
na 6verenskommelser som
framjar bade de anstéilldas
villkor och foretaget.

— Vi har varit illa ute ett
flertal tillfallen pa grund av
planerade indragningar. Vi

De ordinarie ledamoterna i klubben ar Eva Larsson, ordférande,
Jan Thorén, kassor och huvudskyddsombud, Eva Olausson,
sekreterare, Per-Ola Olausson vice. ordf. och ledaméterna
Anneli Andersson, Annelie Johansson samt Johanna Rdisanen.
Ersdttare ar Anette Bergman.

16sa problem sa snabbt och
enkelt som mgjligt.
Konkurrensen ar sten-
hard, framst fran Indien
och Pakistan, darfor ar sam-
arbete honnorsordet mellan
parterna, sidger Eva

Klubbens arbete kénne-
tecknas av att man arbetar
1 grupp for att hjalpa med-
lemmarna och man ir upp-
delade 1 en l6negrupp,
forhandlare, arbetsmiljo,
jamstélldhet och forsakring.

il

|
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har lart oss att gemensamt Larsson. Christer Ax
Allokemiska avtalet 17 &r - minst 587 kr/man
Lénehdjningar den 1 april 2009 16 ar - minst 560 kr/man

Om enighet inte uppnas vid lokal eller central férhandling ska I6nehdjningar fordelas

i lokal forhandling om 340 6re per timme. Om enighet inte uppnas om férdelningen

utges generellt 255 6re.Dar lokalt [6nesystem férekommer ska fordelningen ske inom
ramen for detta. Saknas lokalt I6nesystem ska hela Ionepotten férdelas generellt.

Samhall

Loner frdn och med den 1 juni 2009

GRUNDLON

Grundlén vuxna arbetare (fyllda 18 ar)

Grundlon for minderariga arbetare (ej fyllda 18 ar)
Arbetsuppgiftstillagg

17 300 kronor
13 840 kronor

Loneniva 1 250 kronor
Loéneniva 2 750 kronor
Loéneniva 3 1250 kronor

Motorbranschavtalet
Lonehgjningar frdan och med 1 maj 2009
Generell hojning av utgdende manadslon i kr/man

Vuxen arbetare 378 kr
Minderariga arbetare 250 kr
Generell hojning av utgadende timloner i re/tim

Vuxen arbetare 216 ore
Minderariga arbetare 143 Ore

Varje foretag erhéller en allman pott om 216 6re per timme for 2009
for individuell fordelning.

IMG-avtalet
Lonehgjningar frdan och med 1 maj 2009
Varje foretag erhaller en pott om:

Vuxna arbetare - minst 675 kr/man

Vid oenighet om férdelning av potten laggs potten ut generellt.

Sinf-avtalet

Loneférhdjning frdn 1 april 2009.

Varje foretag erhdller en pott pad 340 6re per timme/anstalld for lokal fordelning.
Vid oenighet om pottens fordelning utldggs hela potten (340 6re) generellt.

Byggnadsamnesindustri

Loneforhajning frdn 1 juni 2009

Utgdende I6ner hojs generellt med 216 6re/timme for vuxna arbetstagare och me
d164 ore/timme for arbetstagare som ej fyllt 18 ar.Darutdver skall individuella I6ne-
forhojningar ske inom en pott av 144 ére/timme.

Svemek-avtalet

Loneforhdjning frdn 1 juni 2009.

Manadslonerna hojs generellt for vuxna arbetare med 340 kronor och fér minder-
ariga med 238 kronor per manad. Utgdende timléner hojs for vuxna arbetare med
195 ore och for minderdriga med 137 ore.

Gemensamma Metallavtalet

Loneforhdjning fran 1 april 2009.

Vid varje foretag bildas en pott om 2,8% av foretagets Ionesumma 2009-03-31.
Potten fordelas genom lokal Gverenskommelse mellan foretaget och den lokala
fackliga organisationen.

Teknikavtalet

Loneforhdjning fran 1 april 2009.

Vid varje foretag bildas en pott om 2,8% + 0,8% (Ionedversyn) av manadslénerna
for arbetarna pa verkstaden. Potten fordelas genom lokal 6verenskommelse mellan
foretaget och den lokala fackliga organisationen.



