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Vi akte till Stockholm

Den 31januari till 1 februari anordnade
Skaraborgs fackliga utskott den
traditionella konferensen i Stockholm.
Ett femtiotal fackliga foretradare fran
olika forbund i hela Skaraborg deltog.

Konferensen holls i Riksdagshuset.
Programmet bjod pa manga parti-
toppnamn. Bland annat gidstade Mona
Sahlin, Tomas Eneroth, Pir Nuder,
Sven-Erik Osterberg.

Pa torsdagen gistade LO ordforan-
den Wanja Lundby-Wedin. Hon talade
om att vi fackliga foretradare maste
bli béttre pa det personliga tilltalet
till medlemmarna. Férklara mer
grundligt varfor vi tycker som vi gor i
vara fragor. Vaga argumentera mera.

Behall den svenska modellen.

Wanja talade dven om inbjudan som
LO fatt fran Svenskt Naringsliv om ett
nytt huvudavtal. Huvudavtalet, d&ven
kallat Saltsjobadsavtalet®, &r nu 70 ar
gammalt och samhillet har férdndrats
sedan dess. Samtalen dr viktiga och att

det 4r parterna som tecknar avtalen
inte staten.

Man efterstravar ett nytt avtal
under aret, men tiden far utvisa nér
avtalet blir klart.

Demokratin viktig

Mona Sahlin berittade att hon vill att
partiet ska bli mer demokratiskt, sa
darfor har man tillsatt radslagsgrup-
per. Dessa grupper ska utvardera vilka
fragor vill vi driva och i vilken form ska
den bedrivas. Det finns fyra radslags-
grupper, jobb, vilfard, vart klimat och
var véarld. Till dessa grupper kan man
tycka till, limna in egna forslag pa vad
man tycker att partiet ska gora i dessa
fragor.

Mona péatalade dven att det ar
viktigt att vi gar och réstar i EU valet
2009. Ett viktigt val. Demokratin i EU
ar ocksa viktig sa ga och rosta!

Lina Gustafsson

* Saltsjobadsavtalet triffades 1938 emellan SAF

och LO och gav regler for avtalsférhandlingar och
arbetskonflikter. Bland annat faststilldes en ordning
for att bestimma nar en konflikt ar samhallsfarlig
och dirfor skall forhindras. Avtalet triffades infor
hotet att riksdagen skulle ingripa med lagar. Svenska
modellen bygger pa att arbetsmarknadens starkaste
parter (Svensk Naringsliv och LO) tillsammans arbetar
efter att samarbeta och 16sa fragor sa att konflikter
pa arbetsmarknaden sa langt det gar kan undvikas.
Det har varit ett framgangsrikt koncept under hela

efterkrigstiden. (Kalla: Susning.nu)



ledaren

Valfriheten var pa vag
att begransas

de det med budskapet att de virnade om valfriheten

och visade detta genom olika paroller. Det &r givetvis
sjalvklart att vi ska ha ett land som varnar om mangfald
och frihet.

Det dr darfor med stor forundran jag ser att alliansens
budskap om valfrihet inte 4r vart nagot.

De ville ndmligen i sitt forslag ,férhindra att Du och jag
skulle kunna fritt teckna en sjukforsékring. Regeringen
ville férbjuda Dig och mig att teckna en forsédkring som ger
mer dn 75 % av Din inkomst efter ett ars sjukskrivning.

Regeringen ville ocksa forbjuda de av facken framforhand-
lade avtalsersattningar som ger ett ekonomiskt stod efter
fjorton dagars sjukskrivning, vilket innebér att regeringen
i sitt forslag inskréanker den fria riatten att teckna avtal

De avtal om kompletterande erséttningar (AGS) som
utbetalas vid sjukskrivningar har forhandlats fram med
arbetsgivarna tack vare att vi avstatt loneutrymme. Sa de
ersidttningar som utbetalas i samband med langtidssjuk-
skrivningar dr vara egna pengar.

Darfor var det med mycket stor férundran att en regering
som enligt de sjdlva virnar om valfrihet, genom detta for-
slag, ville inskranka den fackliga organisationens rétt att
teckna avtal om hogre ersiattningar nir de sa vil behovs.

Att den fackliga organisationen inte skulle fa forhandla
fram avtal om forsidkringslosningar strider mot internatio-
nella konventioner om ratten att teckna avtal.

Sa darfor dr det med tillfredstéllelse vi ser regeringen
dragit tillbaka forslaget efter mycket hard kritik och kan-
ske insett, att i ett demokratiskt samhélle ska fragan om
valfrihet och mangfald vara ledstjarnan.

Tillsammans &r vi starka, séndrade vi falla

N ar den borgerliga Alliansen vann valet 2006 gjorde

Kenneth Eriksson
ordforande

IF Metall

Ostra Skaraborg

Namnbyte
pa foretag
Samuelssons Produktion AB, Hjo

har bytt till New Store Europe Pro-
ductions AB, Hjo

Nordic Foam AB, Skovde har bytt
till Jackon AB, Skévde

Kom ihag...

...att om du blir arbetslos pa grund
av arbetsbrist 4r du berattigad till
ersittning fran avgangsbidrags-
forsdkringen (AGB) om du fyllt 40
ar och har varit anstalld i ett fore-
tag som har kollektivavtal i 5 ar.
Uno Johansson,
forsdkringsansvarig
Viistra Skaraborg

En dag med

6.15 gar upp. Varfor sa trott ndr man
gar ur sdngen en timme senare &n nor-
malt?

6.30 Tar en dusch forsoker vakna. Ko-
kar mig en tallrik grot sa jag far nagot
vettigt i mig.

7.00 Tar mina papper som jag gjorde
i ordning i gar kvill. Forsoker hitta
en bra cd att ta med i bilen. Det blev
D.A.D och Amon Amarth. Omvéxling
fornojer.

7.30. Framme till dagens forsta besok.
En bilverkstad med fa anstéllda. Har
brukar det vara bra ordning sa det blir
att ga ett varav och mest informera
om de nyheter som kan finnas. Brukar
kunna bli fragor om andra fackliga sa-
ker nér man &r klar. Sjukforsédkringar
har varit en staende fraga det sista
dven om det nu har lugnat sig. Ogon-
duschflaskorna har dock blivit gamla
men det 4r sant de ordnar.

8.30 Nista foretag. En mekanisk verk-
stad. Har finns det ett aktivt ombud
vilket gor skillnad som natt och dag.
Han har koll pa ldget men behover
hjalp att fa saker gjorda da det kan
vara svart att arbetsgivaren att fixa
det som man har kommit 6verens om.
Vi pratar om hur vi ska ga vidare sam-
tidigt som vi konstaterar, nér vi gar
runt pa arbetsplatsen, att det faktiskt
ar ett par punkter pa foregaende pro-
tokoll som har blivit gjorda.

9.30. Jag dr hungrig. Jag drar till av-
delningskontoret for att kika frukost.



Regionalt skyddsombud
(RSO) sokes

IF Metall Ostra Skaraborg séker skyddsombud som
skulle vara intresserade av att arbeta som Regionala
skyddsombud for avdelningen.

Om du &r intresserad kontakta avdelningen.

Niklas Karlsson slutar
som RSO

Ett av vara regionala skyddsombud Niklas Karlsson
Autokaross Rescuesystem AB ldmnar sitt uppdrag for
en annan tjéinst, vi pa avdelningen onskar Niklas lycka

till i sitt nya arbete.

Gerry Strandberg RSO

regionala skyddsombudet

Ar rétt trevligt att sitta med persona-
len déar uppe och kika (hoppas att de
tycker detsamma).

10.30 Nista foretag. Kommer mitt i
ombyggnadsstoket. Det dr inte 14tt for
dem att fa plats med befintlig produk-
tion samtidigt som man bygger ut. Kan
dock konstatera att pallstéll har bul-
tats fast sen forra aret. Nar vi snackar
om laget s& dr det brandskyddsut-
rusningen som kommer upp. Det &r
latt att den blir blockerad nér det &r
lite rorigt. Det 4r nagot som mérks
ute pa arbetsplatserna nu nér det ar
full snurr. PA manga stéllen sa flyt-
tas arbetsplatser runt i lokalerna for
att f4 in mer utrustning. Plotsligt sa
har trucken en ny laddningsplats men
tillhérande 6gonduschar blev kvar pa
gamla platsen Likadant 4r det med
brandskyddsutrustning och liknande.
Det ar l4tt gjort att dessa gloms bort i
omorganisationen.

12.00 Sa var det dags igen, hungrig. Far
aka nagonstans dér det gar att parkera
bilen och man far plats att 4ta utan att
ha bordsgrannarna i knéet.

13.15 Dagens sista besck. Ska aka till
ett foretag dar jag inte har varit tidi-
gare. Det dr alltid intressant att dka
till ett nytt stélle, ddr man inte kdnner
till varken foretag eller personer. Det
brukar bli att man presenterar sig pa
kontoret och fragar efter skyddsombu-
det eller avdelningsombudet. Har ar
chefen en trevlig kille, som gérna vill
tala lite om det mesta. Pa detta fore-
tag finns det inget skyddsombud men

de har ett avdelningsombud. Da de ér
7 anstéllda sa tar jag upp behovet och
kravet angaende skyddsombud med av-
delningsombudet.

Det dr bra om det finns ett skyddsom-
bud &ven ur avdelningens synvinkel da
viiRSO gruppen kallar in vara skydds-
ombud till ndgon form av traff en gang
om aret. Vi gar en rond tillsammans
och det som dyker upp &r en blockerad
brandpost och behov av punktutsug.
Vi ngjer oss med detta och tror att vi
ska kunna fa fram ett skyddsombud
under aret. Vi tar vara punkter och gar
till chefen med detta och pratar om be-
hovet av skyddsombud och de punkter
som kom upp.

Efter detta sa aker jag till avdel-
ningen for att fa en kopp kaffe, men
det brukar kunna bli ett par koppar pa
arbetsplatserna sa man behover aldrig
bli utan. Pa avdelningen sa véantar job-
bet med att planera for nasta dag man
ska ut och gora utskick till detta. I vara
datasystem sa ligger dven alla gamla
protokoll inkérda, och diar behover man
kolla lite innan man dker ut. Sen finns
det alltid lite saker som ska ldsas in
och och annat som ska goras sa det blir
en full arbetsdag pa detta. I morgon sa
véantar en normal arbetsdag pa Lidbil
Lastvagnar i Lidkoping, och vad den
innehaller fir man se da. Sa hér ser en
dag ut for mig och jag har cirka 50 fore-
tag jag ska besoka pa ett ar, sa det blir
ett par sddana dagar pa ett ar.

Mikael Gustavsson

RSO

IF Metall Vistra Skaraborg.
Foto: Christer Andreasson

Da var det dags for del tre och den
avslutande delen i var serie om vara
lite mindre avtalsomraden.

Den har gdngen behandlar vi avtal
med ett medlemsantal mellan 350
och 750 medlemmar.

Stenavtalet: Cirka 350 medlem-
mar. Foretag som framst 4r verk-
samma dar produktionen bestar
av brytning och foradling av oli-
ka bergarter. Exempel pa fore-
tag inom branschen: Perssonsten
i Hallabrottet AB. Motpart: Indu-
stri- och KemiGruppen.

Sveriges byggindustrier (smi-
de). Cirka 352 medlemmar. Med-
lemmar finns pa verkstéader som
tillhandahaller olika maskiner
och utrustning for byggverksam-
het exempelvis hissar, svetsar,
byggnadsstéllningar, kompres-
sorer och diverse andra hjéilp-
medel till byggarbetsplatser.
Ett foretag inom branschen:
Lambertsson Sverige AB.
Motpart: Sveriges Byggindustrier.

Sockeravtalet.Cirka 400 med-
lemmar. Sockeravtalet omfattar
fem foretag. Sockertillverkningen
bedrivs pa tre orter i Skane. Ett fo-
retag inom branschen: Danisco Su-
gar AB. Motpart: Industri- och Ke-
miGruppen.

Oljeraffinaderiavtalet och KFO-
avtalet.Cirka750 medlemmar:
Inom oljeindustrin finns tva avtal
beroende pa i vilken dgandeform
oljeraffinaderiet bedrivs: oljeraf-
finaderiavtalet och KFO-avtalet.
Oljeraffinaderiavtalet omfattar
tre foretag och KFO-avtalet tva fo-
retag. Avtalen omfattar tillverk-
ning av bensin, diesel, briannol-
jor, gasol och ravaror till asfalt.
Nagra foretag inom branschen:
Preem Raffinaderi AB, Shell Raf-
finaderi AB, Nynés Refining AB.
Motparter: Industri- och Kemi-
Gruppen och KFO.



2 Jonny Wiktorsson

1 Uno Henriksson

3 Jonas Sagebrandt 4 Lotta Skold

Vi vill hirmed gratulera alla vinnarna Vinnarna kontaktas snarast och pre-

i var tavling, samt tacka alla deltagare sentkort/gavor delas ut.

som sag till att vi i juryn fick mycket Tack &4n en gang for deltagandet

huvudbryivartval. Christer Ax & Christer Andreasson 5 Jan Anoschkin
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Ovriga bidrag, utan inbdrdes
bedomning, kan ni se pa vara
hemsidor:
www.ifmetall.se/avd27
www.ifmetall.se/avd28

Internationella
kvinnodagen

Den 8:e marsi ar firas den internationella kvinnodagen.

I fjol uppmadrksammades detta genom ett arrangemang som
anordnades av Ostra Skaraborgs Jamstilldhetskommitté.
Eftersom antalet deltagare blev sa fa har vi valt att inte
genomfora nagot arrangemang i ar, men vi villuppmana er att
deltaiandras arrangemang. Hall utkik i den lokala pressen!

En tankestillare
Sverige raknas som ett utav véirldens jamstélldaste lander
och vissa ar dven som virldens jamstélldaste land. Men
i véarldens jamstélldaste land har vi inte lika 16n for lika
arbete och kvinnorna star for 80 % av foraldraledighetsut-
taget. Enligt statistik fran SCB gjord 2006, tjinar midnnen
mer inom alla kollektiv oavsett om man tillhér privat eller
offentlig sektor. Vi kan i alla fall glddja oss med att kvinnor-
na inom arbetarkollektivet, vilket vi tillhor, star ndrmare
ménnen l6neméssigt sett jamfort med 6vriga kollektiv.
Diagrammet nedan presenterades av JimO:s Anne-Ma-
rie Bergstrom, pa en konferens i hostas. Diagrammet be-
skriver hur kvinnor och méns inkomster férandras vid 30
ars alder da forsta barnet brukar komma. Kvinnan har da
en genomsnitts 16n pa 70 % av mannens och det haller i sig
livet ut. Kvinnor tar ut mer forédldraledighet, gar oftare ner
iarbetstid och 4r oftare hemma for vard av sjukt barn. Vissa
séger att det &r ett medvetet val, men fa 4r medvetna om det
ekonomiska resultatet nér vi inte forséker del lika nér det
géller barnen.
Naja, pengar ar inte
—— % —— allt resonerar en del,
och det &r sant, men vad
—— betyqer egfzntligen en li-
i \ ten loneskillnad? Exem-
_— i plet som visas presente-
~ \ rades av Anna Thoursie
bt / e fil.dr. i nationalekonomi
o pa samma konferens.
lu Det visar betydelsen
av en liten loneskillnad

L

pa lang sikt. En
skillnad som for-
samrar for kvin-
nan livet ut.
Slutligen: Skill-
naden efter skatt
om méinnen tar
ut héalften av le-
digheten jamfort
mot tva manader
om han tjanar 20
000 kr och hon 15
000 kr, ar 200 kr.
Med andra ord sa
ir lonen inte en
ursikt for att inte

Ska wi bry oss om en "liten™ Mneskillnad
mellan kvimnor och min?

- s, Sven o "Bien” LasskiBasd butydar mycket pb slke!

Eakelt sxemnpelk

Kvinma Mar
Minad:lia, kr el 3T
e———r T 7

Ackomaberad shillnsd
under 40 ir med 2

procents realline-
Shmisg varjs ar ach
efter 30 procent i skast 350 00

Hels demns id rjinar kvisn s "sletsn” Hha myeckoe! som ms
Men manaen fir pi 40 ir cirka 350 800 kr mer, grovi rikaa

Dch di bar imee ¢ffeloter ni pessionen riknsts med

ta ut foraldraledighet, enligt Anna Thoursie.
Vi 6nskar alla en god kvinnodag!
Ostra Skaraborgs Jamstdlldhetskommitté
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Sjukskrivna blir arbetslosa

Detta kan bli verklighet om regeringens
sa kallade rehabiliteringskedja
genomfors.

Forslaget innebér ett direkt hot mot
anstillningstryggheten — redan efter
90 dagars sjukskrivning kan den sjuk-
drabbade tvingas se sig om efter nytt
arbete.

Det ar ett kallsinnigt forslag fran
den borgerliga regeringen som ytterli-
gare forsdmrar i sjukforsdkringen och
slar hardare &n vad som tidigare kun-
nat férutspas.

Redan efter tre manader stélls anstall-
ningen pa sin spets. Om den sjukskriv-
ne har nagon form av arbetsformaga
men arbetsgivaren bedémer att per-
sonen inte blir frisk inom tre manader
bollas problemet 6ver till Arbetsfor-
medlingen. Den sjukskrivne har séale-
des blivit arbetslos.

Ingen hénsyn tas, varken till alder,
boséttning eller andra tidigare for-
mildrande omsténdigheter.

I forslaget finns &ven ytterligare
forsdmringar i sjukpenningen. Om for-
slaget om en ny rehabiliteringskedja
gar igenom far sjukskrivna med mer
4n 364 sjukdagar under de senaste
450 dagarna en direkt sédnkning av sin

sjukpenning.

I dag berdknas att minst 70 000 per-
soner varit sjukskrivna éver ett ar och
ddrmed far siankt sjukpenning fran
den 1 juli 2008.

Forslaget har kritiserats i och med att
avtalsforsdkringarna forlorar i véarde.
En sjukskriven som varit hemma fran
jobbet ett ar ska fa sidnkt erséttning
till 75 procent. Ar det en medlem med
en forsdkring som ger mer, sénks sjuk-
penningen motsvarande for att inte
overstiga det nya taket.

Med regeringens nya berdknings-
modell och skatteeffekter beriknas
sjukersdttningen i realiteten hamna
pa cirka 70 procent, trots pastadda 75
procent.

Den borgerliga regeringen presen-
terade sitt forslag om rehabiliterings-
kedja tva dagar fore jul och d4r nu ute
pa remiss, tanken ar att den ska trida
ikraft den 1 juli 2008.

Rehabiliteringskedja
med tre lankar:

Link 1: Under de forsta 90 dagarna
bedéms arbetsféormagan mot ditt van-
liga arbete eller annat lampligt arbete
som arbetsgivaren tillfalligt erbjuder.

En obehaglig dverraskning

Strax innan julafton presenterade
regeringen en promemoria med en
rad forslag till forandringar av
sjukforsdkringen.

I ett anslutande pressmeddelande
skriver regeringen att "sjukpenning
endast i undantagsfall kunna betalas
utilidngre tid 4n 12 méanader, exempel-
vis for personer som genomgar medi-
cinsk behandling for mycket allvarliga
sjukdomstillstand. Om arbetsforma-
gan efter ett ars sjukskrivning ér fort-
satt nedsatt men inte &r stadigvaran-
de nedsatt, ska forlangd sjukpenning
kunna betalas ut”.

Dessa rader ger intryck av ett
harmlost forslag utan allvarligare
konsekvenser for de forsdkrade. Men
promemorian doljer visentligt mer
langtgdende ambitioner.

Regeringens syfte i4r ndmligen att in-
fora en modell dér den forsdkrade har
ritt till maximalt 364 dagar med sjuk-
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penning pa 80 % av den sjukpenning-
grundande inkomsten S.G.l.och 550
dagar med sé kallad forlédngd sjukpen-
ning pa 75 % av S.G.I.

For att forhindra trixande med sjuk-
penningdagarna vill regeringen att
sjukpenningen pa 80 % ska berdknas
pa en ramtid av 450 dagar.

Praktiskt ska det fungera pa foljande
satt:

Nar en person blir sjuk och soker om
sjukpenning ska forsdkringskassan
titta tillbaka 450 dagar for att se hur
manga dagar med sjukpenning pa 80
% redan har haft. Om personer under
denna period exempelvis redan fatt
sjukpenning under 200 dagar, sa ska
dessa dagar dras av fran det maximala
antalet dagar under ramtiden, dvs. i
364 dagar.

Personen far alltsa endast ratt till
164 dagar med sjukpenning pa 80 %.

Fran och med den 164:e dagen kan
personen ha ratt till forldngd sjukpen-

Link 2: Fran och med dag 91 i sjuk-
perioden ska dven beaktas om den
forsdkrade kan forsorja sig efter om-
placering till annat arbete hos arbets-
givaren.

Lank 3: Fran och med dag 181 i sjuk-
perioden ska, om det inte finns sérskil-
da skil, dven beaktas om den forsak-
rade har sadan formaga att han eller
hon kan forsorja sig sjalv genom for-
varvsarbete pa den reguljiara arbets-
marknaden i 6vrigt, eller genom annat
lampligt arbete som &r tillgdngligt for
den forsakrade.

Den svagaste lidnken ér dock bristen pa
sunt férnuft och empati.

Michael Blohm
michael.blohm@ifmetall.se

Det har kunde
varit du!

Varfor inte skriva en rad och
lamna till informationsansvarig i
din avdelning.

Eller kanske ringa och be oss
komma ut och gora ett reportage?

ning pa 75 % i hogst 550 dagar.. Under
denna tid ska sjukpenningen minskas
ifall man far kompletterande ersétt-
ning fran kollektivavtalade och privata
forsdkringar.

Néar de 550 dagarna &r forbrukade
upphor ratten till sjukpenning dven
vid fortsatt sjukdom. Om personens
arbetsoforméga pa grund av sjukdom
vid denna tidpunkt kan bedémas vara
bestaende under overskadlig framtid,
sé kan sjukerséttning bli aktuell. I an-
nat fall méste personen aterga i arbete
eller trygga forsorjningen antingen
med A-kassa eller socialbidrag.

Om riksdagen beslutar att genomfora
forslaget kommer troligen mer &n
70000 sjukskrivna fa sin sjukpenning
sénkt till 75 procent redan den 1 juli
i sommar och lagom till julafton 2009
forlora ratten till sjukpenning.
Om detta ndmndes inget i regering-
ens pressmeddelande
Christer Ax



Du star inte
ensam

Tdnk paatt om du blir kallad till en
rehabiliteringsutredning av din
arbetsgivare eller forsikringskas-
sa s& har Du din fulla ratt att ta
med en facklig representant eller
en kamrat som du har fértroende
for.

Ga aldrig in sjidlv pa en rehabili-
teringsutredning utan hor av dig
till din klubb eller ring till oss pa
avdelningen.

Christer Ax/ Marie Olsson

Val av
skyddsombud

Nu é&dr det dags att vilja nya
skyddsombud. Mandattiden for
nuvarande skyddsombud gar ut
den 31/3 2008. Perioden for de ny-
valda skyddsombuden dr mellan
1/4 2008 och 31/3 2011.

Anmadlningsblanketter finns pa
www.av.se [ dokument/
skyddsombud /113pdf
Blanketten skall séndas in till
avdelningen.
Gerry Strandberg

Behover du ett
medlemsbevis?

Det medlemskort som tidigare
skickades med som en bilaga i DA
kommer att upphora.

I stallet for att trycka nya med-
lemskort och skicka till samtliga
medlemmar finns nu ett medlems-
bevis som kan skrivas ut fran med-
lemsportalen www.ifmetall.se

Detta ger ett aktuellt medlems-
bevis. De tidigare medlemskorten
géallde i tva ar.

For att skriva ut medlemsbevi-
set klickar Du pa rubriken Med-
lemsbevis som finns i menyraden i
medlemsportalen och viljer Skriv
ut medlemsbevis.

Veronica Soderlund

Repskapsmote IF Metall Vastra

Skaraborg

Den 25 mars 2008 18:30 i Lundsbrunns kurort haller avdelning 28 repskapsmaéte.

Denna gang 4r det arsmote, och det
innebar sedvanliga arsmoétesfragor, sa
som val av styrelse och ordforande for
avdelningen. Val av revisorer och er-
séttare. Forvaltningsberattelser med
ekonomiska rapporter star dven pa
dagordningen.

Repskapsombud far kallelse med
anmaéalningsinformation i god tid innan
motet.

Text & Foto: Christer Andreasson

i

Arsmote IF Metall Ostra Skaraborg

Ledamater for IF Metall Ostra Skaraborg kallas till representantskaps- och arsméte
den 25 mars 2007 pa Billingehus, Bergasalen Skovde med start 18:30

Bokslutet 2007 tillsammans med for-
valtningsberittelsen kommer att be-
handlas.

Dessutom kommer det att verkstil-

las val av ordférande och styrelse for
avdelningen samt 6vriga fragor som
hor till ett arsmote.

Kenneth Eriksson
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Forlust och
forstarkning i
studiegruppen

Tomas Hansson, Emtunga meka-
niska lamnar studiegruppen och f6l-
jer med foretaget ner till Géteborg. Vi
tackar for den tid som varit och énskar
lycka till.

Samtidigt hilsar vi Ann-Kristin
Karlsson fran Mastec LPI, Lidkoping,
vilkommen in i studiekommittén.

Anki &r studieorganisator pa LPI
och nybliven handledare pa bland an-
nat avtalskurser.

Text & Foto: Christer Andreasson

Valda ombud till

IF Metalls kongress 13-16 maj

VistraSkaraborg: Mikael Gustavsson,
LidBil lastvagnar. Ann Unger, TI-
Automotive. Camilla Johansson,
Volvo Penta. Marita Gustavsson,
Promens. Soéren Landahl, Asko
Cylinda, Eva Steinmo Larsson,
Paroc. Poul Hansen, IAC.

Ostra Skaraborg: Kenneth Eriksson,

Volvo Powertrain, Skovde. Per
Granstrom, Euromaint AB, Skovde.
Lina Gustafsson, Cejn AB, Skovde.

Therese Gustavsson, Volvo
Powertrain, Skovde. Pir-Ola
Olausson, Swedish Match AB,

Tidaholm. Marko Peltonen, Volvo PV,
Skovde. Andreas Svensson, Volvo PV,
Floby. Per Ohman, Paroc AB, Skovde.
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Vi sjuka ar inga fuskare”

Det var fullt hus ndr 114 personer intog
konferenshallen pa Billinge hus i Skévde
for att delta i IF Metall Ostra Skaraborg
forsdkringskonferens den 9 november
for langtidssjukskrivna och arbetslésa.

— Jag tycker det &r bra med en forsak-
ringsdag for att uppdatera sig, sdger
Lillemor Ahs som &r halvtidssjukskri-
ven fran jobbet pa Cejn AB i Skévde.

Det ar inte 14tt att halla koll pa vilka
forsdkringar och vilka ersattningar
man har ritt till som medlem. Annu
svarare ar det att hinga med i alla
fordndringar som drabbar langtids-
sjukskrivna eller arbetslosa, trots att
det &r da man &r som mest beroende av
forsdkringarna.

Dérfor anordnade IF Metalls avdel-
ning Ostra Skaraborg en forsiakrings-
utbildning f6r de berorda.

Medlemskapets virde

Intresset var stort. Konferensen flyt-
tades till Billinge hus for att fa plats
med alla deltagare. Carina Ferbe som
ar ansvarig for forsdkringar pa IF Me-
talls arbetsvillkorsenhet gick igenom
de nya medlemsforsékringarna, reg-
lerna for a-kassan och familjejuridik.

Carina Ferbe betonade medlem-
skapets viarde och den omdiskuterade
fackavgiften.

— En arbetslés medlem i IF Metall
betalar 446 kronor i fackavgift. Av
dessa gar 339 kronor till att betala och
administrera medlemmens a-kassa.

D4 aterstar cirka 100 kronor i fack-
lig avgift. Det técker forsdkringar och
medlemsédrenden. Med tanke pa det
ekonomiska innehéallet som ett med-
lemskap ger sa &r det en mycket bra
affar, papekar Carina Ferbe.

— Men for en arbetslos eller sjukskri-
ven dr 446 kronor i manaden mycket
pengar. Inte minst sedan sjukpenning-
en och nivan i a-kassan har sénkts.

Skamliga férsamringar

Lillemor Ahs och Britt Lindberg som
deltog pa konferensen, dr bada lang-
tidssjukskrivna efter hart arbete. De
tycker regeringens forsdmringar &r
skamliga.

— Regeringen jagar oss som ér sjuka, Ansvarig utgivare:

som om vi alla vore fuskare. Vi blir inte Christer Ax
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