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| Hej lasare!

Historiskt, stolthet och styrka — ord som

maste med for att beskriva vad vi fick upp-
leva som var dar nar kongressen valde en ny
ordférande denna soliga och varma dag i maj
pa Svenska méssan 1 Goteborg. Till staende
ovationer och ett muller av applader nér
Marie Nilsson gar upp mot scenen for att tacka for
fortroendet att fa leda IF Metall. Vi 4r med och formar
framtiden! Mycket stolthet och &ra. Vi tillsammans
kommer forma framtiden med styrka och kompetens
séger Marie. Tack for att jag fick vara med vid detta
historiska 6gonblick.

Det &r snart bara ett ar tills nésta val.

Konjunkturen gar uppat. Det borjar bli en positiv
trend at réatt hall i landet. Farre som &r arbetslsa och
fler som far arbete. Industrin gar bra. Det satsas 10
miljarder ute i vara kommuner. Det borjar bli fart pa
byggandet ute i landet. Satsningar pé vigar och jarn-
véagen. Det gor skillnad vem som styr 1 detta land. Ste-
fan gor ett bra jobb trots det parlamentariska laget.
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Tank vad vi kunde gora om det fanns en politisk ma-
joritet. Mer satsningar pa vuxenutbildning som leder
till jobb. Forandra sjukforsdkringen sa att forsak-
ringskassan inte flyttar 6ver ansvaret till arbetsfor-
medlingen och omyndigférklarad ldkare som det gors
idag nir man bedémer arbetsformagan. Mer satsning-
ar inom industrin. Mera jamlikt och jaimstéllt sam-
halle. I detta nummer skriver vi om funktionsvaria-
tioner.

Trevlig lasning!
Pdr-Ola Olausson

Skarabor g@nytt 3/2017

Redaktion
Par-Ola Olausson, ansvarig utgivare. Telefon 0500-42 41 70.
E-post: par-ola.olausson@ifmetall.se

Christer Andréasson. Telefon 0510-48 41 45
E-post: christer.andreasson@ifmetall.se

Jonny Alfredsson. Telefon: 0706-617 787
E-post: jonny.alfredsson@ifmetall.se

Omslag: Foto: Marie Olsson

Produktion: Redaktionen i samarbete med
Olle Sjostedt Information AB, Fagersta.

Darfor siager
Joachim aldri

Marie Nilsson, IF Metalls forsta
kvinnliga forbundordforande
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Vivill géirna att ni skickar in vad som hént: Nagon att fira? Fyndat pd loppis? Skaffat nytt husdjur eller partner?
Dagens ros till ndgon vardagshjdlte? Vad som helst. Redaktionen tar sig ratten att korta insdnt material.
Skicka till: IF Metall Ostra Skaraborg , Marie Olsson, Box 84 , 541 22 Skévde. Eller marie.olsson@ifmetall.se

Detta ar klubben pa
Nammo i Karlsborg. Detta
ar fore detta Vandsverken.
Man har precis kommit till
IF Metalls organisation.
Fran vanster: Ida, Anna,
Linda och Stefan.

ilkomna till oss!

Valkommen
Per-Agne

Avdelning Ostra Skaraborg
valkomnar Per-Agne
Andersson som ombuds-
mannaassistent. Han kom-
mer narmast fran Electrolux
i Mariestad. Han hdller pa
Skovde IK i hockeyn.

IF Metall Vastra Skaraborg
Fabriksgatan 4, 531 30 LIDKOPING

Telefon: 0510-48 41 30

Fax: 0510-48 41 47

Internet: www.ifmetall.se/avd28
E-post: postbox.avd28@ifmetall.se

IF Metall Vastra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Essunga, Mariestad, Lidkdping, Skara, Vara, Gotene, Toreboda,

Grastorp, Gullspang.

Tack Eli!

Vi tackar var medarbetare Eli
Abadji for alla ar han har varit
med och gjort var tidning.

Eli har trappat ner pa verksam-
heten flyttat for att vara ndrmare
sina barn. Vi 6nskar honom lycka
till och vet att vi har ett par re-
portage kvar av Eli i bakfickan till
ett kommande nummer.

IF Metall Ostra Skaraborg
Skaningstorpsvdgen 5

541 65 Skovde

Telefon: 0500-42 41 70
Fax: 0500-41 34 70

§§ IFMETALL

sarbetskamrat
emedlem...

...ar du viktig
for att vi ska bli
fler medlemmar
i facket.

MEDLEM

varvar

MEDREM

Lis mer p ifmetall.se
medlem virvar medlem

Internet: www.ifmetall.se/avd27
E-post: postbox.avd27@ifmetall.se

IF Metall Ostra Skaraborg innefattar dessa kommuner:
Skovde, Hjo, Tidaholm, Falkdping, Karlsborg, Tibro.
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Bilia i Skaraborg tar ansvar for rehabilitering

Ett bra exempel som visar samarbete

E i
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Véara medlemmar som arbetar pa Bilia
ar utspridda i hela Skaraborg.

De har verkstader i Mariestad,
Skara, Falkoping och Skévde med
drygt 80 medlemmar som mekar bilar
hela dagen.

Emil Mellblom &r ordférande for
alla fyra orter och de har ocksa ett vl
fungerande koncernfackligt samar-
bete i hela landet.

Och det berdattar Emil 4r bra nér jag
har kommit for att prata hur deras re-
habilitering pa foretaget fungerar.

— Jag ringer ofta till Géteborg och
fragar om tips och idéer eftersom de ar
en sa stor klubb, berdttar Emil.

Samarbete och stod
De har ocksa samarbete med personal-
avdelningen som ar stationerad i Go-

Emil Mellblom ar ordférande inom Bilia for Mariestad, Skara, Falkdping och Skovde.

teborg men sitter tva dagar i veckan i

Skovde.
Rehabilitering ar svart, fortsétter tersom det 4r manniskor vi forsoker — Men jag tycker att Bilia dr lyhorda,
Emil, inget fall ar ju det andra likt ef- hjalpa. dven ndr man har en tillfallig kort sjuk-

skrivning sa kan man fa hjalpa till 1
kundmottagningen tillfalligt istallet for
att vara hemma och vara sjukskriven.

Fungerat klockrent
Niér Bilia har lediga tjanster s& soker
de alltid internt och kan man inte g&
tillbaka till sitt bilmekarjobb s& har
man alltid chansen att soka.

— Vi har néagra stycken som det fak-
tiskt har fungerat klockrent for héar i
Skovde, berattar Emil.

42 ariyrket

Emil och jag gar for att traffa Leif Toft-
by (t.v.) som hade arbetat som bilmeka-
niker/ personlig servicetekniker i 42 ar,
under de sista 5 aren fick han mer och
mer ont 1 sina axlar. En typisk bilme-
kanikerskada, sa Foretagshélsovarden

som var med i rehabiliteringen av Leif.

4 ® IFMETALL



1 praktiken

Samtidigt som Leif blev sjuk vart det
en tjdnst som grossistsiljare ledig som
Leif sokte och fick. Sa efter sin sjuk-
skrivning arbetade han forst deltid med IF Metall
att lara upp en ny pa hans tjinst innan e .
han gick 6ver och blev grossistséljare. gor Skl I nad

Dér slipper han arbeta med armarna =

6ver huvudet utan sitter mest framfor @

datorn och vid telefon. AN :
Y

Godkadnd livranta

Nir Leif sedan fick en l6nesédnkning s4 ~ Marie Olsson

ansokte han om livrénta hos Forsék- marie.olsson

ringskassan och fick den godkénd. Det @ifmetall.se

innebér att han har samma 16n tills

han fyller 65 ar. Leif dr nojd.

Vi har ocksa Jonas Friberg (t.h.) som

fick diskbrack och kunde inte fortsétta
som bilmekaniker.

Jonas ar nu sdljare

Vid det tillfdllet sa var det flera tjanster
ute, s Jonas fick vilja mellan séljare
och coach fér de andra bilmekanikerna.
Jonas valde att prova som séljare och
det har han aldrig angrat.

— Det enda som ar nackdel dr helg-
jobben, annars ar det toppen och min
rygg har blivit bra, siger Jonas.

For Jonas del var det inte aktuellt
med négon livrianta eftersom han inte
gick ned 1 16n.

Medlemskapets virde
Bilia ar ett bra exempel hur rehabilite-
ring kan fungera om alla samarbetar.
Foretaget ser 6ver och har koll pa
sina tjanster, Foretagshédlsovarden be-
handlar och ger rad, det lokala facket
stottar och avdelningen hjélper till att
halla reda pa alla lagar och vad man
kan soka fran Forsdkringskassan.
Bade Leif och Jonas trycker pa vad
viktigt det ar att vara medlem nér det
hénder en nagot i livet s& att man far
stod och stottning.

® IFMETALL
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ar vi har facklig introduk-

tion for nyanstdllda sa

talar vi alltid om vikten av

att anvdnda alla hjdlpme-
del och skyddsutrustning som finns
pa just det jobbet. Tuffa unga killar
behover ju inte det.

Alla har vi gjort detta misstag i
ungdomen. | dag far man siaga VA ”
tusen ganger om dagen ungefar. Helt
i onddan egentligen. Mycket av bul-
lerskadorna ar ju faktiskt helt ono-
diga. For jag var ocksa ung och tuff en
gang. Anvdnd alltid horselskydd!

Men ténk dig in 1 situationen att aldrig
héra nénting alls.

Joachim Svensson fran Skovde ar
helt dov. Han blev sjuk i hjarnhinne-
inflammation vid 3 ars alder. Efter det
hérde han aldrig mer.

Bade malare och vaktmastare
Joachim har jobbat som malare och
vaktméstare tidigare. I dag jobbar han
kvéllskift i monteringen pa Volvo GTO
i Skévde. Pa Volvo har han varitica 19
ar nu.

Hur funkar det i livet frégar jag och
framforallt i arbetslivet ?

— Inga bekymmer séger Joachim.
Det finns flera hjdlpmedel.

Tolkservice
I dag har han en tolk ifran Tolkférmed-
lingen med sig nér vi traffas.

En tolk som teckensprakar mellan
mig och Joachim. Aven nér chefen och
foretaget har information eller f6r den
delen facklig info s& anvinder man tolk.

Fler exempel pa hjalpmedel som Joa-
chim anvénder ar en Ipad for tolkhjilp
pé avstand. Om brandlarmet gar pa
Volvo si har han en dosa i béltet som
vibrerar. Chattforum &ar ocksa bra. SM'S
likasa. Men skrivna lappar éar det vanli-
gaste 1 dagliga livet.

Vilja att lara sig teckensprak

— Flera av mina jobbarkompisar f6rso-
ker lara sig lite teckensprék ocksé. For
att de ar snélla och dessutom tycker att

6

Joachim Svensson arbetar kvillsskift i monteringen pa Volvo GTO i Skovde.

Han sager aldrig ”’VA?” - han hor dig inte
Joachim Svensson —
dov sedan trearsaldern

det ar kul och intressant. Dom fragar
ofta mig om hur tecknet ser ut for ett
sarskilt ord.

— Det vérsta ar nér horande ar lika
dova som jag, sdger Joachim.

Vad menar han?

Han forklarar att nér jobbarkompis-
arna tar pa sig sina horselskydd eller
hérlurar med musik t.ex. och jag beho-
ver deras uppmaérksamhet sa blir det
ofta att man skrdmmer dom nér man
knackar pa axeln eller liknande. I an-
dra sammanhang sa hojer andra résten
nér de vill séga nat. Pa ett mote var det
nagra som skrek istéllet for att skriva
lappar. Det hjalper inte.....

Joachim ar duktig att ldsa pa lap-
parna ocksa.

Syrran, kusiner och familj kan teck-
ensprak. Umgénget blir ofta thop med
andra icke hérande kompisar.

Har du blivit elakt osjysst eller elakt
behandlad nangang?

— Nej aldrig, sdger han bestamt.

Jag tackar Joachim f6r intervjun och
lovar komma och informera honom om
avtalsroérelsen inom en snar framtid om
vart lokala avtal blir klart strax. Jag
tackar dven tolken.

Jonny Alfredsson

jonny.alfredsson@ifmetall.se

® IFMETALL



Tillgdnglighet pa lika villkor i arbetslivet
Harda krav 1 FN:s konvention

De krav som finns pa arbetsgivare

att vidta tillganglighetsatgarder finns
bland annat i diskrimineringslagen
och arbetsmiljolagen. Arbetsmiljo-
verket har tillsyn dver att arbetsmiljo-
lagen foljs.

Inom arbetslivet ar bristande tillgdng-
lighet néar en person med funktionsned-
séttning missgynnas genom att en ar-
betsgivare inte vidtar skéliga tillgdng-
lighetsatgirder for att den personen
ska komma 1 en jamforbar situation
med personer utan denna funktions-
nedséattning.

Tillganglighet maste finnas
Bristande tillgdnglighet fordes in som
en form av diskriminering i diskrimi-
neringslagen 2015. Det var en foljd av
att Sverige forbundit sig att folja FN:s
konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedséttning.

Konventionen antogs av FN:s gene-
ralférsamling 2006. Den géller 1 Sverige
sedan 2009.

FN-konventionen

om tillganglighet

pa arbetsmarknaden
Enligt artikel 9 1 FN-konventionen
om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning ska staterna
identifiera och undanrgja hinder och
barridrer mot tillgdnglighet, bland
annat pa arbetsplatser.

I artikel 27 star att personer med
funktionsnedsattning har ratt till
arbete pa lika villkor som andra. Ar-
betsmiljon ska vara 6ppen, framja
integration och vara tillganglig for
personer med funktionsnedsittning.

For anstéllda som far en funk-
tionsnedséttning ska det vidtas 4n-
damalsenliga atgarder, som lagstift-
ning, for att bland annat sakerstélla
att personen kan utéva sina arbets-
rattsliga och fackliga rattigheter pa
lika villkor som andra.

FN konventionen, artikel 27, slar fast att personer med funktionsnedsittning
har ratt till arbete pa lika villkor som andra.

® IFMETALL

Tillganglighet pa arbetsplatsen
Se over tillgdngligheten pa din arbets-
plats och erbjud en god arbetsmilj6. Det
ar svart for personer med funktionsned-
sittning att komma ut pa arbetsmark-
naden om det brister i tillgédngligheten.
+ Valj lokaler dér det finns hissar och
handikapptoaletter.
Undvik att anvinda parfymer och
blommor som kan framkalla allergi.
*  Erbjud medarbetare mojligheten att
arbeta pa distans.
*  Erbjud medarbetare mojligheten att
ha flexibla arbetstider.

Rekrytering

For att undvika diskriminering vid an-

stiallningar ar det viktigt att se till att:

+ Rekryteringsprocessen ar virde- och
kompetensbaserad.

Mangfald och likabehandling har sin
grund i konventionen och ska vara
en del av rekryteringen.

+ Lyfta fram vilka grupper saknas
bland medarbetarna i verksam-
heten?

Arbetsgivaren ska formulera
annonsen pa ett sitt som inte
Butestéanger nagon.

Arbetsmiljoarbete

+ Se till att tillgdnglighet blir en
naturlig del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

+ Tank pa tillgdngligheten nér ni
genomfor skyddsronder.

+ Stall fragor om tillgdnglighet nér ni
skickar ut medarbetarenkéter.

Text
Eli Abadiji
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Bosse Junefjdll, ombudsman, med sdrskilt ansvar for Samhall, samtalar
med Ann-Kristin Kruse, anstilld vid Samhall.

SAMHALL AKTIEBOLAG dr

ett svenskt statsagt aktiebolag med
uppdraget att
skapa menings-
fulla och ut-
vecklande jobb
for personer
med funktions-
nedsdttning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Foretaget grundades
1980 och dr ett av Sveriges storsta
foretag.

Samtal om Samhall - ett av Sveriges storsta foretag

Allt fler chefer fran naringslivet

Arbetsformedlingen avgdr om en
person har behov av en anstdllning
hos Samhall. Det kradvs att personen
har en funktionsnedsattning som
medfdr nedsatt arbetsférmaga. Alla
medarbetare som har en funktions-
nedsdttning dr rekryterade direkt fran
Arbetsférmedlingen till Samhall.

Detta ar vad jag fick fram nér jag
googlade pa Samhall. I dag har jag
bestamt traff med Ann-Kristin Kruse
som &r ordférande pa Samhall och
Bosse Junefjill som ar ansvarig om-
budsman.

Verkstadsjobb

Ann-Kristin kom till Samhall i bérjan
av 1990-talet efter en bilolycka och
pa den tiden hette de SAV (Statens
allménna verkstéader).

D4 var det mer verkstadsjobb som
gjordes men ingen press pa produkti-
vitet. Man hade en verkstad som man
fick ga till och gora jobbet.

8

— Framfor allt kunde du g4 ifran och
ta raster efter vad kroppen ville, berat-
tar Ann-Kristin.

— Det var ocksa en trygghet att man
hade en arbetsplats att ga till.

Tryggheten borta

— I dag ska Samhall inte ha baser utan
vi ska ut till kunden och da férsvinner
tryggheten.

— Forr var det chefer som var upp-
fostrade i Samhalls uppdrag, nu kom-
mer det nya chefer fran niringslivet
som bara jagar vinster och glommer
uppdraget, sidger Bosse.

Individuell hansyn
Arbetar man pa Samhall s& kan man ju
ha allt fran nickelallergi, allvarliga psy-
kiska sjukdomar till utsliten rygg och
axlar. Da giller det att man tar indivi-
duell hansyn till alla.

Men sen har vi fordelen med att vi
alltid far ga ifran for att s6ka arbete el-
ler g4 till arbetsférmedlingen.

En del far jobb hos kunden som de ar
ute pa uppdrag hos.

Man kan inte heller bli uppsagd pa
grund av arbetsbrist eftersom det ar ett
skyddat arbete.

Ett hardare klimat
Nu for tiden ar det mest stddjobb och
det ar slitigt och allra helst om man re-
dan har en funktionsnedsittning.
Bosse och Ann-Kristin 4r rérande
6verens om att klimatet blivit hardare
aven hos Samhall och att det var béttre
forr.

Marie Olsson
marie.olsson@ifmetall.se

® IFMETALL
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En av de mdnga grupper som under tva dagar introducerades i arbetslivet pa Eductus i Lidk6ping.

Facklig introduktion for nyanlanda

Lika rattigheter 1 arbetslivet

Vad har det for betydelse att vara
med i en fackforening och ha ett
kollektivavtal pa en arbetsplats?

Fackliga I6ftet och den svenska
modellen var temat for den fackliga
introduktion som holls for en ny
grupp nyanldanda, som laser yrkes-
svenska och samtidigt som de prak-
tiserar.

Vi introducerade manga grupper och

deltagare under tva dagar som holls un-

der varen 2017 pa Eductus 1 Lidképing.

Vardet av medlemskapet

En del av introduktionen var for att
berédtta om de sérskilda insatser som
gjorts for en grupp som praktiserade
inom tvéattindustrin.

Introduktionen handlade om facket
pa arbetsplatsen, arbetsmiljo, vara rét-
tigheter och skyldigheter, kollektivav-
talet och vitsen med att vara medlem i
facket vid kommande anstéallningar.

Text
Eli Abadji

Exempel ur innehadllet vid den fackliga introduktionen

Facklig introduktion

Syftet med facklig utbildning &r att oka
kunskapen och forstdelsen for fackets
roll samt vacka intresse for fackliga
fragor.

Den fackliga introduktionen handlar om
arbetsplatsen och tar upp foljande pa
en grundlaggande niva:
+ Kollektivavtalet som begrepp

och idé.

® IFMETALL

« Parterna pa arbetsplatsen och de
fackliga verktygen for paverkan.

- Nagra lagar som ror arbetsvillkoren
och anstéllningen pa arbetsplatsen.

+ Diskriminering i arbetslivet ur nagra
olika perspektiv.

« Arbetsmiljo.

+ Kollektivavtalsfdrsakringar.

Kollektivavtal
Det finns cirka 600 rikstackande kol-

lektivavtal (41 inom IF Metall) i Sverige.

De innehaller regler som ar speciella

for just sin bransch men nagra saker ar

gemensamma for manga avtal:

« Lon och Ionetillagg

« Ersdttning for obekvam arbetstid,
OB

« Regler for arbetstid

» Ledighet och semester

» Extra semesterlon

« Forsdkringar och pension
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Malin och Asa Rydhom, dotter och mor, arbetar bada vid Swedish Match i Tidaholm.

Pa fabriken gar jobben vidare i generationer

— Pappa jobbade ocksa har...

Pa manga arbetsplatser gar jobben
vidare i generationerna.

Vi var och hilsade pa hos Swedish
Match i Tidaholm tidigt i varas (se
Skaraborgsnytt 2/2017). DA traffade
vi mor och dotter, Asa och Malin
Rydholm.

I slutet av 1800-talet fanns pa tand-
sticksfabriken en kamrer, Klas Ryd-
holm.

— Sldkt det ocksa, sidger Asa.

Mamma Asa har jobbat hér 1 32 ar.
Hon var skoltrétt och fick borja med
brastdndare som 15 aring.

Asas mamma, Marianne Rydholm
jobbade ju har ocksé givetvis i hela 38

ar. Mariannes faster och bror var ocksa
har....

Utbildad elektriker
Malin som 4r 25 ar har bérjat som som-
marjobbare hér. Sen utbildade hon sig
som elektriker.

Gissa vart hon fixade sin praktik-
plats!

Sen sommarjobb igen och forlang-
ning plus forldngning.

Ett undantag nér produktionen gick
ner sa fick hon inte vara kvar.

Mer an atta ar pa fabriken
I dag har hon varit hidr mer 4n 8 ar.
Malins pappa var pa Swedish Match i

) [
Eld - livsviktigt for minniskan sedan urmmr\es tider w‘
1 Tidaholm fér stolta stickor |

ersitta rondellhund ™

Las

mer om
Swedish
Match i
Tidaholm
i Skara-
borgs-
nytt
2/2017.

ca tio ar ocksa. Malin har dven yngre
tvillingsyskon dar bada har varit hér
och sommarjobbat.

Samma arbetsplats

Pa tandsticksfabriken i Tidaholm

finns det flera slidkter som liknande
denna har stora delar av slakten

har. Sa ar det pa flera andra stallen
ocksa. Jattebra att arbetaren trivs och
rekommenderar nédra och kira att soka
pa samma arbetsplatser.

Jonny Alfredsson

jonny.alfredsson@ifmetall.se

Visste du att?

For att en medarbetare med
funktionsnedsittning eller
sjukdom ska kunna arbeta,
kan arbetshjalpmedel eller
anpassning av arbetsplatsen
behovas.

® IFMETALL



Malin Rydholm
borjade som
sommarjobbare pa
Swedish Match.
Nu har hon varit
drygt atta ar pa
fabriken.

Arbetsgivare kan ansoka om bidrag
till arbetshjdlpmedel fran Forsdkrings-
kassan.

Arbetsgivaren kan fa bidrag for ar-
betshjalpmedel nér:

* en medarbetare behover hjalp att
atergd i arbete efter en langre tids
sjukskrivning.

+ en medarbetare med en bestdende
funktionsnedséttning behover hjalp
att klara av sitt arbete.

® IFMETALL

Men GLOM INTE

Arbetsgivaren ansvarar for en bra
arbetsmilj6. Man kan inte fa bidrag for
hjalpmedel eller anpassning som nor-
malt behovs 1 verksamheten.

Forsdkringskassan kan bevilja bi-
drag langst till och med méanaden fore
den méanad nir medarbetaren fyller 67
ar. Medarbetaren ska ha arbetat 1 mer
an 12 manader.

Marie Olsson

...och jag

IN BROR (Peter Huss) ar

och har varit i hela sitt liv

platslagare. Naturligtvis ar
han IF Metallare.

For nagra ar sedan fick han hor-
apparat och det forsta jag fragade
honom var:

— Sa ldkaren nagot om att det var
bullerskada? (forsdkringsnord som
man &r)

Men hans lékare hdvdade att det
var det inte.

Aren gick och ijanuari i ar var jag
sjalv pa halsokontroll pa foretags-
hélsovarden.

Vid mitt samtal med ldkaren for-
klarade han f6r mig att jag hade en
pytteliten horselskada. — Konstigt
téankte jag och borjade tdnka pa
min bror igen, som har arbetat med
mycket mer buller 4n jag.

Sa vi bestéllde hans journaler och
audiogram och skickade in till AFA.

For det ar alltid AFA som tar be-
slut och ingen annan.

Det var en bullerskada och min
bror fick 36 000 kr och jag blev vérl-
dens bésta syster.

Anmal alla skador till AFA sa att
de far gora en bedomning.

Text & Bild: Marie Olsson
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Skaraborgs yZE 3/2017

<

. Fackliga studier
ma,;t]_a,;da,; Dessa utbildningar ligger ndra i tiden vid denna tidnings utgivning.

Facklig/Social utbildning 6-10/11
Belastningsergonomi 13-15/11
Arbetsmiljo Aktuellt 16/11

Lagar i Arbetslivet 13-15/11, 4-6/12

)

Vér studiefolder finns &ven tillgénglig om
du skulle missat den. Ta hem den fran var hemsida,
med QR-koden, eller kontakta avdelningen sa skickar vi ut den.

DAGENS FRAGA:

Hur mycket tjAnar man
som lagst enligt lag?

Claes Karlsson arbetar pa
Bergbom&Soner i Hjo.

- | dag har jag makaroner och korv
stroganoff i min matlada.

KO rS O r . S = Nina Danielsen, Manpower Kristian Hjerpe, Volvo Powertrain
Vl nnare | Finns ingen san lag. Ca 17 000 kr, tror jag.

Vinnare nummer 2-2017

1:a pris, Christina Sundler, Aktiv pé instagram?

Tidaholm.
2:a pris, Torsten Bérjesson. Anvind taggen

Skovde. #ifmetallskaraborg

3:a pris, Gunnel Reis, Skovde
nér ni gér nagot pa er arbetsplats!
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IF Metalls fjarde kongress holls i Goteborg

Ljus framtid for industrin

Kongressen ar férbundets hogsta
beslutande organ och halls vart tredje
ar. Da bestimmer 300 valda ombud
fran avdelningarna IF Metalls mal och
inriktning.

Anders Ferbe avgdende férbundsordfor-
ande hélsade alla vilkomna och holl ett
véldigt ideologiskt tal.

Ny forbundsordforande

En enig kongress valde Marie Nilsson

till ny férbundsordférande, hon ér IF

Metalls forsta kvinnliga ordférande.
Tandvard och a-kassans karensreg-

ler var nagra av de &mnen som engage-

rade ombuden.

Tre motioner handlade om att
manga medlemmar drar sig for att ga
till tandldkaren for att de inte har rad.
Detta kan medféra dnnu dyrare be-
handlingar och foljdsjukdomar.

— En reform som innebér att tand-
varden ingar 1 patientavgift kopplat till
hogkostnadsskyddet kan vara livsavgo-
rande, sa Tommy Ottosson, avdelning
40 Vistbo-Ostbo,

Karensdagen i sjukf6rsékringen lik-
som a-kassans sju karensdagar bland

® IFMETALL

mycket annat avhandlades ocksa. Déar
hordes roster om att ingen vinner pa
att medlemmar gar till jobbet fast de ar
sjuka for att undvika karensen.

Ljus framtid
Stefan Lofven, statsminister och soci-
aldemokratisk partiordforande holl ett
tal. Aven han pratade om ljus framtid
for Sveriges industri och ekonomi. Han
tackade ocksa for att han fick komma
hem till sitt forbunds kongress.
Kongressen avslutades med att alla
stod upp och sjong Internationalen. Och
om tre ar ar det en ny kongress igen.
Och kanske ar det du som &r ombud da.

Text & Bild:
Michael Karlsson, Facklig politisk
ansvarig Vastra Skaraborg

Fakta om kongressen

Motioner: 433, fordelade pa kongres-
sens tre huvudomraden;

Var arbetsplats, 190 motioner

Var organisation, 148 motioner

Vart samhdlle, 95 motioner

Antal ombud: 300

Antal kvinnor: 114 (38 procent)

Kongressombuden fran IF Metall Ostra
Skaraborg

Kongressombuden fran IF Metall Vdstra
Skaraborg

Antal man: 186 (62 procent)
Medelalder: 44 ar

Yngsta ombudet: Martin Nilsson, Ostra
Smaland, 22 ar

Aldsta ombudet: Tomas Blomster,
Kronoberg, 64 ar

Mer info

www.ifmetallkongress.se
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Socialdemo-
kraternas
kongress
behandlade
2 000 motioner

4

-“ b

4 &

- Det ar min uppgift att samla och leda Sverige, sa partiledaren och statsminister Stefan Lofven i sitt tal till kongressen.
Har tillsammans med forra partisekreteraren Carin Jamtlin och Stefans hustru Ulla L6fven. (Bilden fran ett annat tillfalle).

Fokus pa trygghet och valfard

Den 8-12 april 2017 hade Social-
demokraterna partikongress pa
Svenska mdssan i Goteborg. Kongres-
sen dr partiets hogsta beslutande or-
gan och pa partikongress aret fore val
behandlas samtliga politikomraden.

Omkring 2 000 motioner med samman-
lagt runt 4 500 att-satser behandlades.
De tre storsta omradena var valfard,
jobb och utbildning. Men det var en
ddampad stdmning pa kongressen. Pa
fredagen fore kongressens 6ppning pa
lérdagen hinde den fruktansvirda last-
bilsattacken pa Drottninggatan i Stock-
holm.

Samla och leda Sverige
Darfor fick Stefan Lofven prioritera
regeringsarbetet 1 Stockholm. Men pa
en stor bildskdrm i kongresshallen
framtradde statsministern 4nd& infor
hundratals samlade partikamrater.

— Nu 4r min uppgift att samla och
leda Sverige. Jag vet att ni forstar att
jag inte kan vara pa plats med er i dag,

® IFMETALL

sade Stefan. Hans tal till kongressen
skapade bade sorg och ilska. Jag tycker
en mening av ett mycket bra tal av till
kongressen kéindes ritt in 1 hjartat.

— Vart land bér pa en kraft som ing-
en terrorist ingen ynklig mérdare kan
ta ifran oss.

Han avslutade med en hyllning till
kongressarbetet med orden.

— Vi vet makten som ryms i orden:
votering ar begérd och ska verkstéllas.
Sa partivanner: verkstall.

Olika arbetsformer
Kongressen borjade med arbeten 1
teamgrupper. Arbetet 1 temagrupper
sker genom att kongressombuden och
andra kongressdeltagare med yttrande-
och

Forslagsritt i forvag har delats in 1
grupper. Temagrupperna leds av parti-
styrelsens foredragande. Detta arbete
pagick under resten utav lordagen.

P4 kongessen hanterades manga
viktiga fragor som tillexempel flykting-
politiken. Efter denna fraga debatteras

sa anslot sig partikongressen till parti-
styrelsen forslag om att féra en restrik-
tiv flykting politik som andra ldnder 1
EU gor. Det blir 4ven begriansningar

1 arbetsinvandring. Sverige har idag
ett vildigt liberalt system for arbets-
invandring som skall stramas at. Jobb
som kraver kort eller ingen utbildning
skall tillsattas med arbetslésa som re-
dan bor hér.

Vinster i valfarden

Kongressen tog dven ett beslut om att
sétta stoppa for vinstjakten pa var val-
fard 1 Skola, vard och omsorg.

Det var en bra kongress som tog ett
tydligt kliv in i1 valrorelsen 2018. Med
fokus pa trygghet i vart samhélle och
krafttag om en fungerande valféard.
Och att skapa fler jobb sa att de som
kan jobba ska ha ett arbete att ga till.

Text & bild:

Michael Karlsson Facklig politisk
ansvarig Vdstra Skaraborg
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Hog tillganglighet ar vagledande

T

~ Medlem

Avtalsrirelsen 2017:

Akruellt

B Myvalda ledare som
brinmer for erganisering

Anviind "Google
Translate™ fér
att visa
| hemsidan pa ett
annat sprak.
Vi tar inget
ansvar for

Andra sprak? Anvind 6versadttningsknappen. Informationsmaterial pa olika sprak.



