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Studier 2024 - Var

Utbildning Datum Langd Ledighet
Agera #1 22-24/1, 5-9/2, 19-21/2 88h 6&7*
Lagari arbetslivet LIA #1 29-31/1,12-14/2 48h 6&7
Battre arbetsmiljo BAM #1  12-16/2 40h 6 & 7 *xx
Kollektivavtalet #1 19-22/2 32h 6&7
Agera #2 26-28/2,11-15/3,25-27/3 88h 6&7*
Syst. A-miljé. SAM #1 26-28/2 24h 68&7
Psykosociala faktorer/OSA 4-6/3 24h 6&7
Lagar i arbetslivet LIA #2 11-13/3, 25-27/3 48h 6&7
Belastningsergonomi 18-20/3 24h 6&7
Agera #3 2-4/4, 15-19/4, 6-8/5 88h 6&7**
Forsakringsutb. Grund 8-10/4,24-25/4 40h 6&7
Kollektivavtalet #2 15-18/4 32h 68&7
Repskapsutbildning 22-23/4 16h 6 FrEx
Battre arbetsmiljo BAM #2 22 -26/4 40h 6 & 7 *x*
Truck riskbeddmning 29/4 8h 6&7
Jamstalldehetsutb. 6-8/5 32h 6 *Frx
Agera #4 13-15/5, 27-31/5, 10-12/6 88h 6&7*
Arbetsmiljo i Praktiken #1  13-16/5 32h 6&7
Kollektivavtalet #3 20-23/5 32h 68&7
Lagar i arbetslivet LIA #3 27-29/5,17 - 19/6, 48h 6&7
Férhandlarutbildning #1 10-13/6 32h 6&7

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Studier 2024 -Host

Utbildning

Agera #5

Rutiner/Risk Brandskydd
Lagar i arbetslivet LIA #4
Syst. A-miljd. SAM #2
Skyddskommittéutb.
Kemiska Hélsorisker

Kollektivavtalet #4

Agera #6

Battre arbetsmiljo BAM #3
Psykosociala faktorer/OSA
Lagari arbetslivet LIA #5

Facklig/Social Utbildning

Agera #7

LIA #6

Maskindirektiv/CE
Kollektivavtalet #5
Battre arbetsmiljo BAM #4

Forhandlarutbildning #2

wkk

Datum

26-28/8 9-13/9 23-25/9
2/9

2-4/9 16-18/9

16-18/9

23-25/9

30/9-2/10

30/9-3/10

7-9/10, 21-25/10, 4-6/11
7-11/10

14-16/10

21-23/10, 4-6/11
28/10-1/11

11-13/11, 25-29/11, 9-11/12
11-13/11,2-4/12

18/11

18-21/11

2-6/12

9-12/12

Arbetsgivaren betalar kursavgiften.

Langd

88h
8h

48h
24h
32h
24h
32h
88h
40h
24h
48h
40h
88h
48h
8h

32h
40h

32h

Ledighet

6&7*
6&7
6&7
6&7
6&7
6&7
6&7
6&7*
6 & 7 *x*
6&7
6&7
6 Rk
6&7*
6&7
6&7
6&7
6 & 7 *xx

6&7

Arbetsgivaren betalar I16n for 40 timmar, fackforeningen betalar forlorad for-
tjanst for 48 timmar.

**+%% Dy soker ledighet enligt paragraf 6, fackféreningen betalar forlorad fortjanst

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Medlemsutbildningar & 2025

Utbildning Datum Langd Ledighet
Medlem 55+ #1 23-25/1 24h Stipendie
Medlem i Facket #1 5-7/2 24h Stipendie
Medlem Arbetsmiljo #1  7-8/3 16h Stipendie
Pensionsval 25+ #1 21/3 8h Stipendie
Medlem i Facket #2 2-4/4 24h Stipendie
Medlem 55+ #2 9-11/4 24h Stipendie
Medlem 55+ #3 21-23/5 24h Stipendie
Medlem 55+ #4 3-5/6 24h Stipendie
Medlem i Facket #3 3-5/6 24h Stipendie
Medlem 55+ #5 3-5/9 24h Stipendie
Medlem i Facket #4 9-11/9 24h Stipendie
Pensionsval 25+ #2 3/10 8h Stipendie
Medlem Arbetsmiljo #2  17-18/10 16h Stipendie
Medlem i Facket #5 28-30/10 24h Stipendie
Medlem 55+ #6 29-31/10 24h Stipendie
Medlem 55+ #7 19-21/11 24h Stipendie
Medlem i Facket #6 25-27/11 24h Stipendie
Medlem 55+ #8 10-12/12 24h Stipendie
Tjuvstart pa 2025
Utbildning Datum Langd Ledighet
Medlem 55+ #1 21-23/1 24h Stipendie
Agera #1 27-29/1 10-14/2 24-26/2 88h 6 &7 %
Lagari arbetslivet LIA #1 3-5/2, 17-19/2 48h 6&7
Béttre arbetsmiljo BAM #1  10-14/2 40h 6 & 7 ***
Medlem i Facket #1 17-19/2 24h Stipendie
Agera #2 3-5/3, 17-21/3, 31/3-2/4 88h 6&7*
Kollektivavtalet #1 3-6/3 32h 6&7

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



Agera - Grundutbildning

Agera - Var grundutbildning som ersatter "Fértroendevald”
som varit grunden i vart system sen sammanslagningen 2006,
ar egentligen tre utbildningar i kombination.

Utb 1: Vald pa jobbet, Utb 2: Agera, Utb 3: Alla kan gora nagot

Vald pa jobbet handlar om din roll som fortroendevald, hitta
engagemang och tar upp dom viktigaste fragorna i den fack-
liga kampen.

Agera ger grundlaggande kunskaper om:
* |F Metalls organisation

* Arbetsrorelsens varderingar

* Arbetsratten och kollektivavtal

* Agerande arbetssatt

* Samhallets trygghetssystem

Alla kan géra nagot handlar om framlingsfientlighet, rasism
och diskriminering och hur det ingar i det fackliga uppdraget.

Totalt ar utbildningen pa 88 timmar.
Dag1-3 §6&7 Arbetsgivaren betalar

Dag49 §6 Fackforeningen betalar
Dag10-11 §6 &7 Arbetsgivaren betalar

Tank pa att manga soker och alla kanske inte far
plats, sd@ om du kommit med sa SKALL du delta pa

utbildningen. Det ar darfor viktigt att du meddelar
forhinder i god tid, annars anvands medlems-
avgifterna till onodiga avbokningskostnader.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



Forbundets

[ —

Antalet deltagare pa regionala kurser ar begransat,
vid manga sdkande gors en prioritering av LO.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



Studievagar

Organisationsutveckling

Klubbutveckling, Ledarutveckling
Jamstalldhetsutbildning, Pedagogisk
grund och vidareutbildning, Organisera
och rekrytera, Skolinformatérsutbildning

Uppdraget

| organisationen

ABF:s foreningsserie
Ordfdrande-, Kassor-, Revisor-,
Sekreterare-, Valberednings-,
Méotesteknikutbildning

Studieorganisators grund och
vidareutbildning
Ungdomsansvarigutbildning. LO

Arbetsratt

Kollektivavtalet, Lagar i
arbetslivet, Forhandlarutbildning

Arbetsmiljo

Battre arbetsmiljo,
Belastningsergonomi, Buller,
CE-mérkning och
maskinsdkerhet, Kemiska
arbetsmiljorisker, Krankande
sarbehandling,

Mobbning, Psykosocial
arbetsmiljo, Riskbedomning,
Skyddsombudets uppgifter
ocg roll, Stress-
arbetsrelaterad, systematiskt
arbetsmiljoarbete, Arbetsmiljo
och férhandlingar

Forsakringar
Forsakringsinformator-
LO/Folksam,
Forsdkringsansvariga

En del utbildningar har en kurskostnad som betalas av anmalande
organisation (oftast arbetsgivaren). Du maste alltid bifoga en betal-
ningsbekraftelse som du far av din avdelning, till kursanmalan.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



IF Metalls Studiesystem

IF Metalls studiesystem ar ett medel for att uppna en hdg organisationsgrad och
se till att kollektivavtal finns pé alla arbetsplatser dar vi har medlemmar.

Malet &r att det ska finnas en hog kompetensniva hos individen och orga-
nisationen.

Finnas fortroendevalda med ratt kompetens for sitt uppdrag.

Att det finns ratt kompetens i gruppen.

Att systemet stodjer ett agerande arbetssatt.

Strukturen ska vara sadan att utbildningssystemet har ett likvardigt inne-
hall dver hela landet men dnda kan hantera det faktum att behoven ar
olika.

Avdelningens alla fértroendevalda pa avdelningsniva ska ga IF Metalls
grundutbildning Agera, LIA (Lagar | Arbetslivet), kollektivavtalet, Alla kan
godra nagot och Insikter.

Klubbarnas fortroendevalda ska ga Agera, Lagar | Arbetslivet (LIA), Kollek-
tivavtalet och Alla kan géra nagot. Onskvard kompetens for alla ar ocksa
Insikter. Ett krav ar dock att det finns som kompetens i styrelsen.

Agera, LIA, kollektivavtalet och Insikter ar grunden i studiesystemet. Utover
det finns en rad funktionsutbildningar och utvecklingar som man skall ga
utifran sitt uppdrag och funktion, och organisationens behov.

Ett internat, till skillnad mot externat, ar nar
man ligger kvar pa kursgarden under

kursens langd.

OBS! Minst 6 veckor innan kursstart maste
anmalan vara avd. tillhanda.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



Arbetsmiljo i Praktiken

Denna utbildning ar utmarkt om du gatt en kort BAM (3-dagars), eller om du bara
vill uppdatera dig om vad som hint pa arbetsmiljdomradet de senaste aren.

Arbetsmiljo i praktiken
Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra fértroendevalda
som arbetar med arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:

BAM, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Malinriktat arbetsmiljoarbete och forstaelse for rollen som skyddsombud
och fértroendevald. Komma i gang att arbeta mer aktivt med arbetsmil-
jofragorna pa sin egen arbetsplats. IF Metalls syn pa arbetsmiljoarbete
och hallbart arbete.

Utbildningstid:

32 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4
och 5 § arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannala-

gen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortro-
endemannalagen.

OBS! Minst 6 veckor innan kursstart maste
anmalan vara avd. tillhanda.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Forsakringsutbildning & BAM

Forsakringsutbildning grund, fortroendevalda

Malgrupp: Forsékringshandlaggare klubb/avdelning, forsakringsinformator,
skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud, men ar 6ppen
for alla fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Efter genomford kurs ska deltagarna ha kannedom om:

- social-, avtals- och medlemsforsakringar och dess roll i samhallet

- hur man kan stédja medlemmen pa arbetsplatsen i forsakrings-
/rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag

- forsakringsfragornas betydelse pa arbetsplatsen.

Utbildningstid: 40 timmar.

mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortro-
endemannalagen for malgruppen. For eventuella deltagare utanfér malgruppen
betalar avdelningen forlorad fotjanst.

Battre arbetsmiljo, BAM

Malgrupp: Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra fértroende-
valda som arbetar med arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper: Inga.

Innehall: Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal
och foreskrifter kring forhallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas och
skyddsombudens roller och ansvar samt hur man ska samverka. Vidare att kunna
identifiera och hantera faktorer som ar negativa respektive positiva for arbetsmil-
jon och hur man kan genomfora forebyggande arbetsmiljdarbete.

arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljdlagen. For resterande deltagare
6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Psykosocial - OSA & Avtalet

Psykosocial arbetsmiljo, 0SA

Malgrupp: Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper: BAM, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Grundlaggande kunskap om psykosocial arbets-

milj6. Inblick i hur man kan arbeta med konflikthante-

ring. Inblick i skillnaden mellan bra och dalig kom-

munikation, exempelvis via kroppssprak, harskar-

tekniker och sa vidare. Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA).

Utbildningstid: 24 timmar.

arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. For resterande deltagare
6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen

Kollektivavtalet
Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Agera.

Innehall: Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal
kommer till. Du far aven lara dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika
avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.

Utbildningstid: 24 timmar.

troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7
§ fortroendemannalagen.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Lagar i Arbetslivet & Forhandlare

Lagar i arbetslivet

Malgrupp: Ledaméter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och fér-
troendevalda med liknande uppgifter.

Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet.

Innehall: Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML,
foréldraledighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Utbildningstid: 48 timmar.

troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7
§ fortroendemannalagen.

Forhandlarutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.
Forkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.

Innehall: Utformning av férhandlingsframstallan och forhandlingsprotokoll. For-
handlingsordning och tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende i sam-

band med férhandlingar med mera.

Utbildningstid: 32 timmar.

troendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7
§ fortroendemannalagen.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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SAM & SKK - Vad ar det?

Systematiskt arbetsmiljoarbete, (SAM)

Utbildningen ger kunskap om grundldggande begrepp, samhallets styrning och kray,
ansvar och uppgiftsfordelning, samverkan i arbetsmiljdarbetet, de viktigaste arbets-
miljofaktorerna, kartlaggning-undersdkning av arbetsférhéllanden, riskbeddmning
och handlingsplan, rutiner och instruktioner, uppféljning och utvardering, foretags-
halsovardens roll, arbetsmiljoverkets tillsyn och praktikfall.

Férkunskaper: Agera, Kollektivavtalet, Bittre arbetsmiljo (BAM)

Malgrupp: Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra fértroendevalda
som arbetar med arbetsorganisation och héllbart arbete.

Kurslangd: 24 timmar
Ersattning:
Deltagarna skall begéra ledighet och betalning enligt 7 § FML vilket innebér att ar-

betsgivaren star for forlorad fortjanst. IF Metall svarar fér 6vriga kostnader sdsom
handledare, maltider, material, lokal m.m.

Skyddskommitté

Kunskap om vilket regelverk styr ledaméterna, vilka frdgor ska avhandlas i kommit-
tén. Hur ska sammansattningen vara, policyprogrammets innehall, féretagshélso-
vard samt att utforma ett handlingsprogram.

Férkunskaper: Agera, Battre arbetsmiljo (BAM)

Malgrupp: Skyddsombud, Huvudskyddsombud och Regionala Skyddsombud.
Kurslangd: 32 timmar

Ersattning:

Deltagarna skall begéra ledighet och betalning enligt 7 § FML vilket innebér att ar-
betsgivaren star for forlorad fortjanst. IF Metall svarar for 6vriga kostnader sdsom

handledare, maltider, material, lokal m.m.

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Medlemsutbildningar

Medlem i Facket: Har far du pa ett enkelt satt lara dig en del om det fackliga med-
lemskapet.

En mycket uppskattad del handlar om det trygghetssystem som du har som
medlem.

Kursen innehaller bland annat:

* Hur och varfor fackféreningarna bildades

* Hur man paverkar sin fackférening

* O och var egen organisation

* Vart gar fackavgiften?

* Vilket forsakringsskydd har man?

* Varfor behévs facket i dag

* Det fackliga l6ftet

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.
Kurslangd: 24 timmar

Forkunskaper: Inga

Pensionsval 25+:

Har du koll pa pensionen?

Vad hiander om du eller din partner skulle ga bort, eller om ni skulle

flytta isar?

Under denna utbildningsdag kommer vi ga igenom hur du undviker fall-groparna i
pensionsdjungeln och familjejuridiken.

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.

Kurslangd: 8 timmar

Forkunskaper: Inga

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg
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Medlemsutbildningar

Medlem i Facket 55+: Vi kommer bland annat att ga igenom medlemskapets
varde samt de olika pensionssystemen och forsakringar.

Hur du sjalv kan berakna och bestamma din pension?
Tank om du kunde ga i pension tidigare och klara dig anda.
* Medlemskapets varde

* Forsakringar

* Lar dig berdkna din pension

* Nar ska du ta pension, 61-67 ar?

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.

Kurslangd: 24 timmar

Forkunskaper: Inga

Medlem Arbetsmiljo

Vi tar upp saker som &r viktigt for en medlem att veta angaende arbetsmiljs. De
grundldggande reglerna for att skapa en trygg och saker arbetsplats gas igenom.
Detta for att, via skyddsombud, kunna paverka sin vardag.

Detta ihop med kollektivavtalet paverkar direkt var vardag. Sa lite om avtalet blir
det ocksa. Avtalet tar sikte pa vad ar ett kollektivavtal, vad paverkar ett kollektiv-
avtal och hur blir det till. De grundlaggande reglerna i arbetslivet tas upp, samt hur
lagarna och avtal samverkar.

Malgrupp: Alla medlemmar fran samtliga LO-fack.

Kurslangd: 16 timmar

Forkunskaper: Medlem i Facket

Ett informationsmaterial till dig som ar studieaktiv i IF Metall Skaraborg



O . o e . Utbildningarna kors i samarbete
Alla utbildningar i denna folder gar pa Axevalla folkhogskola

om inte annat anges. @
Tank pa att manga soker och alla kanske inte far

plats, sa om du kommit med sa SKALL du delta pa ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND
utbildningen. Det ar darfor viktigt att du meddelar
forhinder i god tid, annars anvands medlems-
avgifterna till onodiga avbokningskostnader.

GIom inte soka ledigt enligt §§ 6 & 7
fortroendemannalagen i samband med
ledighetsansdkan, eller minst 2 veckor innan start.

Stipendium: Vara medlemsutbildningar ersitts med ett stipendium.
Stipendiet faststills varje ar och finns pa LO:s hemsida.

Detta géller foljande utbildningar:

— LO:s fackliga introduktion.
Medlemsutbildning.
Facklig-politisk medlemsutbildning.
Om facket.

Om sambhallet.

att dom ofta kirs ihop med andra forbund. Det kan
till exempel vara deftagare med frin: GS-facken,
Kommunal eller Livs. Det har visat sig valdigt
populart att fa en chans att se vad som pagar |

Medlemsutbildningarna kdrs ofta tvarfackligt, dvs.
andra forbund ar IF Metall

Pa TvEren:

Studieledighetslagen reglerar din ratt till ledighet for studier nar du inte ar
fortroendevald. Den reglerar dock ritten for bade fackliga studier och dvriga
studier.

Soker du en facklig utbildning, eller en utbilding kortare &n en arbetsvecka
mdste du soka ledigt senast 14 dagar innan. Soker du daremot for en langre
utbildning sa ar gransen for ledigheten 6 manader.

way adnpmsyeg agadeg,

IF Metall Vastra Skaraborg IF Metall Ostra Skaraborg

De la gardievdagen 8 Skaningstorpsvagen 5

531 50 Lidkdping 541 65 Skovde

0510-48 41 30 0500-42 41 70
http://www.ifmetall.se/avd28 http://www.ifmetall.se/avd27
postbox.avd28@ifmetall.se postbox.avd27@ifmetall.se
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