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Visionen om

ett jJamstallt arbetsliv

Var vision ar att 6ka andelen kvinnor i forbundets beslutande
och radgivande organ pa central och avdelningsniva och malet
minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2017.




Ett aktivt jamstdlldhetsarbete
kraver kunskaper om saval
praktiskt utvecklingsarbete
som befintlig forskning om jamstdlldhet.

Ddrfor dr det viktigt
att oka kunskaperna om detta
pd alla nivaer inom avdelningen.

Mal 2016

Oka kunskapen hos styrelsen, verksamhetsansvariga
och valberedningen angaende jamstalldhet.

Genomfora kartlaggningar av fortroendevalda inom avdelningen.
Oka andelen kvinnliga fértroendevalda.
Verka for jamstdlld organisation.

Verka for att jamstalldhetsplaner upprattas enligt lag.

”Allas lika varde” gruppen.




[ det jamstallda arbetslivet

Finns inte kvinnojobb och mansjobb!

Dar arbetar kvinnor och man sida vid sida i en arbetsmiljo
som kan anpassas efter varje enskild arbetare.

De delar pa de utvecklande och stimulerande arbetsuppgifterna,
liksom pa de monotona och ensidiga.

De utvecklas tillsammans och starker sig sjalva och foretaget.
De har en god Ioneutveckling.

Har darmed kvinnor samma Ionelage som mannen.




Fordldraledighnet

Fordldraledighetslagen ger dig som ar foralder ratt att vara ledig
for att ta hand om ditt barn.

Nar du ar fordldraledig ska du behandlas precis som dina
arbetskamrater, aven om du inte dr pa jobbet under en tid.

Nar du ar hemma med ditt barn far du ersattning fran
fordldraforsakringen och enligt kollektivavtal far du dessutom
en extra ersattning fran din arbetsgivare.

Vill familjen korta arbetstiden
for barnens skull, dr det lika val
mannen som kvinnan

som gar ner i arbetstid.

Deltidsarbete ar inte kvinnoarbete.

I IIF Mietall
tas allas kunnanae
oclh errarenhet il vara.

Kvinnor och man arbetar tillsammans i styrelser,
forhandlingsdelegationer, skyddskommittéer och arbetsgrupper,
for ett hallbart arbetsliv for alla.

Oavsett:

«Kon

-Etnisk bakgrund
-Alder

-Sexuell laggning




6 konkreta mal
ror JIF Mietalls
Jamstallahetsaroete

Kvinnor och man:

-ska fa utbildning och utveckling i arbetet i samma omfattning.
-ska kunna arbeta ett helt arbetsliv utan att ta skada
vare sig till kropp eller sjal.
-ska ha trygghet i anstdllningen och stéd i omstdllningen.
-ska ha likvardig Ion och I6neutveckling.
-ska dela pa ansvaret for hem och familj.
-ska ha samma inflytande i det fackliga arbetet
- pa arbetsplatsen, i avdelningen och i forbundet.




Jamstalladhetsplaner

Diskrimineringslagen kraver att en jamstalldhetsplan ska upprattas
skriftligen vart tredje ar for arbetsplatser med 25 eller fler anstallda.

Planen ska innehadlla en oversikt av arbetsgivarens arbete med
jamstalldhet mellan kvinnor och man inom omradena
arbetsforhallanden, rekrytering och Ioner.

Jamstalldhetsplanen kan inga i den skriftliga plan
for lika rattigheter och mojligheter som DO foresprakar.

Arbetsgivare och representanter for arbetstagarna ska samverka
i det forebyggande arbetet.

Arbetstagarna foretrads da ofta av de fackliga organisationerna.

Om arbetsgivaren inte sdtter igang detta arbete
har facket en mojlighet - och ett ansvar - att agera.

Facket kan, som en av huvudaktorerna,
driva jamstdlldhetsfragor pa bade central och lokal niva.

Kalla:www.do.se

Diskrimineringslagen °®
Fordldraledighetslagen diskriminerings g5

ombudsmannen




EACKET NARA DIG

T @

IF Metall.se | Avdelningarna | Kontakt | A-kassan | Dagens Arbete

IFMETALL _
Vistra Skaraborg m &y n EJ e

Startsida Blimedlem Medlem Fortroendevald Verksamhet

Btart > Verksamhet > Allas lika varde > Lagen & Planen

> Vion avicl Lagen & Planen i
» Organisation LOggG in pa

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot med’emsporta’en

» Avdelningen i et e . )
diskriminering och for allas lika rattigheter och majligheter. Det gér myndigheten

» Lds ditt kollektivavtal

» Studier framst genom att se till att diskrimineringslagen féljs. Diskrimineringslagen och « Anmil dig till utbildningar

Amiljo foraldraledighetslagen ar ett av DO:s grundmaterial.
Kultur
Ungdomar

Forsakringar Diskrimineringslagen
internationelit Fordldraledighetslagen

Allas lika varde
= Arbetsgruppen
= Jamstalidhet

= Integration

= HBT

« Aktiva atgarder
= Lagen & Planen
= Valberedningen
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Las mer pa:
www.ifmetall.se/avd28
under:
Verksamhet,
”Allas lika varde”.




Arbetsgruppen for ”allas lika varde”
uppmanar alla klubbar inom Vastra Skaraborg avd.28 att arbeta med
aktiva atgdrder for lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet.

Vi uppmanar aven klubbarna att ta fram en jamstalldhetsplan
i samverkan med arbetsgivaren.

SN

NN

-

) RN
1IN ‘ \
X \

Ar du fortroendevald och behéver hjilp med jimstilldhetsarbetet
Arbetsgruppen hjdlper garna till!
Camilla Pedersen, Marita Gustafsson och Eli Abadiji.

® IFMETALL

Vdstra Skaraborg

Fabriksgatan 4 « 531 30 Lidk6ping
Telefon: 0510-48 41 30

postbox.avd28@ifmetall.se
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