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IF Metall ska aktivt arbeta
med att rekrytera fler kvinnor
till fackliga uppdrag i hela organisationen.

Valberedningen

har ett sarskilt ansvar
att beakta
jamstalldhetsperspektivet
i nyrekrytering
av fortroendevalda.

Bli fortroendevald!




IF Metalls mal
2014-2017

For IF Metall ar det viktigt att kvinnor och man
ska ha samma ratt och maéjligheter
att forma och paverka beslutsfattandet inom organisationen.

Aktiva och anstidllda i IF Metall
ska kunna vara delaktiga
utan att hindras pa grund av kon.

IF Metall har som mal att andelen kvinnor i beslutande organ
pa forbunds- och avdelningsniva ska vara minst 30 procent.




Valberedningens viktiga roll

Valberedningens har en viktig roll
nar det gdller jamstdlldhet pa arbetsplatsen.

Valberedningen har ansvar for rekrytering av kvinnor
i de fall kvinnor ar underrepresenterade
och da kan inte en valberedning
besta av endast man eller en hog andel man.

Valberedningen ska spegla en konsfordelning
utifran malet om 30 procent kvinnor
i beslutande organ.

En aktiv och medveten valberedning
bidrar till ett storre urval fortroendevalda,
men bidrar samtidigt till forandring
av eventuella normer och strukturer
som missgynnar kvinnor.

Ska malet om minst 30 procent kvinnor
i beslutande och radgivande organ
pa forbunds- och avdelningsniva nas
maste valberedningen ha kunskap
for en 6kad jamstalld representation.




Ju fler som engagerar sig i facket
desto starkare blir vi!
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Som fortroendevald
har du fatt fortroendet av dina jobbarkompisar
att vara deras sprakror
i fragor som ror arbetsplatsen.




Utdrag fran uppdragsguiden, fortroendemannaroller:

Avdelningsombud

Finns pa mindre arbetsplatser och rollen ser olika

ut utifran hur mycket man vill engagera sig.

En del avdelningsombud skoéter utdelning

av iInformation och svarar pa enklare fragor

medan vissa skoter samtliga forhandlingar pa foretaget.

Skyddsombud

Som skyddsombud foretrader du dina jobbarkompisar

1 arbetsmiljofragor. Du ska alltid delta 1 alla forandringar
som arbetsgivaren planerar att genomfora.

Ett skyddsombud har befogenhet att stoppa ett arbete

som Innebar akut fara for liv och hélsa.

De kan ocksa krava vissa undersokningar och de misstanker
att det finns ett arbetsmiljoproblem.

Klubbstyrelse:

Ordforande

Den som leder och fordelar arbetet 1 den fackliga styrelsen.
En fordel ar om ordférande ar visionar och har ett langsiktigt
tankande utifran ett 6vergripande perspektiv.

Ordforande brukar delta i1 fackliga forhandlingar.

Vice ordforande

Deltar 1 det 6vergripande arbetet, tillsammans med
ordforande, och deltar normalt ocksa 1 fackliga forhandlingar.

Kassor
Den som bokfor och redovisar medlemsintakter och kostnader.




Shukrije Hiseni
Klubbstyrelseledamot
och Huvudsskyddsombud
pa IAC 1 Skara
Forsakringsinformator
pa avdelningen 1 Lidkoping.

Sekreterare

Skriver protokoll fran styrelsens moéten och ser till att
medlemmar blir kallade till arsmoéten och att styrelsens
ledamoter far kallelse och alla handlingar som kravs
for att beslut ska kunna fattas.

Ledamot

Alla 1 en styrelse ar ledamoter 1 grunden, dven om vissa har
mer inriktade titlar och arbetsomraden.

Traditionellt ar "ledamot" en som sitter med 1 styrelsen och
arbetar med klubbens lopande verksamhet och har ibland
ett ansvarsomrade till exempel som forsdkringsradgivare.

Revisor

En revisor ar inte en ordinarie ledamot 1 en facklig styrelse,

da den ska granska styrelsens arbete och ge forslag om
ansvarsfrihet till klubbens arsmote.

Den ska granska styrelsens arbete och se att det foljer skrivna
protokoll och att den ekonomiska redovisningen ar korrekt och
enligt god sed.

Valberedning

Valberednings framsta arbetsuppgift ar att ge forslag till nya
fortroendevalda. De ska kontinuerligt studera det som hénder
1 foreningen, hur féreningen utvecklas och om det finns brist
pa viss kunskap eller erfarenhet.

Arsmétet valjer vilka som ska sitta 1 valberedningen.




Forhandlare

Det finns fackliga forhandlare pa samtliga nivaer inom
forbundet. De insatserna som foérhandlar dr avdelningsombud
(alla har inte forhandlingsmandat), klubben, avdelningen och
forbundskontoret.

Avdelningen ansvarar for forhandlingarna pa de arbetsplatser
dar det inte finns en klubb.

Klubben kan ocksa vanda sig till avdelningen for radgivning
och forhandlingshjalp.

Lyckas parterna inte komma 6verens 1 en lokal forhandling
kan forbundskontoret valja att driva fragan till centralniva.

Forsakringsinformator

Det ar den lokala fackliga organisationen
(klubben/avdelningen) som utser forsdakringsradgivaren och
har ansvaret for verksamheten.

Forsakringsradgivare ar ett fackligt fortroendeuppdrag.
Forsakringsradgivaren har till uppdrag att informera
medlemmarna om forsdkringar, bevaka om det hdnder nagot
som gor att medlemmen ar berattigad till ersattning fran
fackets forsakringar, hjalpa till att anméala sadan skada och
erbjuda medlemmarna en sa kallad "MedlemsKvart".

Studieorganisator

Studieorganisator ar ett fortroendeuppdrag.

En av uppgifterna ar att stimulera medlemmarna att soka
nya kunskaper.

Detta kan ske genom till exempel kurser och cirklar som
anordnas av klubben, avdelningen, forbundskontoret eller
annan organisation.

Som studieorganisator 4r man inspirator och organisator for
dessa aktiviteter.




Ar du valberedare i din klubb
och behover rad vid rekrytering
av nya kvinnliga fortroendevalda?

Arbetsgruppen pa avdelningen i Lidkoping
hjalper garna till!
Camilla Pedersen, Marita Gustafsson och Eli Abadiji.
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Rekommendartion om uppdragsbeskrivningar for
fortroendevalda inom IF Metall pa klubb- och avdelningsniva.

In fﬂmad lonsansvarig
| skyddsombud

Anvind Uppdragsguiden! i o
Las mer pa: o L s

Férindrin gsled re

www.ifmetall.se/avd28
under: Verksamhet
”Allas lika varde”.
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