Policy for jAmstalldhetsarbete inom avd. Vastra Skaraborg

Jamstalldhet &r en kunskapsfraga

Ett aktivt jamstéalldhetsarbete kraver kunskaper om saval praktiskt utvecklingsarbete som befintlig forskning
om jamstalldhet. Darfor ar det viktigt att 6ka kunskaperna om detta pa alla nivaer inom avd. Véstra
Skaraborg.

Inget individuellt kvinnoproblem

Oréttvisor mellan kvinnor och mén har i huvudsak att gora med de strukturer som finns i samhéllet. Dessa
lever inte nagot eget liv, utan &r beroende av att manniskor aktivt gor saker. Forst nar vi ser och forstar att vi
sjalva, kvinnor och man, riskerar att bevara odnskade strukturer kan vi astadkomma en férandring.

Dérfor &r det viktigt att 6ka kunskap/medvetenhet om de strukturerna inom avd. Véstra Skaraborg en som
bl.a. leder till att kvinnor inte i tillrdcklig omfattning erbjuds/onskar fackliga uppdrag samt att méan och
kvinnor ofta har olika typer av fackliga uppdrag.

Facklig utbildning

All facklig utbildning har ett jamstalldhetsperspektiv. Det betyder att utbildningarna inom olika sakomraden
sa langt det ar mojligt ska belysa bade kvinnors och mans situation och vilka atgarder som bor vidtas.
Speciella jamstalldhetsutbildningar for bade fortroendevalda och medlemmar ska prioriteras.

Jamstalldhetsansvar

Det ska vara tydligt inom avd. Véstra Skaraborg att jamstalldhet ar en viktig fraga. Darfor ska styrelsen ha
ett 6vergripande jamstélldhetsansvar. For att kunna forandra monster och attityder kréavs att styrelsen ar
tydlig och engagerad. Fragorna kan sedan handlaggas av nagon annan.

Jamstalldhetsplaner pa avdelning

Lagen kraver inte jamstalldhetsplaner inom den fortroendevalda organisationen. Men det ar anda rimligt att
vi ocksd upprattar planer inom var egen organisation som ett led i att na vara mal om rattvisa och
trovardighet.

Jamstalldhetsanalys av verksamhetsplan
Avd. Vastra Skaraborgs verksamhetsplan ska analyseras utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Kvinnors andel i beslutande organ bor vara minst 30 procent

En minoritet bor uppga till minst 30 procent for att reellt kunna gora sig hord och fa inflytande. For att na
malet om rattvis representation bor darfor andelen kvinnliga fortroendevalda i avdelningens beslutande
organ vara minst 30 procent.

For att kunna stimma av arbetet mot detta mal ska nyckeltal faststallas for andelen kvinnliga
fortroendevalda generellt och inom viktiga beslutsorgan. For att 6ka forutsattningen att 6ka andelen
kvinnliga fortroendevalda bor styrelsen formulera langsiktiga handlingsplaner.

Séarskilda insatser for kvinnor som minoritet

Drygt var femte medlem i IF Metall &r kvinna. Det behdvs darfor sarskilda insatser for att stddja denna
minoritet i ett mansdominerat forbund. Det kan ske genom rekrytering av kvinnor till uppdrag och studier,
kvinnliga natverk eller utbildning enbart for kvinnor.
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