


Att slippa dolja
ar en rattighet

Ulf Lundberg, medlem i IF Metall Malardalen

Efter trettio ars vanda och en livskris kom vandningen - han
vagade sta for vem han ar:

- I dag har jag bra arbetskamrater, de accepterar mig
och jag accepterar dem. Att fa vara sig sjalv dr en mansklig
rittighet och grundforutsittningen for att ma bra, sdger
Ulf Lundberg, medlem i IF Metall Mdlardalen.

For Ulf Lundberg blev "’komma ut”’-processen inte bara smért-
sam utan ocksa langdragen. Pa arbetsplatsen fanns varken
forstaelse eller acceptans for nagon annan liggning 4n hete-
rosexualitet, s han kinde sig tvingad att délja vem han var.
I stallet gifte han sig med en kvinna och fick barn.

Samtidigt hade han ett kravande och ansvarsfullt jobb. Det
fungerade i manga ar, men till slut tog det stopp:

—Jag drabbades av en utmattningsdepression och fick ga
i terapi. Det var d4 jag insag att jag maste forandra mitt liv
och véga sta for vem jag ar for att ha en chans att bli en hel
ménniska igen.

Nar det var dags for rehabilitering och arbetstrianing ham-
nade han pa Samhall i Arboga, dir han blev kvar i manga ar.
Han trivdes med arbetskamraterna och med att alla accep-
terades som de var.

— Att vara 6ppen med sin sexuella ldggning handlar ju inte
om att manifestera sitt sexliv, utan om att slippa délja vem
man &r. Det borde vara en rattighet for alla, sdger Ulf Lund-
berg.






Man ska kunna
rakna med IF Metall

Linda Bergstrom, fortroendevald pd Volvo i Goteborg

Malet dr att alla ska kunna kdnna sig respekterade pa sin
arbetsplats och representerade av sitt fackforbund, oavsett
sexuell laggning.

- Men dn dr vi inte ddr. Vi maste bli annu tydligare pa
att visa var vi star i fragan om sexuell laggning, sdger Linda
Bergstrom, ledamot i klubben pa Volvo i Goteborg.

Sexuell laggning dr en fraga som sdllan diskuteras pa arbets-
platserna och kanske inte heller inom fackklubbarna. Ar
sexuell laggning ndagot som facket verkligen ska ldgga sig i?

— Sjalvklart. Om homo-, bi- eller transsexuella inte kdnner
sig accepterade eller inte kan vara sig sjdlva pa jobbet, da har
vi varken en jamlik arbetsplats eller ndgon bra arbetsmiljo.
Dessutom maste medlemmar kunna lita pa att facket stottar
nér de behover hjalp.

Hur ska forbundet arbeta for att alla ska kdnna sig vilkomna
och representerade?

— Vi méaste bli battre pa att marknadsfora att var organisa-
tion &r till for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell lagg-
ning. Vi maste informera och diskutera. Kunskapsnivan om
olika sexuella ldggningar ar fortfarande ganska lag, bade hos
folk 1 allménhet och bland fortroendevalda.

En vanlig fordom &r att det bara dr homo- och bisexuella
som pratar om sin sexuella ldggning.




Den som har problem pa
arbetsplatsen ska kdanna sig
trygg i att vanda sig till sin
fackliga organisation

- oavsett vad problemet dr.

— Man reflekterar inte
over att d4ven heterosexu-
alitet ar en sexuell lagg-
ning och att de flesta hete-
rosexuella ger uttryck for
sin ldggning valdigt ofta, till
exempel nér de i fikahérnan
beréttar om sin familj eller
sina semesterplaner.

Ett framtida mal ar att
fragan om sexuell laggning
inte ska vara en specialkun-
skap, utan en gjalvklar del i
det I6pande fackliga arbetet.

— For att na dit kravs
kunskap och méalmedvetet
arbete, bade pa arbetsplats-
erna och inom fackférenings-
rorelsen. Ett steg 1 ratt
riktning &r att forbundet
kontinuerligt 4r med pa
Pridefestivalen, siger Linda
Bergstrom.



CHECKLISTA

For fortroendevalda

¥ Vartydlig! Visa att facket inte tolererar diskriminering
eller trakasserier pa grund av sexuell l4ggning eller
konsidentitet.

¥ Ifragasatt jargongen! Prata om vilket sprak ni anvéand-
er, vilka skimt som dras och var granserna gar.

$ Utbildaalla! Alla som har ett fackligt ansvar, men ocksa
arbetsgivare, bor utbildas och fa veta mer om sexuell
laggning.

% Diskutera med nya perspektiv! Anordna samtal, studie-
cirklar eller arbetsplatstraffar. Bjud in forelésare,

kanske fran RFSL:s lokalavdelning, for att prata om
dmnet och skapa en grund for diskussioner.

% Goren handlingsplan! Gérna tillsammans med arbets-
givaren. Se till att vara konkreta 1 hur ni ska jobba med
diskrimineringsfragor generellt och sexuell 1aggning i
synnerhet.

® Prataochinformera! Beritta om handlingsplanen,
informera medlemmarna om vem de ska vénda sig till
om de sjilva eller nagon 1 nidrheten blir utsatt for
krankande handlingar. Gor det enkelt att lita pa facket!

¥ Lyftfragan, stotta kamrater! Arbetsgivaren har ansvar
for att arbetsmiljon ar bra och att ingen diskrimineras pa
arbetsplatsen. Om arbetsgivaren inte tar sitt ansvar maste
facket vara padrivande, se till att fragan hamnar pa dag-
ordningen och givetvis stotta arbetskamrater som far illa.



Forbundets hbt-arbete

IF Metall har en arbetsgrupp som samordnar och utvecklar férbundets hbt-
arbete. Syftet med verksamheten &r att trygga en god arbetsmiljo for alla
medlemmar — oavsett sexuell laggning eller konsidentitet — och att skapa ett
inkluderande och 6ppet arbetsklimat p& vara arbetsplatser. Ingen ska sténg-
as ute.

IF Metall star for ett demokratiskt, dppet och solidariskt samhille.
Vi tillbakavisar diskriminering, orattvisor och angrepp mot demokratin.

Inom IF Metall har alla medlemmar samma virde oavsett alder, kon, ur-
sprung, funktionshinder, konsidentitet, sexuell laggning eller religion. Det
ska prégla det fackliga arbetet, representationen inom férbundet och vara
fackliga och politiska mal.

Hbt ar ett samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella och transpersoner.
Heterosexualitet, homosexualitet och bisexualitet dr sexuella ldggningar som
beskriver om en person blir fordlskad i eller attraherad av tjejer, killar eller
bdde tjejer och killar.

Foto: Marie Ullnert och Roger Lundberg. Grafisk form och original: Olle Sjéstedt Information AB.
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