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DU BEHOVS

Jag ser med stark oro pa hur framlingsfientliga, intole-
ranta och rasistiska krafter breder ut sig 6ver Sverige
och far faste i skolor, pa arbetsplatser och till och med
i politiken.

For IF Metall ar det sjalvklart att vara en kraft som
bekampar intolerans och rasism. Ett 6ppet och jamlikt
samhaille dr en forutsittning for var industris framgang-
ar i varlden.

I vart Sverige ar alla vialkomna och det rader ord-
ning och reda pa arbetsmarknaden. Har ska svenska
kollektivavtal gélla for alla. Har ska ratt 16n betalas
dven till de som kommer fran andra ldnder. Har ska
arbetsmiljon vara lika sidker och trygg for alla.

I vart Sverige har alla mojlighet att bidra 1 valfards-
bygget och forverkliga sina drommar om ett gott och
fredligt liv.

Vart mal dr goda, trygga och utvecklande arbeten for
alla samt ett gott, 6ppet och tolerant samhélle. Vi kom-
mer aldrig att vara tysta infor fordomar, hat och rasism.

I stéllet ska vi fortsétta bygga Sverige starkt. Till-
sammans med alla goda krafter skapar vi mangfald och
bekdmpar intolerans.

Du, vi, behovs i detta talmodiga arbete. Du, vi, gor
skillnad!

Anders Ferbe
FORBUNDSORDFORANDE



VI MASTE HALLA IHOP

Det ar 1 kampen mellan arbete och kapital
som fackféreningsrorelsen vuxit fram. I den
kampen har IF Metall valt sida. Hela vart
existensberéittigande ligger 1 att hdvda alla ar-

betares ratt gentemot arbetsgivarna. Det géller savil
1 Sverige som 1 hela vérlden.

For TF Metall handlar det om att vara medlemmar
ska ha basta mojliga villkor pa jobbet. Det far vi aldrig
genom att dela upp oss efter etnicitet, hudfirg, religion
eller kultur. Vi vet att vi maste hélla ihop for att na vara
mal.

Det fackliga uppdraget ar oférenligt med rasism och
intolerans. Vara medlemmar ska kunna lita pa att ingen
skillnad gors mellan dem beroende pa bakgrund, etnici-
tet, religiés uppfattning, kén eller sexualitet. Medlem-
marna ska kunna lita pa att de alltid far det st6d och
den hjalp de behover. De ska dven kunna lita pa att vi
politiskt kimpar for ett rattvisare och jamlikare sam-
halle.

I den hér skriften har vi samlat fakta och argument
for att du som ar fortroendevald inom IF Metall ska
kunna vara med och forma ett Sverige dar mangfald ar
normen och dér alla manniskors lika véirde alltid varnas.
Vi lyfter ocksa fram nagra exempel pa positivt mang-
faldsarbete som gjorts inom IF Metall och som du kan
inspireras av.



IF METALLS VARDEGRUND

Egentligen ar det ganska enkelt. Den fackliga uppgif-
ten ligger i att tillvarata medlemmarnas gemensamma
intresse. Tillsammans kan vi anvénda den styrka som
den fackliga organisationen ger for att starka arbetarna
gentemot arbetsgivarna pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden &r inte som vilken marknad som
helst. Det rader en enorm styrkeskillnad mellan den
som séljer sin arbetskraft och den som koper den. Extra
tydlig blir den skillnaden i tider av hég arbetsloshet och
krympande valfard.

For att inte arbetsgivarna ska kunna spela ut oss
arbetare mot varandra och forma oss att konkurrera
med varandra genom att sdnka véra krav pa léner och
andra villkor organiserar vi oss i fackféreningar. Da kan
vi gemensamt stdlla krav pa arbetsgivarna och férbattra
véara villkor genom férhandlingar och kollektivavtal.

For att vi ska bli sa starka som mojligt kravs det att
vi haller samman. Det ar nér vi gér det som vi kan cka
vart inflytande pa arbetsplatserna och fa makt 6ver var
arbetssituation.

Inom IF Metall 4r var gemensamma nidmnare att vi
ar arbetare som vill ha bista majliga villkor inom véra
respektive branscher. Det far vi aldrig genom att dela
upp oss 1 olika grupper som bekdmpar varandra. Det
ar darfor det dr sa viktigt att alla arbetare inkluderas.

?Jag vill helt enkelt inte leva i en varld dar inte manniskor ar lika

mycket virda, vare sig det dr pa grund av hudfirg eller nagot annat.”




Oavsett kon, etnicitet, religion eller sexualitet delar alla

1 den arbetande klassen samma ofrihet och brist pa makt
och inflytande och det ar darfor vi behover ldgga vara
olikheter at sidan for att forbattra vara villkor. Vi beho-
ver kunna vara olika tillsammans.

Rasism och intolerans star i direkt strid med vara
anstrangningar. Rasister, hogerextremister och andra
intoleranta vill dela upp befolkningen i svenskar och
icke-svenskar, eller kristna och icke-kristna. De menar
att en arbetare som heter Kajsa har mer gemensamt
med en direktor som heter Gustaf &n med jobbarkom-
pisen vid maskinen bredvid som heter Samir. Bara for



att de har samma etniska bakgrund. Genom att dela
upp befolkningen pa det viset staller man arbetare mot
arbetare. Man férsdmrar mojligheterna att fa till stand
battre villkor for de anstéllda och resultatet blir att alla
arbetare forlorar.

Darfor slar rasism och intolerans rakt i hjartat av
vara fackliga virderingar. For oss IF Metallare ar alla
manniskors lika virde en sjalvklarhet. Det dr en for-
utsdttning for oss nar vi vill bygga ett mer jamlikt och
solidariskt samhélle. Vi verkar for ett demokratiskt
samhille dar alla far maojlighet att arbeta, utbilda sig
och ta del av valfarden utan hiansyn till varifran vi kom-
mer, hur vi ser ut, vem vi alskar eller vad vi tror pa.
Kampen mot rasism, intolerans och diskriminering ar
kanske den mest betydelsefulla demokratiska uppgiften
bade i Sverige och i resten av virlden. Och
det 4r en kamp vi som fackforening och
arbetare maste vaga ta.




VI AR INTERNATIONALISTER
- INTE NATIONALISTER

Bristen pa makt och inflytande 6ver arbets-

situationen delar arbetarna i Sverige med
arbetare 6ver hela viarlden. Denna insikt
har funnits hos arbetarrérelsen sedan
dess begynnelse. Det ar darfor fackfor-
eningsrorelsen har blivit varldens kanske
storsta globala folkrorelse. Det dr ingen slump att Inter-
nationalen sjungs av fackliga kdmpar véarlden 6ver.

Nar LO gick ut i storstrejk mot arbetsgivarnas krav
pé lonesdnkningar 1909 var Sverige ett fattigt land och
fackféreningsrérelsen dnnu fattigare. Storstrejken kom
att paga i flera manader. En starkt bidragande orsak
till att man holl ut sa ldnge var ekonomiskt bistand fran
arbetare och fackféreningar viarlden 6ver. Man visste att
ett slag mot arbetarna i ett land, med férsdmrade 16ner
och villkor som foljd, ar ett slag mot arbetare i alla lan-
der. Lagre loner i ett land leder till att 16nerna pressas
aven hos konkurrentlédnderna.

I dag ar det IF Metall och den svenska fackforenings-
rorelsen som ar starka och har stora resurser. Darfor
bedriver bland annat IF Metall ett antal bistandsprojekt
iflera lander, framst i Asien, Afrika och Sydamerika. Vi
stottar bygget av fria och oberoende fackliga organisa-
tioner av tva skil. Dels handlar det om solidaritet med
utsatta och fattiga arbetare, for att de ska fa verktyg att



kampa for battre villkor och en draglig levnadsstandard.
Dels handlar det om att minska risken for 1aglonekon-
kurrens for vara egna medlemmar. Arbetare véirlden
6ver har som gemensamt intresse att 6ka virdet pa sitt
arbete.

Forsta maj eller Engelbrektsdagen

Forsta maj firas av arbetarrorelsen och fackforenings-
rorelsen 1 hela virlden, trots att det pa flera hall for-
bjudits av olika totalitara regimer. Forsta maj firas till
minne av de arbetare som moérdades av polis pa Hay-
market Square i Chicago i USA 1886 i samband med en
demonstration for atta timmars arbetsdag. Sedan 1890
ar forsta maj den dag da arbetarrorelsen gar ut pa gator
och torg for att kréva ett jamlikt samhélle och visa soli-
daritet med arbetare 6ver alla nationsgranser.

I Sverige ar forsta maj helgdag sedan 1939. Fascistis-
ka och nationalistiska rorelser i landet har lange forsokt
avskaffa denna helgdag. Sverigedemokraternas tillfor-
ordnade ordférande Mattias Karlsson har flera ganger
sedan han kom in i riksdagen skrivit motioner om detta.
Han skriver:

“Den speciella historia och karaktdr som omgdrdar
forsta maj gor att den mdrker ut sig bland
vara helgdagar. Till skillnad frdan vdra 6v-

riga helgdagar dr den inte knuten till en
tradition som har omfattats av hela fol-
ket, utan endast av en ideologisk och




politisk gruppering. Pd grund av detta faktum har den
ddrfor ocksd ofta haft en splittrande snarare dn en en-
ande inverkan pd samhdllet.” (Motion 2013/ 14:K383)

Det ar alltsa arbetarrorelsen som splittrar Sverige i
Sverigedemokraternas 6gon. Inte rasister och fascister
som vill dela upp befolkningen i olika grupper efter
etnicitet och nationalitet. Vi anses inte lojala mot Sve-
rige och darfor ska var ritt att uttrycka vara krav pa
jamlikhet och internationell solidaritet inskrénkas.

I stillet menar Karlsson att vi ska ersétta forsta maj
med exempelvis Engelbrektsdagen — den dag som de
svenska nationalisterna och fascisterna i artionden an-
véant som sin stora hégtidsdag.

”Nationens intresse”
Nationalister och rasister pratar ofta om att politiken

ska gynna nationens intresse. Det 4r inte detsamma som

att politiken ska vara i arbetarnas intresse. Framfor allt
innebir det att det 4r ndgon annan som ska avgéra vad
som #r bést. Fackféreningars och andra intresseorgani-
sationers inflytande ska begréinsas till forman for nagon
“hogre makt” som avgor vad som dr i nationens intresse.
Vad detta “nationens intresse” dr fér ndgot vet nog bara
nationalisterna sjédlva.

Det ar dessutom sa att nér foretradare for nationalis-
tiska organisationer ska beskriva vilka som tillhor den
svenska nationen ingdr inte ens alla svenska medborg-
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are. Sverigedemokraten och riksdagens andre vice tal-
man Bjorn Séder, menade 1 en intervju i Dagens Nyheter
(2014-12-14) att exempelvis samer och judar inte till-

hor den svenska nationen. Dessa dr alltsa uteslutna ur

Sverigedemokraternas uppfattning om att arbetsmark-
nadspolitiken ska foras i nationens intresse. Arbetare
ska delas upp efter nationstillhorighet och behéver inte
atnjuta samma villkor. Vi vet vad resultatet blir ndr man
staller olika grupper av arbetare mot varandra. Det bety-
der alltid att arbetarna som kollektiv férlorar.

1



DET HANDLAR OM FORTROENDE
OCH TROVARDIGHET

Alla medlemmar i IF Metall ska veta att de inte blir be-
handlade annorlunda beroende pa kon, etnicitet, religion
eller sexualitet. Darfor ar det omgjligt att som fackligt
fortroendevald samtidigt foretridda organisationer eller
partier som inte delar var uppfattning om alla ménni-
skors lika virde. Det handlar om trovérdighet.

Nar Samir kommer in pa fackexpeditionen och vill
ha hjalp med arbetsskadef6érsikringen, kan han da lita
pé att en foretriddare for ett parti dar parti-
ledaren géng efter annan pekar ut islam som

det storsta hotet mot Sverige sedan andra

varldskriget kommer att hjdlpa honom? En
% partiledare som i samma stund som han gor
det ocksé pekar péa flera tusen av vara med-
lemmar och siger att de utgor ett hot.

Nar Kajsa som lever tillsammans med en annan kvin-
na vill ha hjalp i ett diskrimineringsirende, kan hon lita
pa att hon far hjilp av personer som via sociala medier
skriver att homosexualitet dr dckligt och onaturligt?
Eller som tycker att feminister &r manshatande para-
siter som borde tvangsinterneras i arbetsldger?

Att vara fackligt fortroendevald handlar just om att
ha fortroende. D4 ar det omgjligt att samtidigt foretriada
organisationer vars retorik eller politik gar pa tvirs mot
var uppfattning om alla ménniskors lika varde.
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IF Metall utesluter inte per automatik nagon som
foretrader en sddan organisation. Skulle man déremot
offentligt uttala sig till exempel rasistiskt eller homo-
fobiskt kan man bli féremél for en utredning som kan
leda till uteslutning. Mer om det pa néasta sida.

?Jag dr antirasist for att invandrare och deras barn ar en del av min
framtid. Den dr jag man om.”




IF Metalls rutiner kring frantagande
av uppdrag respektive uteslutning:

Om en medlem agerar, alternativt uttrycker sig, pa satt

som strider mot forbundets grundldaggande varderingar och idé
ar det viktigt att dialogen forst och framst fors pa arbetsplatsen,
samt att det sker direkt ndr det uppmarksammas.

Principen &r att ingen automatiskt ska uteslutas ur forbundet
beroende pd parti- eller organisationstillhdrighet. Uteslutning
provar forbundsstyrelsen utifrdn varje enskild persons agerande.

Att enbart vara medlem i ett parti eller en organisation ar inte skal
for uteslutning ur forbundet. Om daremot individen aktivt agerar
for rasism och nazism - eller annat som strider mot forbundets
grundldggande idé - har IF Metall en skyldighet att prova om
detta dr i linje med IF Metalls stadgar. D4 kan medlemskapet
provas.

Provningen sker av forbundsstyrelsen efter noggrann utredning
i varje enskilt fall.

| bedémning om en fortroendevald ska frantas sitt uppdrag av
forbundsstyrelsen ska samma individuella provning och grunder
galla som vid uteslutning.

Skulle medlemmen eller den fortroendevalda ta avstand fran sitt
agerande under utredningens gang, eller avsager sig sitt uppdrag
i facket, kan utredningen om uteslutning laggas ned.

Det &r viktigt att medlemmarna och arbetskamraterna pa arbets-
platsen hdlls informerade.




MYTER KRING MANGFALD

Blir Sverige ett fattigare eller otryggare land pa grund
av att det kommer flyktingar och invandrare hit? Svaret
pa den fragan ar nej. Den internationella organisationen
OECD, dér de 34 lander 1 varlden som dr mest demo-
kratiskt och marknadsekonomiskt utvecklade ingéar,

har gjort ett flertal studier som visar hur utvecklingen
ilander med hog invandring skiljer sig fran lander med
lag invandring. Tidningen ETC har gjort en samman-
stallning av resultaten och hela undersékningen finns pa
deras hemsida (www.etc.se).

Till att bérja med kan man konstatera att 15 procent
av Sveriges befolkning dr fodda utomlands. Det place-
rar oss pa den 6vre halvan, men inte hogst. Forvisso har
lander som Polen, Finland, Chile och Danmark en lagre
andel invandrare 1 sin befolkning, men andra lander som
till exempel Schweiz, Australien, Osterrike och Irland
har en storre andel invandrare dn Sverige.

Ekonomisk stagnation beror inte pa invandringen

Det finns inga beldgg for att den ekonomiska tillvaxten
skulle vara lagre i ldnder med hég invandring. Snarare
visar statistiken att féorhallandet dr tvartom. Det gar
inte att sdga att det just 4r invandringen som gor att
tillvaxten ar hogre, men det ar definitivt fel

att pastd motsatsen.
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Hog arbetsloshet beror inte pa invandringen
Det finns heller inga belagg for att arbetslos-

heten skulle vara hogre i lander med manga
invandrare. Arbetslésheten 4r nagot lagre
ildnder med manga invandrare, men det kan bero pa
andra faktorer én just invandringen. Pastaendet att in-
vandring leder till massarbetsloshet ar falskt.

Lonerna sjunker inte i linder med hég invandring

OECD konstaterar att reallonerna 6kat ndgot mer i lan-
der med ménga invandrare 4n i lander med fa invand-
rare. Det kan bero pa att flera 1ander som drabbats extra
héart av den ekonomiska krisen befinner sig bland dem
som har 14g invandring. Men det dr definitivt fel att pa-
sta att hog invandring leder till 1agre 16ner.

Inkomstklyftorna 6kar inte pa grund av invandringen
Klyftorna 6kar ungefar lika mycket i linder med fa res-
pektive manga invandrare. Det beror snarare pa att den
ekonomiska politik som forts 1 landerna mycket pamin-
ner om varandra. Pastdendet att invandringen leder till
okade sociala klyftor ar falskt.

Budgetunderskott orsakas inte av invandringen
Invandringen gréoper inte ur statsfinanserna. Snarare ar
det sd att lander med 1ag invandring har hoga budget-
underskott. Detta beror dock mer pa ekonomisk politik
och hur landerna klarat av finanskrisen 4n pa invand-
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ringen. Pastdendet att invandring leder till héga budget-
underskott ar falskt.

Invandringen skadar inte den offentliga sektorn

De allra flesta lander har en offentlig skuldsattning.
Endast nagra fa har det inte och det stora undantaget
ar Norge som byggt pa sig en enorm offentlig formogen-
het. Riknar man bort Norge visar det sig att linder
med manga invandrare generellt sett har l4gre offentlig
skuldsittning 4n lander med fa invandrare. Pastaendet
att invandringen hotar finansieringen av vard, skola och
omsorg ar alltsa falskt.

Skolans problem beror inte pa invandringen

De sa kallade Pisaunders6kningarna som méter skolre-
sultaten 1 olika ldnder visar att det ar farre som har lés-
och skrivsvarigheter i lander med méanga invandrare dn
ilander med fa invandrare. Att skylla skolans problem
pa invandringen r alltsa fel.

otryggheten dr inte hogre i linder med manga invandrare
Manga rasister och nationalister hivdar att otryggheten
6kar med hogre invandring. Sa ar det inte. Nar OECD
fragar om méanniskor kinner sig otrygga nir
de gar hem pé kvéllen i sitt omrade eller

sin stad finner man inga sddana sam-
band. Snarare upplevs tryggheten nagot
storre 1 lander med hog invandring. Det ar
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ocksa sa att ménniskor i lander med manga invandrare
generellt sdger sig vara lyckligare 4n manniskor 1 ldnder
med fa invandrare. Pastdendet att invandring skapar
otrygghet eller olyckliga invanare dr saledes falskt.

Invandring forsamrar inte jamstalldheten
I en sdrskild undersékning fran OECD som bara inne-
haller de europeiska ldnderna visar det sig att jAm-
stalldheten &r béattre 1 lander med manga
invandrare 4n i lander med f& invand-
rare. Pastdendet att invandringen skulle
forsamra jamstilldheten mellan kénen ar
alltsa falskt.

Invandringen dr inget ekonomiskt problem

OECD gér ocksa igenom vad invandringen har for eko-
nomisk effekt pa respektive land. Det visar sig att de
allra flesta lander gor en nettovinst pa invandringen.
Sa dven Sverige déir det visar sig att invandring 1 ge-
nomsnitt ger varje hushall i landet ett tillskott pa 6ver
8000 kronor per ar. Daremot skulle vi kunna géra en
dnnu storre vinst om invandrarna hade jobb i lika hég
utstrickning som infédda svenskar. Da skulle samhél-
lets vinst 6ka fran 8 miljarder till omkring 20 miljarder
kronor per ar. Vi behéver alltsa en politik f6r fler jobb
och battre utbildning.
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FACKET, ARBETSMARKNADEN
OCH DE HOGEREXTREMA

IF Metalls syn pa arbetsmarknaden ar solklar. Vi verkar
for att vara medlemmar ska fa bésta majliga villkor pa
sina arbetsplatser. De ska ha den bista tdnkbara arbets-
miljon och arbeten som &r utvecklande i stéllet for ned-
brytande. Vi har arbetat hart bade fackligt och politiskt
i var strévan att na dessa mal. Vi kriaver svenska kollek-
tivavtal pa svenska arbetsplatser och om detta ska det
inte rada nagon tvekan.

For att varna vart fackliga 16fte har vi byggt upp ett
antal skyddsvérn politiskt och fackligt. Dessa star under
standigt angrepp fran arbetsgivarna och de demokra-
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tiska borgerliga partierna. Dessa angrepp
har vi lart oss beméta genom aren och
genomgadende handlar striderna med bor-
gerligheten om hur maktbalansen ska se

ut pa arbetsmarknaden mellan 16ntagare och

arbetsgivare, mellan arbete och kapital.

20

v Vivill se en politik for full sysselsattning for att
undvika l6nedumpning och lagpriskonkurrens pa
arbete.

v Vi vill se en aktiv arbetsmarknadspolitik dir den
som blir arbetslos far méjligheten att hoja sin kom-
petens och ddrmed virdet pa sin arbetskraft for att
snabbt kunna fa ett nytt arbete.

v Vivill se en hog a-kassa sa att den som blir arbets-
16s inte ska tvingas ldmna hus och hem pa grund
av att inkomsten forsamras for mycket, eller dér
manniskor dr beredda att arbeta pa villkor samre
an kollektivavtalet bara for att 6ver huvud taget
klara sig.

v Vivill ha ett starkt anstéllningsskydd for att méan-
niskor ska ha trygga anstéllningar och inte god-
tyckligt ska kunna bli uppsagda fran sina jobb for
att man stéller krav pé sina villkor eller sin arbets-
milj6.

v Vi vill ha rikstéckande kollektivavtal for att skill-
naderna 1 villkor mellan stad och land, mellan norr
och séder ska vara sa sma som mdjligt. Detta for att
halla ihop landet och undvika osund konkurrens.



Den borgerliga regeringen 2006—-2014 gick hart at
vara virn. Bland annat fordubblades arbetslosheten,
arbetsmarknadsutbildningarna skars ned och a-kassan
forsamrades kraftigt. Det blev enklare att anvianda tids-
begriansade anstéllningar och var fackliga ratt att stalla
krav pa kollektivavtal hos utlandska féretag med ut-
stationerad arbetskraft i Sverige begriansades kraftigt.

Det ar sa har konflikten mellan arbete och kapital
tar sig uttryck pa var arbetsmarknad och sa har det
egentligen alltid sett ut. Vi vill tillsammans med Social-
demokraterna och andra progressiva krafter starka
arbetarnas position, medan borgerligheten har statt pa
arbetsgivarnas sida.

Hogerextremismens angrepp pa facket
Angreppet fran de hogerextrema ser annorlunda ut. De
talar om “klassforbrédring” och “nationens intresse”.
Konflikter mellan svenskar ska undvikas. Darfor ska
konfliktratten for fackforeningar begréansas. Nationens
intresse ska vara avgorande for politiken. Vem som ska
avgora vad det betyder och vilket inflytande lontagar-
na kommer fa pa politiken da star skrivet i stjarnorna.
Sverigedemokraterna skriver till exempel i sitt arbets-
marknadspolitiska program:
“Sverigedemokraterna utgdr fran en
pragmatisk, tvdrpolitisk hallning inom det
arbetsmarknadspolitiska omrdadet. Mdlsditt-
ningen dr att kunna tillvarata nationens




samlade intressen.” (Sverigedemokraternas arbetsmark-
nadspolitiska program, 2011)

Att vara pragmatisk och tvarpolitisk skulle kunna 6ver-
séttas med att vanda kappan efter vinden. Sitter man
som sverigedemokrat och diskuterar med fackligt aktiva
kan man séga att a-kassan behéver hojas, varpa man pa
ett mote med foretagarféreningen hiavdar att undantagen
1lagen om anstéllningsskydd maste bli fler. Nagot ansvar
for en sammanhallen politik behover man aldrig ta.

I december 2014 stod det helt klart att Sverige-
demokraterna ir ett renodlat enfrageparti

déar mélet ar att till varje pris minska
invandringen. D4 valde SD att rosta ned
den rédgrona regeringens budgetforslag,
trots att manga av de krav partiet tidi-
gare stéallt sig bakom fanns med. Till exem-
pel hojd a-kassa och sénkt skatt for pensionéarer. Man
valde att stédja den borgerliga oppositionens budget. Det
innebar dven att jobbgarantin fér unga inte blev av, att
en rejil satsning pa battre arbetsmiljo uteblev, att man
fortfarande inte behéver krava kollektivavtal vid all
offentlig upphandling och att den férnedrande arbets-
marknadsatgédrden Fas 3 dnnu fick finnas kvar.
Sverigedemokraterna motiverade sina 16ftesbrott med
att de alltid kommer att falla den regeringsbudget som
inte gir med pé att fora Sverigedemokraternas invand-
ringspolitik. Det betyder att all annan politik man siger
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sig sta bakom bara ar ett slags kosmetik for att locka

véaljare. Till sist 4r det bara radslan for ”utlanningar” som
finns kvar.

Slutet for den svenska modellen?
Sverigedemokraterna har lagt en motion om att sla son-
der den svenska modellen pa arbetsmarknaden dar ett
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kollektivavtal géiller for samtliga anstdllda inom avtals-
omradet pa en arbetsplats. Genom att férbjuda arbets-
givarna att sluta saddana kollektivavtal med fackférening-
ar som inte tillater exempelvis aktiva nazister att vara
medlemmar 6ppnar man upp fér konkurrerande avtal

pa samma arbetsplats. Detta kommer leda till en press
nedat av arbetarnas villkor. Om en arbetsgivare kan val-
ja mellan tva arbetare med olika kollektivavtal kommer
hen ofelbart vélja den som &r billigast.

De 6vriga olika hogerextrema och rasistis-
ka organisationer som verkar i Sverige ger
knappast arbetsmarknadspolitiken hogsta
prioritet. I den mén man pratar om fragorna
handlar det ofta om helt orealistiska pafund,

som exempelvis Svenskarnas parti som vill "bryta
med det rdntebaserade internationella lanekapitalet”
genom att begrinsa import av varor och att bara tillata
arbetskraftsinvandring fran lander dir arbetarna “till-
hor samma folkslag som svenskarna”.
Sverigedemokraterna och de andra hogerextrema
partierna och organisationerna ir i grunden inte intres-
serade av att forbittra villkoren for lontagarna som kol-
lektiv. De véljer att runda de varn for det fackliga loftet
som vi har byggt upp genom aren och angriper oss i stél-
let direkt i hjartat — alla ménniskors lika vérde.
Alla ménniskor pa arbetsmarknaden ska i deras varld

”Om jag blundar &r alla lika. Alla har vi ndgonting gemensamt

oavsett hudfarg eller religion.”




inte ha samma rattigheter, eftersom de tillhor olika kult-
urer eller nationer. Full sysselsidttning, aktiv arbets-
marknadspolitik, hog a-kassa, starkt anstéllningsskydd
och kollektivavtal ska gélla for svenskar och inga andra.
Det ar darfor SD exempelvis vill infora ett sarskilt géast-
arbetarsystem, med urholkade réttigheter, for dem som
kommer fran andra lander.

Ar etnicitet viktigare dn kollektivavtal?

Den forre SD-riksdagsledamoten Thoralf Alfsson, som
numera sitter 1 kommunfullméktige for SD i Kalmar,
skrev sd hér pa sin blogg nar Socialdemokraterna och
LO presenterade sitt tiopunktsprogram fér ordning och
reda pa arbetsmarknaden i november 2013:

“LO-basen menar dven att allt skulle bli bra pd arbets-
marknaden om alla jobbade med svenska kollektivavtal.
Det dr rdtt pa ett sdtt men i ett annat avseende fullstdn-
digt upp dt vdggarna. Idag finns t.ex polacker som job-
bar till loner runt 30-50 kr/timme, vilket utan tvekan far
negativa effekter pd den svenska arbetsmarknaden. Men
vad tror ni skulle hdnda om dessa polacker istdllet fick
180-200 kr/timme istdllet. Skulle fler svenskar fd jobb?
Nej, den svenska arbetsmarknaden skulle fullstindigt
oversvammas av arbetare fran Polen, baltikum och andra
EU-ldnder. Det skulle bli fullstindig kaos pd arbetsmark-
naden och en hel rad andra problem skulle uppkomma.
Jag trodde faktiskt inte att LO-basen var sd fullstdndigt
naiv.” (Thoralf Alfsson pad sin blogg 2013-11-30)
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Det stora problemet for Thoralf Alfsson och andra
nationalister ar alltsa inte att det finns utlandsk arbets-
kraft i Sverige som jobbar f6ér svaltloner. Problemet 4r
att de ar just "utldnningar” och darfor inte borde vara
hér 6ver huvud taget. Och om de 4ndéa 4r har si ska de
absolut inte ha samma villkor som svenska arbetare, for
da kommer Sverige invaderas av utlidndsk arbetskraft.

For oss som facklig organisation Ar synséttet det rakt
motsatta. Vi kan aldrig acceptera att méanniskor siljer
sitt arbete for ett lagre pris 4n det vi kommit 6verens om
ivara avtal. Detta oavsett om de &ar svensk-
ar eller kommer fran nagot annat land.
Schysta villkor ska gélla for alla.

26



INTEGRATION ELLER ASSIMILERING

“Assimilation made us feel ashamed for what we were,
where we came from, how we spoke, our stories, our fa-
milies, how we dressed, and for speaking our language”
(Laura Tohe i boken No Parole, 1999)

Assimilering och integration dr tva begrepp som ofta
anvinds i debatten kring invandring och invandrare.
Begreppen anvinds pé ett liknande sitt, trots att det
handlar om tva helt olika saker.

Integration betecknar ofta den process dér invandrare
far medborgarskap och etablerar sig i det svenska sam-
hallet, samtidigt som samhallet ocksé fordndras efter-
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som befolkningen goér det. En lyckad integrationspolitik
innebar enkelt uttryckt att alla, inklusive invandrare,
har tillgang till jobb, utbildning och bostéder. Nyanldnda
invandrare kan behéva hjalp med att etablera sig i sam-
hallet. De behover undervisning i svenska spriket och
hur samhéllsapparaten fungerar. Ibland kan det kriavas
sarskilda atgérder 1 form av praktik eller subventione-
rade anstéllningar for att de sa snabbt som mojligt ska
komma in pa arbetsmarknaden. En bra integrations-
politik kan alltsa ségas vara detsamma som en kraftfull
politik for jobb, utbildning och bostéder.

Assimilering, eller assimilation, 4r nigot helt annat.
Det innebér att en person fran en kulturell, etnisk eller
religiés minoritet helt ska 6verge sin kultur, sin historia
och sitt sprak for att passa in i majoritetssamhallet.

Miénga hogerextrema grupperingar menar att varken
integration eller assimilering ar 6nskvart. Sverige ska
endast befolkas av personer med svensk eller nordisk
bakgrund. Andra, som till exempel Sverigedemokrater-
na, star for assimilering.

Under Sverigedemokraternas landsdagar 2011 beslu-
tade man sig for att det finns tva sorters svenskar:

1. ”Som infédd svensk rdknar vi den som &r f6dd eller

i tidig alder adopterad till Sverige av svensktalande
fordldrar med svensk eller nordisk identitet.”

2. ”Som assimilerad till den svenska nationen rak-

?Jag dr trott pa intolerans. Jag har upplevt det sjdlv under min

uppvaxt.”




nar vi den med icke-svensk bakgrund som
talar flytande svenska, uppfattar sig som
svensk, lever 1 enlighet med den svenska
kulturen, ser den svenska historien som

sin egen och kénner stérre lojalitet med den
svenska nationen &n med nagon annan nation.”

For att fa rdknas som svensk riacker det alltsa inte
att vara svensk medborgare och att leva i Sverige. Det
krivs mer. Ar man f6dd ndgon annanstans eller kommer
fran en annan kultur sa ska man helt utpldna sparen av
detta.

Men Sverigedemokraterna gar langre 4n sd. Under
landsdagarna 2011 beslutade man ocksa f6éljande:

"P4 samma sitt som den som ar fo6dd in i en annan
nation senare 1 livet kan bli en del av den svenska natio-
nen menar vi ocksa att man dven som infédd svensk kan
upphora att vara en del av den svenska nationen genom
att byta lojalitet, sprak, identitet eller kultur.”

Sverigedemokraterna menar dessutom att dven
manga svenskar maste utséittas for assimileringspolitik.
Jimmie Akesson saien lang artikel i tidningen Dagens
Samhille den 20 februari 2013:

“Jag tror att ocksd mdanga svenskar skulle behova
utsdttas for assimileringspolitik. Svenskarna mdste dter-
vinna sin egen identitet och stolthet 6ver att vara svensk.”

Det har far konsekvenser. Vi bar alla pd méngder av oli-
ka identiteter. Ibland ar vi fordaldrar, ibland alskare. Vi
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kan vara frimarkssamlare eller histigare, Djurgardare
eller AIK:are. Ibland &r vi fackféreningsaktivister och
ibland idrottare. Och det ar precis sa det ska vara. Att
just en av alla de identiteter vi bar pa skulle vara av-
gorande for om vi ska vara fullviardiga medlemmar i
samhaillet 4r orimligt.

Betyder Sverigedemokraternas synsétt att vi som
identifierar oss som fackliga ska utséittas for assimile-
ring? Vi ir ju enligt Sverigedemokraternas motion om
att avskaffa forsta maj aktiva i en rérelse som splittrar
Sverige. Och vad innebér assimileringspolitik? Att vi
alla ska bli sverigedemokrater?

I dag (2015) har Sverige en arbetsloshet pa omkring
8 procent. Det rader bostadsbrist i mer &n halften av
landets kommuner och antalet utbildningsplatser for
vuxna har skurits ned. Det beror inte pa invandringen.
Det beror pa att de borgerliga partierna under sin tid vid
makten forde en politik som gick ut pa att séanka skat-
terna 1 stéllet for att virna vilfarden. Vi behover ingen
assimileringspolitik for att fa ett battre och mer jim-
likt samhélle. Vi behover inte stdnga landets granser
for ménniskor som flyr krig och fortryck eller som vill
komma hit och jobba och skapa en framtid for sig och sin
familj. Vi behover heller ingen hogerpolitik
som skapar klyftor och segregation. Vi be-
hoéver en bra politik fér arbete, utbildning
och valfard. Vi vill ha ett samhélle dar vi

kan vara olika tillsammans.
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FAKTA OM MIGRATION

Medierna rapporterar dagligen om det fasansfulla krig
som pagar i Syrien, som lett till den virsta flykting-
krisen sedan andra vérldskriget. Grannlandet Libanon
har tagit emot drygt 1,3 miljoner flyktingar och landet
nédrmar sig nu ett sammanbrott. Totalt har 3,8 miljoner
méanniskor flytt fran Syrien. En liten del av dessa har
sokt asyl 1 Europa, varav halften 1 Sverige och Tyskland.

Totalt sett sékte 80000 méinniskor asyl i Sverige 2014,
varav nistan hilften kom fran krigets Syrien. Av de som
sokte fick 35000 asyl, varav omkring 20000 flyktingar
fran Syrien. Situationen bérjar pAminna om den under
bérjan och mitten av 1990-talet nar kriget rasade som
vérst i det forna Jugoslavien. Annu ar flyktingmottagan-
det inte uppe 1 de antalen, men Sverige fortsitter att ta
ansvar och erbjuda skydd till ménniskor som flyr fran det
helvete som kriget innebér.

Skyddsbehov
Till saken hor att Sverige har skrivit under FN:s flykt-
ingkonvention fran 1951. Enligt den ska Sverige ge
skydd till en flykting som har vilgrundade skl att vara
radd for forfoljelse pa grund av till exempel etniskt ur-
sprung, nationalitet, religios eller politisk uppfattning,
kon eller sexuell 1ldggning.

Aven méanniskor som inte &r flyktingar enligt FN:s
flyktingkonvention kan fa skydd enligt EU:s regler om
alternativt skyddsbehévande. Det handlar om dem som
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16per risk att straffas med doden,
kroppsstraff, tortyr eller annan
oménsklig eller fornedrande behand-
ling eller bestraffning eller som l6per
allvarlig risk att skadas pa grund av
vapnad konflikt.

Sverige har ocksa en egen bestam-
melse, “6vriga skyddsbehovande”.
Den omfattar ménniskor som inte
kan atervinda till hemlandet pa
grund av viapnad konflikt eller svara
motsattningar 1 hemlandet, som kén-
ner vilgrundad fruktan att utsittas
for allvarliga 6vergrepp eller som
inte kan atervinda till hemlandet pa
grund av miljokatastrof.

Etablering

Sverige r ett stort land med en
liten befolkning, som genom tiderna
omojligt skulle ha klarat sig om inte
ménniskor kommit for att arbeta
har.

Det som ar viktigt ar att dessa
ménniskor sé fort som majligt far en
chans att etablera sig 1 landet och
bidra med sina kunskaper och far-
digheter. Det ar ocksa viktigt med




atgirder mot diskriminering, sd att alla manniskors lika
varde respekteras.

For att manniskor ska fa en chans att etablera sig
kréavs en politik for jobb, bostdder och individuellt anpas-
sad utbildning, ndgot som inte alls prioriterats under
den borgerliga regeringens atta ar vid makten. IF Metall
star bakom LO:s arbete for full sysselsittning. Vi for-
véantar oss att den socialdemokratiskt ledda regeringen
levererar en aktiv ekonomisk politik som skapar invest-
eringar.

I debatten forekommer ibland krav pa att Sverige ska
sétta ett tak for invandringen. Nar det géller flykting-
invandringen skulle det krdva att Sverige sa upp FN:s
flyktingkonvention. Den férutsétter att det finns en
individuell prévning oavsett hur manga personer som
tidigare beviljats asyl.

Det ar ocksa sa att fri rorlighet for manniskor rader
inom EU:s medlemslénder. For att stoppa manniskor
fran dessa lander skulle det alltsa kravas att Sverige
lamnade EU.

Arbetskraftsinvandring
Utover flykting- och anhériginvandring samt ménniskor
som kommer till Sverige fran andra EU-ldnder har Sve-
rige en arbetskraftsinvandring fran lander utanfér EU.
Den minskade nagot under 2014, di Sverige totalt tog
emot drygt 12000 arbetskraftsinvandrare.

En del av dessa arbetar enbart i Sverige under en
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kortare tid. Bland de stora yrkesgrupper som kom var
dataspecialister (framst fran Indien), barplockare fran
Thailand och ménniskor som kom for att arbeta med
gronsaksodling, hotell- och restaurangarbete samt stéd-
ning.

Det som ar viktigt for IF Metall 4r att méanniskor
som kommer hit som arbetskraftsinvandrare far ar-
beta pa schysta villkor, precis som alla andra. Da krivs
kollektivavtal.

?Att saga nej till invandring ar detsamma som att stoppa
utvecklingen.”




FACKLIGT INITIATIV FOR FLYKTINGBARN

Nar Vansbro borjade ta emot flyktingar for nagra ar
sedan borjade det spridas rasistiska flygblad och klister-
méirken fran hégerextrema grupper. Men att ndgra
enstaka individer spred hatbudskap skulle inte fa sta
oemotsagt.

— Det ar ingen enkel resa de hér barnen har gjort, att
fly fran krig och fattigdom och sedan hamna i lilla Vans-
bro. Vi ville gora ndgot konkret for att de ska kinna sig
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IF Metalls klubb pa Monark i Vansbro tog initiativet till att bjuda in
flyktingbarn till fabriken.

valkomna hit, sdger Stefan Briickner, klubbstyrelsen pa
Monark i Vansbro.

Monarks féretagsledning gillade idén och ordnade
med fika och presenter, cykelhjalmar till alla och ett par
cyklar till flyktingférlaggningen.

Barnen blev jatteglada och ville gdrna lara sig att
cykla. En pojke sa att han girna vill jobba i fabriken nér
han blir aldre.
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SVENSKA (MODELLEN) FOR
INVANDRARE

Eli Abadji ar fortroendevald
1 IF Metall Vastra Skaraborg.
Han brukar regelbundet, pa
uppdrag av LO 1 Véastsverige,
traffa manniskor som deltar
1 Svenska for invandrare (SFI).
D4 berattar han om den svens-
ka modellen.

— Jag beréttar till exempel
om att facket inte ar detsam-
ma som staten, allmint om

hur facket arbetar, om sociala
koder som att respektera tider gjj abadii berittar om den
och hur det fungerar pé arbets- svenskamodellen.
platsen, sidger Eli Abadji.

Han berattar om LO och
de 14 olika medlemsférbunden, om branscherna, om
kollektivavtal och om sin egen bakgrund inom IF Metall
och som anstilld pa Swegon. Eli Abadji brukar prata
svenska sa langt det dr mdjligt, men anvinder ocksa
rollspel som gor det enklare att forsta.

— Det héar fungerar jattebra! Det borde goras 6verallt,
for det ger en valdigt bra effekt.
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OLIKA TILLSAMMANS

IF Metall tar avstand fran all form av rasism och intole-

rans. Det dr ingen slump att fackféreningsrorelsen stod
1 fronten for kampen mot fascismen och nazismen pa
1930- och 1940-talen pa samma sétt som vi i dag tar upp
kampen med rasistiska, nationalistiska och homofoba
krafter. Precis som da handlar det om var 6verlevnad
som organisation och om vara medlemmars livsvillkor.
Om vi arbetare splittras upp i olika grupper baserade pa
etnicitet, religion, kon eller sexualitet forsvagas vara ros-
ter och vi far svarare att fa gehor for vara krav pa béattre
villkor i arbetslivet.

Fackforeningsrorelsen har som mal att representera
alla arbetare. Ju fler medlemmar och ju hégre organisa-
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tionsgrad vi har, desto starkare blir vi. Darfér behover vi
ocksé bli battre pa att tillvarata alla vara medlemmars
inneboende styrka och engagemang oavsett deras bak-
grund. Vi bedriver ett aktivt arbete for att fa ett hogre
inslag av fértroendevalda med olika etnisk eller religios
bakgrund. Det ska heller inte spela nagon roll vad man
har for kon eller sexualitet. Engagemanget for att for-
battra alla vara medlemmars vardag ska vara ledande.
Darfor behover vi ocksa se till att fler kanner sig valkom-
na att ta ett fortroendeuppdrag. Hos oss ar alla valkom-
na. Vi vill vara olika tillsammans!
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Vill du veta mer?

IF Metall ordnar tillsammans med stiftelsen Expo
centrala tredagarsutbildningar for fortroendevalda
som vill fordjupa sin kunskap kring rasism, intolerans och

den fackliga vardegrunden. Kontakta din studieorganisator for
tidpunkter och anmalan. Material och kontaktuppgifter finns pa
www.ifmetall.se.

LO ordnar utbildningar pa temat Alla kan géra nagot. Kontakta
din avdelning eller klubb for mer information.

P& Migrationsverkets hemsida finner du statistik, information om
asylmottagning och annat som kan vara bra att vara uppdaterad
pa, www.migrationsverket.se.

Den antirasistiska stiftelsen Expo har en hemsida med béde ny-
heter, argument och utbildningsmaterial, www.expo.se.
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