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Facket

har forstahandsratt
att foretrada sina medlemmar
| diskrimineringsarenden.



Den har miniguiden
ar till for dig som ar
fackligt fortroendevald.
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Den har miniguiden ar indelad i tva delar

Del -1-

tips pa hur du kan upptéicka om ndgon
blivit diskriminerad, trakasserad eller
missgynnad i samband med
fordldraledighet.

Del -2-
hur du kan ga vidare i kontakten
med arbetsgivaren.




Diskrimineringslagen
forbjuder diskriminering och trakasserier
som har samband med:
Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell laggning
Alder

Diskrimineringslagen
Fordldraledighetslagen




Foraldraledighetslagen

forbjuder missgynnanden
som har samband med foraldraledighet.

Diskrimineringslagen
Fordldraledighetslagen e




Vid samtal
med medlemmar



D Upptack diskriminering

Ta en medlems upplevelse
av diskriminering pa allvar
bagatellisera inte.

Avgor inte pa forhand
om en situation
kan vara diskriminering.



Kan det som
medlemmen berattar om
vara diskriminering?

e Ar medlemmen samre behandlad
an en annan person i en liknande
situation?

* Finns det ett samband mellan
den samre behandlingen
och en eller flera
diskrimineringsgrunder?



Las mer om

[ [ [ [ ]
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller kons Alla manniskor har konsidentitet och
konsuttryck, inte bara transpersoner. Med konsidentitet eller konsuttryck menar
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© Frigor och svar

Kon
Om du har blivit diskriminerad av skal som har samband med kon kan du

anmala detta. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocks3 personer som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet.

Konsidentitet eller konsuttryck
1 diskrimineringslagen stir att diskriminering som har samband med
kénsoverskridande identitet eller uttryck ar forbjuden. Med det menas personer
med en konsidentitet eller ett konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer
sig frén , exempelvis eller

Diskrimineringsombudsmannen en persons identitet elle uttryck i form av
Klader, kroppssprik, beteende eller annat liknande forh3llande med avseende
o

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska

ursprung, hudfarg eller annat liknande forh3llande. Alla manniskor har en eller

flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bl utsatta for etnisk diskriminering -

samer, romer, personer med svensk, somalisk, bosnisk etisk tillhorighet och s3
idare. Den etniska tillhorigheten bygger pa sjalvidentifikation. Det ar allts3

individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning
Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet mot
diskriminering, exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister.

Funktionsnedsattning

1 diskrimineringslagen stir att diskriminering som har samband

med funktionshinder ar forbjuden. Med det menas enligt lagen varaktiga
fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en manniskas
funktionsformaga. De kan bero p3 skador eller sjukdomar, som fanns vid
fodseln, har uppstitt senare eller forvantas uppsts.

iskrimineringsombudsmannen har valt at anvinda sig av begreppet
g. Funktionsnedsattning bestoivar paciatining av fysisk
psmsk eller intellektuell funktionsformdga. Det ndgot som en person
har, inte nigot som en person ar Dlokrkploaingsarsboidsinson anser ot ot
funktionshinder snarare ar n3got som uppstar i en milo som staller upp hinder
for personer med funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till
exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera, Andra kan forvantas
bli ett hinder i samhallet i framtiden som till exempel HIV, cancer eller Multipel
Skleros (MS). Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Du ar alitsd
aven skyddad av lagen aven om du har en mindre omfattande
funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anmala diskriminering som har
samband med sexuell laggning.

Alder
Alla manniskor, oavsett Sider, kan anmala diskriminering som har samband med
Sider.
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Upptack missgynnande
av foraldralediga

Ta en medlems upplevelse
av missgynnande pa allvar
och bagatellisera inte.

Avgor inte pa forhand
om en situation
kan vara missgynnande.



Kan det som medlemmen
berattar om vara missgynnande
som har samband med
foraldraledighet?

« Ar medlemmen samre behandlad
an vad medlemmen skulle blivit
om hon eller han inte hade skt
eller varit foraldraledig?



* Det racker med att
diskriminering eller missgynnande
ar en bland flera orsaker
till den samre behandlingen.




“ Tank pa

e For att en handling ska vara
diskriminering eller missgynnande
kravs inte nagon avsikt.




“ Tank pa

* Om det finns en misstanke
om att diskriminering eller
missgynnande har skett,
hjalp medlemmen att be
om en saklig forklaring
fran arbetsgivaren.




“ Tank pa

e Hjalp medlemmen att fa ut
merituppgifter fran arbetsgivaren
for den som fick tjansten
och for de som kallats till intervju.




“ Tank pa

* Diskriminering kan vara indirekt
och innebara att en bestammelse
eller ett villkor som framstar
som neutralt | praktiken
sarskilt missgynnar
en grupp arbetstagare till exempel
kvinnor eller personer med
funktionsnedsattning.
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Foraldraledig?
© Vem kan anmala?
© Vad kan jag anmaia? [Blusns Eskovw
© vad i vakasseier?
m Du som ar, ska vara eller har varit foraldraledig har, enligt lag, ratt att inte
© Hur anmaler jag? v din d innebar till exempel att du
samband med foraldraledighet blir orattvist behandlad nar det qarler ?racor sn'“
© Uddning lon, arbetsuppgifter, utbildning eller befordran. Skyddet galler bide om du a

anstalld och nar du soker jobb.
© Andra samhalisomraden

Vem skyddas av lagen?
Alla som har ratt till foraldraledighet skyddas av lagen. Du raknas som

n foraldraledig nar du ar ledig med eller utan foraldrapenning, nar du tar ut
tillfallig foraldrapenning i samband med barnets fodelse eller adoption samt nar
du ar ledig for vard av sjukt barn (vab). Adoptiv- och fosterforaldrar har samma
rattigheter som biologiska foraldrar.

Forbuden mot missgynnande galler

« Nar du soker jobb
« Nar din arbetsgivare beslutar om befordra

L} « Nar din chef beslutar om utbildning, yrkespraktik eller yrkesvagledning
Ll L
« Nar din arbetsgivare beslutar om fon eller andra anstallningsvillkor.
« Nar din chef leder och fordelar arbetet
« Om du till exempel fir andra arbetsuppyifter, blir omplacerad, sags upp
eller anstaliningen pd andra satt avbryts,

Exempel pa missgynnande

o « Om din chef ger dig samre arbetsuppgifter eller omplacerar dig till ett
samre jobb efter din foraldraledighet
n u « Om en personalchef avbryter din provanstalining avbryts pd grund av att
du vill vara eller antas vilja vara foraldraledig
Om du soker ett jobb och arbetsgivaren fir veta eller antar att du vill vara
n u

foraldraledig nar du borjar och det leder till att du inte f3r jobbet.

Om du fir samre loneutveckling under din forsldraledighet an vad du
brukar 3 eller har anledning att rakna med

Om din chef ger dig samre villkor for att du varit ledig for vird av sjukt

barn.
Om din chef utsatter dig for obehag for att du varit ledig for vard av sjukt
barn.

Din arbetsgivare kan tvingas att betala skadestind om han eller hon missgynnat
dig i samband med foraldraledighet.

Undantag

Det finns mycket snava undantag frin forbuden mot missgynnande av
foraldralediga, Om du till exempel soker en visstidsanstalining pd n3gra
m3nader och kommer att vara foraldraledig hela eller storre del
aktuella tiden, kan arbetsgivaren ha ratt att inte anstalla dig.

Mer information och anmalan
Om du blivit v din

du kontakta DO for att B mer information och 134 om vad du kan gore. Hmsta
hand ska du skicka en anmalan til ditt fackforbund. Om du inte ar mediem i
facket eller om facket inte vill fora din talan kan du anmala till DO
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Om en arbetsgivare far kannedom
om att det forekommer sexuella trakasserier
eller trakasserier som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna

maste arbetsgivaren utreda och vidta atgéarder
for att forhindra fortsatta trakasserier.

Diskrimineringslagen
Fordldraledighetslagen




Upptéack trakasserier

Ta medlemmens upplevelse pa allvar
och bagatellisera inte.

Trakasserier ar ofta kansliga situationer
som kan ha pagatt under lang tid.

Det ar alltid den enskilde som avgor
vad som upplevs som kréankande.

Det behover inte betyda

att det ar trakasserier i lagens mening.

Arbetsgivaren maste dnda ta reda
pa vad som har hant.



Kan det som medlemmen
berattar om vara trakasserier?

e Vad ar det medlemmen varit utsatt for?

* Finns det ett samband mellan
krankningen och en eller flera
diskrimineringsgrunder?

Ar krankningen av sexuell natur?



Tank pa

* Om medlemmen utsatts for trakasserier
eller sexuella trakasserier
av arbetsgivaren eller
en arbetsgivarrepresentant
kan det vara direkt diskriminering
enligt lagen.



“ Tank pa

e Ta reda pa om medlemmen
patalat trakasserierna
for arbetsgivaren
och vilken typ av stod
medlemmen behover.




“ Tank pa

 Har medlemmen fatt information
av arbetsgivaren om vad som hander
| utredningen och vad arbetsgivaren
planerar att gora?




Vid samtal med
arbetsgivaren




d

Vid misstanke om att en medlem
ar utsatt for diskriminering,
trakasserier eller missgynnande
som har samband med

foraldraledighet
ta upp detta med arbetsgivaren.



Vid misstanke om diskriminering
eller missgynnande som

har samband med foraldraledighet

» Har arbetsgivaren nagon plan
for lika rattigheter och mojligheter
eller ett liknande dokument?



Vid misstanke om diskriminering
eller missgynnande som

har samband med foréaldraledighet

e Vad kan goras for att komma till ratta
med medlemmens situation?



Vid misstanke om diskriminering
eller missgynnande som

har samband med foraldraledighet

* Ar det som hant en enskild hiandelse
eller en del av ett storre problem?
| sa fall, hur kan detta férebyggas?



ﬂ Vid misstanke om trakasserier

* Finns det en policy och beredskapsplan
for hur arbetsgivaren ska hantera
trakasserier pa arbetsplatsen?

Ta fram den och se vad rutinerna ar.



ﬂ Vid misstanke om trakasserier

* Har arbetsgivaren utrett trakasserierna
sa skyndsamt och diskret som maojligt?

Har arbetsgivaren vidtagit atgarder
for att fa stopp pa trakasserierna?



Vid misstanke om trakasserier

* Har medlemmen fatt information
om vad som hander | utredningen?



ﬂ Vid misstanke om trakasserier

e Vilket stod har arbetsgivaren
erbjudit medlemmen?



Vid misstanke om trakasserier

e Har trakasserierna upphort?



“ Ténk p8

* Ta stallning till om ni ska vacka
tvisteforhandling eller
hantera drendet pa annat satt.




n Ténk p8

 Kom ihag att det ofta ar korta preskriptionstider
iInom arbetsratten.

Forhandling maste oftast begéaras
inom fyra manader fran det att facket
far kdnnedom om héandelserna.

Efter avslutad forhandling ar preskriptionstiderna
oftast annu kortare.

Diskrimineringslagen hanvisar
till preskriptionsreglerna i LAS,
MBL och kollektivavtalen.



Téank pa

* Om en mediem blivit utsatt
for indirekt diskriminering pa grund av
en rutin eller bestammelse,
exempelvis en kladpolicy
eller rekryteringspolicy,
ga igenom den och ta upp med arbetsgivaren
vad som kan andras sa att inte fler
riskerar att diskrimineras.

Vastra Skaraborg
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Om du har fragor

kontakta
din avdelning, forbundet
eller DO.



