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Mangfalds- och jamstdlldhetspolicy

Klubben anser
att manniskor med olika erfarenheter
och perspektiv
ar en avgorande faktor
for att skapa det innovativa klimatet
pa arbetsplatsen.
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Verkstadsklubb

Som en verkstadsklubb
pa ett globalt foretag
vet vi att var framgang
ar beroende av mangfalden
och kompetensen
hos alla anstallda pa arbetsplatsen.
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\\\ Verkstadsklubb

Med mangfald menar vi pa klubben
den olikhet som gor oss alla unika.

Detta innefattar synbara skillnader sasom alder, kon,
etnisk tillhorighet och fysiska forutsattningar samt
underliggande skillnader sasom religion,

*‘ﬁ ,h trosuppfattning,

satt att tanka och agera.
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Mangfalds- och jamstdlldhetspolicy

VERKSAMHETSPOLICY

Inom arbetsplatsen
ska vi behandla alla manniskor
med respekt och vardighet
| enlighet med foretagets policy
och vara Stadgar
inom IF Metall. ALl
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Mangfalds- och jamstdlldhetspolicy

Vi ska verka for att :

Saval fysisk som psykosocial arbetsmiljo
lampar sig for alla medarbetare.

Med det menar vi
att ta hansyn till att alla medarbetare,
oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning
ska beredas lika mojligheter och
forutsattningar avseende arbetstider,
sprakbruk och arbetsuppgifter.
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Mangfalds- och jamstdlldhetspolicy

Vi ska verka for att :

Underlatta for alla medarbetare
att forena arbete och foraldraskap.

Med det menar vi
att underlatta for foraldrar
genom att t ex mojliggora nyttjande
av flexibla arbetstider
och forlagga moten
under ordinarie arbetstid.
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Verkstadsklubb

Vi ska verka for att :

Forebygga och forhindra trakasserier
om det forekommer.

Med det menar vi
att motverka handlingar
som avser ovalkommet upptradande
och som kan uppfattas krankande
av medarbetarens integritet.
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Verkstadsklubb

Vi ska verka for att :

Utreda alla fall av diskriminering
och trakasserier pa arbetsplatsen
om det forekommer
och vidta lampliga atgarder.
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Vi ska verka for att :

Ge alla medarbetare mojligheter
till utveckling och utbildning.

Med det menar vi
att alla medarbetare, oavsett kon,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning
ska beredas lika mojlighet till utveckling
inom ramen for sin kunskap,
vilja och formaga.
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Verkstadsklubb

Vi ska verka for :

En jamnare konsfordelning
inom vara verksamheter.

Med det menar vi
att astadkomma en jamnare fordelning
av kvinnor och man
i skilda typer av arbeten och positioner
samt att alltid verka for att lediga arbeten
i sa stor utstrackning som mojligt
soks av och erbjuds bade kvinnor och man.
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Verkstadsklubb

Vi ska verka for att :

Ge alla medarbetare lika I16n och villkor
for lika prestation da arbetet som utfors ar lika
eller likvardigt och har jamforbar svarighetsgrad.

Med det menar vi
att sakerstalla att ingen medarbetare
[onediskrimineras.

IF Metall Verkstadsklubb pa ”Foretaget”
Januari 2016




