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Vision

Ett aktivt jamstalldhetsarbete
krdver kunskaper om saval
praktiskt utvecklingsarbete

som befintlig forskning
om jamstalldhet.

Darfor ar det viktigt
att oka kunskaperna om detta
pa alla nivaer inom foretaget.



Oka kunskapen hos alla anstillda angaende jamstilldhet.
Genomfora kartlaggningar med hjalp av medarbetarundersokningar.
Verka for jamstalld arbetsplats.

Verka for att jamstalldhetsplaner upprattas enligt lag.



Datum 2016.01.01
Uppfdljning ska ske 2017.01.01
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1- Jamstalldhetspolicy

En jamstdlldhetspolicy kan innehalla:

1. Vad har foretaget for syn och varderingar pa jamstalldhet?

2. Hur arbetar foretaget for att fa jamn fordelning av kvinnor och man pa olika positioner?

3. Hur arbetar foretaget skapa lika mojlighet for kvinnor och man pa arbetsplatsen?

4. Vad ar foretagets syn pa sexuella trakasserier och hur atgardas detta om det uppkommer pa foretaget.

5. Arbete och fordldraskap vad har foretaget for konkreta atgarder som underlittar i dessa fragor?
(exempelvis flexibel arbetstid, mojlighet att arbeta hemifran, fa del av information vid fordldraledighet,

ekonomiska tillaggsersattningar vid foraldraledighet).

For att en jamstalldhetspolicy ska ha nagon funktion kravs det att samtliga medarbetare kanner till den
och tar till sig det som star dar.

Det ar ju den policy som foretaget vill ha pa arbetsplatsen och da giller det att alla lever upp till detta.



2- Avsiktsforklaring

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &ndamal att frdmja kvinnors och méns lika
ratt ifraga om arbete, anstélinings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsméjligheter i arbetet (§ 1). En arbetsplats dar allas erfarenheter tas
tillvara blir en effektiv arbetsplats.

Arbetsgivaren ar skyldig att inom ramen f6r sin verksamhet bedriva ett aktivt och
malinriktat jAmstalldhetsarbete (3 kap. § 3). Jamstalldhetspolicyn fér Féretaget, sid
3, skall vara vagledande i vart jamstéalldhetsarbete.

Hanvisningar till paragrafer som gors i denna jamstalldhetsplan motsvaras av
paragrafer i Diskrimineringslagen (2008:567).

Jamstalldhetsplan 2016



4- Aktiva atgarder




4- Aktiva atgarder

. Arbetsforhallanden.

. Aktivt foraldraskap.

. Motverka trakasserier som har samband med kon och sexuella trakasserier.
. Kompetensutveckling.

. Rekrytering.

. Lonekartlaggning.
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§ 4-11i Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen
Fordldraledighetslagen

Punkterna 1 - 6 i planen motsvarar
§ 4-11 i Diskrimineringslagen
och formar tillsammans
stommen i jamstalldhetsplanen.
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1- Arbetsforhallanden §4

Diskrimineringslagen 4 §

Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgarder
som med hansyn till arbetsgivarens resurser
och omstandigheter i ovrigt
kan kravas for att arbetsforhallandena
skall lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.



1- Arbetsforhallanden §4
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. Ar stolar, bord, lyftanordningar, skyddsklider, skyddsskor, maskiner, verktyg etc.
anpassade efter bade kvinnor och man?

« Finns separata dusch- och omkladningsrum for kvinnor och man?

 Finns konsuppdelad statistik over typ av arbetsskador, sjukfranvaro,
fortidspensioneringar?

- Forebyggs/uppmarksammas sjukdomar pa ett tidigt stadium. Vilka yrkesgrupper drabbas
vanligen?
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1- Arbetsforhallanden §4
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- Finns det generaliseringar/attityder?

Fordomar och attityder grundar sig ofta pa okunskap och radsla. Darfor kan de ocksa
bearbetas.

- Sprak, varderingar/vardegrunder.

Sprakbruk och satt att uttrycka sig kan ofta kopplas till nagon form av

grundlaggande varderingar. Reagerar inte arbetsgivare/chefer pa ett visst sprakbruk
kan det innebara att det tolkas som dessa varderingar accepteras.

- Bilder.

« Utmanande bilder ar en form av sexuella trakasserier och kommer igen under

3 kap. 6 § jamstdlldhetslagen. Men de ar aven ett uttryck for varderingar som inte far

finnas i foretaget.
« Stress i arbetet.
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1- Arbetsforhallanden §4

Arbetsorganisation

« Hur stor ar andelen kvinnor och man i olika typer av befattningar?

- Finns det arbetsuppgifter som ar ”konsmarkta”?

« Hur stor ar andelen kvinnor och man med kortcykliga arbeten?

 Hur stor andel kvinnor och man har bundet arbete?

« Hur stor del av olika befattningars arbetsuppgifter utgors av repetitiva
arbetsmoment?

« Hur ser utvecklingsmodjligheterna ut i kvinnliga respektive manliga befattningar?
« Redovisas riskbedomningar utifran hur kvinnor och man paverkas (vilka risker finns,
ar de allvarliga eller inte).

« Hur fungerar foretagshalsovarden, FHV, ur ett jamstadlldhetsperspektiv?
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Arbetstid
- Finns konsuppdelad statistik over arbetstidens forlaggning, heltid/deltid, overtid,
flextid, skift, obekvam arbetstid, produktionsanpassad arbetstid etc.
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1- Arbetsforhallanden §4

2. Analysera

« Varfor har hogre andel kvinnor an man monotona arbeten. Beror det pa att kvinnor
har samre utbildningsbakgrund? Beror det pa fordomar som att kvinnor ar mer

lampade for dessa jobb? Kan jobben utvecklas?
- Finns det kopplingar mellan monotona jobb och arbetsskador, sjukskrivningar etc.?

« Har kvinnor fatt mojligheter till att borja jobba pa manligt dominerade avdelningar
eller man pa kvinnligt dominerade avdelningar? Hur uppfattas detta?

. Finns det vissa arbetsskador som i hdgre grad drabbar kvinnor eller man? Ar
maskiner och verktyg utformade for bada konen?

Jamstalldhetsplan 2015
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1- Arbetsforhallanden §4

3. Satta mal

1. Arbetsplatsen ska vara sa utformad att den bade fysiskt och psykosocialt lampar sig for
bade kvinnor och man.

2. Sjukfranvaron pa grund av arbetsolycksfall ska ha minskat till 0.
3. Den arbetsrelaterade sjukfranvaron ska minska med x procent.

4. Overtidsuttaget ska minska med x procent.

Jamstalldhetsplan 2015
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1- Arbetsforhallanden §4

4. Atgarda

Fysisk arbetsmiljo:
« Verktyg, utrustningar och olika typer av hjalpmedel ska anpassas till bade kvinnor och man.
« Tillgdngen till omkladningsrum, duschar, toaletter for bade kvinnor och man etc.

- FOr att minska tunga eller ensidiga arbetsuppgifter kan hjalpmedel inférskaffas och
arbetsorganisationen utvecklas.
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1- Arbetsforhallanden §4

4. Atgarda

Psykosocial arbetsmiljo:

. Oversyn av grundbemanningen for att minska stressen.

« Ordna seminarier eller kurser for att diskutera vanliga fordomar kopplat till kén.
« Som chef vara féredome, ge ratt signaler och ta stallning.

- Ta bort alla bilder som riskerar att uppfattas som krankande.
Se over datorer. Foretaget ska ha nolltolerans.
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1- Arbetsforhallanden §4

4. Atgarda

Arbetsorganisation
- Finns monotona/repetitiva arbetsuppgifter ska arbetsvaxling, arbetsberikning och
arbetsutvidgning inforas.

Arbetsvaxling — arbetsrotation, innebar att man i princip byter mellan skilda
arbetsuppgifter med likartat innehall. Infors arbetsvaxling ar det viktigt att den
verkligen medfor variation av belastningen. Arbetsvaxling som medel att motverka
skadlig fysisk belastning har ofta begransad effekt.

Arbetsberikning innebar att arbetstagaren har bredare arbetsuppgifter med olika
skicklighets- och kvalifikationskrav, t.ex. genom att moment som viss planering av
arbetets upplaggning, kontroll av arbetsresultat eller kundkontakter tillforts.
Arbetsutvidgning innebar att flera olika arbetsuppgifter fors samman, dar vissa
kompletterande arbetsuppagifter, t.ex. underhall, aven kan inga. Arbetsutvidgning
leder typiskt sett till okad cykeltid.
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1- Arbetsforhallanden §4

Arbetstid

- Arbetstidens forlaggning (skift, deltider, moten etc.).

Se till att moten inte laggs utanfor arbetstid och att motestider halls.

Tank pa anstalldas ansvar for barn (dagis etc.). Inga ”onddiga” deltider, hellre heltider.
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1- Arbetsforhallanden §4

Sjukfrdnvaro, arbetsskador
« Se Over processer/arbetsuppgifter/verktyg, minska overtid, bemanning/organisation.
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1- Arbetsforhallanden §4
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Kartlaggning har skett av.......c............
Analysen visar att........cccceevuvereenennn.

Atgard

Ansvarig

Mal

Klart
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1- Arbetsforhallanden §4

Kartlaggning har skett av...................

Analysen visar att....c.ccceeeeeinnneennnnn.

Atgard

Ansvarig

Mal

Klart
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2- Aktivt fordldraskap §5

Diskrimineringslagen 5 §

Arbetsgivaren ska underldtta for bade
kvinnliga och manliga arbetstagare
att forena forvarvsarbete och foraldraskap.



2- Aktivt fordldraskap §5

Kartlaggning har skett av...................
Analysen visar att....c..cceeveerenncennnnn.

Atgard Ansvarig Mal Klart




3- Motverka trakasserier som har samband
med kon och sexuella trakasserier §6

Diskrimineringslagen 6 §

Arbetsgivaren ska vidta atgarder
for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
eller for sexuella trakasserier.



3- Motverka trakasserier som har samband
med kon och sexuella trakasserier §6

Kartlaggning har skett av...................
Analysen visar att....c.ccceeveveiienenennnnn.

Atgard Ansvarig Mal Klart




4- Kompetensutveckling §8

Diskrimineringslagen 8 §

Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgarder,
fraimja en jamn fordelning mellan kvinnor och man
i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare.



4- Kompetensutveckling §8

Kartlaggning har skett av...................
Analysen visar att.....cccoeeveveveiiennnnns

Atgard Ansvarig Mal Klart




5- Rekrytering §7

Diskrimineringslagen 7 §

Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning ges mojlighet
att soka lediga anstallningar.



5~ Rekrytering §7

Kartlaggning har skett av...................
Analysen visar att.....cccoeeveveveiiennnnns

Atgard

Ansvarig

Mal

Klart
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6- Lonekartlaggning §10

Diskrimineringslagen 10 §

| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i I6n
och andra anstadllningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren vart
tredje ar kartlagga och analysera:

- bestammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor som
tillampas hos arbetsgivaren, och

- loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta
som lika eller likvardigt.



6- Lonekartlaggning §10

Diskrimineringslagen 10 §

Arbetsgivaren ska bedoma om forekommande I6neskillnader
har direkt eller indirekt samband med kon.

Bedomningen ska sarskilt avse skillnader mellan:

« kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika,



6- Lonekartlaggning §10

Diskrimineringslagen 10 §

Arbetsgivaren ska bedoma om forekommande I6neskillnader
har direkt eller indirekt samband med kon.

Bedomningen ska sarskilt avse skillnader mellan:

- grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete
som dr att betrakta som likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar
anses vara kvinnodominerat.



6- Lonekartlaggning

Kartlaggning har skett av...................
Analysen visar att.....cccoeeveveveiiennnnns

Atgard

Ansvarig

Mal

Klart
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Denna jamstalldhetsplan ar faststalld i fullt samférstand av foretradare fér Enhetens
ledning, HR samt fackliga foretradare vilket harmed undertecknas.
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Atgirds & Beredskapsplan
for sexuella trakasserier




