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Enhet Fabriken

Datum 2016.01.01

Uppföljning ska ske 2017.01.01
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1. Kartlägga

2. Analysera

3. Sätta mål
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Arbetsgivaren ska genomföra sådana åtgärder
som med hänsyn till arbetsgivarens resurser

och omständigheter i övrigt
kan krävas för att arbetsförhållandena

skall lämpa sig för alla arbetstagare oavsett kön,
etnisk tillhörighet,

religion eller annan trosuppfattning.

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



12

1. Kartlägga

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



13

1. Kartlägga

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



14

J
ä
m

s
tä

lld
h
e
ts

p
la

n
 2

0
1
5
 

1. Kartlägga



15

J
ä
m

s
tä

lld
h
e
ts

p
la

n
 2

0
1
5
 

2. Analysera



16

J
ä
m

s
tä

lld
h
e
ts

p
la

n
 2

0
1
5
 

3. Sätta mål



17

4. Åtgärda

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



18

4. Åtgärda

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



19

4. Åtgärda

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



20

4. Åtgärda

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



21

4. Åtgärda

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



22

5. Utvärdera

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



23

5. Utvärdera

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



24

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



25

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



26

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



27

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



28

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



29

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



30

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



31

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



32

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



33

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



34

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



35

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



36

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 



37

Jä
m

st
äl

ld
h

et
sp

la
n

 2
0

1
6

 


