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Jamstzllanetskornmitten




Hur organisera det fackliga arbetet kring jamstalldhetsfragor?

Kapitel 3 Omraden Uppdrag
Diskrimineringslagen
4 § Arbetsforhallanden o Arbetsmiljo Skyddsombud -
o Arbetsorganisation |Hallbart arbete
5 § Forvarvsarbete och aktiv |e Arbetstider Forhandlare
foralder
6 § Trakasserier o Trakasserier Skyddsombud
o Sexuella trakasserier
e Repressalier
7 8 Mojlighet att soka lediga |e Personalpolitik Foérhandlare

anstallningar

8 8 Kompetensutveckling Arbetsorganisation |Hallbart arbete

o Kompetensutveckling

9 § Rekrytering e Personalpolitik Forhandlare

10—-11 § Lonekartlaggning e LON Forhandlare

For att skapa hallbart arbete jobbar man med:
« Arbetsorganisation och arbetsutveckling
 Kompetensutveckling

* Lonesattning och Ionesystem




Ett exempel pa det lokala arbetet -
Jamstalldhetskommittén

® IFMETALL o §§§ Sveriges Ingenjdrer
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Arbets- Forvarvsarbete Trakasserier Molllghet att Kompetens Rekrytering -
forhallanden och aktiv soOka lediga utveckling Loner
foralder anstallningar

Skyddsombud Forhandlare Skyddsombud Forhandlare Kompetensomb.  Forhandlare




