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Riktlinjer for en
jamstalld organisation

IF Metall fastslog 1 handlingslinjerna 2011 att méalet var
tredje kvinna i forbundets beslutande organ, pa central
och avdelningsnivéi, ska vara uppfyllt 2014.

For att astadkomma jamstilldhet inom IF Metall behovs
foljande overgripande stallningstaganden och atgarder.

Jamstalldhet dr en kunskapsfraga

Ett aktivt jamstédlldhetsarbete kréaver kunskaper

om savil praktiskt utvecklingsarbete som befintlig
forskning om jamstéalldhet. Darfor ar det viktigt att 6ka
kunskaperna om detta pa alla nivaer inom IF Metall.

Inget individuellt kvinnoproblem

Orattvisor mellan kvinnor och méan har 1 huvudsak att
gora med de strukturer som finns 1 samhéllet. Dessa
strukturer lever inte nagot eget liv, utan ar beroende

av att méanniskor aktivt gor saker. Forst nér vi ser och
forstar att vi sjalva, kvinnor och mén, riskerar att bevara
oonskade strukturer kan vi astadkomma en férandring.

Darfor ar det viktigt att 6ka kunskapen/medvetenheten
om de strukturer inom IF Metall som bland annat leder
till att kvinnor inte 1 tillrdcklig omfattning erbjuds/
onskar fackliga uppdrag samt att mén och kvinnor ofta
har olika typer av fackliga uppdrag.
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Genus ar det kon som skapas i samhallet, utifran de
forvantningar vi har pd oss som man och kvinnor, det
ar alltsd inget medfott. Han forvantas jobba inom
industrin. Hon forvantas arbeta inom vard, skola och
omsorg.

Facklig utbildning

All facklig utbildning ska ha ett jamstalldhetsperspektiv.
Det betyder att utbildningar inom olika sakomraden sa
langt det 4r mojligt ska belysa bade kvinnors och méns
situation och vilka atgarder som bor vidtas.

Speciella jamstalldhetsutbildningar for bade
fortroendevalda och medlemmar ska prioriteras.

Jamstadlldhetsansvar

Det ska vara tydligt inom IF Metall att jaAmstéalldhet ar
en viktig fraga. Darfor ska ledningen, pa alla nivaer, ha
ett 6vergripande jamstélldhetsansvar. For att kunna
forandra monster och attityder kravs att organisationens
ledning ar tydlig och engagerad. Fragorna kan sedan
handldggas av nagon annan.

Inom férbundet finns ansvaret fér ndrvarande hos
tillférordnad vice forbundsordférande. Pa avdelningen
bor det ligga pa ordférande, vice ordférande eller kassor.
Inom klubben ska ansvaret vila pa ordforande eller vice
ordforande.

Jamstalldhetsplaner pa forbunds-,
avdelnings- och klubbniva

IF Metall vill att jamstalldhetsplaner ska uppréattas pa
arbetsplatserna for att minska ordttvisorna mellan mén
och kvinnor.
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Jamstalldhet &r jamlikhet mellan konen. Kvinnor och
man ska ha samma ratt och mojlighet att forma och
paverka sina liv och i samhallet. Jamstalldhet ror

alla manniskor.

Som ett led i att nd vara méal om rattvisa ar det rimligt
att var egen organisation ocksa uppréttar planer.

Jamstalldhetsplaner pa alla nivaer inom forbundet okar
IF Metalls trovardighet. Det 6kar var kunskap eftersom
vi d& kan testa olika forslag 1 var egen organisation.

For att starka vart jamstalldhetsarbete ska forbunds-
styrelse, avdelningsstyrelse och klubbstyrelse skriva en
jamstalldhetsplan.

Jamstalldhetsanalys av verksamhetsplaner
Forbundskontorets verksamhetsplan analyseras utifran
ett jamstélldhetsperspektiv, vilket ocksa bor géilla av-
delningarnas verksamhetsplaner. Vid uppféljning av
verksamhetsplaner ska det ockséa finnas ett jamstalld-
hetsperspektiv.

Sarskilda insatser

Drygt 20 procent av IF Metalls medlemmar dr kvinnor.
Det behovs déarfor sarskilda insatser for att stédja denna
minoritet 1 ett mansdominerat forbund. Det kan ske
genom rekrytering av kvinnor till uppdrag och studier,
kvinnliga nétverk eller utbildning enbart fér kvinnor.
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Feminism &r en politisk rorelse som anser att kvinnan
dr underordnad mannen och att det ar ndgot som vi
maste gdra ndgot at samt att man vill ratta till ordttvi-
sor

30 procent kvinnor i vara beslutsorgan

En minoritet bér uppga till minst 30 procent for att reellt
kunna gora sig hord och fa inflytande. For att na méalet
om rattvis representation ska darfor andelen kvinnliga
fortroendevalda i forbundets beslutande organ vara
minst 30 procent.

For att kunna staimma av arbetet mot detta mal ska
nyckeltal faststéllas for andelen kvinnliga fértroende-
valda, generellt och inom samtliga beslutsorgan. For att
oka forutsattningen for fler kvinnliga fortroendevalda bor
styrelserna formulera langsiktiga handlingsplaner.
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