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IF Metall - argument
for en jamlik organisation

Varfor ska IF Metall vara jamlikt? Varfor ska vi leta efter dem som
inte vill ha uppdrag néir det finns en massa som vill? En av grund-
pelarna inom IF Metall 4r alla ménniskors lika varde. Vi vill att
alla medlemmar ska ha samma ratt och magjlighet till inflytande 1
var organisation.

I IF Metalls handlingslinjer star det att IF Metall ska 6ka andelen
kvinnor i forbundets beslutande organ pa central niva och
avdelningsniva samt att malet dr att var tredje fortroendevald
ska vara kvinna.
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Valberedningen ar viktig

Det ar valberedningen som bereder valen for de poster som ska
tillsdttas pa arsmotet eller representantskapsmotet. Darfor ar
valberedningens roll vdldigt viktig och ibland avgorande for vilka
som véljs till olika uppdrag.

Valberedningens roll 4r att arbeta fram ett forslag till en ny styr-
else for avdelningen. Det dr en viktig och betydelsefull uppgift. Det
handlar om att fa en styrelse som speglar medlemssammansétt-
ningen nér det géller kon, alder och etnisk bakgrund. En styrelse
dér ledamoterna star bakom de fackliga grundvérderingarna om
allas lika virde, en styrelse med bred kompetens och dér de olika
ledaméterna kompletterar varandra samt, inte minst viktigt, en
styrelse som kan fungera bra ihop. Valberedningen bereder ocksa
val till 6vriga fortroendeuppdrag som ska tillsdttas pa arsmotet.

En tillaitande organisation

For att fa en béattre fordelning av olika ménniskor och kompetenser
som ir representerade behover vi fundera pa hur tillatande vi ar
som forbund. Fungerar det for alla att lagga méten sent pa kvéllen
eller pa helger? Skulle man kunna prova att i stéllet lagga moten
pa dagtid, 1 normalfallet mellan 08.30—16.00.

Nir det géller utbildningar kan man fundera 6ver om utbildningar
pa internat ar for alla? Kan alla delta pa avdelningens aktiviteter
utifran tillgdnglighet vid funktionshinder, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning osv.?

En annan viktig fraga att lyfta ar arbetsbordan for den som sitter
som ledamot i1 avdelningsstyrelsen. Ofta stélls det stora krav pa
vad den som sitter i en avdelningsstyrelse ska gora pa och mellan
motena. Da behover man kanske stélla sig fragan om det ar vikt-
igare att alla har tid och mgjlighet att gora allt i en avdelnings-
styrelse, eller om det kan vara viktigare att ha en mix av mén-
niskor 4ven om de inte kan vara borta en manad per ar fran
arbetsplatsen for att verka 1 en avdelningsstyrelse.

Ska vi kvotera till de beslutande organen?
Inom IF Metalls beslutande organ, till exempel avdelningsstyrel-
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sen, jobbar vi stdndigt med en form av kvotering. Enligt IF Metall
ska hénsyn tas till olika kriterier sdsom avtalsomrade, geografi,
alder, kon, arbetsplatsens storlek och etniskt ursprung. Kriterier-
na ar satta for att de beslutande organen ska ha en sammansétt-
ning som speglar medlemskaren. Da handlar det inte om att de som
arbetar inom det ena avtalsomradet har simre kompetens 4n en fran
ett annat avtalsomrade, utan att det finns ett varde av att ha beslut-
ande organ dir det finns olika erfarenheter och kunskaper.

Finns det inga ungdomar i avdelningen

och vill inte kvinnorna ta uppdrag?

En vanlig uppfattning ar att det inte finns ndgot motstand till att
rekrytera in underrepresenterade grupper, men att problemet ar

att man tror att det inte finns ndgra ungdomar som vill ta ett upp-
drag. Ett tips kan vara att det ibland ar lattare att rekrytera dem
som redan har ett uppdrag pa arbetsplatsen till ett uppdrag pa
avdelningsniva. Under 2013 fanns det mellan 43-346* ungdomar
per avdelning med nigon form av fackligt uppdrag. Om 2 procent
av de totalt 5 154 ungdomarna med uppdrag skulle vilja ta ett
uppdrag som ledamot 1 avdelningsstyrelse skulle alla avdelningar
ha tre ungdomar per styrelse.

Att kvinnor inte vill ha uppdrag dr nadgot som ofta hors i diskus-
sioner om jamstélldhet. Det &r en sanning med modifikation. Det
kan vara sa att avdelningen genom kraven pa varje ledamot gor
det svarare for kvinnor att ta uppdrag. Ett annat argument mot
att inte fler kvinnor har ett uppdrag ar for att de inte "tar for sig”
tillrackligt mycket eller for att kvinnorna sjidlva anser att de inte
har tillrackligt med kunskap.

* 431 Ostra Virmland och 346 i Géteborg, Gotland undantaget.
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Sist men inte minst, att kvinnor tackar nej till uppdrag riskerar
att bli en sjalvuppfyllande profetia om vi inte aktivt fortsétter att
forsoka fa en organisation med mangfald.

Vad vinner en organisation pa att vara jamlik?

En viktig podng med att verka for en jamlik organisation ar att
fundera pa hur organisationen vill uppfattas fran omvérlden. Till
exempel skickar styrelens sammansattning ut en signal 1 organi-
sationen om vad det 4r man virderar.

En organisation som arbetar internt och externt med jamlikhet
lockar ocksa till sig fler méanniskor. Det innebér att en organisa-
tion som arbetar aktivt med jamlikhet har lattare att bli jamlik for
att den far fler medlemmar som ar beredda och villiga att ta ett
uppdrag.

Lat arbetet med jimlikhet vara levande

Jamstilldhets- eller mangfaldsplaner méste vara levande doku-
ment. Ar de bara hyllvirmare gér de ingen skillnad. Lyft fragan

i organisationen sa att den standigt ar aktuell. Sist men inte
minst — se 6ver och justera planerna for jamstélldhet och mangfald
regelbundet.

6 Argument for en jamlik organisation






'\ IFMETALL

y
'O

I
n
o
<
=
o
S

=

=
S
7]
=
=
~
S
)
-

w

o

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se



