Exempel pa enkatfragor kopplade till arbetsforhallanden och

jamstalldhet pa arbetsplatsen

Tanken ar att enkaten ska kunna ligga till grund for vilka fragor som ska prioriteras i
jamstalldhetsarbetet. Du svarar pa enkéten anonymt.

Jag som besvarar enkéten ar:

Hur ser den fysiska/psykosociala arbetsmiljon ut?

O Kvinna

Arbetsgivaren ska se till att det inte finns nagra praktiska hinder for att bada konen ska

kunna vara anstallda pa din arbetsplats. Onodigt tunga arbetsmoment eller brist pa
omkladningsrum, krénkande foretagskultur, monotona arbetsuppgifter med risk for
arbetsskador och hog sjukfranvaro ar exempel pa sadana hinder.

Fysisk arbetsmiljo

Behovs det enligt din mening nagra for-
béattringar vad géller omkladningsrum,
toaletter och dylikt?

Ar verktyg/maskiner anpassade for
bade kvinnor och man?

Tycker du att skyddsutrustning, hjalp-
medel och dylikt ar utformade och finns i
storlekar som passar for bade kvinnor
och mén?

Har du ensidiga arbetsuppgifter?
Om du svarat ja

Hur ofta gér du samma arbets-
moment;

néstan hela tiden

ungefér ¥ av tiden

halva arbetstiden

ungefér Y1 av arbetstiden
séllan/inte alls

Ar ditt arbete fysiskt tungt?
Om du svarat ja

Hur ofta?

néstan hela tiden

ungefar ¥, av tiden

halva arbetstiden

ungefar ¥4 av arbetstiden
séllan/inte alls

Ja Nej
O ad
o a
g ad
o ad
o a
g ad
g ad
g a
g dJd
a dJd
O ad
o a
o a
o a
g ad

Ev. kommentar
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Psykosocial arbetsmiljo

Ja Nej Ev. kommentarer
Tycker du att ”stamningen” pé
arbetsplatsen lampar sig for
béade kvinnor och méan? o ad

Trivs du i huvudsak pé din
arbetsplats?

Atr ditt arbete stressande?
Om du svarat ja

alltid/for det mesta

flera dagar i veckan

minst en dag i veckan
séllan/aldrig

aaada aaQ
aaaa aa

Ledarskap
Verkar din ndrmaste chef for 6kad jamstélldhet? 0 O3

Far du stod och uppmuntran av din narmaste
chef? o a

Tror du att din ndrmaste chef skulle hjélpa
till om du var utsatt for utfrysning/osynlig-
gorande eller liknande bekymmer? O ad

Arbetsorganisation
Finns det industriarbeten som endast mén
utfor pa din arbetsplats? g ad

Anser du att &ven kvinnliga industriarbetare
kan utféra dessa? g O

Finns det arbetsuppgifter som enbart kvinnliga
industriarbetare utfor? g dJd

Anser du att &ven manliga industriarbetare
kan utféra dessa? a dJd

a
a

Har du fatt maojligheter till utveckling i jobbet
Om du svarat ja

Innebér det:

rotation mellan likartade jobb

rotation mellan arbeten med olika
svarighetsgrad

planering och beredning

olika typer av uppféljningar

kontakter med externa personer

att i olika omfattning lara andra

att arbeta med forbattrings- och utvecklings-

g dgaaaa a
g gaaoaa a

arbete

Arbetstider

Har du 6nskemal om flexibel arbetstid? g d
Arbetar du dvertid oftare &n vad du skulle O 4d

onska?

Har du 6nskemal om individuell arbetstid? g ad



Exempel pa enkatfragor kopplade till arbete och foraldraskap pa

arbetsplatsen

Tanken ar att enkaten ska kunna ligga till grund for vilka fragor som ska prioriteras i
jamstalldhetsarbetet. Du svarar pa enkéten anonymt.

Jag som besvarar enkéten ar:

Gar det att forena arbete och foraldraskap?
Det rader i dag obalans nar det galler férvarvsarbetande kvinnors och mans ansvar for

O Kvinna

hem och barn. Det &r i regel kvinnorna som bdr det stdrsta ansvaret for barn och familj,

vilket i sin tur paverkar deras méjligheter att bli jamstallda mannen i arbetslivet.
Ev. kommentarer

Har du barn under 12 ar?

Har du varit foraldraledig mer an en manad?

Gar dina arbetsuppgifter att férena
med foréldraskap?

Ar din narmaste chef, i handling, positiv
till att mén tar ut foraldraledighet?

Ké&nner du dig indirekt hindrad att ta ut
foraldraledigt — antydningar, skamt,
forlojligande av arbetskamrater?

Upplever du dig direkt hindrad att ta ut foraldra-

ledighet — hot om s&mre l6neutveckling,
s&mre utvecklingsmojligheter, stopp for
karriar och dylikt?

Skulle du 6nska att du i storre utstrackning
halls underrattad om vad som hander pa
arbetet under din foréldraledighet?
Arbetar du heltid?

Arbetar du deltid for att du har smabarn?

Har du 6nskemal om flexibel arbetstid?

Arbetar du 6vertid oftare &n vad du skulle
onska?

Arbetar du skift fastan det ar problem
ur foraldrasynvinkel?

Har du 6nskemal om individuell arbetstid?

Upplever du att méten och samman-
traden forlaggs pé tider och platser
som forsvarar for dig att ta ansvar for
barn?

g o a u Aa

a

Ja Nej
o 0O
a od
g O
g O
a d

o a g A

a
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Genomfordes utvecklingssamtal fore
foraldraledigheten

Genomfordes utvecklingssamtal direkt
efter foraldraledigheten?
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Exempel pa enkatfragor kopplade till sexuella trakasserier pa

arbetsplatsen

Tanken &r att enkaten ska kunna ligga till grund for vilka fragor som ska prioriteras i
jamstalldhetsarbetet. Du svarar pa enkéten anonymt.

Jag som besvarar enkéten ar:

AldEr ..o
Typ av befattning ............ccooee i,

O Kvinna

Ingen ska utsattas for sexuella trakasserier
Arbetsgivaren &r skyldig att motverka uppkomst av sexuella trakasserier &ven om man

tror att denna form av krankning inte forekommer pa arbetsplatsen.

Ké&nner du till foretagets policy mot sexuella

trakasserier?

Kénner du till foretagets handlingsplan
mot sex trakasserier?

Vet du vem du ska vénda dig till om du
blir utsatt for sex trakasserier?

Behdvs det information om sex trakasserier
pé din arbetsplats?

Har du utsatts for ndgot av nedanstaende

pa din nuvarande arbetsplats det senaste aret?
- anstétliga bilder, raa skamt eller liknande

som du tagit illa vid dig av

- tafsande eller annan medveten beréring
(nyp, luta sig Over, trdnga upp mot végg,
kram) som varit ovdlkommet

- ovalkomna forslag pa sexuella tjanster

- valdtakt eller forsok till valdtakt

Om du &r/har blivit utsatt for ndgot av ovanstaende

- har det upphort

- var det arbetskamrater som utsatte dig
- var det 6verordnad

- var det kund

- sade du till att det var ovalkommet

- berattade du for ndgon pa arbetsplatsen

Om nej, var du rédd for konsekvenserna?

Om ja, till vem

- arbetskamrat
- chef

- facket

Fick du det stéd som behdvdes?
Har du ként dig sémre behandlad av

nagon Gverordnad sedan du avvisat/anmalt
ovalkomna nédrmanden eller trakasserier?

Ja Nej
o a
a dJd
O ad
o a
a dJd
o ad
o ad
O ad
o a
g ad
g ad
g dJd
g dJd
g Jd
O ad
o a
o a
g ad
g ad
o a

Ev. kommentarer
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Ja Nej Ev. kommentar

Har dina arbetsresultat blivit negativt
paverkade? o d

Har du vid nagot tillfalle stannat hemma eller
blivit sjukskriven pga. det du blivit utsatt

for? g o
I vilket sammanhang sker/férekom trakasserierna

- idetdagliga arbetet O ad
- konferenser O ad
- festarrangemang o a
- utanfor arbetstid o a
Hur lange har trakasserierna pagatt?

- etttillfalle g dJd
- tva—fem tillfallen o ad

- kontinuerligt under en langre tid



Exempel pa enkatfragor kopplade till jamnare konsférdelning
genom intern rekrytering/rorlighet pa arbetsplatsen

Tanken ar att enkaten ska kunna ligga till grund for vilka fragor som ska prioriteras i
jamstalldhetsarbetet. Du svarar pa enkéten anonymt.

Jag som besvarar enkéten ar:
Alder ..o
Typ av befattning ..........cccooveiiiii e,

Hur jamstalld ar utvecklingen i arbetet

O Kvinna

Arbetsgivaren ska bland annat anvénda utbildning/kompetensutveckling for att framja

jamstélldheten pa arbetsplatsen.

Inom IF Metall brukar vi skilja mellan kurser och praktiskt larande. For att omvandla
praktiskt larande i tid och darfor kunna anvanda samma matt som for kurser, kan

larande under handledning réknas.

Arbetsorganisation
Ar ditt arbete monotont?

Har du fatt mojligheter till utveckling i jobbet?
Innebdr det:

Rotation mellan likartade jobb

Rotation mellan arbeten med olika
svarighetsgrad

Planering och beredning

Olika typer av uppféljningar

Kontakter med externa personer

Att i olika omfattning l&ra andra

Att arbeta med forbattrings- och utvecklings-
arbete

Finns det industriarbeten som endast méan
utfor pa din arbetsplats?

Anser du att dven kvinnliga industriarbetare
kan utféra dessa?

Finns det arbetsuppgifter som enbart kvinnliga
industriarbetare utfor?

Anser du att &ven manliga industriarbetare
kan utfora dessa?

Anser du att kvinnor och min far samma
utvecklingsmdjligheter?

Far man storre utvecklingsmojligheter?

Far kvinnor storre utvecklingsmajligheter?

Ja Nej
O ad
o a
o a
g ad
g ad
a dJd
a dJd
O ad
O ad
o a
g ad
g dJd
O ad
o a

Ev. kommentarer
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Ja Nej Ev. kommentarer
Utbildning/kompetensutveckling
Hur ménga dagars utbildning/praktiskt
larande fick du under foregaende ar?

Ingen o a
1-3 dagar O ad
4-5 dagar O ad
5-7 dagar O ad
8-10 dagar g ad
10-14 dagar g ad
2-3 veckor o ad
> 3 veckor g d

Vilken utbildningsbakgrund har du?
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Exempel pa enkatfragor kopplade till platsannonsering och
rekrytering kopplat till jamstéalldhet pa arbetsplatsen

Tanken ar att enkaten ska kunna ligga till grund for vilka fragor som ska prioriteras i
jamstalldhetsarbetet. Du svarar pa enkéten anonymt.

Jag som besvarar enkéten ar: O Kvinna 0O Man
AldEr ..o
Typ av befattning ..........cccooveiiiii e,

Rekrytering

Arbetsgivaren ar skyldig att vid nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande
av det underrepresenterade konet och att andelen arbetstagare av det kdnet efter hand
Okar.

Ja Nej Ev. kommentarer

Stallde foretaget ratt krav pa kvalifikationeri O O
forhallande till vad ditt arbete kraver nar
du anstélldes pa ditt nuvarande arbete?

Om Du svarat nej pa fragan

Stallde foretaget for hoga krav pa

kvalifikationer i forhallande till vad ditt

arbete kraver? g ad

Fick du fragor om din familjesituation nar du
anstalldes? g O

Kan riktad annonsering vara ett bra satt att
skapa jamnare kénsfordelning pa din
arbetsplats? O ad

Kan positiv sarbehandling vara ett bra satt

att skapa jamnare konsfordelning pé din

arbetsplats? (dvs. att anstélla personer

av underrepresenterat koén med tillrackliga
kvalifikationer). a d
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