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Det forebyggande arbetet
mot diskriminering
handlar om fackliga karnfragor som:
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Facket

har en nyckelroll i arbetet
for lika rattigheter och mdojligheter
pa arbetsplatsen.



Checklistan ar indelad i tre delar.

Del -1-

tips pa vad du kan tanka pa
infor att en plan for lika
rattigheter och moijligheter
ska tas fram.

Del -2-
vad planen ska innehalla.

Del -3-

hur du kan halla fragorna
levande i samverkan med
arbetsgivaren.




Enligt Diskrimineringslagen
ska arbetsgivare och arbetstagare
samverka om aktiva atgarder
for att uppna lika rattigheter och méjligheter
| arbetslivet
oavsett kdn, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Arbetet ska vara malinriktat
och planmaéassigt.



InfOor arbetet
med planen



Samverka med arbetsgivaren.

Som fortroendevald har du kontakt

med medlemmar och kan fora fram deras
synpunkter pa forandringar som behdvs
och férankra arbetet.

Patala att du som facklig fortroendevald
vill vara med och bidra i arbetet

om inte arbetsgivaren

tar initiativ till samverkan.



Aktiva atgarder PY
i arbetslivet ombudsmanncn ()

-handledning

Se till att arbetet utgar
fran en kartlaggning
och analys av nulaget
och fran en utvardering
av tidigare arbete.

Las mer
om hur ni kan gora

| DO:s handledning :
Aktiva atgarder i arbetslivet



Hur ser befintliga policies och riktlinjer ut?

Ga igenom och sakerstall att ingen riskerar
att bli indirekt diskriminerad av dem.

Exempelvis kan en kladpolicy utestanga
vissa religiosa grupper.



Har ni ett pagaende arbetsmiljdarbete som
fungerar bra kan ni anvanda det och lagga till

mal och atgarder
for att forebygga diskriminering.



Planera hellre farre atgarder per omrade
som ni verkligen genomfdr an att ta pa er
for mycket arbete som aldrig blir av.



(D)

Tank pa att malen och atgarderna ska vara
direkt kopplade till de omraden som behdver
forandras och att de ska vara konkreta

(hur och vad ska goras?) genomfdrbara,
tidsbestamda och mdjliga att utvardera.



Var noga med planeringen:

1.

Hur mycket tid finns avsatt
for arbetet?

. Vem ansvarar for att

atgarderna genomfors?

. Vilka ekonomiska resurser

finns?

Nar ska planen
kommuniceras till
medarbetarna?

Hur ska planen fdljas upp?



Dokumentera allt forebyggande arbete
mot diskriminering | en gemensam plan
for lika rattigheter och maojligheter.

Pa det sattet blir det lattare att jobba
malinriktat med de aktiva atgarderna.



Planens innehall




Finns det en analys av nulaget
samt mal och atgarder for att:

Arbetsforhallandena

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo

och arbetets organisation

ska passa alla oavsett:

« KoOn

» Etnisk tillhorighet

* Religion och annan trosuppfattning



Finns det en analys av nulaget
samt mal och atgarder for att:

Underlatta for alla anstéllda
att forena arbete och foraldraskap?



Finns det en analys av nulaget
samt mal och atgéarder for att:

Alla oavsett kon,

etnisk tillhorighet och religion
ges mojlighet att soka

lediga anstallningar?




Finns det en analys av nulaget
samt mal och atgarder for att:

Skapa en jamn konsfordelning

| alla befattningar genom utbildning,
kompetensutveckling och

extern rekrytering?



Finns det

b

En policy

mot sexuella trakasserier

och trakasserier som har samband med:
« KOn

» Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning




Finns det

b

En beredskapsplan

vid trakasserier med information om:
 vad trakasserier ar?

« vem den trakasserade kan vanda sig till?
* hur arbetsgivaren agerar

vid kdnnedom om trakasserier?
med mera ...



Finns det

b

Atgarder

for att informera
medarbetare och chefer
om policyn

och beredskapsplanen?




Finns det en

kartlaggning och analys

av lonebestammelser

och tillampningen av dessa
ur ett konsperspektiv?



Finns det en

kartlaggning och analys
av loneskillnader

mellan kvinnor och man
| lika och likvardiga arbeten?



Finns det en

en handlingsplan
for jamstallda loner?



Finns det en

Utvardering
av tidigare mal och atgéarder?




Att halla fragorna
levande



For att halla arbetet levande

och fa battre kontinuitet,

forhandla om att ni ska gora
I6nekartlaggning och uppratta en plan
for lika rattigheter och majligheter
varje ar eller vart annat ar istéallet for
vart tredje ar som lagen kraver.

Lika i
rattigheter
och
majligheter

foralla

diskriminerings
ombudsmannen




Forsok fa in fragor

om det forebyggande arbetet
mot diskriminering

(mal och atgarder)

| de lokala kollektivavtalen

som ett komplement till planen.

Lika |
rattigheter
och
majligheter

foralla

diskriminerings
ombudsmannen




Tank pa
att det forebyggande arbetet
mot diskriminering kan drivas pa

, , : Lika
i manga olika fackliga sammanhang -
beroende pa vilket fraga som ar aktuell. rattigheter

Till exempel: och
- pé samverkansméten. maojligheter

« pa arbetsplatstraffar. for alla
| mdten med arbetsmiljdkommittén.
| [lOnerevisionen.

| MBL-forhandling.

Det kan till exempel handla om:
arbetsklimat. :
jargong. krasmannen )
arbetstider. —
fysisk arbetsmiljo.
lOner.
rekrytering.

OO0 000



Forsok fa igang

ett forebyggande arbete

for att ocksa forhindra diskriminering
som har samband med.:

d konsidentitet

Q kdnsuttryck

Q funktionsnedséattning

Q sexuell laggning

Q alder

Det finns for narvarande
inget krav i lagen pa det.

Men genom att arbeta forebyggande
skapas ett bra arbetsklimat
och risken for diskriminering minskar.

Lika
rattigheter
och
majligheter

foralla

diskriminerings :
ombudsmannen i




Om ni har svart
att genom samverkan fa igang
ett aktivt forebyggande arbete
hos arbetsgivaren,
kan ni kalla till

forhandling.
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Om du har fragor
kontakta
Avdelningen,
Forbundet eller DO.

www.do.se



