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Aha! Om jamstalldhet i samhallet

Ett jamstallt samhille

IF Metall vill ha ett jamstallt samhdlle - ndgra fragor dr sdrskilt viktiga:

+ Kvinnor och man ska ha samma méjlighet till utbildning. Det nuvarande monstret
med kvinno- respektive mansdominerade yrkesutbildningar maste brytas. Skolans
studie- och yrkesorientering behdver forbattras. Det behovs sarskilda satsningar

for att informera tjejer om vad ett jobb inom industrin innebar.

Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och rattigheter i arbetslivet, ett centralt
krav dr lika 16n for lika arbete.

« Kvinnor och méan ska vara lika representerade pa beslutsfattande poster.

Ordttvisor som beror pa kon

Sverige ar inte jamstallt. Det finns fortfarande ordttvisor som beror pa
kon. Bristen pa jamstalldhet genomsyrar hela samhéllet. Pa arbets-
platserna leder den bristande jamstalldheten till att kvinnor tjanar
mindre &n man, men ocksa till att kvinnor oftare blir utslitna i sina
arbeten.

Bristen pa jamstalldhet inom olika delar av samhaéllet forstéarker var-
andra. Kvinnor tar ett stdrre ansvar an man for det obetalda arbetet
med barn och hushall. Det skapar en social belastning som forstarks
av att kvinnor oftare an man blir hdnvisade till monotona uppgifter i
arbetslivet. En konsekvens ar att kvinnor oftare ar sjukskrivna an man.

Ett annat uttryck for den bristande jamstalldheten i samhadllet ar att
man ar Gverrepresenterade pa beslutsfattande poster. Sarskilt stark
ar den manliga overvikten i bolagsstyrelser inom industrin.

IF Metall har framfor allt mojlighet att paverka arbetsvillkoren och
jamstalldheten inom industrin, men till en del kan forbundet ocksa
paverka hela samhallsutvecklingen. IF Metall &r en del av LO, det
betyder att IF Metalls satsningar ocksa kan paverka forbund inom
andra sektorer av arbetslivet. Genom LO dr ocksa IF Metall med
och utformar en politik for samhadllets alla omraden. Det handlar
bland annat om en mer jamstalld utbildningspolitik.
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... Packa matsdck, handla middag,
ldmna Nisse, paminna Lasse om att
Nisse maste hamtas fore klockan tre,
boka ldkartid at mamma, stryka gardiner,
tanka bilen, laga mat, penta haret,
kopa present at Lisa ... andas.

Har jag glomt
nagot Nisse?
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Darfor tar IF Metall strid for 6kad jamstadlldhet

Bristen pa jamstalldhet strider mot principen om alla manniskors
lika varde och ratt. Visionen om ett jamstallt samhalle ar darfér en
grundbult for IF Metall.

Bristen pa jamstalldhet paverkar mojligheterna och villkoren for alla

IF Metalls medlemmar - bade for kvinnor och man! Darfor har IF Metall
fattat kongressbeslut om att sarskilt uppmarksamma kvinnors arbets-
miljo och kvinnors representation inom forbundet. Ett jamstallt
arbetsliv ar en konkurrensfordel for svensk industri. En stark industri
skapar fler jobb, vilket &r en grund for en béttre valfard.

Koénsstereotyp installning till industrijobb

Ett uttryck for bristen pd jamstalldhet &r sexistiska attityder och
forestdllningar. Sadana finns i hela samhallet, inom industrin och
inom IF Metall. Mdnga medlemmar och aktiva i IF Metall kan vittna
om férdomar och forestallningar.

En sadan fordom dr uppfattningen att bara man passar att bli in-
dustriarbetare. IF Metalls erfarenhet dr att bade arbetsformedlingen
och skolan bidrar till att forstarka denna bild i sin radgivning till
elever och arbetssokande.

Stark jamstdlldheten i skolan och vid rekryteringen till
industrin

Det finns ett starkt monster av kvinno- respektive mansdominerade
yrkesutbildningar. Valet av utbildning bidrar till att cementera upp-
delningen av kvinno- respektive mansdominerade yrkesbranscher.
En orsak till att eleverna valjer som de gor &r att de kanner till hur
kénsuppdelningen ser ut inom olika delar av arbetslivet. Ar en bransch
mansdominerad tenderar den att dra till sig madn och stéta bort
kvinnor och vice versa om en bransch domineras av kvinnor. For att
bryta dessa konsstereotypa monster kravs bade satsningar pa yrkes-
och studieorientering i skolan och en medveten rekrytering i arbets-
livet. Forst genom sadana samordnade insatser kan det nuvarande
konsmonstret brytas.
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Vid de gymnasieprogram som férbereder for jobb inom industrin ar
det en stor overvikt av killar. Det dr ocksa vanligare att tjejer hoppar
av dessa gymnasieprogram. Detta tyder pa att skolan misslyckats med
sitt uppdrag, att motverka att eleverna blir fastlasta i stereotypa val
av utbildningar.

Den laga andelen kvinnor i utbildningar som riktar sig till industrin
gor att det ocksd blir svart for foretag som vill rekrytera mer jamstallt
att hitta kvinnor med ratt kompetens. Detta visar igen att det behdvs
parallella satsningar i skolan och i arbetslivet for att stdrka jamstalld-
heten.

Ett satt att bryta kdnsmonster i arbetslivet dr att byta yrke i vuxen
alder. Yrken som inte verkade passa i tondren kan bli mer intressanta
senare i livet. Det handlar dven om industrijobb. Genom att erbjuda
fortbildning skulle fler kvinnor kunna omskola sig till jobb inom indu-
strin.

Ambitionen att rekrytera fler kvinnor till industrin bér ocksa genom-
syra vuxenutbildningen, olika arbetsmarknadsatgarder och satsningar
pa att fa ut fler nyanldnda i arbetslivet. IF Metall verkar for okade moj-
ligheter att utbilda sig for yrken inom industrin dven i vuxen alder.

IF Metall kan anvdnda teknikcollege for att vara med och =,
paverka

IF Metall kan aktivt vara med och paverka rekryteringen till utbildning-
ar. Genom vart engagemang i bland annat teknikcollege kan IF Metall
bidra till att oka kunskapen om vad ett arbete inom industrin innebar.
Det kan i sin tur leda till farre kdnsstereotypa utbildningsval.

Bakom teknikcollege star Industrirddet som initierade konceptet
2004. Medlemmar i Industrirddet dr bland annat IF Metall, GS Facket,
Unionen, Sveriges Ingenjorer, Teknikforetagen, Livsmedelsforetagen
och Industriarbetsgivarna. Bade gymnasieutbildningar och eftergym-
nasiala utbildningar kan bli certifierade av teknikcollege. For att en
gymnasieskola ska fa certifikat mdste den erbjuda teknikprogrammet
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och minst ett ytterligare tekniskt inriktat yrkesprogram. Ett annat krav
for att bli certifierad ar att utbildningarna samverkar med naringslivet
pd lokal och regional niva samt bedriver ett aktivt vardegrundsarbete.

IF Metall har ocksa ett stort ansvar for att se till att ungdomar och
vuxna som kommer ut pd praktik mots av en god arbetsmiljo. Det
innebdr bland annat ett inkluderande férhallande oavsett kdn och
ett jamstallt mottagande.

Det ojamna uttaget av fordldraledigheten forstarker
ojamstalldheten

Successivt har mannen okat sin andel av den uttagna foraldraledig-
heten. Men fortfarande tar mannen bara ut en fjardedel av dagarna
med fordldrapenning. Var femte pappa ar inte fordldraledig en enda
dag under barnets forsta fyra ar. Den ordttvisa fordelningen av
fordldraledighet far till foljd att kvinnor far en sémre l6neutveckling,
|dgre pensioner och en mer bristfallig kompetensutveckling. Men
dven man forlorar pd att ta ut en liten andel av fordldraledigheten.
Det kan handla om en sdmre anknytning till barnen och till att
forestdliningarna om att mén inte ska ta hand om barn cementeras,
vilket i sin tur kan leda till att det blir mindre accepterat att man

till exempel &r hemma nér barnen ar sjuka.

Bristen pa jamstalldhet i hushallen har ocksa fatt till foljd att langt fler
kvinnor an méan arbetar deltid. Aven det leder till att kvinnor far lgre
|[oner, pensioner och samre kompetensutveckling.
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En konsuppdelad arbetsmarknad

Kvinnor drabbas i hogre utstrdckning d4n man av arbetsrelaterade sjuk-
domar, arbetsskador och arbetsrelaterade besvar som leder till att

de madste ldamna arbetslivet i fortid. Detta galler ocksa for industrin.
Bland IF Metalls medlemmar &r forslitningsskadorna vanligare bland
kvinnor dn bland mén. Och detta har ingenting med de olika fysiska
forutsattningarna att gora, utan beror pa att kvinnor oftare 4n man
blir hanvisade till de mest monotona och repetitiva arbetena.

Ett problem i hela samhallet &r att kvinnors formella meriter inte ges
samma vikt som mans formella meriter. En mer vélgrundad rekrytering
skulle darfor starka jamstalldheten.

IF Metall har tagit initiativ till ett valideringsverktyg. Verktyget ska
anvandas for att synliggora de anstdlldas kompetens. Inte minst ar
det viktigt att synliggdra kvinnors kunnande. Det skulle leda till att
kvinnor fick battre villkor i arbetet. En validering skapar ocksa

battre maojligheter for en bra kompetensutveckling. Ambitionen dr

att valideringen sarskilt ska anvandas vid omstallningar, men ocksa for
nyanlanda.

Fakta: Hotet fran hogerpopulister och hogerextremister.
| Sverige och Europa har hogerpopulistiska och hdgerextrema partier och rorelser
vuxit i styrka. Dessa partier star ofta for en extremt konservativ och traditionell

uppfattning om uppdelningen av arbete mellan man och kvinnor. Hit hor att det anses
som ”naturligt” att kvinnor ska sta for det obetalda arbetet med hem och barn, medan
mannen ska ta ansvaret for familjens forsorjning.
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Men sa fint.
Och vad bra att
du har pappa som
barnvakt i dag.
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— Studie- och
yrkesvagledare
maste bli battreé
pa att forklara ° 1
ra industrijobb" klubbordforande;

Nords Internation
hﬁ dlar om. ABiMolkom. %

Lena Nilsson,
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— Vi maste borja redan
1 grundskolan

—Jag har varit fackligt aktiv i 26 ar. Nér jag borjade var det en
valdig mansdominans. Sedan dess har mycket hant. I var avdel-
ning, IF Metall Varmland, bestar vara ledaméter i avtalsradet
av halften kvinnor. Men fortfarande aterstar en hel del. Mycket
handlar om att dndra attityder. Det tar tid att bli jamstéllda,
sédger Lena Nilsson, klubbordférande vid Nords International AB
1 Molkom.

Lena Nilsson menar att det behéver rekryteras fler kvinnor till
industrin. Om andelen kvinnor ckar kommer jimstéalldheten att
fa ett stérre genomslag. Vid industrin dir hon sjélv jobbar finns
bara tre kvinnor av totalt 31 arbetare. Féretaget tillverkar ror-
delar i rostfritt stal.

— Det behovs ett annat tdnkande redan i grundskolan. Studie-
och yrkesvéigledare maste bli battre pa att férklara vad industri-
jobb handlar om. Manga har ingen aning om hur dagens industri
fungerar. Alltmer séllan 4r industrijobb tunga och smutsiga.
Generellt sett skulle jag séga att arbetsmiljon 1 dag dr anpassad
for alla arbetstagare och for bade kvinnor och mén, sdger Lena
Nilsson.
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Tomas Karlsson,
klubbordférande,
SSABii Lulea.

OM

— Hilften av alla semestervikarier
~.ska vara kvinnor.
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— Det rdacker inte med
allmdnt prat om jamstdalldhet

— Forandringar inom industrin kan ge avtryck i hela samhéllet.
Inte minst maste andelen kvinnor bli hégre inom industrin, séger
Tomas Karlsson, klubbordférande vid SSAB i1 Lulea.

Vid stalverket dar Tomas Karlsson arbetar finns 870 arbetare
som gar pa kollektivavtal, men bara ett 60-tal av dessa ar
kvinnor.

— Men nu har vi fatt igenom att héalften av alla semestervika-
rier ska vara kvinnor. Det kan vara ett forsta steg mot att fler
kvinnor far fasta jobb. Det 4r ju inte heller s att det krdvs nadgon
speciell utbildning for att fa jobb i driften. Alla som har en gym-
nasieutbildning har mojlighet att fa ett arbete. Sedan blir arbets-
tagaren uppliard genom att arbeta. De kunskaper som behdévs for
att arbeta vid exempelvis en masugn gér inte att studera till.

Tomas Karlsson séager att det ocksa behovs fler kvinnor som
chefer pa golvet.

— Hogre upp 1 hierarkin finns kvinnor som &r chefer, men av
dem som syns pa golvet dr alla mén. Det skapar en skev bild av
industrin.

Aven facket kan bidra till att skapa ett mer jimstallt sam-
halle.

— Var klubb har haft tva sarskilda utbildningar bara for
kvinnor. Det har varit védldigt lyckosamt. Flera av dem har
blivit fackligt aktiva. Jag tror att det 4r nédvandigt att sarskilt
lyfta fram kvinnorna. Det ricker inte med att diskutera jam-
stilldhet 1 allménhet. Kvinnor dr i minoritet, de kan ha svart att
kliva fram, sdger Tomas Karlsson.
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Viktiga ord

Diskriminering: Direkt diskriminering &r att missgynna en person ge-
nom att behandla hen sdmre dn andra. Indirekt diskriminering hand-
lar om att det finns regler, lagar eller forhallningssatt som missgynnar
grupper av manniskor. Enligt diskrimineringslagen (2008:57) dr det
forbjudet att diskriminera personer pa grund av deras kon, kdnsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller dlder.

Feminism: En politisk ideologi och ett synsdtt. Feminismen stravar
efter att konstillhorighet inte ska paverka manniskors rattigheter,
mojligheter och skyldigheter. Feminismen arbetar for att alla oavsett
kon ska ha samma makt och mojlighet att paverka sitt liv. Feminismen
anser att kvinnor ar underordnade i dagens samhélle och att den
maktordningen &r ordttvis.

Genus: Det sociala och kulturella kdnet, det vill sdga de uppfattning-
ar och forestallningar som finns i vart samhdlle om vad som ar manligt
och kvinnligt. Genus konstrueras hela tiden och skapas utifran vara
varderingar, attityder och erfarenheter.

Jamlikhet: Lika villkor och mojligheter oberoende av klass, kon,
konsidentitet, funktionsvariation, religion, etnisk tillhorighet, alder
eller sexuell ldggning. En politik for jamlikhet stravar efter att
eliminera alla klyftor mellan manniskor.

Jamstilldhet: Lika villkor och mojligheter for kvinnor och man.
En politik for jamstalldhet stravar efter att utjdmna skillnaderna i
villkor och méjligheter mellan kvinnor och man.

Stereotypa konsroller: Att alla kvinnor och man dras 6ver en kam
och att skillnader som finns i dag i samhallet uppfattas som sjdlvklara
eller naturliga, som att man skulle vara mer ldmpade som industri-
arbetare.
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Underordning av kvinnor: Handlar om flera saker, att kvinnor har
mindre makt an man i samhallet, att kvinnor har mindre materiella
tillgdngar och formaner an man och att det ar mer socialt accepterat
med diskriminerande behandling av kvinnor. Underordning av kvinnor
betyder i princip samma sak som att samhallet inte ar jamstallt.

Lds mer:
Dessa skrifter finns att ladda ned fran IF Metalls hemsida:

Riktlinjer for en jamstalld organisation, IF Metall, 2015
Argument for en jamlik organisation, IF Metall, 2014

& FOr okad jamstélldhet inom IF Metalls avdelningar, IF Metall, 2013

Dessa skrifter finns att ladda ned fran medlemsportalen:

Hallbart arbete - Lonesystem for utveckling i arbete och 16n,
IF Metall, 2013

Hallbart arbete - Plattform for utveckling av arbetsorganisationen,
IF Metall, 2013

Hallbart arbete - Kompetensutveckling, IF Metall, 2013

Samtliga kan bestallas fran materialexpeditionen pa férbundskontoret.

Textredigering: Mats Wingborg. Illustrationer: Mikael Hagg. Foton ur IF Metalls bildarkiv.
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IF Metall verkar for jamstilldhet pa arbetsplatsen, i organisationen
och i samhallet. Den har skriften handlar om samhadllet. Den ingar i
forbundets satsning pa okad jamstalldhet. Det finns ocksa tva andra
skrifter - en som handlar om organisationen och en som handlar om
arbetsplatsen.

Skrifterna riktar sig till medlemmar och fértroendevalda inom
IF Metall och finns pd ifmetall.se. Ambitionen &r att 6ka engage-
manget for jamstalldhet.
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