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Ett jamstallt forbund
IF Metall vill ha ett jamstallt férbund - ndgra fragor ar sarskilt viktiga:
» Kvinnor och man ska ha samma inflytande i det fackliga arbetet pa arbetsplatsen.

« Kvinnor och mén ska ha samma makt och inflytande i avdelningen.

« Kvinnor och man ska ha samma makt och inflytande i forbundet.

Jamstidlldhet bygger pa allas lika virde

En grundbult for IF Metall &r manniskors lika varde och alla ménniskors
lika ratt. Det betyder att alla manniskor ska ha samma rattigheter och
mojligheter oavsett alder, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvaria-
tion, sexuell ldggning, alder - och oavsett kdn. En mycket viktig del i
arbetet for alla manniskors lika varde dr kampen for jamstélldhet.

Man har fler maktpositioner

Inom IF Metall, liksom pa mdnga andra platser i samhallet, finns
attityder och normer som paverkar medlemmarnas mojligheter.
Med normer menas oskrivna regler som alla forvantas folja.

Pa de positioner inom IF Metall som ger stort inflytande &r de flesta
man. Det handlar om klubbordférande, avdelningsordférande,
kassorer, regionala skyddsombud med flera.

Néar IF Metalls medlemmar ser den manliga dominansen pa manga
ledande poster dr det ldtt att medvetet eller undermedvetet dra slut-
satsen att det dr sa det bor se ut. Just darfor dr det avgorande att
medvetet rekrytera kvinnor till ledande poster. Fler kvinnor pa ledande
positioner forandrar var bild av hur verkligheten kan se ut. Nar kvin-
nor far ledande poster kommer andra kvinnor tanka: ”Jag skulle ocksa
kunna bli en foretrddare for IF Metall.”
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Benita. Du far ta hand
om jdmstadlldheten sa
delar vi pa de tunga

fragorna, arbetsmiljo
och forhandling.
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De normer och attityder som finns i samhallet i stort paverkar ocksa
IF Metall. En del av dessa normer och attityder handlar om forvant-
ningar pa hur kvinnor och man ska uttrycka sig och bete sig. Inte
sdllan talar normen om for kvinnor att de ska “ta for sig mer, ha lite
skinn pa ndsan och bli som en hel karl”. Och nar kvinnor sedan tar for
sig, sdger normen att de dr ”for kaxiga”. Aven manga méan kan kdnna
sig inldsta i en obekvam mansroll med férvantningar om att vara stark
och en riktig ”superman”.

IF Metalls mal dr att representationen av kvinnor ska
vara minst 30 procent

Arbetet med att 6ka andelen kvinnor pa ledande poster ar konkret.
IF Metall har i dag en medlemskar som bestar av omkring 20 procent
kvinnor, vilket gor IF Metall till LO:s tredje storsta kvinnoférbund
(efter Kommunal och Handels).

IF Metalls ambition dr att aktivt forsoka bryta rddande kdnsnormer.

IF Metalls mal ar att minst 30 procent av féretrddarna i radgivande och
beslutande organ ska vara kvinnor. For att lyckas med det krdvs bland
annat att valberedningarna aktivt forsoker hoja andelen kvinnor bade
pa klubb- och avdelningsniva. Valberedningarna maste ha kunskap
och insikter om varfor det ar viktigt att aktivt arbeta for jamstallda
styrelser.

Ett skal till att IF Metall satt malet att minst 30 procent av féretrddarna
ska vara kvinnor &r att flera forskningsrapporter visar att en minoritet
har lattare att gora sin rést hord om den ar representerad till minst

30 procent. Inom industrin dr kvinnorna en minoritet, men IF Metall
vill satsa pa att synliggdra och lyfta kvinnorna.

Att synliggdra kvinnor handlar ytterst om att diskussionerna inom

IF Metall ska spegla medlemskaren samt ge férbundet bredare kunskap
och kompetens. Om andelen kvinnor pa centrala poster ar lag missar
IF Metall kunskaper och erfarenheter som behdvs for att starka for-
bundet. Konsekvensen blir ett simre genomslag for IF Metalls idéer.
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Det kvalitativa arbetet for 6kad jamstalldhet

Men jamstélldhet handlar inte bara om antalet kvinnor pa viktiga
poster. Lika viktigt ar det kvalitativa jamstdlldhetsarbetet. Det handlar
om vilka som talar mest och langst pa moten, om vems ord som vager
tyngst och om vilka som har hogst status i det fackliga arbetet.

Det handlar ocksa om vem som far mest av IF Metalls resurser, som
mojligheten att aka pa utbildningar eller anordna verksamhet.

Ett forsta steg dr att diskutera hur den kvalitativa jamstélldheten ser
ut. En 6ppen debatt utifran en sadan analys kan bidra till att fordndra
attityder och beteenden.

Jamstdlldhet handlar om makt

Ytterst ar jamstalldheten en fraga om makt. Genom starkare repre-
sentation av kvinnor och genom ett kvalitativt arbete for jamstalldhet
kan kvinnor fa samma inflytande inom IF Metall som man. Syftet dr att
konstillhorighet inte ska styra vem som far bestdmma mest.

For att lyckas med det kvalitativa jamstalldhetsarbetet ar det nddvan-
digt att involvera bade kvinnor och man. Nar féretradare for IF Metall
uttalat stodjer tankarna om en okad jamstalldhet blir det ocksa
enklare for andra foretradare att sluta upp bakom idén.

Mer behover goras

Mycket mer kan goras for att frimja jamstalldheten. En konkret

atgdrd dr att IF Metall bade lokalt och centralt tar fram planer for att
forbdttra jamstdlldheten. | planerna bor 30-procentsmalet finnas med,
men ocksa konkreta strategier for hur den kvalitativa jamstalldheten
ska kunna starkas.

Aven andra metoder kan anvindas i det fackliga arbetet. En &r att

fa jamstalldheten att genomsyra allt fackligt arbete. Jamstélldheten
ska beaktas vid varje beslut och pa alla nivaer. Syftet ar att ett genus-
perspektiv ska ligga till grund for utformning av beslut, planering,
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genomforande, uppfdljning och utveckling av verksamheterna och att
en Okad jamstalldhet ska bli effekten av arbetet.

Jamstélldhet dr en kunskapsfraga. Nar fragan om jamstélldhet kon-
tinuerligt tas upp inom IF Metall stdrks kunskaperna samtidigt som
forbundet markerar att fragan ar viktig. Genom att lyfta frdgan om
jamstalldhet i fackliga utbildningar for forbundets medlemmar, for-
troendevalda och anstallda skapas ocksa en gemensam plattform for
det fortsatta jamstdlldhetsarbetet. For att detta ska lyckas maste
jamstalldheten gd som en rod trad i alla utbildningar. Det kraver i sin
tur att IF Metall utbildar fler handledare som kan halla fackliga kurser
i jamstalldhet. Centrala begrepp som bor férklaras i sadana utbild-
ningar ar jamstalldhet, genus och feminism.

For att lyckas med jamstalldheten maste IF Metall involvera fler mén

i arbetet. IF Metall arbetar aktivt med att stdrka kvinnor som har
fortroendeuppdrag genom natverk for kvinnor. Likval behovs fler
natverk for man som fokuserar pa jamstalldhet och feminism. IF Metall
tror pa vikten av goda forebilder. Finns fler man som &r handledare i
jamstalldhet kommer de att inspirera andra man och kvinnor i kampen
mot orattvisor som beror pa kon.

Starks jamstalldheten blir IF Metall starkare. Det vinner bade kvinnor
och man pa.

Sa ska jamstalldheten starkas inom IF Metall

5 IF Metall ska vara en organisation for alla och dér alla medlemmar
kanner sig inkluderade och representerade. For att bryta den traditio-
nella dominansen av man behdvs flera dtgdrder:

Minst 30 procent kvinnor. Andelen kvinnor i rddgivande och
beslutande organ ska vara minst 30 procent. Malet géller alla nivaer
inom forbundet.
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Feministiskt fackforbund!?
Jag som trodde vi
gillade man..?




Aha! Om jamstalldhet i organisationen 9

Kvalitativ jamstéalldhet. Det handlar om att bade kvinnors och méns
kunskaper och erfarenheter tas till vara och far paverka utvecklingen
inom alla omraden. Ambitionen ar att kvinnor och mén ska vara lika
aktiva pa fackliga moten, ha samma status och ges samma betydelse.

Aktiva valberedningar. Valberedningarna inom férbundet mdste
medvetet verka for att uppnd malet om minst 30-procentig represen-
tation av kvinnor. Valberedningarna maste ocksa ha insikter om varfor
det ar viktigt for forbundet med en 6kad jamstalldhet.

Jamstalldhetsplaner. Fackliga jamstalldhetsplaner ska tas fram pa
klubb-, avdelnings- och forbundsniva.

Strdvan efter jamstédlldhet ska genomsyra allt arbete. Integrera
jamstalldheten i det vardagliga arbetet och folj med jamna mellanrum
upp hur detta har lyckats.

Utbilda. Fler fortroendevalda inom IF Metall bor utbildas i fragor kring
jamstalldhet.

sig i ordttvisor som beror pa kon. Fragan om jamstalldhet ar en fraga
bdde for kvinnor och man!
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— Jamstialldhet
handlar om

att vaga andra
strukturer och
skapa oppenhet

Sofia Amloh, IF Metallare

SSAB i Oxelosund och

jamstilldhetsansvarig
‘ IF Metall S6rmland.
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— Klubbar och avdelningar
maste visa att de vill
forandras 1 grunden

— Klubb- och avdelningsstyrelser ska inte bara sidga att de vill
oka jamstéalldheten. Det avgérande ar att de verkligen vill

se en fordndring, sdger Sofia Amloh, IF Metallare vid SSAB i
Oxelosund och jamstdlldhetsansvarig pa avdelningen. Hon har
under tre ar utbildat om jamstalldhet inom forbundet.

Nar Sofia Amloh ska exemplifiera vad hon menar med verklig
forandring ndmner hon allt fran innehallet 1 det fackliga arbetet
till motesformer och hur forbundet varderar kompetens.

— Det kan handla om konkreta saker som hur dagordning-
en ska se ut. Eller hur styrelserna bor vara sammansatta. Men
exakt hur féréandringsarbetet ska ga till gar inte att beskriva i
forvag. Det handlar snarare om att vaga och att vara beredd pa
stora fordndringar. D& gar det att uppna en kvalitativ jamstilld-
het, det vill sdga att dndra strukturer och skapa 6ppenhet.

Sofia Amloh menar att ett viktigt kriterium nér avdelnings-
styrelser séitts samman i dag dr att manga avtalsomraden ska
vara representerade.

— Men det kanske finns andra egenskaper vi bor vardera. Den
nuvarande synen riskerar att permanenta den manliga dominan-
sen.
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— Att forsvara
feminism

ar lika sjalv-
klart som

att forsvara
facket.

Hans Andersson, facklig veteran, IF Metall S6dra Visterbotten.
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— Sjalvklart att IF Metall
ska vara feministiskt

— For mig 4r fragan om feminism en réattvisefraga. Att forsvara
feminism ar lika sjalvklart som att forsvara facket, siger Hans
Andersson, facklig veteran vid IF Metall Sédra Vasterbotten.

Vid IF Metalls kongress 2014 féreslog Hans Andersson att
forbundet skulle kalla sig feministiskt. Ett forslag som kongres-
sen stéllde sig bakom. Men egentligen var férbundet feministiskt
redan innan kongressen 2014, det menar i alla fall Hans
Andersson.

— Vi star ju for att alla ménniskor har lika virde. Av det foljer,
menar jag, att vi ocksa méste bejaka feminismen.

Hans Andersson har ocksa ett bestimt svar pa vad feminism
innebar. For honom handlar det om att samhéllets patriarkala
struktur har skapat en underordning av kvinnor.

— Och att vi maste forsoka bryta upp den strukturen for att
skapa likvirdiga mojligheter for kvinnor och mén.

Hans Andersson har haft manga fackliga uppdrag inom
IF Metall, bland annat har han varit klubbordférande vid Als AB
strax utanfor Umea.

Under lang tid har han ocksa arbetat med jamstéalldhetsfragor
inom IF Metall.

— Under en period jobbade vi mycket med jamstélldhetsplaner.
Det nya ar att vi har borjat fokusera mer pa att starka jamstalld-
heten 4ven inom IF Metall. Vi kan inte klaga pA mansdominan-
sen i bolagsstyrelserna om vi sjilva inte ar béttre. Fortfarande
finns en del klubbar och avdelningar som inte natt mélet att
minst 30 procent av féretriadarna i styrelserna ska vara kvinnor.
Eller, som jag hellre uttrycker det, att hogst 70 procent ska vara
mén.
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Viktiga ord

Diskriminering: Direkt diskriminering ar att missgynna en person
genom att behandla hen samre dn andra. Indirekt diskriminering
handlar om att det finns regler, lagar eller forhallningssatt som miss-
gynnar grupper av manniskor. Enligt diskrimineringslagen (2008:57)
ar det forbjudet att diskriminera personer pa grund av deras kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller
alder.

Feminism: En politisk ideologi och ett synsétt. Feminismen stravar
efter att konstillhdrighet inte ska paverka manniskors rattigheter,
mojligheter och skyldigheter. Feminismen arbetar for att alla oavsett
kon ska ha samma makt och mojlighet att paverka sitt liv. Feminismen
anser att kvinnor ar underordnade i dagens samhalle och att den
maktordningen ar ordttvis.

Genus: Det sociala och kulturella konet, det vill sdga de uppfatt-
ningar och forestallningar som finns i vart samhélle om vad som &r
manligt och kvinnligt. Genus konstrueras hela tiden och skapas utifran
vara varderingar, attityder och erfarenheter.

Jamlikhet: Lika villkor och mojligheter oberoende av klass, kon,
konsidentitet, funktionsvariation, religion, etnisk tillhdrighet, alder
eller sexuell laggning. En politik for jamlikhet stravar efter att eliminera
alla klyftor mellan manniskor.

Jamstalldhet: Lika villkor och méjligheter for kvinnor och man. En
politik for jamstalldhet stravar efter att utjdmna skillnaderna i villkor
och mojligheter mellan kvinnor och man.

Stereotypa konsroller: Att alla kvinnor och man dras éver en
kam och att skillnader som finns i dag i samhaéllet uppfattas som
sjdlvklara eller naturliga, som att man skulle vara mer lampade
som industriarbetare.



Aha! Om jamstalldhet i organisationen 15

Underordning av kvinnor: Handlar om flera saker, att kvinnor har
mindre makt &n mén i samhallet, att kvinnor har mindre materiella
tillgdngar och férmaner dn mén och att det & mer socialt accepterat
med diskriminerande behandling av kvinnor. Underordning av kvinnor
betyder i princip samma sak som att samhéllet inte ar jamstallt.

Las mer:
Dessa skrifter finns att ladda ned frdn IF Metalls hemsida:

Riktlinjer for en jamstdlld organisation, IF Metall, 2015

Argument for en jamlik organisation, IF Metall, 2014

For okad jamstalldhet inom IF Metalls avdelningar, IF Metall, 2013

Dessa skrifter finns att ladda ned fran medlemsportalen:

Hallbart arbete - Lonesystem for utveckling i arbete och 16n,
IF Metall, 2013

Hallbart arbete - Plattform for utveckling av arbetsorganisationen,
IF Metall, 2013

Hallbart arbete - Kompetensutveckling, IF Metall, 2013

Samtliga kan bestallas fran materialexpeditionen pa férbundskontoret.

Textredigering: Mats Wingborg. lllustrationer: Mikael Hagg. Foton ur IF Metalls bildarkiv.
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IF Metall verkar for jamstadlldhet pa arbetsplatsen, i organisationen
och i samhdllet. Den har skriften handlar om organisationen. Den
ingar i forbundets satsning pa okad jamstalldhet. Det finns ocksa tva
andra skrifter - en som handlar om arbetsplatsen och en som handlar
om samhéllet.

Skrifterna riktar sig till medlemmar och fortroendevalda inom
IF Metall och finns pa ifmetall.se. Ambitionen &r att 0ka engage-
manget for jamstalldhet.

Q emema 3

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se

AA-151/IF Metall 20160301



