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Aha!l Om jamstdlldhet pa arbetsplatsen

Cementerade arbetsuppgifter
IF Metall verkar for jamstallda arbetsplatser. Fortfarande finns stora
ordttvisor mellan kvinnor och méan i arbetslivet.

Inom industrin har kvinnor och méan ofta olika arbetsuppgifter. Det ar
mer vanligt att man har ett varierat arbetsinnehall och mer omvax-
lande arbetsmoment. Man fattar ocksa fler aktiva beslut i arbetet.
Det bidrar till manga sociala kontakter, en 6verblick av produktionen
och en utveckling av yrkeskunskaperna.

Kvinnors arbeten ar oftare styrda och bundna till vissa moment och
rutiner. Det gor att utrymmet for variation och sociala kontakter blir
sdmre. Kvinnor har ocksa ett sdmre inflytande Over arbetets innehall.
Det innebdr att kvinnor mer sdllan har mgjlighet att paverka hur och
ndr olika uppgifter ska utforas.

Skillnaderna i arbetsuppgifter far manga konsekvenser. En ar att
kvinnors jobb har ldgre status och att de ofta uppfattas som utbyt-
bara. Man har hogre status och uppfattas oftare som en kdrnarbets-
kraft med specifika kunskaper, vilket gor dem mindre utbytbara.
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Valkommen till fabriken Sara.
En tjej, sa trevligt!

Du kan skriva in dig dar

borta vid disken markt

monotona och repetitiva

arbeten.
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Uppdelningen av arbetsuppgifter inom industrin har lett till att kvinnor
oftare blir skadade dn man. Ett arbete som ar monotont, hart styrt,
okar risken for belastningsskador. | dag ar belastningsskador den nast
vanligaste anledningen till sjukskrivningar orsakade av problem i
arbetslivet. Monotona jobb dkar ocksa risken for stress och psykiska
pafrestningar. Psykosociala problem &r i dag den allra vanligaste
orsaken till arbetsrelaterade sjukdomar bland kvinnor. Arbetsmiljo-
verkets statistik visar att sjukskrivningar pa grund av psykosociala
problem har ¢kat med dver 70 procent sedan 2010.

Machojargong

P4 en del industriarbetsplatser finns en machojargong. Ofta hand-
lar det om ett burdust satt att tala och upptrada, att det ar ’fanigt”
att anvanda skyddsutrustning eller att erkdnna att en arbetsuppgift
ar svar. En annan attityd ar att férminska eller forlojliga kvinnor och
kvinnors arbetsinsatser. Den hédr typen av jargong férsvarar arbetet
for jamstallda arbetsplatser. Bade mén och kvinnor paverkas nega-
tivt ndr jargongen blir macho. Jargongen utestanger anstallda fran
gemenskapen pa arbetsplatsen. Ibland uppfattar anstéllda jargongen
som en form av trakasserier.

Skyddsarbetet blir starkare av mer jamstéllda arbetsplatser. Om
arbetsmiljon anpassas till individerna blir jobbet sdkrare for bade
man och kvinnor. | stéllet for att tanka att kvinnor inte passar inom
industrin for att det férekommer tunga lyft bér malet vara att fa bort
de tunga lyften, vilket leder till en battre arbetsmiljo for alla.

For att 6ka jamstilldheten behover féljande goras:
r /77

Variera och rotera arbetsuppgifterna. Det behovs
medvetna satsningar for att bryta den sneda fordelningen
av arbetsuppgifter pa arbetsplatserna. Det kan ske \
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genom att skapa en organisation ddr gruppen har ett stort ansvar
och dar arbetsuppgifterna varierar inom gruppen. Det handlar om att
grupperna ska fa ta ansvar for produktion, forebyggande underhall,
materialhantering, planering etc. Pa sa satt kommer alla anstallda att
fa varierande arbetsuppgifter med ett brett innehall.

Rekrytera medvetet. Genom en malmedveten rekrytering kan det
bli fler kvinnor vid traditionellt manliga befattningar och fler man vid
traditionellt kvinnliga befattningar. Vid internrekrytering kan kvinnor
uppmanas att soka lediga tjdnster. Det dr ett satt att skapa en batt-
re kdnsbalans inom industrin. En annan metod &r att ge foretrade till
kvinnor vid likvardiga meriter.

Anvand kompetensmatriser. Kompetensmatriser kan anvandas for
att se till att kvinnor och man far lika mycket utbildning och stod. En
kompetensmatris ar ett dokument som anger vilka uppgifter det finns
pa en avdelning och vilka anstéllda som kan utfora dem.

Anvand utvecklingssamtal. Utvecklingssamtalen ar till for alla an-
stdllda. De ska bade handla om foretagets framtida behov och om den
utveckling som den enskilde arbetstagaren behover. Utvecklingssam-
talen kan vara en plattform for att ge kvinnor med monotona uppgifter
en mojlighet till vidareutbildning och mer varierande uppgifter.

Utmana machojargongen. Sexistiska attityder ar ett arbetsmiljo-
problem. Arbetsgivaren har ett ansvar for att de fordndras, men lamp-
ligen bor ett sddant arbete utforas av de lokala parterna tillsammans.
Det gér inte att dndra attityder och beteenden utan att aktivt involvera
arbetstagarna. Ett satt att borja arbeta med fragan ar att kartlagga hur
de anstéllda uppfattar stimningen pa arbetsplatsen. Resultatet kan
anvandas for att diskutera om vissa attityder eller beteenden borde
fordndras och i sa fall hur det ska ga till.
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Tjejer ar inte
byggda for
tunga lyft!
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Kvinnor tjanar mindre an man

Lonegapet mellan kvinnor och mén inom IF Metall lag 2015 pa 6,4
procent. Det betyder att ménnen fick 6,4 procent mer i manadslon an
kvinnorna.

En orsak till att kvinnor tjdnar mindre &n man dr att Ionen ar lagre
inom de naringsgrenar och yrken dar det finns manga kvinnor. Omvant
ar lonen hdgre inom naringsgrenar och yrken dar det ar manlig domi-
nans. En annan orsak till [oneklyftan mellan kvinnor och man inom
industrin ar att kvinnor i genomsnitt har lagre 16n an man aven nar de
utfor samma arbetsuppgifter.

Om kvinnor inte far samma mojlighet till kompetensutveckling i
arbetet kommer de inte heller att fa mer kvalificerade jobb. Det leder
i sin tur till att uppdelningen av ”kvinnliga” och ”manliga” uppgifter
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och yrken forstarks, vilket i sin tur blir ett argument for att uppratt-
hélla skillnaderna i l6ner.

For att minska Ioneskillnaden mellan kvinnor och man
inom industrin maste bland annat féljande goras:

Andra arbetsorganisationen. Arbetsuppgifterna bor spridas mellan
de anstéllda, s& att uppdelningen mellan ”kvinnliga” och ”manliga”
uppgifter forsvinner. Lonenivderna styrs av hur arbetet dr organiserat.
Om mannen har de kvalificerade jobben och kvinnorna de hart styrda
bundna jobben kommer [6negapet aldrig att jamnas ut. En jamstalld
[onesattning kraver en jamstalld arbetsplats.

Gor jamstdllda Ionesystem. Lonesdttningen ska vara sakligt grundad
och bygga pa principen om “utveckling i arbete for utveckling av 16n”.
Den enskilde ska veta pa vilka grunder [6nen ar satt, men ocksa vad
hen behover gora for att hoja I1onen. Lonesystemet maste regelbun-
det ses Over. En metod 4r att kartldgga Ionerna pa arbetsplatsen och
undersoka hur I6nerna for kvinnor och man skiljer sig at. Vidare ar det
viktigt att lyfta fram de vérderingar som ligger till grund for [6neskill-
naderna mellan kvinnor och mén. En I&nesdttning som till stor del
bygger pd beddmningar av individuella egenskaper riskerar att leda till
osakliga |6neskillnader och ¢kade skillnader mellan kvinnors och mans
[oner.
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— Kvinnorna .
far inte samma 1
chans till %
utveckling.

Marianne Sund, klubbordférande,
Berendsen i Ockelbo.
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— Mdnnen far oftare
[dra sig mer

— Méannen hér pa tvatteriet far ofta fraigan om de vill lara sig mer
och prova nya uppgifter. Kvinnorna far inte samma chans till
utveckling. Kvinnorna fastnar oftare vid mer monotona och bund-
na arbetsuppgifter, sdger Marianne Sund, klubbordférande vid
tvatteriet Berendsen i Ockelbo.

Marianne Sund siger att uppdelningen av arbetsuppgifter
mellan mén och kvinnor vid tvétteriet dr en “klassiker” som pa
det hela taget géller for industrin i stort.

— Ofta dyker det upp invindningar nir det kommer pa tal att
kvinnor ska fa géra andra uppgifter. Som att uppgifterna ar for
tunga. Resultatet blir att kvinnorna inte far samma majligheter
och inte far vara med och bestimma.

Vid Berendsen finns ungefar 80 anstéllda som gar under
kollektivavtal. Bland de dldre ar det flest kvinnor, men méanga av
de nyanstillda 4r mén, ofta utrikesfédda.

— Nu bérjar balansen bli battre. Men det 6kar kravet pa en
medvetenhet om jamstilldheten. Annars kommer ménnen att
gynnas. Hittills har inte s mycket hdnt, men nu ska féretaget
i alla fall ta fram en jamstélldhetspolicy. Det ér ett forsta steg
i ratt riktning, sdger Marianne Sund.
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— Jamstalldhet
handlar om
allas lika
varde.

Adrian Avdullahu,
gruppordforande,
Volvo Person-

vagnar i Torslanda.
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— Alla skulle vinna
pa okad jamstdlldhet

— P& arbetsplatser dir det bara dr mén eller ndstan bara mén ar
den fysiska och psykiska arbetsmiljon tuffare. Men sa skulle det
inte behova vara. I stéllet borde arbetet omorganiseras, sa att vi
fick bort de ohilsosamma miljéerna. Kravet pa ckad jamstalld-
het skulle bana vag for en sddan omorganisering, séager Adrian
Avdullahu, gruppordférande vid Volvo Personvagnar i Torslanda.

Adrian Avdullahu sitter med i fyra jamstéalldhetskommittéer.
I klubben, i avdelningen och inom féretaget pa tva olika nivéer.
Han betonar att det finns manga dimensioner av fragan.

— Jamstélldhet handlar om allas lika varde och att vi ska ha
solidariska arbetsplatser. Det géller ockséa att vara aktiv, att inte
bara sitta tyst och titta pa.

Men Adrian Avdullahus viktigaste erfarenhet 4r 4nda att alla
arbetstagare, bade kvinnor och mén, skulle gynnas av en 6kad
jamstalldhet.

— Om det argumentet slog igenom péa bred front inom IF Metall
och inom industrin skulle vi ta flera steg framét.
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Viktiga ord

Diskriminering: Direkt diskriminering &r att missgynna en person ge-
nom att behandla hen sdmre dn andra. Indirekt diskriminering hand-
lar om att det finns regler, lagar eller forhallningssatt som missgynnar
grupper av manniskor. Enligt diskrimineringslagen (2008:57) ar det
forbjudet att diskriminera personer pa grund av deras kon, kdnsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller dlder.

Feminism: En politisk ideologi och ett synsatt. Feminismen stravar
efter att konstillhorighet inte ska paverka manniskors rattigheter, moj-
ligheter och skyldigheter. Feminismen arbetar for att alla oavsett kon
ska ha samma makt och mojlighet att paverka sitt liv. Feminismen
anser att kvinnor ar underordnade i dagens samhélle och att den
maktordningen &r ordttvis.

Genus: Det sociala och kulturella kdnet, det vill sdga de uppfattning-
ar och forestallningar som finns i vdrt samhalle om vad som ar manligt
och kvinnligt. Genus konstrueras hela tiden och skapas utifran vara
varderingar, attityder och erfarenheter.

Jamlikhet: Lika villkor och mojligheter oberoende av klass, kon,
konsidentitet, funktionsvariation, religion, etnisk tillhérighet, alder
eller sexuell ldggning. En politik for jamlikhet stravar efter att
eliminera alla klyftor mellan manniskor.

Jamstilldhet: Lika villkor och mojligheter for kvinnor och méan. En
politik for jamstalldhet stravar efter att utjdamna skillnaderna i villkor
och mojligheter mellan kvinnor och méan.

Stereotypa konsroller: Att alla kvinnor och man dras 6ver en kam
och att skillnader som finns i dag i samhallet uppfattas som sjalvklara
eller naturliga, som att man skulle vara mer ldmpade som industri-
arbetare.
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Underordning av kvinnor: Handlar om flera saker, att kvinnor har
mindre makt an man i samhallet, att kvinnor har mindre materiella
tillgdngar och férmaner 4n man och att det ar mer socialt accepterat
med diskriminerande behandling av kvinnor. Underordning av kvinnor
betyder i princip samma sak som att samhallet inte ar jamstallt.

Las mer:
Dessa skrifter finns att ladda ned fran IF Metalls hemsida:

Riktlinjer for en jamstalld organisation, IF Metall, 2015
Argument for en jamlik organisation, IF Metall, 2014

For okad jamstalldhet inom IF Metalls avdelningar, IF Metall, 2013

Dessa skrifter finns act ladda ned frdn medlemsportalen:

Hallbart arbete - Lonesystem for utveckling i arbete och 16n,
IF Metall, 2013

Hallbart arbete - Plattform for utveckling av arbetsorganisationen,
IF Metall, 2013

Hallbart arbete - Kompetensutveckling, IF Metall, 2013

Samtliga kan bestallas fran materialexpeditionen pa férbundskontoret

Textredigering: Mats Wingborg. Illustrationer: Mikael Hagg. Foton ur IF Metalls bildarkiv.



IF Metall verkar for jamstdlldhet pa arbetsplatsen, i organisationen
och i samhadllet. Den har skriften handlar om arbetsplatsen. Den
ingar i forbundets satsning pa okad jamstalldhet. Det finns ocksa

tva andra skrifter - en som handlar om organisationen och en som
handlar om samhallet.

Skrifterna riktar sig till medlemmar och fortroendevalda inom

IF Metall och finns pa ifmetall.se. Ambitionen &r att oka engage-
manget for jamstalldhet.
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