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Jamstalldhet

pa arbetsplatsen

Lds mer om hur IF Metall
arbetar for jamstalldhet
pa arbetsplatsen. Skriften
finns pa ifmetall.se.

Aha! Detta vill IF Metall

IF Metall arbetar for jamstallda
arbetsplatser

IF Metall vill ha jamstallda arbetsplatser

— nagra fragor ar sarskilt viktiga:

«  Kvinnor och man ska kunna arbeta ett helt arbetsliv utan
att skada sig fysiskt eller psykiskt.

«  Kvinnor och méan ska fa utbildning och utveckling i arbetet
i samma omfattning.

Kvinnor och mén ska ha likvardig 16n och I6neutveckling.

Valkommen till fabriken Sara.
En tjej, sa trevligt!

Du kan skriva in dig dar

borta vid disken markt

monotona och repetitiva

arbeten.
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IF Metall arbetar for
en jamstadlld organisation

IF Metall vill ha ett jamstillt férbund — nagra fragor

ar sarskilt viktiga:

+  Kvinnor och médn ska ha samma inflytande i det fackliga arbetet
pa arbetsplatsen.

«  Kvinnor och man ska ha samma makt och inflytande i avdelningen.
«  Kvinnor och mén ska ha samma makt och inflytande i férbundet. Lis mer om hur IF Metall
arbetar for jamstalldhet

i organisationen. Skriften
finns pa ifmetall.se.

Benita. Du far ta hand
om jdmstdlldheten sa
delar vi pa de tunga

fragorna, arbetsmiljo
och forhandling.




IF Metall arbetar for
ett jamstallt samhalle

IF Metall vill ha ett jamstdllt samhdlle — nagra fragor
ar sarskilt viktiga:

Kvinnor och mén ska ha samma méjlighet till utbildning.

Det nuvarande monstret med kvinno- respektive mansdominera-

de yrkesutbildningar maste brytas. Skolans studie- och yrkes-
orientering behdver forbattras. Det behovs sarskilda satsningar
for att informera tjejer om vad ett jobb inom industrin innebar.

Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och rattigheter
i arbetslivet, ett centralt krav &r lika 16n for lika arbete.
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Jamstalldhet '
\“\.
O

o Ul

i samhllet

Lds mer om hur IF Metall
arbetar for jamstalldhet

i samhallet. Skriften finns
pa ifmetall.se.

Kvinnor och man ska vara lika representerade pa beslutsfattande

poster.

Men sa fint.
Och vad bra att
du har pappa som
barnvakt i dag.

Hotet fran hoger-
populister och
hogerextremister

| Sverige och Europa
har hégerpopulistis-
ka och hogerextrema
partier och rorelser
vuxit i styrka. Dessa
partier star ofta for
en extremt konser-
vativ och traditionell
uppfattning om upp-
delningen av arbete
mellan mén och kvin-
nor. Hit hor att det
anses som “naturligt”
att kvinnor ska sta for
det obetalda arbetet
med hem och barn,
medan mannen ska ta
ansvaret for familjens
forsorjning.
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Marianne och Adrian. Om jamstdllda arbetsplatser.

- Kvinnorna far
inte samma chans
till utveckling.

Marianne Sund,
klubbordférande,
A — Berendsen i Ockelbo.

Lds mer pa sidorna 7 och 8.

Sofia och Hans. Om jamstalldhet i organisationen.

- Jamstalldhet
handlar om
allas lika varde.

Adrian Avdullahu,
gruppordférande,
Volvo Personvagnar
i Torslanda.

- Jamstalldhet
handlar om att
vaga andra struk-
turer och skapa
Oppenhet.

Sofia Amloh, jam-
stdlldhetsansvarig,
IF Metall S6rmland.

Lds mer pa sidorna 9 och 10.

- Studie- och
yrkesvagledare
maste bli battre
pa att forklara vad
industrijobb
handlar om.

Lena Nilsson, klubbord-
férande, Nords Inter-
national AB i Molkom.

Lds mer pa sidorna 11 och 12.

- Att forsvara
feminism ar lika
sjalvklart som
att forsvara
facket.

Hans Andersson, facklig
veteran, IF Metall Sédra
Vasterbotten.

- Halften av alla
semestervikarier
ska vara kvinnor.

Tomas Karlsson,
klubbordférande,
SSAB i Luled.



Marianne Sund,
klubbordférande,
Berendsen i Ockelbo.
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— Mdnnen far oftare
[dra sig mer

— Ménnen héar pa tvéatteriet far ofta fragan om de vill ldra sig mer
och prova nya uppgifter. Kvinnorna far inte samma chans till
utveckling. Kvinnorna fastnar oftare vid mer monotona och bund-
na arbetsuppgifter, siger Marianne Sund, klubbordférande vid
tvatteriet Berendsen i Ockelbo.

Marianne Sund siger att uppdelningen av arbetsuppgifter
mellan mén och kvinnor vid tvatteriet 4r en “klassiker” som pa
det hela taget géller for industrin i stort.

— Ofta dyker det upp invindningar nir det kommer pa tal att
kvinnor ska fa géra andra uppgifter. Som att uppgifterna ar for
tunga. Resultatet blir att kvinnorna inte far samma mojligheter
och inte far vara med och bestimma.

Vid Berendsen finns ungefiar 80 anstéllda som gar under
kollektivavtal. Bland de dldre ar det flest kvinnor, men manga av
de nyanstillda 4r mén, ofta utrikesfédda.

— Nu borjar balansen bli battre. Men det 6kar kravet pa en
medvetenhet om jamstilldheten. Annars kommer ménnen att
gynnas. Hittills har inte sa mycket hént, men nu ska féretaget
i alla fall ta fram en jamstéalldhetspolicy. Det ér ett forsta steg
i rétt riktning, sdger Marianne Sund.



8  Aha! Detta vill IF Metall

— Alla skulle vinna
pa okad jamstdlldhet

— P& arbetsplatser dir det bara 4r mén eller ndstan bara méan ar
den fysiska och psykiska arbetsmiljon tuffare. Men sa skulle det
inte behdva vara. I stillet borde arbetet omorganiseras, sa att vi
fick bort de ohédlsosamma miljéerna. Kravet pa 6kad jamstalld-
het skulle bana vég for en sddan omorganisering, sdger Adrian
Avdullahu, grupp-

ordférande vid Adrian Avdullahu,

gruppordférande,
Volvo Personvagnar Volvo Personvagnar
i Torslanda. i Torslanda.
Adrian Avdullahu
sitter med i fyra jam-
stalldhetskommit-
téer.

I klubben, 1 avdel-
ningen och inom
foretaget pa tva olika
nivaer.

Han betonar att
det finns manga di-
mensioner av fragan.

— Jamstéalldhet
handlar om allas
lika vérde och att vi
ska ha solidariska
arbetsplatser. Det
giller ocksa att vara
aktiv, att inte bara
sitta tyst och titta pa.

Men Adrian
Avdullahus vikti-
gaste erfarenhet ar
4dnda att alla arbets-
tagare, bade kvinnor och mén, skulle gynnas av en 6kad jam-
stalldhet.

— Om det argumentet slog igenom pa bred front inom IF Metall
och inom industrin skulle vi ta flera steg framat.
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Sofia Amloh,

IF Metallare SSAB

i Oxeldsund och
jamstélldhetsansvarig
IF Metall Sérmland.

— Klubbar och avdelningar
maste visa att de vill
forandras 1 grunden

— Klubb- och avdelningsstyrelser ska inte bara sidga att de vill
oka jamstéalldheten. Det avgorande ar att de verkligen vill

se en fordndring, sdger Sofia Amloh, IF Metallare vid SSAB i
Oxel6sund och jamstdlldhetsansvarig pa avdelningen. Hon har
under tre ar utbildat om jamstéalldhet inom forbundet.

Nar Sofia Amloh ska exemplifiera vad hon menar med verklig
fordandring ndmner hon allt fran innehallet 1 det fackliga arbetet
till motesformer och hur forbundet varderar kompetens.

— Det kan handla om konkreta saker som hur dagordning-
en ska se ut. Eller hur styrelserna bor vara sammansatta. Men
exakt hur férdndringsarbetet ska ga till gar inte att beskriva i
forvag. Det handlar snarare om att vaga och att vara beredd pa
stora fordndringar. D& gar det att uppnéa en kvalitativ jamstilld-
het, det vill sdga att 4ndra strukturer och skapa 6ppenhet.

Sofia Amloh menar att ett viktigt kriterium nér avdelnings-
styrelser séitts samman i dag dr att manga avtalsomraden ska
vara representerade.

— Men det kanske finns andra egenskaper vi bor vardera. Den
nuvarande synen riskerar att permanenta den manliga dominan-
sen.
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— Sjalvklart att IF Metall
ska vara feministiskt

— For mig 4r fragan om feminism en réttvisefraga. Att forsvara
feminism ar lika sjalvklart som att forsvara facket, sdger Hans
Andersson, facklig veteran vid IF Metall Sédra Véasterbotten.

Vid IF Metalls kongress 2014 foéreslog Hans Andersson att
forbundet skulle kalla sig feministiskt. Ett forslag som kongress-
en stédllde sig bakom. Men egent-
ligen var férbundet feminis-
tiskt redan innan kongress-
en 2014, det menar i alla fall
Hans Andersson.

— Vi star ju for att alla
méanniskor har lika viarde. Av
det foljer, menar jag, att vi
ocksé maste bejaka feminis-
men.

Hans Andersson har ocksa
ett bestamt svar pa vad femi-
nism innebér. Fér honom
handlar det om att samhél-
lets patriarkala struktur har
skapat en underordning av
kvinnor.

— Och att vi maste forsoka
bryta upp den strukturen for att skapa likvirdiga mojligheter for Hans Andersson, facklig
kvinnor och mén. veteran, IF Metall Sodra
Hans Andersson har haft manga fackliga uppdrag inom Vasterbotten.
IF Metall, bland annat har han varit klubbordférande vid Als AB
strax utanfor Umea.
Under lang tid har han ocksa arbetat med jamstdlldhetsfragor
inom IF Metall.
— Under en period jobbade vi mycket med jamstélldhetsplaner.
Det nya ar att vi har borjat fokusera mer pa att stirka jamstalld-
heten dven inom IF Metall. Vi kan inte klaga paA mansdominan-
sen 1 bolagsstyrelserna om vi sjdlva inte ar béttre. Fortfarande
finns en del klubbar och avdelningar som inte natt méalet att
minst 30 procent av foretrddarna i styrelserna ska vara kvinnor.
Eller, som jag hellre uttrycker det, att hogst 70 procent ska vara
mén.
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— Vi maste borja redan
1 grundskolan

— Jag har varit fackligt aktiv i 26 ar. Nér jag borjade var det en Lena Nilsson,

klubbordférande, Nords
International AB
i Molkom.

vildig mansdominans. Sedan dess har mycket héant. I var avdel-
ning, IF Metall Varmland, bestar vara ledamoéter 1 avtalsradet
av halften kvinnor. Men fortfarande aterstar en hel del. Mycket
handlar om att dndra attityder. Det tar tid att bli jamstéllda,
sédger Lena Nilsson, klubbordférande vid Nords International AB
i Molkom.

Lena Nilsson menar att det behéver rekryteras fler kvinnor till
industrin. Om andelen kvinnor 6kar kommer jamstélldheten att
fa ett storre genomslag. Vid industrin déar hon sjilv jobbar finns
bara tre kvinnor av totalt 31 arbetare. Foretaget tillverkar ror-
delar i rostfritt stal.

— Det behovs ett annat tdnkande redan i grundskolan. Studie-
och yrkesvigledare maste bli battre pa att forklara vad industri-
jobb handlar om. Manga har ingen aning om hur dagens industri
fungerar. Alltmer séllan ar industrijobb tunga och smutsiga.
Generellt sett skulle jag sdga att arbetsmiljon i dag 4r anpassad
for alla arbetstagare och for bade kvinnor och mén, sdger Lena
Nilsson.
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— Det rdcker inte med
allmdnt prat om jamstdlldhet

— Forandringar inom industrin kan ge avtryck 1 hela samhallet.
Inte minst méste andelen kvinnor bli hégre inom industrin, séger
Tomas Karlsson, klubbordférande vid SSAB i Lulea.

Vid stélverket dar Tomas Karlsson arbetar finns 870 arbetare
som gar pa kollektivavtal,
men bara ett 60-tal av
dessa ér kvinnor.

— Men nu har vi fatt
igenom att hélften av alla
semestervikarier ska vara
kvinnor. Det kan vara ett
forsta steg mot att fler
kvinnor far fasta jobb. Det
4r ju inte heller sa att det
kravs nagon speciell ut-
bildning for att fa jobb 1
driften. Alla som har en
gymnasieutbildning har
mojlighet att fa ett arbete.
Sedan blir arbetstagaren
upplédrd genom att arbeta.
De kunskaper som behovs
for att arbeta vid exempel-
vis en masugn gar inte att
studera till.

Tomas Karlsson séger att det ocksa behovs fler kvinnor som

Tomas Karlsson,
klubbordférande,
SSAB i Luled.

chefer pa golvet.

— Hogre upp 1 hierarkin finns kvinnor som &r chefer, men av
dem som syns péa golvet &dr alla mén. Det skapar en skev bild av
industrin.

Aven facket kan bidra till att skapa ett mer jamstallt sam-
halle.

— Var klubb har haft tva sdrskilda utbildningar bara for
kvinnor. Det har varit véldigt lyckosamt. Flera av dem har
blivit fackligt aktiva. Jag tror att det 4r nédvandigt att sarskilt
lyfta fram kvinnorna. Det racker inte med att diskutera jam-
stilldhet 1 allmanhet. Kvinnor 4r i minoritet, de kan ha svart att
kliva fram, siger Tomas Karlsson.
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Las mer:

Dessa skrifter finns act ladda ned frdn IF Metalls hemsida:
Riktlinjer for en jamstalld organisation, IF Metall, 2015
Argument for en jamlik organisation, IF Metall, 2014

For okad jamstalldhet inom IF Metalls avdelningar, IF Metall, 2013

Dessa skrifter finns att ladda ned frdn medlemsportalen:

Hallbart arbete - Lonesystem for utveckling i arbete och 16n,
IF Metall, 2013

Hallbart arbete - Plattform for utveckling av arbetsorganisationen,
IF Metall, 2013

Hallbart arbete - Kompetensutveckling, IF Metall, 2013

Samtliga kan bestallas fran materialexpeditionen pa férbundskontoret.
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Viktiga ord

Diskriminering: Direkt diskriminering &r att missgynna en person ge-
nom att behandla hen sdmre dn andra. Indirekt diskriminering hand-
lar om att det finns regler, lagar eller férhallningssdtt som missgynnar
grupper av manniskor. Enligt diskrimineringslagen (2008:57) ar det
forbjudet att diskriminera personer pa grund av deras kon, kdnsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller dlder.

Feminism: En politisk ideologi och ett synsdtt. Feminismen stravar
efter att konstillhorighet inte ska paverka manniskors rattigheter, moj-
ligheter och skyldigheter. Feminismen arbetar for att alla oavsett kon
ska ha samma makt och mojlighet att paverka sitt liv. Feminismen
anser att kvinnor ar underordnade i dagens samhalle och att den
maktordningen &r ordttvis.

Genus: Det sociala och kulturella kdnet, det vill sdga de uppfattning-
ar och forestdllningar som finns i vart samhdlle om vad som ar manligt
och kvinnligt. Genus konstrueras hela tiden och skapas utifran vara
vdrderingar, attityder och erfarenheter.

Jamlikhet: Lika villkor och mojligheter oberoende av klass, kon,
konsidentitet, funktionsvariation, religion, etnisk tillhorighet, alder
eller sexuell laggning. En politik for jamlikhet stravar efter att
eliminera alla klyftor mellan manniskor.
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Jamstalldhet: Lika villkor och mojligheter for kvinnor och man.
En politik for jamstalldhet stravar efter att utjdmna skillnaderna i
villkor och mojligheter mellan kvinnor och man.

Stereotypa konsroller: Att alla kvinnor och man dras over en kam
och att skillnader som finns i dag i samhallet uppfattas som sjélvklara
eller naturliga, som att man skulle vara mer ldmpade som industri-
arbetare.

Underordning av kvinnor: Handlar om flera saker, att kvinnor har
mindre makt dn méan i samhallet, att kvinnor har mindre materiella
tillgdngar och formdner &n man och att det ar mer socialt accepterat
med diskriminerande behandling av kvinnor. Underordning av kvinnor
betyder i princip samma sak som att samhallet inte dr jamstallt.

Textredigering: Mats Wingborg. lllustrationer: Mikael Hagg. Foton ur IF Metalls bildarkiv.
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IF Metall verkar for jamstdlldhet pa arbetsplatsen, i organisa-
tionen och i samhallet. Den har skriften ar en sammanfattning av
hur IF Metall vill verka pa dessa tre omraden. Skriften ingar i
forbundets satsning pa 6kad jamstalldhet.

Skrifterna riktar sig till medlemmar och fértroendevalda inom
IF Metall. Ambitionen &r att Oka engagemanget for jamstalldhet.
Samtliga skrifter finns pa ifmetall.se.
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