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Arbetar skyddsstyrelsens kungor else med foreskrifter om
minderariga

Bedutad den 6 juni 1996

Arbetarskyddsstyrel sen meddelar med stod av 18 § arbetsmiljoforordningen (SFS 1977:1166)
foljande foreskrifter.

Allmanna bestdmmel ser

1 8§ Dessaforeskrifter gdller nér ndgon som inte fyllt 18 & (minderdrig) arbetar som arbetstagare,
foretagare dler pa annat st dler genomgar utbildning.

Vid utbildning och vid anvisat arbete under vard i angtalt géller dock endast 2, 5--7, 12 och 15 §8.
Vid tjangtgdring enligt lagen om totaférsvarsplikt dler annan i lag foreskriven tjanstgoring gdler
endast 2 8.

2 8§ Arbetsuppgifter for minderdriga skall véjas med stor omsorg. Sarskild hansyn skdl tastill den
minderariges fysiska och psykiska forutsdttningar for arbetet. Betryggande sskerhet skall ges mot
olycksfall, belastningsskador, Gverangtrangning, extrema klimatforhdlanden, skador frén buller och
vibrationer och andra forhdllanden som kan medféra skadlig inverkan pa den minder&riges hdlsa
dler utveckling i fysiskt, psykiskt dler socidt avseende.

Den minderdrige skal ha genomgétt den uthildning och hatillgodogjort Sig den ingtruktion och féit de
upplysningar om det aktuella arbetet som behdvs fran skyddssynpunkt och med hansyn till den
minderdriges dder och mognad.

Den som anlitar en minderdrig skal setill att arbetet sker under ledning och tillsyn av 1amplig person
samt forsdkra sig om att det finns tillfredsstallande rutiner for hur minderdriga skall introduceras och
handledas.

38 Om det behtvs for att beddma om arbetet innebdr en sarskild risk for en viss minderdrig
arbetstagares hdlsa dler sikerhet skall bedémningen grundas pa en, vid behov &erkommande,
hasokontroll av den minder&rige.

4 § Skyddsombud, om sidant finns, skal underréttas om var och till vilka arbetsuppgifter den
minderdrige skall anlitas.

Gdler det en yngre minder&ig som inte fyller mingt 16 & under kaenderdret dler annu inte har
fullgjort sin skolplikt skal dessutom vardnadshavare fa information om skyddsférhdlandena.

 Jr direktivet 94/33/EG (EGT nr L 216, 20.8.94, s 12).
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Sar skilda bestdmmelser for vissa riskfyllda arbeten

58 En minderdrig, som arbetar som arbetstagare, foretagare eller pd annat sétt eller genomgdr
utbildning, far inte anlitastill dler utfora sddana arbetsuppgifter som angesi bilaga 1. Detta forbud
gdler dock intei foljande fall.

1 Om abetsuppgifternaingdr i 1ararledd undervisning som & forlagd till skolloka dler annan
plats som & anordnad sarskilt for undervisning.
2 Omden minderdrige har fullgjort sin skolplikt och fyller mingt 16 & under kaenderaret samt
antingen
a) abetsuppgiften ingdr i yrkesuthildning och sker under direkt ledning av sarskilt utsedd
ingtruktor eler
b) den minder&rige har fullgjort yrkesuthildning for den ifragavarande arbetsuppgiften.

Undantagen i 1 och 2 gdller endast om innehdlet i utbildningen & reglerat i kursplan som godkéants
av utbildningsansvarig myndighet eler av arbetsgivarorganisation gemensamt med fackforbund eler
jamforlig arbetstagarorganisation.

Dér det angesi bilaga 1 gdller undantagen under 1 och 2 endast om |&kare har bedomt att den
minder&rige kan anlitastill arbetet utan risk for Gverangrangning dler annan skadlig inverkan pa
hdsadler utveckling.

6 8 Den som utsestill instruktor enligt 5 8 2 askall ha god k&nnedom om arbetet och dessrisker.
Han skall fortlopande setill att eleven arbetar pa et sakert sétt och har kunskap om riskernai
arbetet. Han skal hatillracklig tid avsatt for att fullgbra uppgiften som instruktor.

7 8 Enminderdig far intei ndgot fal anlitastill dler utféra sddant arbete som angesi bilaga 2.
Sarskilda bestammelser for aldre alder sgrupper

8 8 Nar en minder&rig som fullgjort sin skolplikt och fyller mingt 16 & under kaenderdret anlitastill
arbete som arbetstagare géller f0ljande sarskilda arbetstidsbestdmmel ser.

1 Arbetet far totat omfatta hogst dttatimmar per dag och 40 timmar i veckan.

2  Tiden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00 dler tiden mellan klockan 23.00 och klockan
07.00 skdl varafri fran arbete.

3 Denminderd&ige skal varje dygn haming tolv timmars sammanhéngande ledighet fran arbetet
for nattvila

4 Den minderdrige skal ha en sammanhéngande ledighet fran arbetet under varje period om gu
dagar (veckovila). Slangt det & majligt skal ledigheten omfatta tva sammanhéngande dagar
och varaforlagd till veckodut. Veckovilan far inte understiga 36 timmar.

Sar skilda bestammelser for yngre alder sgrupper

9 8§ Né& en minderarig anlitastill arbete som arbetstagare fore det kalenderdr da han eler hon fyller
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16 & dler innan skolplikten & fullgjord gdler foljande sirskilda besdmmd s=.

w

Arbetet skall ordnas sa att det & enkelt och ofarligt.

Arbetet far totalt omfatta hdgst tvatimmar per skoldag och tolv timmar i veckan. Pa skolfria
dagar f&r arbetstiden inte dverstiga §u timmar per dag. Arbete som utférs under
sammanhangande skolfri tid som & minst en vecka fa dock omfatta upp till 35 timmar i veckan
dler for den som fyllt 15 & 40 timmar i veckan och hogst 8 timmar per dag.

Arbetet far inte utforas mellan klockan 20.00 och klockan 06.00.

Den minderdrige skall varje dygn haming 14 timmars sammanhangande ledighet fran arbetet
for nattvila

Den minder&rige skal ha en sammanhangande ledighet fran arbete under varje period om gu
dagar (veckovila). Slangt det & majligt skall ledigheten omfatta tvd sammanhangande dagar
och varaforlagd till veckodut. Veckovilan f& inte understiga 36 timmar. Den skall forlaggastill
tid som & fri frén schemaagd undervisning.

Den minderdrige skal ha mingt fyra veckors sammanhéngande ledighet fran arbete varje
kalenderdr. Ledigheten skl forlaggastill tid som & fri frén schemalagd undervisning.
Vardnadshavare skall ha givit sitt tillstand till arbetet. For arbete pa skoldag fore skolans borjan
och efter skolans dut skall dessutom skolledningen ha givit tillstand om det gédller mer 8n fem
skoldagar under en termin.

Undantag fran forbudet mot arbete fore 13 ars alder

10 § Utan hinder av bestammelsernaii 5 kap 2 § arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160) f& den som &
under 13 & anlitastill foljande arbeten:

1

Tradgardsarbete, |t utfodringsarbete, |dttare manuell sidd och plantering, frukt- och
béarplockning, rensning av tradgardssangar och mindre odlingar samt annat mycket | &t arbete
inom jordbruk, som drivs av négon mediem av den egna familjen.

Forsdjning av mablommor, jultidningar och liknande tillfaliga arbeten av hobbykaraktar dér
den minder&rige gav bestammer tid, plats och arbetets omfattning.

Om Y rkesingpektionen gett tillstand for den enskilde minderarige:

Artistframtrédande, arbete som skadespelare eller statist och annat liknande arbete om arbetet
& ofarligt och endast medfor liten fysisk dller psykisk pafrestning for den minderdrige.

Bestdmmelse om rast

11 8§ Enminderdrig arbetstagare skall beredas rast om minst 30 minuter, om mdjligt
sammanhdngande, om arbetsdagen & langre &n fyra och en hav timme,

Bestdmmelser om undantag

12 8§ 'Yrkesingpektionen kan om det finns sarskilda sk medge undantag fran 5 § for viss
minderdrig ler viss bestamd arbetsuppgift. Undantag f& beviljas endast for den som fyller mingt 16
& under kaenderadret och har fullgjort sin skolplikt.
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13 8§ Yrkesingpektionen kan om det finns sarskilda skd medge undantag fran 8 § for viss
minderarig eler viss bestamd arbetsuppgift, dock endast i foljande fall.

1 Fran881.

2  Fran 8 § 2 utom vad avser tiden mellan klockan 24.00 och klockan 04.00.

3 Frén 8 § 2 vad avser tiden mellan klockan 24.00 och 04.00 for arbete som utférs inom
sukvéarden samt for medverkan i kulturella och konstnéarliga aktiviteter, sport- och
reklamevenemang.

4 Fran 8 83 och 8 § 4 for arbete som utfors inom sukvarden, jordbruket, turistsektorn eller
inom hotell- och restaurangsektorn samt for medverkan i kulturella och konstnérliga aktiviteter,
sport- och reklamevenemang.

5 Fran 883 och 8 § 4 for arbete som bestér av flera arbetspass som & utspridda Gver dagen
och som & av kort varaktighet.

14 8 Yrkesingpektionen kan om det finns sarskilda sk medge undantag fran 9 § for viss
minderdrig, dock endast i foljande fall.

1 Fran9 §2--6 for medverkan i kulturella och konstnérliga aktiviteter, sport- och

reklamevenemang.
2 Fran 984 och 9 §5 for arbete som bestér av flera arbetspass som & utspridda Gver dagen

och som & av kort varaktighet.
15 § Tillgand enligt 10 § 3 samt undantag enligt 12--14 88 skall dltid avse viss bestdmd tidsperiod.
Bestammelser om str aff
16 8 Bestammelsernai 5 och 7 88 utgor foreskrifter enligt 5 kap 3 § andra stycket arbetsmiljdlagen
(SFS1977:1160). Bestdmmesernai 8 8 utgor foreskrifter enligt 5 kap 5 § sammalag.
Bestdmmesernai 9 8 utgor foreskrifter enligt 5 kap 2 § fjarde stycket ssmmalag.

Brott mot de nu uppréknade féreskrifternakan enligt 8 kap 2 8 forsta stycket arbetsmiljolagen
medftra boter.

I krafttradande

Dessa foreskrifter tréder i kraft den 1 november 1996. Samitidigt upphévs Arbetarskyddsstyrel sens
kungorelse med foreskrifter om anlitande av minderarigai arbetdivet (AFS 1990:19).
BOBYLUND

Mats Bjurvad Goran Lindh
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Bilaga 1

Forteckning dver vissa riskfyllda arbetsuppgifter som ar forbjudna enligt 5 8
med dér angivna undantag

1 Bergarbete:

a) Bergarbete ovan och under jord.
b) Annat arbetei bergbygge under jord, gruva och stenbrott. Forbudet gdler inte arbetei
bergutrymme som & helt stkrat mot stenfal.

Lakarintyg krévs for undantag enligt 5 § forsta stycket fran forbuden under 1 @) och b).
2 Arbetedér rasrisk finns:

a) Rensning av dant och borttagning av verhang i grus-, sand- och lertag.

b) Schaktning med risk att begravas under massor.

c) Rivning av husdler anlaggning.

d) Montering och nedmontering av byggelement som normalt hanteras med lyftanordning.

€) Montering och nedmontering av bérande och stodjande konstruktioner ingéende i
formbyggnad.

3 Arbete pa hog hojd:

Arbete dér det finns nedstortningsrisk och dér hojden dver mark eler motsvarande plan & mer an
3,5 m. Forbudet gdller &ven om nedstortningsrisken & forebyggd med livling, liggstege eler
liknande.

Forbudet gdler inte om skyddsrécke dler likvérdig skyddsanordning finns.
4 Lastning och lossning av fartyg:
Arbete med lagtning, lossning dler fortgining av fartyg.

Forbudet gdler inte manudl lastning, lossning dler fortdjining av fartyg hos vilket skrovet & kortare
an tolv meter dler smaare an fyrameter.

5 Vardarbetem.m.:

a) Arbete pdintensvvardsavdening, infektionsavdening, akutmottagning, avdelning for psykiatrisk
vard och didysavdening samt vrigt dialysarbete. Toxikomanvard.

b) Omhéndertagande och transport av avlidna

c) Arbete med sidant riskavfal som avsesi foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen om riskavfall.

d) Arbeteinom hemtjanst och hemgukvard hos vardtagare med psykisk ohdsaeler
missbruksproblem.
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Lakarintyg krévs for undantag enligt 5 § forsta stycket fran forbuden under 5 a)--d).
6 Valdsfarligt arbete:

a) Trangport av pengar och vardeforemd till dler fran penninginrétning eller vardeforvaringsrum.
b) Bevakningsarbete enligt lagen om bevakningsforetag (SFS 1974:191).

7 Arbete med djur:

a) Hantering av tjur.

b)  Indrivning, beddvning, l&nkning och stickning vid dlatyper av dakt.

c) Arbete med forsoksdjur som avsesi foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen om arbete med
forsoksdjur.

d) Arbete med andradjur som kan antas varafarliga

8 Arbetevid jarnvag dler annan sparbana:

Forande av lok ler annat sparbundet dragfordon. Véxlingsarbete inklusive vagnskoppling.
9 Arbete med traktorer, motorredskap, fordon m.m.:

Arbete som forare dler kétare av foljande fordon och redskap.

a) Traktor med vinsch, last-, skdrdar- dler gravaggregat eler frontlastare med redskap. Traktor
med annan lyftanordning &n trepunktskoppling.

b) Skogsvagn med lastaggregat eler vinsch, lunnare, skotare.

c) Terangskoter.

d) Motorredskap avsedda for byggnads-, anléggnings- och vagarbete.

e) Lyftande truck. Undantag gdler dock for truck med en totalvikt (sammanlagd vikt av truck,
forare och stérsta last som fordonet & inréttat for) under 2 ton om arbetet sker under tillsyn av
instruktor och pa jamnt, horisontellt och hardgjort underlag.

f)  Skordare, fdlare, kvistare och kapare samt kombinationer av dessa for skogsavverkning.
Markberedningsaggregat, sadd- dller planteringsmaskin inom skogsbruket,
buskrajningsmaskin, rotorkultivator, jordfras, rotord attermaskin, skordetroska samt snésunga.

10 Arbete med maskindlt drivna lyftanordningar, linbanor eler transportorer:
Arbete som forare dler skétare av foljande maskindlt drivna lyftanordningar.
Hiss, foderhiss, kran, travers, telfer, stgplingskran, mobil arbetsplattform, billyft, hdngstdining,

permanent fasadbrygga, bakgavellyft, spel(vinsch), skidlift och annan linbana, d8pskopa, lingang.
Karusdll, bergbana och liknande tivolianordning.
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Forbudet gdller inte mandvrering av permanent anordnad tryckknappshiss. Forbudet gdler inte
heller mantvrering av telfer, lyftblock dler dylikt for att lyfta eget arbetsstycke vid maskinarbete.

11 Arbete med maskin€dllt drivnatekniska anordningar, verktyg m.m.:

Forbuden nedan enligt a)--h) gdler endast anordningar med s hog effekt eler kraft att det finns risk
for skador vid kontakt med dessrérliga eller bearbetande delar.

Forbuden enligt 8)--d) gdler inte anordning dér ifrégavarande risk & forebyggd genom tekniska
skyddsatgarder som t.ex. tvahandsmandveranordning ler ljusridd Det gdller inte heller anordning
som har skydd, t.ex. omdutande dler i form av avské&rmning, sa att verktygen inte & dtkomliga,
enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen om maskiner och andra tekniska anordningar.
Forbudet gdller dock om skydden méste sdlasin manudllt.

Arbete med f6ljande masking It drivna anordningar, verktyg m.m. & forbjudna. Forbudet géller aven
andra anordningar med annan bendmning men med motsvarande funktionssétt och risker:

a) Tr& och metdlbearbetningsmaskiner:

Band-, ram-, stick- och cirkelsag, kedjestdmmaskin, sax, klipp -- och skérmaskin. Barknings-,
kap-, hugg- och klyvmaskiner. Fras-, kutter-, hyvel- och pelarborrmaskin samt svarvar.

b) Mekanisk, hydraulisk och pneumatisk press, gradsax, stansbockmaskin, kantmaskin, hejare,
smideshammare, pressgyjutmaskin, spikmaskin, betongvarumaskin, formsprutmaskin, digel stans,
digeltryckpress, forgyllningspress, kladpress, formpress och avfalspress.

c) Maskin med Gppen vasedler skruv.

d) Maskiner for livamedd shantering:

Blandnings-, manings-, kross- och hackmaskin. Svaningsmaskin, rivmaskin, centrifug, band-
och cirkelsag for kétt, skivmaskin och forpackningsmaskin. Clipmaskin, korvspruta,
kotletthuggare, tarningsmaskin, degavvégare.

€) Motorkedjesag, réjsag, buskréjare med metdlblad for t.ex. réjning av dy, motordriven
hécksax och kapdipmaskin.

f)  Vibrerande handhdlna verktyg:

Saghorrmaskin, mesdhammare, oscillerande dipmaskin, ddende mutterdragare,
betongvibrator, nithammare, bergborrmaskin, bilningsmaskin och skobankningsmaskin.

Forbudet gdler inte tillfaligt arbete med dagborrmaskin eler oscillerande dipmaskin (mindre én 30
min arbete under en arbetsdag).

g Spikpigtal och bultpistal.
Forbudet gdler inte spikpistol for inskjutningsforemd med en massaav hogst 0,3 gram och
inkjutningdangd g overdigande 25 mm.

h)  Aggregat for rengoring, maning, rostskyddsbehandling och dylikt med et arbetstryck dver 1
MPa (10 bar).

i) Frigrdeblagtring.

12 Tillsyns-, underhdlls- och reparationsar bete:
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d)
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Tillsyn och reparation av eektrisk starkstromsanlaggning. Arbete padler i farlig narhet av

spanningsférande del av sadan anléggning.

Tillsyn och reparation av tryckkar, vakuumkarl, rérledning och 6ppen cistern som enligt

foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen skall underkastas besiktning.

Smarjning, rengdring, reparation och darmed jamfaorlig tillsyn av i gangvarande motor, maskin,

transmission och annan maskinell anordning om anordningens rérliga ddar & akomliga.

Pumpning och arbete i direkt samband med pumpning av

- hjul till bussar, lasthilar gdw truckar med tillhdrande d&pvagnar samt till flygplan till tryck
Over 300 kPa (3 kp/cm))

- hjul till traktorer och andra motorrgdskap an truckar samt till d&pvagnar till sadana fordon
till tryck over 150 kPa (1,5 kp/cm))

- hjul som & av sammatyp som ovan némnda men & avsedda for andra andamd till tryck
Over 300 respektive 150 kPa.

Reparation och dérmed jamfarlig tillsyn av maskingl anordning som & fast anduten till elnéiet

eler annan fast energikdla

13 Arbete med farliga amnen:

a)

Arbete med kemisk produkt dler farligt &mne som bildats under arbete och som enligt
Kemikalienspektionens féreskrifter om klassificering och mérkning av kemiska produkter skall
hanforas till négon av faroklassarna

Mycket giftig,

Giftig,

Allergiframkallande,

Cancerframkalande,

Mutagen,

Reproduktionstoxisk,

Frétande med riskfrasen Starkt frétande, R 35 dller

H&8 soskadlig med riskfraserna

Mgjlig risk for bestéende héd soskador, R 40 dller

Risk for alvarliga halsoskador vid langvarig exponering, R 48.

Forbudet gdller inte enstaka pafyllning av bensenhaltig bensin i fordon eller motorredskap som den
minder&rige anvander i arbetet. Forbudet gdller daremot i Gvriga arbeten med sadan bensin.

b)

<)

Arbete med explosv varaenligt forordningen om brandfarliga och explosivavaror (SFS
1988:1145).
Arbete med tillverkning, fyllning, forvaring dler anvandning av ges

Forbudet gdller inte arbete med dutna gasbehdlare som & mindre an 30 liter.

Forbudet gdler inte heller anvandning av Iuft, gasol dler stadsges.

d) Arbete med bekdmpningsmede som enligt férordningen (SFS 1985:836) om
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bekémpningsmedd & ait hanforatill klass 1 dler 2.

Forbudet gdller ocksa arbete med skogsplantor som behandlats med sdana kemiska
bekampningsmedd.

e) Tillverkning eler bearbetning av metalegering dler annat amne med sirskild anténdningsri sk,
sdsom metdlegering med hog magnesiumhat dler darmed jamforbaralétantandliga amnen.
f)  Sk&ning och svetsning med gas, dektricitet dler laser.

Forbudet gdler inte punkt-, press- eller somsvetsning i maskin om arbetet & ordnat sa att klamrisk
och exposgition for svetsrok & forebyggd.

0 Arbete med asbesthdtigt material. Se vidare bilaga 2, punkt 3.
h)  Arbete med kvarts dler kvartshaltigt material under sddana forhallanden ait arbetstagare skall
genomga medicinsk kontroll enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen.

Lakarintyg kravs for undantag enligt 5 § fran forbudet under 13 h).

i)  Arbete med bly dler blyhdtigt materia under sadana forhdlanden at arbetstagare skall
genomga medicinsk kontroll enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen.

Lakarintyg krévs for undantag enligt 5 § fran forbudet under 13 i).

i)  Arbetei miljo som medfdr sddan exposition for farligt amne att andningsskydd behGver
anvandas.

K) Arbetei dutet utrymme dér det kan forekommagas dler angai hdsofarlig hdlt, farlig halt av
metan dler annan brandfarlig ges dler anga dler faligt 13g hdt av syre.

[)  Arbete med avloppsvaiten, avioppsdam dler latrin inom aviopps- éler latrinanlaggning.

m) Arbetei loka d& mikroorganismer anvands som tillhdr Skyddsklass 2 enligt
Arbetarskyddsstyrel sens kungorel se (AFS 1992:8) med foreskrifter om biologiska annen.
Annat arbete som medfor sarskild risk for kontakt med sdana mikroorganismer.

n)  Arbete som innebér skadlig exponering for aromatiska polycykliskakolvéaten i sot, tjdra, beck,
rok dler damm.

14 Starkt styrt arbete

Arbete som utfors pa ackord eller beting eller med liknande resultatlon och & styrt av det tekniska
systemet dler andrafaktorer som gor att den minder&rigeinte §av kan reglera sin arbetstakt.
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Bilaga 2

Forteckning 6ver vissa riskfyllda arbetsuppgifter som ar helt forbjudna enligt
78

1  Arbete som utférs under vatten dler under forhgjt tryck i trycktank, kassun eler liknande
(dykeriarbete).

2 Arbete som nar det gdller vuxnaendast far utforas efter sarskilt tillstand av
Arbetarskyddsstyrelsen dler Y rkesingpektionen enligt Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om
hygieniska gransvérden.

3 Rivningsarbete som nér det gdler vuxna endast fér utforas efter sarskilt tillstand av
Y rkesingpektionen enligt Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om asbest.

4 Arbete med experimentell cancerforskning eller arbete som sker i sammalokal som sadant
forskningsarbete.

5 Arbetei loka da mikroorganismer anvands som tillhér skyddsklass 3 eler 4 enligt
Arbetarskyddsstyrel sens kungorelse (AFS 1992:8) med foreskrifter om biologiska amnen.
Annat arbete som medfor sarskild risk for kontakt med sddana mikroorganismer.

6  Arbete sominnebér pataglig risk for kontakt med blod fran manniska som & eler med stor
sannolikhet kan antas vara smittférande.
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Arbetar skyddsstyrelsens allmanna rad om tillampningen av foreskrifterna om
minderariga

Arbetarskyddsstyrelsen meddelar foljande alméannarad om tillampningen av
Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter (AFS 1996:1) om minderariga.

Allméant

Foreskrifternainnebér en anpassning till EU:s direktiv 94/33/EG bland annat i fréga om farligt
arbete, hd sokontroll och arbetstider samt undantagshestdmmel ser.

Kraven betréffande medicinska kontroller har skérpts med hansyn till Europaradets socida stadga
Vidare har den sammanhangande ledigheten under 1angre skollov utokatstill fyra veckor for yngre

adersgrupper.

Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om internkontroll av arbetsmiljon preciserar arbetsgivarens
skyldighet att bedriva arbetsmiljoarbetet pa ett systematiskt Sétt.

Kommentarer till enskilda paragrafer

Till 1§ Av arbetsmiljolagen fdljer nedanstdende betréffande tillampningen av foreskrifternaom
minder&iga.

- Foreskrifterna gdller inte betréffande fartygsarbete. Regler om fartygsarbete finnsi
fartygssakerhetd agen (SFS 1988:49).

Regler, som gdler minder&riga, finns &ven i annan laggtiftning t.ex.

- strélskydddagen (SFS 1988:220) som forbjuder den som & under 16 & att utfora arbete som
& forenat med joniserande straning.

- Saens stréskyddsingtituts foreskrifter om villkor for sddant arbete for minderarigamellan 16
och 18 & (SSI FS 1989:1)

- vagtrdfiklagdiftningen

- lagen om arbetstid m.m. i hudigt arbete (SFS 1970:943).

Lagen om arbetstid m. m. i hudigt arbete tillampas pA minderdrigai frégor om bland annat
angtdIningsavta ets ingdende och upphorande samt skadestand. | dvrigt omfattas minderariga vid
arbete i arbetsgivarens hushdl av arbetsmiljolagen frén och med den 1 januari 1996.

Med arbete avses dllt arbete som utfors av minderdriga. Bestdmmesernagdler inte baraii
angtdIningsforhdlanden utan &ven daen minderdrig anlitas for arbete pa annat Sitt, t.ex. som
uppdragstagare dler utfor arbete inom ramen for ett foretag dar den minderdrige & égare dler
delagare. Bestammelserna gdller ven for yrkesméssigt arbete som en minderdrig utfor pa eget
inititiv.
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Dé den minderarige utfor arbete som arbetstagare géller reglerna ocksa arbete som utforsii
arbetsgivarens hem, t.ex. barnpassning, arbete som utfors av vardtagare (t.ex. vid vard enligt lagen
om vard av unga), arbete som medhjdpare inom familjgordbruk eler som egen foretagare. Som
arbete réknas dock inte att barn och ungdomar t.ex. hjdlper till i det egna hemmet mot viss erséttning
eler i ren hobbyverksamhet, t.ex. inom en idrottsférening.

Dock & exempelvis skogsplantering for skogsforetags rékning, forséljning for ambulerande foretags
rékning av t.ex. cocosbollar samt reklamutdelning ofta att anse som arbete &ven om erséttningen
tillfaller en idrottsférening ler annan idédl organisation.

Som framgédr av foreskrifterna gdler 3--4, 8--9, 11 och 13--14 88 endast minderdriga som &
arbetstagare. Exempd pa arbetstagare & den som har angtallning efter fullgjord skolplikt dler utfor
feriearbete, eftermiddagsarbete dler liknande. | vissafdl & ocksa elever under sin uthildning
angtdldavid ett foretag och darmed arbetstagare. Detta gdller t.ex. larlingsutbildning. Den som
genomgdr arbetsplatsforlagd uthildning, amnesanknuten praktik eler praktisk arbetdivsorientering
(prao) eler andra liknande former av oavionad langre eler kortare praktik réknas déremot inte som
arbetstagare utan som elev.

Bland annat arbetstidsreglerna géller endast arbetstagare och inte den som enbart & att betrakta
som elev. Uthildningsansvariga bor dock iaktta restriktivitet vid val av praktikplats eller praoplats, sa
att eleven inte onddigtvis utsits for onormalt 1anga arbetspass dler nattarbete. Som framgar av
besammeserna gdller 2 och 5--7 88 dever i undervisning fran och med forsta skolaret i
grundskolan. Det kan i sammanhanget ndmnas ait elever fran och med sunde skol&ret i grundskolan
omfattas av regler om devskyddsombud i 6 kap arbetsmiljolagen.

Det direkta skyddsansvaret for minder&riga eever pa en arbetsplats utanfor skolan ligger pa den
som driver den verksamhet i vilket arbetet utfors. Skolan har en sérskilt viktig roll vid vaet av
praktikplats, vilket bor ske utifran skolans kunskap om vad som & lampligt for den enskilde deven.
Vid kontakt med mottagande arbetsplats bor utbyte av information ske som & av betydelse fér
elevens stkerhet och hdlsa. Detta géller for dever i olikaformer av arbetsplatsférlagd utbildning,
amnesanknuten praktik och praktisk arbetdivsorientering.

Till 28 Enav de vanligaste orsskernatill olycksfal bland minderdriga & skérskador genom
hantering av kniv dler andra handverktyg. Fallolyckor & ocksavanliga.

Fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, t.ex. tunga manuelalyft, & exempel pa arbeten som kan
medfora sirskilda faror for en vaxande manniska. Det & viktigt att &gna sarskild uppmérksamhet &
arbeten dar manuellt lyftarbete forekommer, som t.ex. inom vard, handd, transport, industri, skogs-
och jordbruk. Aven till synes létta arbetsuppgifter som medfor upprepade och ensidiga
arbetsroreser samt arbeten i pafrestande arbetsstdIningar kan ledatill belastningsskador.

Regelbunden anvandning av vibrerande handhalna maskiner kan orsaka skador pa blodkérl och
nerver i hander och fingrar. For att minska risken for skador bor vibrationsfria eler sa1&gvibrerande
maskiner som majligt anvandas. For at ytterligare minskarisken bor vibrerande maskiner inte
anvandas kontinuerligt under arbetsdagen. Ju langre arbetspassen & desto storre ar risken for
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skador. Alternativa arbetsmetoder som inte ger nagra vibrationer i hdnderna bor ocksa Gvervagss.
Regler om dettafinnsi foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen om vibrationer frén handhdlina
maskiner.

Helkroppsvibrationer dverforstill kroppen via saten och golv. Huvudsakligen & det ryggraden och
dess nervsystem som paverkas. Specidllt bor stétar i ryggradens riktning undvikas. Ju langre tid
kroppen utséits for vibrationer och ju kraftigare dessa & desto stOrre antas skaderisken vara
Langvarigt arbete pa vibrerande fordon bor undvikas.

Langvarig exponering for buller med en ljudniva 6verdtigande cirka 85 dB(A) medfor risk for en
bestdende hdrselnedséttning. Ju starkare bullret & desto kortare tid behtvs for att en horselskada
skdl uppsta. Kandiga personer kan riskera horselskada vid langvarig exponering aven for buller
med |&gre ljudnivaer an 85 dB(A). En sarskild risk for horselskada kan de sk. impuldjuden,
exempelvis dagljud, utgora. Engtakatillrackligt starka ljudtoppar kan ge upphov till bestdende
horsdlskada. Gransvéarden for buller i arbetsmiljon angesi foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen
om buller. Om exponeringen for buller Gvergiger angivna gransvérden & det viktigt att hdrsel skydd
som & anpassade for andamdet anvands och underhdlis val. Det & ocksa viktigt att horsalskydden
birs oavbrutet. Aven kortare avbrott minskar starkt den avsedda skyddsverkan. Med tanke p&
sarskilt kandiga personer kan anvandning av horselskydd vara motiverad &ven vid ljudnivaer
omkring 75--80 dB(A).

Arbetei gark varme dler stark kyla kan innebéra hal sorisker. Manniskan har svarare att skydda sig
mot stark varme 81 mot kyla. Tungt kroppsarbete i lokaer med stark vérme, hdg [uftfuktighet och
1&g |ufthastighet innebar en stor pafrestning. Sadana forhdlanden kan &erfinnas inom tung industri
och visstillverkningsindustri. Typiskaexempd & indudtrilokaler med ugnar for smétning och
gjutning av materid som metdler och glas liksom torkningsutrymmen vid papperdillverkning.

Risker for forfrysningsskador finns vid tillastéende arbete i stark kyla. Okad risk finns &ven for
andra skedor som kan hasin grund i minskad rorlighet foranledd av stark kyla. Arbetei frysrum
samt skogs- och jordbruksarbete vid mycket |3ga utomhustemperaturer & exempel pa situationer
med Okade h&l sorisker.

Vissa arbeten kan innebdra en oacceptabel péfrestning fran psykisk dler socia synpunkt. Exempe
kan vara at arbeta helt ensam utan kontakt med arbetskamrater eller handledare, vard av svart
guka samt arbete som innebédr ansvar for andra manniskors skerhet. Nér det gdler ensamarbete
finns sirskilda regler for minderdrigai Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om ensamarbete. Enligt
dessaf& minderdrigainte anlitastill riskfyllt eller starkt psykiskt pafrestande ensamarbete. Exempel
kan vara arbete som innebér dverfalsisk, t.ex. ensamarbete i kvalsippnabutiker, kiosker eler
liknande.

Sarskild uppmérksamhet kréavs for at skydda minderdriga mot arbetsforhdllanden som kan skada
deras utveckling i socidt ler kandoméassgt avseende.

Ackord och andra prestationsbaserade |6neformer kan bidratill att arbetet blir pafrestande och
risken for olycksfall och belastningsskador 6kar. Minderdriga kan genom sin snévare
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arbetdivserfarenhet ha svérare ait bedoma vilken belastningsdos de utan risk for skador ler
dverangtrangning kan utsitta sig for. Brist pa erfarenhet kan ocksa ledatill att den minderdrigeii
prestationsbaserade arbetsuppgifter medvetet eller omedvetet utsdtter sig for risker. Generdllt kan
riskbendgenheten ocksa vara stérre hos minderdriga an hos vuxna.

Arbete som expressbud pa cykel, moped dler 14t motorcyke innebér en risk genom kravet pa
snabbhet, vilket gor att den minderarige kan asidosétta sakerheten. Bristande kunskap om hur
uppmérksamheten paverkasi pressade situationer och medvetet risktagande kan bidrattill
skaderisken.

Kravet att den minderariges hdsainte fér utséttas for skadlig inverkan innebér t.ex. att paverkan av
olika @mnen behdver ligga pa en godtaghbar niva Det & aven viktigt att observera att den
minderdrige kan utsittas for farliga amnen genom andra arbetstagares arbete. Végledning om hur
farligt ett amne & kan man i dlménhet fa fran mérkning pa forpackningen dler fran
varuinformationsblad. Arbetarskyddsstyrelsen har givit ut foreskrifter om farliga @mnen.

Risk for skadlig paverkan kan finnas t.ex. vid limnings- och maningsarbete, vid sprutmaning ler
manud It rengdringsarbete i ddigt ventilerade utrymmen dler vid arbete i lokaer dar skadligt damm
uppkommer och sprids. En dlergi som uppkommer i unga & kan ofta medféralivd anga besvér.

Risker kan vidare uppsta pa grund av mikroorganismer, t.ex. inom sukvarden, palaboratorium eller
i produktionsanl&ggning. Aven arbete med material som & fororenat med mikroorganismer kan
innebérarisk for ondsa. Exempd pa detta & sortering av mogligt virke och sortering av smutstvét
fran infektionsklinik. Det & ocksaviktigt att minderdrigainte syssdlsittsi arbete som kan ledatill
kontakt med blod och andra kroppsvétskor fran manniska pa et sidant it att t.ex. HIV- eler
hepatit B-smitta kan dverféras. Arbetarskyddsstyrelsen har givit ut foreskrifter om skydd mot
blodsmitta

Det & viktigt at arbetsgivaren regelbundet kontrollerar att den minderdriges kunskaper och
fardigheter & sidana att han dler hon kan arbeta pa ett sékert sétt. Det & viktigt att den minderdrige
erhdler skydds- och hanteringsforeskrifter som & enkla och tydliga. Det & ocksa viktigt at den
som har tillsyn dver minder&rigas arbete & va insatt i arbetet och dessrisker och informerar om
vilka skyddsregler som géller for arbetsplatsen som helhet samt e till it de efterlevs. Sammagdler
for de elever som inom ramen for prao dler praktik visas pa en arbetsplats.

Det & viktigt at rutiner for introduktion och handledning av minderariga dokumenteras skriftligt.

Till 38§ Vid tveksamhet om arbetets |amplighet for en enskild minderdrig kan en hdsokontroll ge
besked, t.ex. om det finnsrisk for Gverkéndighetsresktioner vid kontakt med dler inandning av visst
amne, dler om den minderdrige har annan halso- dler funktionsnedsattning som gor det aktuella
arbetet olampligt. For att bedoma hur den minderariges hé sa paverkas kan ha sokontrollen behtéva
ske regelbundet sa lange arbetet pgér.

Till 4 8 Underréttelse gestill skyddsombud pa arbetsstalet eller till regionalt skyddsombud. Det
kan varalampligt ait det & skriftligt dokumenterat att skyddsombudet har underréttats.
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Arbetsgivarensinformation till vardnadshavaren om vad som gdler pa arbetsplatsen till skydd for
den minderdriges hdsa och sakerhet kan ske muntligt dler skriftligt.

Till 58 Bilaga 1 innehdler en forteckning 6ver arbetsuppgifter som erffarenhetsméassigt kan innebéra
patagligarisker for olycksfal dler ohdsa. En sidan forteckning kan dock adrig bli fullsténdig. Det
kan finnas andra arbetsuppgifter som & likafarliga Det & darfor viktigt att observera at reglernai

2 8 dlltid tillampas nér arbetsuppgifter for minder&riga planeras. Y rkesingpektionen kan dltid i
enskildafall forbjuda att en minderdig anlitastill arbete som bedoms varafarligt &ven om det inte
finnsangivet i bilaga 1.

Undantaget enligt 5 § forsta stycket 1 gdller dever i savd grundskolan som i gymnasieskolan.
Undantag & aktud It vid t.ex. undervisning i 46jd och kemi. Undantaget i forsta stycket 2aoch b
gdler endast pa gymnasieniva dler motsvarande. 2 aavser den som genomgdr arbetsplatsforlagd
uthildning. 2 b avser det arbete som en minder&rig utfor efter att ha gétt igenom yrkesutbildning for
det aktuella arbetet. Det & viktigt att arbetsgivaren uppmérksammar att den minderdrige trots
fullgiord yrkesuthildning kan sakna den erfarenhet och den rutin som behdvs for att hantera
arbetsuppgiftens sdkerhetsaspekter och som en vuxen person i sammayrke har.

Att en dev genomgdtt yrkesuthildning for ett visst arbete innebér at de delar av utbildningen som
gdler den aktudla arbetsuppgiften & fullgjorda. Skolan kan ge ndrmare besked om detta. Utbildning
for ett visst arbete kan ske &ven i form av kortare kurser. For arbete med motorkedjesag krévst.ex.
normalt minst 80 timmars kurs som ger kunskaper om sagens konstruktion, skyddsforeskrifter,
ergonomi och arbetsteknik.

Observera att den som efter fullgjord uthildning arbetar med farliga arbetsuppgifter enligt undantagen
i 5 8 dock omfattas av foreskrifternai vrigt.

Exempd pa utbildningsmoment som inte regleras i kursplan och dér undantagen i 5 § forsta stycket
1 och 2 sdedesinte gdller & praktisk arbetdivsorientering (prao). Har gdller sl edes forbuden mot
arbetsuppgifter i bilaga 1.

Skolhuvudménnen, dvs kommuner och landsting, & exempd pa uthildningsansvariga myndigheter.

| undervisnings- och terapisyfte bedrivs ocksa utbildning vid skolhem dér eleverna vistas med stéd
av lagen (SFS 1990:52) med sarskilda bestdmmelser om vard av unga (LVU).

Parterna pa arbetsmarknaden kan godkénna kursplaner for t.ex. larlingsuthildning.

Till 6 § Enligt 2 § skl minderdrigas arbete dltid ske under ledning och tillsyn av 1amplig person.
Det kan t.ex. varaen arbetdedare dler 8dre arbetskamrat som vid sdan om sitt ordinarie arbete har
denna uppgift. Det & daviktigt att denne f&r tillrécklig tid for att fullgora sin uppgift samt §av ha
nodvandiga kunskaper fran risk- och skyddssynpunkt.

Instruktion och Gvervakning nar det gdller sidant arbete som angesi bilaga 1 stdller andra och storre
krav. Det & darfor viktigt att den sérskildainstruktér som kravs enligt 5 8 har utbildning, erfarenhet
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och sérskild tid for att handleda och indtruera samt &ven i ovrigt har tillrécklig tid for att leda den
minderdrigei arbetet.

Till 7 8 'Yrkesingpektionen kan inte medge undantag fran forbudet att anlita minder&rigatill
arbetsuppgifternai forteckningen i bilaga 2.

Till 88 Arbetstidsbestamme serna gdler for ordinarie arbetstid jamte eventuell Gvertid och jourtid.
| 6vrigt finns best&mme ser om arbetstidens Iangd och forldggning i arbetstidd agen (SFS 1982:673).
| arbetgtiddagen finns regler om raster och pauser. Undantag fran reglernai arbetstiddagen kan
goras genom kollektivavta. Detta gdler dock inte fér reglernai denna kungorelse.

Till 98 Skalplikten upphdr enligt skollagen vid utgangen av varterminen det kalenderdr da deven
fyller 16 & eller, om eleven fullgor skolplikt i specidskola, 17 a&. Om eleven dessférinnan
tillfredsstéllande dutfor Ssta skolaret i grundskolan upphdr skolplikten tidigare. Oavsett detta galler
reglernatill det kdlenderdr da den minder&rige fyller 16 &.

Vad som for den minderdrige kan betecknas som ett sddant 14t arbete som & tilldtet enligt 5 kap
2 § andra stycket arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) beror i hdg grad pa dder och mognad.

For 13--14-&ingar kan fdljande exempel dver enkla och ofarliga arbetsuppgifter tjana som
vagledning vid va av arbete. De listade exemplen frantar dock inte arbetsgivaren skyldigheten at i
vaje enskilt fal goraen riskbedémning (se 2 8). Listan avser at ange vilken niva av svarighetsgrad
som kan anses som [éamplig. En viktig faktor, som kan vara avgdrande for om arbetet & [&mpligt
dler g, & hur lange och hur ofta det enskilda arbetsmomentet utfors.

1 Kontorstekniskt arbete: Arbete vid persondator dler termind. Maskinskrivning, registrering,
sorterings-, plocknings- och arkiveringsarbeten, sortering av post, fotokopiering.

2 Kommersidlt arbete: Léttare bitradesarbete i detaljhandd (inte arbete i utgangskassa).
Skyltning, prismérkning av varor.

3 Restaurangarbete: Léttare brickplockning och handréckningsarbete i barservering, konditori
och liknande.

4 Jordbruks-, skogsbruks- och trédgardsarbete; Léttare utfodringsarbete, 1éttare manuell sadd
och plantering, rensning av trédgardssangar och mindre odlingar, frukt- och bérplockning.

5 Didributionsarbete m.m.: Léttare bud eler &enden (inte transport av pengar och
vardeforemd).

6 Fnmekaniskt arbete: Enklare manudl montering (inte 16dning dler limning som kan medfdra

hasofara).

Verkstadsarbete: Manuell montering av mindre foremd (inte 16dning, nitning eler svetsning).

8 Elektroarbete: Manuel montering av mindre foremd (inte |6dning, provning dler arbete pa
anduten eanl&ggning, inte limning som kan innebéra hdsofard).

9 Tréarbete Manudl hopsitning av mindre foremd (inte med lim som kan innebéra hdsofara).

10 Maningsarbete: Maning (inte sprutmaning) med farg som inte & hdsofarlig.

11 Grdfiskt arbete: Sortering, plockning m. m. av |éitare tryckeriprodukter. Manud| renklippning
av t.ex. avdrag dler kopior.

12 Glasoch keramikarbete: Manudll putsning av glas-, pordins- och keramikprodukter i fardigt

\‘



199%6:1 19

skick.

13 Paketerings- och emballeringsarbete: [1aggning, forpackning, buntning av mindre foremd,
elikettering (inte maskinpassning). Manuell kartongvikning och héftning. Lé&tare klistringsarbete
med kligter som inte & hdsofarligt.

14 Lager- och forrédsarbete: Mottagning, lagring och utlamning av léttare foremd. Méarknings- och
rékningsarbete.

15 Hygien- och skonhetsvard: Hjdparbetei frisersdong (dock inte arbete med hdsofarliga
amnen).

16 Fotografiskt arbete: Montering och sortering av kopior, dér det inte finnsrisk for kontakt med
hé sofarliga vétskor.

17 Samtligaomréden: Avsyning och kontroll av |&ttare produkter (inte teknisk provning).

18 Séadningsarbete: Létare lokavardsarbete. Létare renhdiningsarbete utomhus.

Frén 15-arsdldern, t.ex. under sommarlovet mellan &tonde och nionde skoldret i grundskolan, kan
&ven manga andra arbetsuppgifter varalampligainom t.ex. industri, hantverk, handel samt skogs-
och jordbruk. Det & oftast lampligt att arbetet forlaggstill 1angre ledighet fran skolan.

T.ex. & arbete med motorgrasklippare normalt acceptabelt fér denna ddersgrupp om klippningen
inte omfattar brantadéanter och i Gvrigt sker under braforhdlanden. Vid arbete med
motorgrasklippare & det viktigt att erforderlig personlig skyddsutrustning tillhandahdls. Sarskild
genomgang av rutiner vid driftsstorning bor ske for ait forebygga att den minderarige vidtar atgérder
dler ingriper pa ett st som kan medfdra at denne utséts for olycksfalsrisker. Pafylining av
drivmedd bor ske under handledning.

| sammanhéngande skolfri tid enligt 9 8§ 2 andra stycket inréknas |6rdagar och stn- och helgdagar.
Reglernai 9 § gdler &ven nér barn som inte har borjat skolan anlitastill arbete, t.ex. som atist vid
filminspelning. Observera att for sadant arbete skall Y rkesingpektionen ha gett tillstand (se 10 §).

Vardnadshavares tillstand till arbete kan lamnas muntligt dler skriftligt. Enligt forddrabalken gdler at
en minder&rig, med vissa undantag, inte kan duta et giltigt tjiansteavtal utan vardnadshavarens
tillstand. Foraldrabalken innehdler dock inget forbud riktat till arbetsgivaren mot at angdla
minderdrig utan tillstand.

Arbetgtidsbest@mmesernai paragrafen gdler for ordinarie arbetstid jamte eventuell Gvertid och
jourtid som alltsd sammanlagt inte far Gverstiga de tider som angesi paragrafen.

Till 10 § Forbudet mot arbete under 13 & i 5 kap 2 § arbetsmiljolagen gdler minderdrigasom
anlitastill dler paannat st utfor arbete, t.ex. som medhjdpare i den egna familjens jordbruk.
Forbudet gdller inte arbete som den minder&rige utfor i egenskap av eev dler vardtagare.

De arbetsuppgifter som angesi 10 § & de enda som & tillétna for den som & under 13 &.
Y rkesingpektionen kan inte ge tillstand till andra arbetsuppgifter. Saunda ar t. ex. reklamutdelning,
forsaljning av cocosbollar och liknande varor for arbetsgivares rakning inte tillatet fore 13 &rs dder.

For artistframtrédande och liknande arbetsuppgifter enligt 10 8 3 krévs Y rkesingpektionens
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medgivande for den enskilde minder&rige under 13 &.
Till 11 8 Bestammesen om rast gdler vid alt arbete som minderdriga arbetstagare utfor.

Till 12--15 88 Ansbkan om undantag gors av arbetsgivare eler motsvarande eler av den
minderdriges vardnadshavare hos Y rkesinspektionen i det distrikt dar arbetsstéllet & belaget.

Y rkesinspektionen kan for att medge undantag kréva l&karunderstkning, yttrande fran
skolledningen, yttrande fran skyddsombud dler facklig organisation, anpassning av arbetsmiljon dler
délaannat sirskilt villkor.

Exempd pa sirskilda skd for undantag frén 5 § kan vara att ett forbjudet arbete bedrivs pa ett
tillréckligt sBkert sétt. Nér det géller arbetstidsbest@mmelsernai 8--9 88 kan sérskilda skd for
undantag vara arbetets art, at arbetet & av betydelse fér den minderdriges utbildning, eller at

socida skdl foreigger.

Till Bilaga 1

Obsarvera dt dlafarligaarbeten inte har kunnat tas med i forteckningen. Det finns andra arbeten
som & lika farligamen mer ovanliga. Observera att dla arbeten darfor maste bedomeas utifran
kraveni 2 8. Yrkesinspektionen kan forbjuda sddana arbeten i det enskilda fallet.

Hanvisningar
Svensk forfattningssamling (SFS):

Arbetsmiljtlagen (SFS 1977:1160)

Arbetstiddagen (SFS 1982:673)

Fartygssékerhetd agen (SFS 1982:673)

Lagen om arbetstid m.m. i hudigt arbete (SFS 1970:943)

Lagen om bevakningsforetag (SFS 1974:191)

Lagen med sérskilda bestammelser om vard av unga (SFS 1990:52)
Stralskyddslagen (SFS 1988:220)

Forordningen om brandfarliga och explosivavaror (SFS 1988:1145)
Forordningen om kemiska produkter (SFS 1985:835)

Forordningen om bekémpningsmedd (SFS 1985:836)

Arbetar skyddsstyr el sens forfattningssamling (AFS) och Arbetar skyddsstyr el sens
anvisningshaften

Arbetei frysum (Anv nr 95)

Arbetei kyldalivamedeldokaer (AFS 1982:12)
Arbete med forsoksdjur (AFS 1990:11)
ArbetsstédlIningar och arbetsrorelser (AFS 1983:6)
Asbest (AFS 1992:2)

Bergarbete (AFS 1986:17)
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Biologiska amnen (AFS 1992:8)

Bly (AFS 1992:17)

Buller (AFS 1992:10)

Byggnads- och anléggningsarbete (AFS 1994:52)
Ensamarbete (AFS 1982:3)

Farligaamnen (AFS 1994:2)

Hantering av riskavfal (AFS 1989:2)

Hygieniska gransvarden (AFS 1993.9)

Internkontroll av arbetsmiljon (AFS 1992:6)

Kvarts (AFS 1992:16)

Maskiner och andratekniska anordningar (AFS 1994:48)
Motorredskap och traktorer (AFS 1985:6)
Organiskaldsningsmedd (AFS 1990:14)

Skydd mot blodsmitta (AFS 1986:23)

Tryckkérl och andra tryckbarande anordningar (AFS 1986:9, omtryckt 1994:39)
Vibrationer fran handhdlina maskiner (AFS 1986:7)

Kemikalieinspektionens forfattningssamling (KIFS)

Kemikalieingpektionens foreskrifter om klassificering och mérkning av kemiska produkter (KIFS
1994.12)

Sprangamnesi nspekti onens forfattningssamling (SAIFS)

Markning av forpackningar m.m. med brandfarliga varor (SAIFS 1995:5)
Elsiker hetsverkets forfattningssamling (ELSAK-FS)
Starkstromsforeskrifterna (EL SAK-FS 1994:7)

Statens stral skyddsi nstituts forfattningssamling (SS SF)

Dosgranser vid verksamhet med joniserande strélning mm.
(SSl SF1989:1)
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Sammanfattning av huvudreglerna nar minder ariga anlitastill ar bete utanfor skolan

Ej fullgjord skolplikt

Minderdrig, sominte fyllt 13 &
Forbud mot allt arbete utom undan-
tagenenligt 10 §

Ej fullgjord skolplikt
Minderéarig, som under kalenderaret
fyller 13-15 &

Arbetsgivarens
skyldigheter

Tillétna arbeten

Forbjudna arbeten

Arbetstidens
begransning

Arbetstidens
forlaggning

Rast

Nattvila
Veckovila

Arsvila

Bedoma att arbetet & [ampligt for den
minderdrige

Inhémta skolledningens tillstand till
arbete som omfattar mer én fem skoldagar
an fem skoldagar

under terminen

Inhamta vardnadshavares tillstand
Informera skyddsombud

Informera vardnadshavare
Utselamplig handledare

Instruera och utbilda

Endast familjejordbruk, férsdljning av
majblommor och liknande. Artistfram-
trédande efter tillstand av Y. Arbetet
skall varalétt. (Se 10 8)

Allaandraarbeten &n ovan angivna

Skoldag under terminstid
2tim/dag

12 tim/vecka

Skolfri dag under terminstid
7 tim/dag

12 tim/vecka

Skolledighet under mer éan fem dagar
7 tim/dag

35 tim/vecka

Kl 6--20

Minst 30 min per arbetsdag (se 11 8)

14 timmar
36 tim sammanhangande ledighet

4 veckor ssmmanhangande skolfri tid.

Bedoma att arbetet & lampligt for den

minderdrige

Inhémta skolledningens tillstand till
arbete som omfattar mer

under terminen

Inhamta vérdnadshavares tillstand
Informera skyddsombud

Informera vardnadshavare

Utse lamplig handledare

Instruera och utbilda

Latt, riskfritt arbete. Se exempdl i
kommentarentill 9 §

Se58§och 7 § samt bilaga 1 och 2

Skoldag under terminstid
2tim/dag
12 tim/vecka
Skolfri dag under terminstid
7 tim/dag
12 tim/vecka
Skolledighet under mer an fem dagar
7 tim/dag
35 tim/vecka

Kl 6--20

Minst 30 min per arbetsdag (se 11 8)

14 timmar
36 tim sammanhangande ledighet

4 veckor ssmmanhangande skolfri tid.

Undantagsbestdmmel ser: Se 12--15 88



19%6:1

23

Ej fullgjord skolplikt
Minderarig som fyllt 15 &

Fullgjord skolplikt
Minderarig, som under kalenderaret fyller
16--18 & (men g fyllt 18 &)

Bedoma att arbetet & lampligt for den
minderérige

Inhamta skolledningenstillstand till arbete
som omfattar mer &n fem skoldagar under
terminen

Inhadmta vardnadshavarestillstand
Informera skyddsombud

Informera vérdnadshavare

Utse lamplig handledare

Instruera och utbilda

Riskfritt arbete efter beddmning enligt 2 §
Fran 15-&rsdldern kan minderarig fasyssla
med svarare arbeten. Se kommentar till 9 §

Se58§och 7 § samt bilaga 1 och 2

Skoldag under terminstid
2 tim/dag
12 tim/vecka
Skolfri dag under terminstid
8 tim/dag
12 tim/vecka
Skolledighet under mer an fem dagar

8tim/dag
40 tim/vecka
Kl 6--20

Minst 30 min per arbetsdag (se 11 8)

14 timmar
36 tim sammanhangande ledighet

4 veckor sammanhangande skolfri tid

Bedoma att arbetet & [ampligt for den
minderrige

Informera skyddsombud

Utse l&mplig handledare
Instruera och utbilda

Normalt, riskfritt arbete

Se58§och 7 § samt bilaga 1 och 2

Skoldag under terminstid
8 tim/dag
40 tim/vecka
Skolfri dag under terminstid
8 tim/dag
40 tim/vecka
Skolledighet under mer an fem dagar

8tim/dag
40 tim/vecka
Kl 6--22 dternativt
kl 7--23

Minst 30 min per arbetsdag (se 11 8)

12 timmar
36 tim sammanhangande | edighet

Undantagsbestdmmelser: Se 12--15 88



