aktuellt

Nytt arbetssatt

Vad dr organisationshuset
Organisationshuset dr en arbetsmodell som synliggor
verksamheten och malen pa ett tydligt satt.
Den gor sa att alla forstar varfor, nar och hur allt ska
ske, samtidigt som de ser sin roll i det hela.

Varfor togs organisationshuset fram

—I ca 5-6 ar har jag funderat pa hur vi kan bli battre
och hur vi far fler att forsta varfor vi maste gora
forandringar. ag har haft detta i tankarna och nu
som ordforande fick jag mojligheten att fora in detta
1 verksamheten. Jag borjade skissa och fundera pa
vad dr min roll och hur kan jag gora for att fa igang
arbetet Organisationshuset fordes in i samband med
trianingslédgret vilket 1 sin tur dr en hjélp {or att ldra
sig prioritera sin roll i verksamheten med fokus pa
organisering.

Varfor ska klubbarna vara del av det

o klubbarna ar en viktig del i den fackliga
verksamheten, klubben ar den som sitter vid
fikaborden, 1 lunchrummen. Det dr dar man hor, ser
och tar diskussioner om allt, darfor ar det viktigt
att vi som avdelning skapar ratt forutsattmingar for
klubbarna att gora facklig verksamhet som dar mal -
och verksamhetsinriktad. K lubbarna dr avdelningens
forutsdtming for att nd malen vi satter och for att
facket ska synas pa vara arbetsplatser. Det dr den ndra
verksamheten som dr viktig for vara medlemmar.

Besoker ni bara klubbarna Och varfor
— Nej vi ska bescka ALLA inte bara klubbarna! Daremot
sa dr det pd klubbarna vi kommer géra extra insatser
for att fa igdng det nya arbetssattet och satta malen. Vi
kommer besdka alla klubbar under vecka 3 2016 och
gora ett organisationshus for varje klubb och sedan
kommer vi f6lja upp det vecka 41 2016 for att se om har
man gjort det man sagt och hur gar vi vidare?
Detta dr nivd 1 for klubbarna och niva 2 for
avdelningen. Niva 3 lanseras innan semestern 2016.
Men som sagt vi kommer besoka alla foretag 2016
inte bara klubbarna.

Kommer detta vara en bestdaende modell for
avdelningen eller for hela IF Metall
— Sjalvklart hoppas jag att detta kommer vara en
bestaende modell 1 avdelningen, jag kommer sjalvklart
som ordfdrande att driva modellen och tillsammans
med alla berdrda fortsatta utveckla arbetssattet framat.
Om detta blir en modell for hela forbundet vet jag inte?

ag har besokt och ska dven i fortsatmingen besoka
avdelningar som &r nyfikna pa modellen och hur man
kan gora.

Jag hoppas sjilvklart att modellen kan anvédndas av

manga for den synliggor verksamheten pa ett enkelt sitt.

Mvh Besim Matoshi
Skapare av organisationshuset
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