





Cieszymy sie, ze zostates
czlonkiem zwigzku IF Metall!

Nie jestes sam. Skupiamy ponad 300 000 cztonkéw w niemal 13
000 zaktadach pracy w catej Szwecji. Pracujemy miedzy innymi w
przemysle maszynowym i tworzyw sztucznych, przemysle farma-
ceutycznym, przemysle widkienniczym, w zaktadach hutniczych,
pralniach, w przemysle materiatow budowlanych, w kopalniach,
warsztatach samochodowych i w Samhall.

Ty sprawiasz, ze Szwecja dobrze dziata. My dbamy o to, aby
dobrze funkcjonowato Twoje zycie zawodowe!

W naszym zwigzku zawodowym dazymy do zapewnienia Tobie

i wszystkim pozostatym czionkom sprawiedliwego traktowania i
przyzwoitego wynagrodzenia, bezpieczniejszych warunkdw pracy,
mozliwosci wywierania wptywu i bezpieczenstwa zatrudnienia

w Twoim zaktadzie pracy. JesteSmy feministycznym i integracyj-
nym zwigzkiem zawodowym, ktdry dazy do demokratycznego i
rownego spoteczenstwa. Naszg dziatalnos$¢ opieramy na zasadzie
rownej wartosci wszystkich ludzi — bez wzgledu na wiek, ptec,
pochodzenie czy orientacje seksualna.

W tej broszurze znajdziesz wiecej informacji o naszych wspdlnych
dziataniach i o tym, jak mozesz wptywac na tok spraw. Czlon-
kostwo w zwigzku przynosi wiele korzysci. Im wiecej osdb liczy
nasz zwigzek, tym wiekszy wptyw mozemy wywierac. Ponadto
zapewniamy wiele korzystnych ubezpieczen, przydatnych szkolen
i innych $wiadczen. Koniecznie z nich skorzystaj!

Gratulujemy naprawde dobrego wyboru i witamy w naszym zwigzku!



Zwigzek zawodowy, ktory
jest blisko Ciebie

Bedac cztonkiem zwigzku zawodowego IF Metall, masz do niego dostep
przez calg dobe za posrednictwem strony internetowej www.ifmetall.
se. Znajdziesz na niej miedzy innymi dotyczacy Ciebie uktad zbiorowy
pracy,® informacje o dziatalnosci catego zwigzku i Twojego lokalnego
oddziatu, aktualnosci oraz link do funduszu dla bezrobotnych.

Zaloguj sie na stronie cztonkowskiej, aby zgtosic sie na kursy lub
skorzystac ze wszystkich ofert powigzanych z Twojg kartg czion-
kowska, IF Metallkortet.

Obserwuj nas na Facebooku, Instagramie, Youtube, Twitterze i Linke-
din, aby by¢ na biezaco!

W Twoim otoczeniu jest wielu mezéw zaufania — ludzi, ktdrzy cieszg sie
powszechnym zaufaniem i ktdrzy zostali wybrani, aby reprezentowac
Twoje interesy jako cztonka zwigzku. Moze to byc, na przykfad, Twéj
spoteczny inspektor BHP, przedstawiciel oddziatu zwigzku, zarzad organi-
zacji zaktadowej i oddziatu lub osoba odpowiedzialna za ubezpieczenia.

Organizacja zakladowa

W przedsiebiorstwie zatrudniajgcym wielu pracownikdw zakfada sie
organizacje zakltadowa. Cztonkowie wybierajg zarzad, ktory ich re-
prezentuje i dba o ich interesy w kontaktach z pracodawca. Decyzje,
jakimi sprawami ma zajmowac sie organizacja zaktadowa, sg zazwyczaj
podejmowane na zebraniach zwigzkowych. Do spraw podejmowanych
przez organizacje zwigzkowg nalezg na przyktad kwestie wynagrodzen,
organizacji czasu pracy, warunkdw pracy lub szkolen. Jesli w Twoim
zakfadzie pracy istnieje organizacja zaktadowa, masz mozliwos¢ zaanga-
Zowania sie i wywierania wptywu za jej posrednictwem.

® Wiecej informacji znajdziesz na stronie 12



555555555555

Przedstawiciel oddziatu zwigzku

W zakfadach pracy, w ktdrych nie ma organizacji zaktadowej,
czesto istnieje przedstawiciel zwigzkowy — przedstawiciel oddziatu
zwigzku. W zakfadach pracy, w ktdrych nie ma przedstawicieli
zwigzkowych, za kontakty zwigzku z cztonkami odpowiada lokalny
oddziat zwigzku IF Metall.

Twoj lokalny oddziat

Wszyscy cztonkowie nalezg do jednego z lokalnych oddziatow
zwigzku IF Metall rozmieszczonych na terenie catego kraju. Zada-
niem oddziatu jest wspieranie dziatalnosci zwigzkowej w zaktadach
pracy w regionie. Przynalezno$¢ do konkretnego oddziatu zalezy
od tego, w jakiej gminie mieszkasz lub gdzie pracujesz. W sekre-
tariacie oddziatu dziatajg przedstawiciele i inni pracownicy, ktorzy
pomagdajg w negocjacjach, sprawach zwigzanych z funduszem dla
bezrobotnych, sktadkami cztonkowskimi itd.

Na stronie internetowej ifmetall.se znajdziesz dane kontaktowe
Twojego oddziatu. Mozesz réwniez dostosowac strone internetowa,
aby uzyskiwac dostep do tresci zamieszczanych konkretnie przez
Twoj oddziat, takich jak wiadomosci, szkolenia i rézne dziatania.

Rada!

Zaangazuj sie i wywieraj wplyw
e Staraj sie by¢ aktywnym, na przyktad na spotkaniach cztonkéw zwigzku.
» Sktadaj pisemne propozycje (wnioski) na przyktad do organizacji zaktado-
wej lub oddziatu.
¢ Zaangazuj sie bardziej, zostajagc mezem zaufania. Skontaktuj sie ze swoja
organizacjg zaktadowa lub oddziatem, jesli jestes$ zainteresowany.
 Aktywnie udzielaj sie w naszych mediach spotecznosciowych: na Facebo-
oku, Instagramie i Twitterze.




Bezptatne szkolenia

Wiedza daje site i mozliwosci wywierania wptywu. Dlatego bar-
dzo inwestujemy w bezptatne szkolenia dla naszych cztonkdw i
mezow zaufania. Masz prawo do wolnego z pracy, aby uczest-
niczy¢ w szkoleniu zwigzkowym, a ogdlna zasada jest taka,

Ze otrzymujesz wynagrodzenie, ktére rekompensuje utrate
dochoddw w czasie trwania kursu.

Rada!

 Sprawdz najnowszg oferte i zgto$ sie na szkolenia, logujac sie na stro-

nach cztonkowskich ifmetall.se.

Jestes ubezpieczony

Jako cztonek zwigzku IF Metall posiadasz korzystng i kom-
pleksowg ochrone ubezpieczeniowg. Niektore ubezpieczenia
otrzymujesz z racji cztonkostwa, a inne opierajg sie na istnie-
niu uktadu zbiorowego pracy w Twoim zaktadzie pracy.®

Ubezpieczenia pracownicze

Wszystkie osoby zatrudnione w zaktadzie pracy, w ktérym
obowigzuje uktad zbiorowy pracy, sg objete ubezpieczeniem
pracowniczym. Zapewniajg one wsparcie finansowe na przy-
ktad wtedy, gdy zachorujesz lub doznasz obrazen w pracy. Gdy
przebywasz na urlopie rodzicielskim, mozesz otrzyma¢ dodat-
kowe $wiadczenie, dzieki uktadowi zbiorowemu pracy $rodki
finansowe sg takze przekazywane na Twojg emeryture.
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Ubezpieczenia cztonkowskie

W skiad Twojego cztonkostwa wchodzi szereg ubezpieczen, na
przyktad ubezpieczenie wypadkowe w czasie wolnym od pracy,
dodatkowe ubezpieczenie na zycie i ubezpieczenie docho-

du, ktére stanowig uzupetnienie funduszu dla bezrobotnych,
jesli stracisz prace. Jako nowy cztonek zwigzku masz réwniez
mozliwos¢ zawarcia kilku dobrowolnych i korzystnych ubez-
pieczen miedzy innymi ubezpieczenia domu na korzystnych
warunkach, ubezpieczenia chorobowego i renty rodzinnej oraz
ubezpieczenia prawnego.

Rada!

« Na stronie internetowej ifmetall.se znajdziesz wiecej informacji o ubez-
pieczeniach, ktére przystuguja Ci jako cztonkowi i tych, ktdre mozesz
zawrze¢ dobrowolnie.

e Czy chcesz poszerzy¢ swojg ochrone ubezpieczeniowg? Skontaktuj sie z towa-
rzystwem ubezpieczeniowym Folksam, dzwonigc pod numer 0771-950 950.
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Oferty i rabaty dla czionkow

Jako cztonek zwigzku IF Metall stale otrzymujesz wiele korzyst-
nych rabatdéw i ofert na produkty, podrdze, ustugi i inne. Nasze
wspolne oferty sg przygotowywane we wspdtpracy z LO Mervar-
de i sg powigzane z Twojg kartg cztonkowska, IF Metallkortet.

» Korzysci znajdziesz tatwo na stronie lomervarde.se/ifmetall.

* Aby skorzystac z ofert powigzanych z Twojg kartg
cztonkowska, musisz zalogowac sie na ifmetall.se za
posrednictwem stron cztonkowskich.

Rada!

e Czesto istniejg lokalne oferty, z ktdrych réwniez mozesz skorzystac. Skon-
taktuj sie ze swoim oddziatem lokalnym odnosnie ofert, ktore dotyczg
Ciebie lub odwiedz jego strone internetowa, do ktdrej uzyskasz dostep za
posrednictwem strony ifmetall.se.




Nasze kierunki dzialan

Silny zwigzek zawodowy

Im wiecej 0séb liczy nasz zwigzek, tym wiekszy wptyw mozemy
wywierac. Dlatego wazne jest, aby byto nas wielu, bo wtedy
stanowimy site.

Solidne uktady zbiorowe pracy

Uktad zbiorowy pracy jest istotnym porozumieniem miedzy zwigz-
kiem zawodowym a pracodawcg. Uktad negocjuje zwigzek za-
wodowy, aby zapewni¢ Ci nalezyte warunki, dodatek za ucigzliwe
godziny pracy, ubezpieczenia, korzystne godziny pracy, godziwe
wynagrodzenie i wiele innych. Im wiecej 0sdb liczy nasz zwigzek,
tym lepszy uktad zbiorowy mozemy wspdlnie wynegocjowac.

Dobre spoteczenstwo

Nasza dziatalno$¢ zwigzkowa obejmuje prace na rzecz spra-
wiedliwego, demokratycznego i rdwnego spoteczenstwa, w
ktérym Ty sam i wszyscy inni majg prawo do dobrego i bez-
piecznego zycia. Dlatego domagamy sie nie tylko wyzszych
ptac i lepszych warunkow pracy, ale réwniez decyzji politycz-
nych, ktore bedg korzystne dla cztonkdw zwigzku.

Praca zapewniajgca rozwoj

Naszym celem jest, abys jako pracownik przemystowy miat
szanse rozwoju zawodowego, mogt uczestniczy¢ w potrzeb-
nych Ci szkoleniach i podnosit swoje kwalifikacje, a takze aby$
miat wiekszy wptyw na swoje miejsce pracy. Nieustannie dazy-
my do zréwnowazonego zycia zawodowego.



Lepsze warunki pracy

Przedstawiciele zwigzku zawodowego zawsze zabiegajg o to,
by pracodawca poprawiat Twoje warunki pracy. Ich dziata-

nia maja decydujace znaczenie, jesli chodzi o zapobieganie
powaznym wypadkom. Pracownik, ktory mimo to ulegt wypad-
kowi w pracy lub zetknat sie z innymi problemami w miejscu
pracy, powinien czu¢ wsparcie zwigzku zawodowego i otrzy-
mac skuteczng rehabilitacje, aby mogt wrécic do pracy.

Wsparcie w toku zmian

Na $wiecie zachodzg nieustanne zmiany, a Twoje cztonkostwo
zapewnia Ci bezpieczenstwo zatrudnienia i bezpieczenstwo

na wypadek zmian. Jezeli jeste$ zatrudniony w przedsiebior-
stwie, w ktérym obowigzuje uktad zbiorowy pracy i stracisz
zatrudnienie z powodu braku pracy, jako czionek zwigzku masz
prawo do fachowej pomocy w znalezieniu nowej pracy.

Ograniczenie czasu pracy

Dzieki temu, ze zawarliSmy z pracodawcami uktad zbiorowy
pracy w sprawie czeSciowej emerytury i dlatego ze pracodaw-
ca pfaci za Ciebie dodatkowg sktadke emerytalng, masz prawo
do ograniczenia czasu pracy po osiggnieciu wieku 60 lat. Pra-
cujemy réwniez nad tym, aby wszyscy pracownicy mieli prawo
do skrécenia czasu pracy o co najmniej 100 godzin rocznie.



Nasze porozumienia

Porozumienie zawarte pomiedzy organizacjg pracodawcow a zwigz-
kiem zawodowym IF Metall nosi nazwe uktadu zbiorowego pracy.
Zawiera ono ustalenia dotyczace miedzy innymi ptacy minimalnej,
podwyzek ptac, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych, dodatkow za ucigzliwe godziny pracy, ubezpieczen i wyna-
grodzenia chorobowego, wynagrodzenia urlopowego i wynagrodze-
nia za prace w $wieta i dni wolne od pracy. Jesli chcesz dowiedzie¢
sie, co konkretnie obejmuje Twdj uktad zbiorowy pracy, odwiedz
naszg strone internetowg ifmetall.se.

Ustawy i uktady zbiorowe
pracy s za sobg powigzane

W Szwedji istnieje szereg ustaw regulujacych rynek pracy, ktérych
celem jest zwiekszanie bezpieczenstwa Twojego zatrudnienia. Usta-
Wy sg uzupetniane naszymi uktadami zbiorowymi pracy, wspdinie
okreslajgc Twoje prawa i obowigzki w miejscu pracy.

Najwazniejsze ustawy:

e Ustawa o ochronie zatrudnienia (LAS) zostata opracowana po to, aby
pracodawcy nie mogli zwalnia¢ pracownikéw bez uzasadnionej przyczyny.
» Ustawa o wspdtdecydowaniu (MBL) zwieksza mozliwosci pracow-
nikéw odnosnie wptywania na decyzje pracodawcy.

 Ustawa o mezach zaufania (FML) zapewnia zwigzkowym mezom
zaufania prawo do zajmowania sie w godzinach pracy warunkami
pracy we wiasnym zaktadzie.

Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy (AML) ma za zadanie
zapobiegac chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

Do innych waznych ustaw nalezg miedzy innymi ustawa o urlopach
wypoczynkowych, ustawa o przeciwdziataniu dyskryminacji, ustawa
0 urlopach wychowawczych i ustawa o urlopach szkoleniowych.






Nasz demokratyczny proces

Zadaniem zarzadu zwigzku zawodowego IF Metall jest prowa-
dzenie dziatalnosci zwigzku. Co trzy lata odbywa sie kongres,
podczas ktérego okreslane s3 cele zwigzku, a delegaci na kon-
gres wybierajqg zarzad. Delegatdw wybierajg z kolei cztonkowie
poszczegolnych oddziatéw. Regularnie odbywaija sie posiedzenia
rady zwigzku i rady ds. negocjacji uktadéw zbiorowych pracy,
bedacych organami doradczymi zarzadu zwigzku.

Skiadka cztonkowska

Wysokos¢ skiadki cztonkowskiej jest uzalezniona od Twoich
dochoddw. Sktadka czionkowska wynosi $rednio 1,5 procent
Twojego wynagrodzenia, ale istnieje rowniez maksymalna i mi-
nimalna wysoko$¢ sktadki, ktdra moze by¢ pobierana. Na stronie
internetowej ifmetall.se znajdziesz wiecej informacji o tym, na co
przeznacza sie Twojg sktadke cztonkowska.






Broszura ,,Witamy w IF Metall” jest skierowana do Ciebie
jako nowego cztonka zwigzku, ktdry chce uzyskac wiecej
informacji na temat zwigzku.

Zaangazuj sie, wywieraj wptyw i wprowadzaj zmiany,
uczestniczgc w spotkaniach zwigzkowych i bedgc aktywnym w
naszych mediach spotecznosciowych lub podejmujac sie zadan
zwigzkowych. Oferujemy wiele réznych bezptatnych szkolen,

z ktorych dowiesz sie wiecej o swoich prawach i obowigzkach.
Jako cztonek otrzymujesz réwniez wiele innych korzysci. Wiecej
informacji na ten temat znajdziesz w tej broszurze.

Pamietaj réwniez o tym, ze oczywiscie zawsze mozesz
skorzystac z porad naszych mezow zaufania lub pracownikow.

Sg oni po to, aby pomagac Ci jako cztonkowi!

Serdecznie witamy w naszym zwiagzku!

Obserwuj nas w naszych mediach spotecznosciowych:
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