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Verksamhetsberattelse 2024

Avdelningsstyrelsen avger harmed féljande berattelse for verksamhetsaret 2024

| berattelsen forsoker vi att redovisa det overgripande arbetet som avdelningen under aret har
arbetat med for att i sa stor utstrackning som maijligt félja och verkstalla den verksamhetsplan
som representantskapet faststallde i november.

Avdelningsstyrelsen

Under aret har foljande ledamoter ingatt i styrelsen:

Ordforande: Fredrik Johansson
Kassor: Nicklas Gustavsson
Ledamoter: Sebastian Lindberg, Tommy Ottosson, Jonas Lothander,

Joakim Samuelsson, Malin Hildinge Mickelsson,
Linda Roos Nykvist och Kari Andersen

Ersattare: Elvedina Beganovic, Henrik Olsson och Claes-Johan Gustafsson

Adjungerade: Annelie Borgstrom, Djuro Vrsajkovic, Ola Johannesson,

Marie Johansson, Thina Andersson och Amir Crnic
Personalrepresentant: Anja Johansson

Verksamhetsgruppen

Verksamhetsgruppens uppgift ar att arbeta med framtidsfragorna nar det galler mal och
strategier for olika verksamheter. Man ska medverka till att skapa forutsattningar for ett
langsiktigt och planerat fackligt arbete pa arbetsplatserna inom olika omraden.

Syftet med gruppens arbete ar att starka avdelningens organisation och den fackliga
organisationen pa arbetsplatserna. | verksamhetsgruppen ingar ordinarie och suppleanter i
avdelningsstyrelsen samt ytterligare ett antal handplockade personer.
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Moten och konferenser

Styrelsen har haft tolv protokollférda moten.
Arbetsutskottet traffas tva ganger i manaden.

25 mars Representantskap/Arsmote och ordférande konferens med facklig-politiskt tema.
Gemensamt med avdelningarna i Jonkdpings lan pa Stora hotellet Jonkoping.

17-19 april Avdelningsutveckling pa Adelfors Folkhdgskola

3 maj Avtalskonferens i Boras

18-19 september Verksamhetsplanering pa Adelfors Folkhégskola.

2 oktober Infér kongress Jonkoping

8 oktober Strategitraff Jonkoping

27 november Representantskap/Budgetmote och ordférande konferens i

Torghuset Smalandsstenar

Jamstalldhetsgruppen

Under aret som gatt har jamstalldhetsgruppen jobbat med olika aktiviteter.
Jamstalldhetsgruppen har fortsatt att jobba med kartlaggningen av jamstalldheten
pa avdelningen dar gruppen har foljt upp nyckeltal som genomfors 2 ganger per ar.

Avdelningens jamstalldhetsplan ar under fortsatt revidering utifran direktiven om
diskrimineringsgrunderna. Etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning, alder, kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning.

Jamstalldhetsgruppen uppmarksammade internationella kvinnodagen den 8 mars,
som 2024 tog upp kvinnors pension inom industrin. En film visades for
verksamhetsgruppen och syftet var att aktiva i verksamhetsgruppen

skulle kunna ta med sig informationen under besok pa industrier och klubbar.

Gruppen har dven deltagit pa tre digitala moten med andra jamstalldhetsansvariga pa olika
avdelningarna i landet. Syftet ar att fa inspiration av hur andra avdelningar jobbar med
jamstalldhetsfragor ute i klubbar och avdelningar. Under 2024 har en person paborjat en
handledarutbildning i jamstalldhet, som blir klar under 2025.

Ansvariga: Christoffer Areskog och Elvedina Beganovic
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Organisera och rekrytera

Organiseragruppen arbetar med att hjalpa klubbarna med organisering och rutiner.

Vi utgar fran konceptet kallat Organisationshuset. Det handlar om att se vilka forutsattningar
som finns och sedan planera atgarder och satta mal for klubbarna. Organisationshuset ar ett
viktigt arbetssatt for att kunna aktivera klubbarna i samtalet med medlemmarna.

Under 2024 har vi arbetat med att starka klubbarnas fackliga arbete for att satta mal, som
har en rod trad utifran avdelningens verksamhetsplan och férbundets handlingslinjer.

Tyvarr har vi tappat nagra klubbar under aret da intresset och energin har saknats ute hos
vara fortroendevalda och medlemmar. Men vi har dven bildat nagra nya. Dessa klubbar ska
vi hjalpa och utveckla under kommande aret. Tyvarr har var ungdomsverksamhet legat
nere under forgdende ar, men nu finns det fortroendevalda pa plats och kontakt med LO-
distrikt sa vi aterstartar och ser fram emot ett spannande 2025.

Avdelningen varvar och rekryterar medlemmar, men tappar anda av olika anledningar.
Under 2025 hoppas vi pa att vanda den trenden da vi lagger mer fokus pa medlemsvard
Det enda sattet man kan gora det pa ar att vara ute pa foretagen och synas. Detta arbete
maste vi alla hjalpa till med, ingen kan gora allt men alla kan gora nagot. Bade lokalt,
regionalt. Sa alla maste fa fragan om medlemskap.

Introduktionsutbildningen ar en viktig och rolig genomgang for bade de som ar nya i
arbetslivet och andra som jobbat flera ar. Vi gar i genom fackets historia och arbetarnas
kamp for en rattvis arbetsmarknad. Forklarar varfor vi maste fortsatta kampen dven idag.
De som gar denna utbildning ar mycket blandade i alder och ursprung och nar vi ar fardiga
ar forhoppningen att de forstar varfor ensam inte ar stark och att kampen ar gemensam.
Bara tillsammans ar vi starka.

NUTS-samarbetet har fortsatt under aret med ett flertal moéten digitalt och fysiskt,

med inbjudna foreldsare fran olika organisationer och samarbetspartners i projektet.

Vi ar aven engagerade i Teknik College, dar vi har ett gott samarbete.

Vi maste generellt jobba mer med kompetensutveckling for att sakra framtidens industri.

Forandringsledare har stottat klubbar i olika organisationsutvecklingsprojekt fraimst med
inriktning pa nya eller uppgradering av lokala [6nesystem samt validering.
Vi har dven deltagit pa centralt arrangerade konferenser och utbildningar.

Ansvarig: Fredrik Johansson
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Arbetsmiljo

Arbetsmiljogruppen har under aret som gatt bestatt av 5 regionala skyddsombud.
Under senare delen av aret har dock ett RSO blivit avregistrerat pga. halsoskal.
Samtliga har varit aktiva ute pa arbetsplatserna i arbetsmiljo- och rehabiliteringsfragor.
Under 2024 har det funnits totalt 352 arbetsplatser dar det funnits en eller flera
medlemmar som skulle fatt ett forstagangsbesok av ett regionalt skyddsombud.

Totalt omfattade dessa arbetsplatser 2667 medlemmar. Vi har genomfért sammanlagt
281 besok pa dessa arbetsplatser. Av dessa besok ar 277 ett forstagangsbesdk och
resterande 4 besok var aterbesok.

Under aret har vi kartlagt vara lokala skyddsombud for det fortsatta arbetet med
kvalitetssakring av grundutbildning, kompetensutveckling och ratt férutsattningar

for att utfora sitt fortroendeuppdrag. Vi varvade 38 nya skyddsombud.

Detta hade inte varit mojligt om inte vi, klubbar, skyddsombud och avdelningsombud
tillsammans organiserade sa manga medlemmar genom att bedriva facklig verksamhet
ute pa arbetsplatserna.

Vi har haft fyra konferenser under aret.

En SO-konferens och en SO/Fl-konferens och tva HSO-konferenser.

Alla HSO-konferenser har genomforts pa avdelningen.

SO- och SO/Fl-konferenserna har genomférdes pa Vandalorum.

Konferenserna har behandlat amnen som arbetsmiljobrott, vibrationsexponering,
droger och droganvandning och pallstall/ lagerinredning.

Ansvariga: Henrik Olsson och Sebastian Lindberg
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Forsakringskommittén

Forsakringsinformation

Under aret har 1370 arbetstagare har fatt information om Kollektivavtalade forsakringar
av avdelningens forsakringsinformatorer. Forsakringsinformation har formedlats vid
utbildningar, konferenser och moten. 10 aktiva informatorer har registrerat i Lotsen.
Men totalt i hela avdelningen finns det 41 registrerade forsakringsinformatorer.

Forsakringskommittén har haft 4 interna moten.

Samverkan for medlemsnytta

FOLKSAM har haft samverkan pa Forsakringspyramiden A3 |E

16 foretag med totalt 384 personer. - férsakringar

Samverkan har gjorts tillsammans med Via ditt fackliga
medlemskap

Medlemsforsakringar
° - ; Kollektivavtalade

Genomfdrda konferenser under aret Via staten— g

IF metall och detta har varit

Forsakringskonferens, Blivande pensionarer
Forsakringsinformatorer/Skyddsombud o Internutbildning for personal.

Handlaggning av forsdkringsarenden:

Handlaggning av forsakringsdarenden och dverklagningar har under aret genomforts
av Jimmy Tornqvist. Behovet av hjalp med forsakringar ar stort och det inkommer
standigt nya arenden till avdelningen.

Jimmy har hjalpt flera medlemmar att fa ut pengar som de har ratt till. Han &r en stor
tillgang for avdelningen sa att vara medlemmar far en snabb och korrekt hjalp.

Ansvariga: Thina Andersson och Jimmy Thérnqvist
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Studier

2024 har varit ett mycket bra ar. Manga har velat ga utbildningar under aret, vilket ledde
till att vi blev tvungna att lagga till fler utbildningar under aret. Vi lyckades daven utbilda
tva nya handledare till vara kurser, vilket medfor att vi har starkt studierna for framtiden.

Under aret har gruppen bestatt av Kari Andersen, Jonas Lohtander, Annelie Eldenélv
och Ida Nystrom. Utover de fortroendevalda har gruppen haft stéd och hjalp av
avdelningens administratorer Sakib Mysberg Islamovic och Felicia Modén.

Antalet studieorganisatorer har under aret 6kat fran 20 till 26.

Alla moten under aret har genomforts enligt plan. Nar vi tittar tillbaka pa 2024 kan
vi konstatera att aret varit fyllt av spannande moéten dven om det ibland varit tufft.
Allt eftersom studiegruppen vaxer blir vi mer tillgangliga och nar vara medlemmar
pa ett battre satt.

Vi hoppas pa tillvaxt och tryck pa vara utbildningar aven under 2025.

Ansvarig: Jonas Lohtander

Facklig-politiskt

Vi var med och arrangerade Arsméteskonferens i Jénkdping med facklig-politiskt tema
under hela formiddagen tillsammans, med Hoglandet och Vatterbygden.

Under varen 2024 har vi hjalpt till att bemanna marknadsplatser i samverkan

med de lokala LO -Facken. Vi 6nskar att fler vill vara aktiva i detta, det ar bade trevligt
larorikt att mota invanare i vara orter. Dar vi kan hjalpa till att svara pa fragor som ar
knutet till det vi gor.

Vivar ute i Varnamo pa en aktivitetsdag for na ut med budskapet

att Johan Danielsson var var kandidat till EU Valet. Vi var delaktiga i en konferens i
Skillingaryd for att kunna finnas tillgangliga for att svara pa fragor infor EU Valet och

delade ut Johan Danielsson boxar. Vi har varit delaktiga i fackliga utskottet, en plattform for
battre samverkan mellan forbunden och lokalt i var region, i samverkan med
Socialdemokratiska partidistriktet.
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Vi var delaktiga i 1 Majtagen som genomférdes inom GGVV och Hylte.
Nagra av oss slot upp i Jonkdpings 1 majtag for att narvara nar var forbundsordférande
Marie Nilsson hogtidstalade.

Vi har gjort studiebesok pa Socialdemokraternas Partiexpedition och studiebesok pa
Husqvarna Museum i Huskvarna. Vi deltog och gjorde oss synliga under Blodomloppet
och i Prideparaden for allas lika varde.

Flera i gruppen deltog i en utbildning som LO Distriktet i Sydostra Sverige holl i
Jonkoping, for att rusta oss i hur man vill verka och na ut till medlemmar inom LO Facken.
| samverkan blir vi starkare.

Vi deltog i Facklig-politiska konferensen i Vaxjé som Forbundet kallade till.

Amnen som kom upp var. Hur vi pratar fackligt, om politiken och facklig samverkansform?
Hur manga Socialdemokratiska riksdagspolitiker vi har med facklig bakgrund fran IF Metall?
Vi behover vaga ta uppdragen inom politiken, vi behdver ta platsen for att forvalta
arbetares intresse.

Vi har genomfoért arbetsplatsbesok med Niklas Sigvardsson pa GA Industri i Smalandsstenar.

Vi har haft traffar med vara arbetarekommuner, lokala politiker och riksdagspolitiker.
Vi skrev en gemensam debattartikel om: Hogerns attack pa arbetarrorelsen.
Den publicerad under december 2024 lokalt i GGVV.

Vi har kort Verktygsladan for 148 personer under 2024

Vi stdvar efter att fortsatta att samverka med Politiken for att vara med och forma

ett Sverige som passar oss inom arbetaryrkena dven i framtiden.

Arbetsmarknaden ar en viktig fraga for oss, vi behover vara med i den gréna omstallningen.
Det fackliga inflytandet i politiken ar viktigt att forvalta.

Vi behover vara med och paverka och driva vara fragor lokalt dar vi bor.

Ansvarig: Linda Roos Nykvist
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Information

Hemsidan har innehallit information om avdelningen, kontaktuppgifter till personal,
almanacka och kalender for kommande aktiviteter och konferenser och
arbetsplatsbesoken blandad mix av text och bilder.

Hemsidan skots delvis fran avdelningen men delvis fran forbundet och innehaller alltid
uppdaterad information om vad som hinder pa avdelning Vistbo-Ostbo och i férbundet.
Hemsidan Vistbo-Ostbo dr uppbyggd pa ett sitt som liknar avdelningens verksamhet
enligt verksamhetsplaneringen. Dar varje verksamhetsomrade har sin sida med
information om dess verksamhet.

Studiematerial, material for klubbverksamhet och andra blanketter finns att hamta pa
hemsidan for enskild medlem, arbetsplatsombud, fértroendevald och klubb.

Avdelningens Facebook och Instagram konton skots helt och hallet av avdelningen och

ar ett separat konto och har ingen direkt koppling till forbundets Facebook konto.

Pa Facebook och Instagram delas andra intressanta lankar, information om olika aktiviteter.
Nastan all information som laggs ut pa hemsidan kopplas dven till Facebook och instagram.

Genom att anvanda oss mer utav de digitala kommunikationskanalerna sa som Facebook,
Instagram och hemsida nar vi fler medlemmar och aktiva bade i avdelningens
upptagningsomrade saval som ovriga Sverige. Det ar viktigt att vi standigt forsoker aktivera
oss inom dessa digitala kanaler.

Ansvarig: Fredrik Johansson

Medlemsverksamhet
Avdelningens Stuga i Varberg Lisebergsresa med 750 deltagare
Vi erbjuder medlemmarna mojlighet genomfordes den 18 maj.

att hyra stugan till ett rimligt pris.
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Personal

Ombudsman

Deras arbetsuppgifter ar i huvudsak att foretrada medlemmar pa arbetsplatser utan
klubb, samt att stodja klubbarnas arbete. De forvantas ocksa pa olika satt medverka i
avdelningens verksamhet 6ver lag. Utover detta har man ett antal andra ansvarsomrades
och arbetsuppgifter som redovisas nedan.

Under 2024 har dessa nedanstaende varit aktiva.

Nicklas Gustavsson: Ombudsman, Kassor och personalansvarig.
Annelie Borgstrom: Ombudsman, Arbetsmarknadsansvarig

Ola Johannesson: Ombudsman,

Djuro Vrsajkovic: Ombudsman, Bemanningsansvarig

Marie Johansson: Ombudsman,

Amir Crnic Ombudsman

Thina Andersson: Ombudsman, Trygghetsansvarig

Administrativ personal

Deras huvuduppgifter ar att skota avdelningens administration i allt vasentligt.

De gemensamma arbetsuppgifter ar telefonvaxeln och beséksmottagning som ar
fordelat pa samtliga administratérer samt avgiftslistor dar samtliga administratorer
handlagger foretagens redovisade medlemsavgifter. Utéver det sa har den administrativa
personalen andra arbetsuppgifter som redovisas nedan:

Felicia Modén: Medlems och uppdragsregistrering, konferenser, forsakringar,
arendehantering och I6nestatistik

Dilovan Tercan: Medlems och uppdragregistrering, arendehantering, och I6nestatistik

Sakib Mysberg: Medlems och uppdragregistrering, konferenser, arendehantering,

Ansvarig for IT och Hemsidan, |0nestatistik
Anja Johansson: Ekonomi, |6ner, reserdakningar, pensionarsmedlemskap, arbetsmiljo

Inga-Lill Svanberg:  A-kassa handlaggare

Helen lbrahim: A-kassa handlaggare

Hanna Kjellin: Nyanstalld administrator fr.o.m. september 2024
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Organisation 1/1 -31/12 2024

Ordférande:

Vice Ordférande:

2:a vice ordférande:
Kassor:

Sekreterare:
Arbetsmiljdansvarig:

Vice Arbetsmiljdansvarig:
Arbetsmarknadsansvarig:
Bemanningsansvarig:
Facklig-politisk ansvarig:
Forandringsledare:
Hemsidan och IT ansvarig:
Informationsansvarig:
Internationellt ansvarig:
Medlemsaktiviteter:
Organisera och rekrytera:
Personalansvarig:
Regionala Skyddsombud:

Studieorganisatorer:
Trygghetsansvarig:
Revisorer ordinarie:
Revisorer suppleanter:
Ungdomsansvarig:
Jamstalldhetsansvarig:
Valberedningen:

Expedition

Fredrik Johansson

Sebastian Lindberg

Linda Roos Nykvist

Nicklas Gustavsson

Sebastian Lindberg

Henrik Olsson

Sebastian Lindberg

Annelie Borgstrom

Djuro Vrsajkovic

Linda Roos Nykvist

Mikael Salomonsgard, Annelie Borgstrom

Sakib Mysberg Islamovic

Fredrik Johansson

Mikael Salomonsgard

Linda Roos Nykvist

Fredrik Johansson och Sebastian Lindberg

Nicklas Gustavsson

Sebastian Lindberg, Elvedina Beganovic, Henrik Olsson
Naser Batali, Lennart Elwing

Jonas Lohtander och Kari Andersen

Thina Andersson

Susanne Andersson och Marijo Corkovic

Thomas Wallentin, Almir Fekovic, Markus Kristensen
Linda Roos Nykvist

Christoffer Areskog, Elvedina Beganovic

Tina Andersson (sammankallande) Roland Svensson,
Ulla Heikkila, Sara Tornqvist, Ann-Charlott Hilding och Thor
Johansson

Avdelningsexpedition finns beldagen pa Expovagen 6 A i Varnamo. Pa expeditionen i Varnamo

har ombudsman och administrativ personal sina kontor. Det finns dven fortroendekontor.

Moten, vissa konferenser och aktiviteter kan hallas i de olika konferens och métesrum

pa nedre plan som delas med Kommunal och ABF.
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Den fackliga arbetsplatsorganisationen

Avdelningens mal och strategi ar att det fackliga vardagsarbetet ska bedrivas sa nara
medlemmarna som majligt. Darfér arbetar vi med att bilda verkstadsklubbar pa alla
arbetsplatser med mer dan 25 medlemmar. Pa arbetsplatser med mellan fem och 25
medlemmar ska vi ha &tminstone ha avdelningsombud. Aven p3 féretag med mindre
an fem medlemmar ar malsattningen att det ska finnas utsedda avdelningsombud.
Avdelningens uppgift ar att fungera som bollplank och stod till den lokala fackliga
arbetsplatsorganisationen.

Statistik 31 december 2024

Aktiva medlemmar: 6 905 Vaggeryd
Pensiondrsmedlemmar: 1 044 Gnosjo
Klubbar: 51 (52)
Avdelningsombud: 112 (130)

Gislaved :
Representantskapsombud: 139 (136) Vdarnamo
Skyddsombud: 312 (313)
Huvudskyddsombud: 53 (52) Hylte

Avtalsbundna foretag

Antalet foretag som vi har medlemmar pa och avtal med inom avdelningen uppgar till 402 (397).
Vi har 34 (29) foretag utan avtal med en eller fler medlemmar samt ca. 60 aktiva féretag med
avtal men inga medlemmar. Antalet medlemmar pa mindre foretag varierar 6ver tiden.

Bemanning

Ca 650 personer ar anstallda pa nagon utav 17 bemanningsforetag som tillhor var avdelning
Vistbo-Ostbo och det &r ca 215 som dr medlemmar. 2024 hade vi 8 samarbetsavtal med
Bemanningsforetag: Aktivbemanning, Bemanningspoolen, One Partner Group, K-Bemanning,
Junic, Manpower, Puls Bemanning och SweKraft Bemanning.
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Slutord

2024 blev ett intensivt ar, vi har gjort stora insatser i arbetet med att engagera fler
fortroendevalda och knyta dem till var avdelnings verksamheter. Aven om vi tappar
medlemmar pa totalen sa varvar vi medlemmar i andra anden och det gor stor skillnad
om vi ar synliga dar ute. Alla klubbar, fortroendevalda och alla andra medlemmar maste
bli battre pa att stalla fragan. Ju fler som engagerar sig desto starkare blir vi.

Kampen for kollektivavtal pagar standigt pa bade lokal och central niva, under hosten
23 inledde IF Metall en riktad strejk mot Tesla (TM Sweden) Den pagar fortfarande och
vi kan bara hoppas att vi kommer till en |6sning. Hela LO kollektivet stodjer strejken
och flertalet forbund har infort sympatiatgarder. Jag tycker det dr hdapnadsvackande

”_ 2

att varlden just nu nast rikaste man inte har “rad” med kollektivavtal och schyssta villkor
for sina anstallda. | Sverige galler den svenska modellen dar fack och arbetsgivare
forhandlar I6n och villkor. For i Sverige kor vi med kollektivavtal.

Aven vi kér med kollektivavtal och byter hyresvird fran 1 maj

Vart land styrs numera av en triomarionett, som inte drar sig for att i mina 6gon

forstora vart land, oftast styrda av SD fran baksatet. Det ar hog tid att det sovande folket
vaknar. Samhallet ar manniskans verk, vi har gjort vart val. Men om nagot ar fel pa
samhallet kan vi andra pa det. Nasta riksdagsval ar 2026.

Ryssland har fortsatt sin storskaliga invasion av Ukraina, manniskor pa flykt i var narhet.
Europa (EU) ar aterigen indragna i en militar konflikt aven om vi inte strider sjalva sa
stodjer vi folket i Ukraina. | mellandstern Israel och Palestina har valdet, terrordad och
rena krigshandlingar eskalerat igen. Det ar forfarligt att inte varldens lander kan enas
om en fredligare varld. Vi kan har och nu bara hoppas pa en positiv vandning.

Folkets langtan efter frihet kan inte slas ner. Den kommer att leva och segra till sist.
Vart storsta hopp ar manniskans langtan efter fred.
Dess avsky for kriget och detta sunda fornuft (Olof Palme)

Men mina vanner I3t oss se framat, I3t oss tro pa framtiden, organisera oss och vaxa.

For tillsammans ar vi starka.

”IF Metall ar makten ingen rundar”
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Styrelsen vill till slut passa pa att tacka personal, fortroendevalda samt medlemmar

For de insatser man bidragit med under aret och staller hdrmed sina platser till
arsmotets forfogande.

Fredrik Johansson, Ordforande Nicklas Gustavsson, Kassor
Sebastian Lindberg Linda Roos Nyqvist

Jonas Lothander Joakim Samuelsson
Tommy Ottosson Kari Andersen

Malin Hildinge Mickelsson Claes-Johan Gustafsson
Elvedina Beganovic Henrik Olsson

IFMETALL

VASTBO - OSTBO
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IF Metall Vistbo-Ostbo
Expovagen 6A, 331 42 Varnamo
037037 18 30

postbox.avd40@ifmetall.se
www.ifmetall.se




