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Information om studier

Kursanmalan

Kursanmalan gors till studieorganisatér pa din arbetsplats eller till din
avdelning pa mail. Studieorganisatérer anmiler in till
postbox.avdl4@ifmetall.se

Ledigt for fackliga studier

e Medlemmar utan uppdrag soker ledigt enligt studieledighetslagen.
Anmalan till avdelningen ska ske senast 4 veckor innan
utbildningsstarten. Vi rekommenderar att du anmaler till arbetsgivaren

vid samma tillfalle.

e Fortroendevalda soker ledigt enligt § é i fortroendemannalagen.
Ansokan ska goras till arbetsgivaren senast 14 dagar fore
utbildningens start. Men ju tidigare man soker desto svarare blir det for

arbetsgivaren att skjuta pa ledigheten.

Observera sista anmalningsdag och ldmna éterbud i tid.

Sista anmalningsdatum som star i kursprogrammet géller datum da ansékan
skall vara IF Metall Varmland tillhanda. Observera att tidigare datum kan

galla pa din arbetsplats.

" Tank pa att mé’mg'a soker och alla kanske inte far plats, s3 om du kommit med
sa SKALL du delta pa utbildningen. Darfor &r det viktigt att du meddelar

forhinder i god tid.

Kontakt: )
Anmalan till utbildning gors till: postbox.avdl4@ifmetall.se

Ansvarig administrator Ida Andersson

@.ida.andersso ifmetall.se 010-459 06 08

Avd. 14 IF Metall Varmland Vaxel: 0771- 33 33 11
Frogatan 6, 653 36 Karlstad

Fler utbildningar pa www.ifmetall.se/varmland under OM 0SS och STUDIER.



Information om studieledighetslagen

Sedan 1975 finns en lag i Sverige som reglerar ratten att vara ledig fran arbetet for att
studera.

For vem galler lagen?

Studieledighetslagen galler for alla arbetstagare, inga grupper av anstallda &r
undantagna. For att ha ratt till ledighet for allman utbildning ska man ha varit anstalld
hos arbetsgivaren under de senaste sex manaderna, eller minst tolv manader under de
tva senaste aren.

For utbildning som géller fackliga fragor finns det inga krav pa minsta anstillningstid.

Nar ska jag soka ledighet?

Den som vill vara relativt sdker pa att fa den énskade ledigheten, bér ldmna in ansokan i
god tid, alltsa minst:

Tva veckor i forvag vid facklig utbildning eller ledighet som motsvarar hégst en
arbetsvecka.

Sex manader i forvag for évrig utbildning.

Med 6vrig utbildning menas allman utbildning som &r langre an en arbetsvecka. For
facklig utbildning géller alltid tva veckor, oavsett hur lang den fackliga utbildningen &r.

Arbetsgivaren far inte neka en ansékan om studieledighet. Det enda arbetsgivaren kan
gora ar att skjuta fram den begdarda ledigheten.

Om du ska delta i en utbildning som motsvarar upp till en arbetsvecka, sa soker du ledigt
alltsa senast tva veckor i forvég. Da har arbetsgivaren ingen méojlighet att skjuta fram
ledigheten utan fackets godkannande, eftersom den tillatna tiden for att skjuta pa
ledigheten &r max tva veckor. Om arbetsgivare vill skjuta pa studieledigheten - med eller
utan fackets godkannande - ar det den anstalldes sak att tala om nar hen i stillet vill
vara ledig. Arbetsgivaren kan bara skjuta pa ledigheten - men arbetsgivaren kan inte
bestamma nar den ska tas ut.




Om facket (tidigare Medlem i facket)

Tvarfacklig
Malgrupp: Medlemmar

Forkunskaper: Inga

Innehall:
Alla medlemmar har rétt till en facklig grundutbildning. Stora delar av vara liv

utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats dar vi har bade rittigheter och skyldigheter.
Det handlar om Lon och villkor, men ocksa om demokrati och inflytande. Ytterst
handlar det om makt och manniskovarde.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det kan handla om
exempelvis Arbetsmiljélagen, Arbetstidslagen eller Lagen om anstéallningsskydd.
Men det kanske viktigaste under kursen &r att titta pa det som faktiskt paverkar
vara loner och villkor, Kollektivavtalet.

Fackforeningsrorelsen ar en demokratisk medlemsorganisation och under kursen
kommer du att lara hur facket dr uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan
paverka bade facket och arbetsplatsen.

Vi kommer ocksa titta pa hur svensk fackféreningsrorelse en gang i tiden
startades. Till detta ldggs alla nya manniskor du kommer att méta bade fran ditt
och andra LO-forbund.

Kurstid: 24 timmar. (3 dagar)

Ledighet och ersattning:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av LO.

Kursanmalan:
Till studieorganisatéren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k
studieledighet av din arbetsgivare i samband med anmalan, senast 14 dagar fére

kursstart.

Nar Plats . Sista anmalan
12-14 feb Karlstad 13 jan

5-7 maj Karlstad 1apr

17-19 jun Arvika 19 maj

20-22 okt Karlstad (fér dej upp tilt 30 ar) 19 sep

4-6 nov Karlstad 3 okt



Jamstalldhetsutbildning

Tvarfacklig

Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag & fortroendevalda.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:
En grundlaggande utbildning i jamstalldhet dar du lar dig att se ojamstalldheten i

samhillet och pa arbetsplatsen. Uthildningen ger dig kunskap och férstaelse kring de
normer och strukturer som skapar ojamstalldhet och en inblick i hur du kan vara med

och arbeta for ett jamstallt samhalle och arbetsliv.

Kurstid:
16 timmar. (2 dagar)

Ledighet och forlorad fortjanst:
For medlem soker ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av

avdelningen.
Fortroendevald soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen och forlorad

fortjanst betalas av avdelningen.

Kursanmalan:
Till studieorganisatéren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k studieledighet av

din arbetsgivare i samband med anmalan, senast 14 dagar fore kursstart.

Nar Plats Sista anmalan
13-14 mar Karlstad 10 feb




Vald pa jobbet

Tvarfacklig

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:
Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt fértroendet att foretrida dina

arbetskamrater!
Men vad innebar det i praktiken och vad forvantas av dig? Oavsett vilket fackligt

fortroendeuppdrag du har fatt finns det grundldggande kunskaper som du behdver ta med

dig pa vagen.
Att vara fortroendevald &r nagot stort, du har fatt dina arbetskamraters fortroende att

foretrada dem.
Under den har kursen kommer du att fa insikt i vad uppdraget som fackligt fortroendevald

innebar, vad din roll ar.
Vi kommer att prata om varderingar och vad den fackliga grundidén innehaller sa att du

kanner dig trygg i ditt uppdrag.
Det finns generella regelverk, rattigheter och skyldigheter som du behéver kanna till och

forhalla dig till. Och inte minst behdver du ha koll pa hur den svenska modellen pa

arbetsmarknaden fungerar.
Allt det har och lite till far du kunskap om under den hir grundliggande utbildningen.

Kurstid:
24 timmar. (3 dagar)

Ledighet och ersattning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 & fortroendemannalagen. Forlorad fortjénst:

betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 & fortroendemannalagen.

Kursanmalan:
Till studieorganisatéren pa din arbetsplats eller till din avdelning. Sok studieledighet av

din arbetsgivare i samband med anmalan, senast 14 dagar fore kursstart.

Nar Plats Sista anmalan

5-7 feb Karlstad 10 jan
3-5 mars Karlstad 7 feb
14-16 apr Karlstad 14 mars
8-10 sep Karlstad 15 aug
24-26 nov Karlstad 20 okt



Agera

Malgrupp:
Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och ensamskyddsombud ska

kunna erbjudas utbhildningen.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet.

Innehall:
Under den har utbildningen kommer vi beréra manga olika omraden och ga olika djup ner

i dem. Omraden som kommer berdra &r:

- Arbetarrérelsens historia - var historia sdger oss allt om varfor vi dr dar vi ar idag,

- IF Metalls grundldggande varderingar - se den tydliga kopplingen till politiken och
den gemensamma ideologiska grunden.

- Medlemspaverkan, och ledarskap - méjligheten och vikten av att vara med och
paverka, samt att inspirera andra till att ta pa sig uppdrag. Rollen som ledare i en
medlemstyrd organisation och hur foretréder. jag medlemmarna pa bista sitt.

- Hallbart arbete - férsta vikten av ett helhetsperspektiv pa fragor som rér
arbetsmiljo, jamstalldhet och forhandling.

- Lagar och avtal - veta hur lagar och avtal kompletterar varandra och hur det
hanger ihop med den svenska modellen.

- Férhandling och lokala avtal - vilka fragor kan man férhandla om. Forsta vikten av
att hora med medlemmarna om vad det ar de vill.

- IF Metalls organisation - forsta hur IF Metall dr en demokratisk och medlemstyrd
organisation.

- Organisering - for att IF Metall ska forts&tta vara en stark organisation ar det
avgoérande att vi bygger organisationen sa att vi blir manga medlemmar. P& s3 vis
kan vi tillsammans skapa den bdsta majliga villkoren i arbetslivet och i samhillet.

Kurstid:
56 timmar. (4+3 dagar)

Ledighet och ersattning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroendemannalagen i fem dagar och

forlorad fortjanst betalas av avdelningen Deltagarna soker dven ledighet i enlighet med 6
§ fortroendemannalagen i tva dagar och l6n betalas av arbetsglvaren [ enllghet med 7 §

fortroendemannalagen.

Nar Plats Sista anmalan
5-8 maj & 19-21 maj Sunne 5 apr
29 sep-2 okt & 13-15 okt  Karlstad 29 okt



Kollektivavtalet

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet samt Agera.

Innehall:
Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kommer till. Du

far dven ldra dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika avtal pa
arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.

Kurstid:
24 timmar. (3 dagar)

Ledighet och ersattning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst

betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Kursanmalan:
Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. Sok studieledighet av

din arbetsgivare i samband med anmalan, senast 14 dagar fére kursstart.

Nar Plats Sista anmalan
17-19 mars Karlstad 17 feb
1-3 sep Arvika 1 aug



Lagar i arbetslivet

Malgrupp:
Ledamoter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och fortroendevalda med

liknande uppgifter.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jadmstilldhetsutbildning.

Innehall:
Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML,

foraldraledighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen.

Kurstid:
48 timmar. (2+2 dagar)

Ledighet och ersattning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst

betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Kursanmalan:
Till studieorganisatéren pa din arbetsplats eller till din avdelning. Sok studieledighet av

din arbetsgivare i samband med anmalan, senast 14 dagar fore kursstart.

Nar Plats Sista anmalan
27-29 okt & 10-12 nov Sunne 29 sep
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Forhandlarutbildning, lokal

Malgrupp:
Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet samt Jamstélldhetsutbildning.

Innehall:
Utformning av férhandlingsframstéllan och férhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning

och tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende i samband med férhandlingar
med mera.

Kurstid:
32 timmar. (2+2 dagar)

Ledighet och ersattning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 & fortroendemannalagen. Férlorad fortjanst

betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

Kursanmalan:
Till studieorganisatoren pa din arbetsplats eller till din avdelning. Sok studieledighet av

din arbetsgivare i samband med anmalan, senast 14 dagar fére kursstart.

Nar Plats Sista anmalan
1-2 dec & 15-16 dec Sunne 3 nov

11



Studieorganisator - grund
Tvarfacklig

Malgrupp:
Studieorganisatdrer som i huvudsak kommer att bedriva rekryterings- och
planeringsarbete lokalt.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning samt Introduktion for

studieorganisatorer.

Innehall:
- Varfor ar utbildning viktigt?
- Rollen och uppgifterna som studieorganisator
- Studieledighets- och Fortroendemannalagen
- Min organisation och studieorganisationen
- Planering
- Samtalsmetoder - att rekrytera till utbildning
- Vad ar folkbildning
- Hur ser kursutbudet ut?

Kurstid:
32 timmar (2+2 dagar)

Ledighet och ersattning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Férlorad fortjanst

betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Kursanmalan: _ _ _ ,
Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. Stk studieledighet av

din arbetsgivare i samband med anmalan, senast 14 dagar fore kursstart.

OBS! Bada kurstillfillena ar en sa.mmanh'éngande kljrs.

Nar Plats Sista anmalan
29-30 apr Karlstad samt
3-4 jun Orebro 28 mar

12



Battre arbetsmiljo, BAM

Tvarfacklig

Malgrupp:
Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med

arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:
Utbildningen ger grundldggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och foreskrifter

kring férhallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas och skyddsombudens roller och
ansvar samt hur man ska samverka. Vidare att kunna identifiera och hantera faktorer
som dr negativa respektive positiva for arbetsmiljon och hur man kan genomfora

forebyggande arbetsmiljoarbete.

Kurstid:
40 timmar (5 dagar.)

Ledighet och ersattning:
Skyddsombud séker ledighet samt forlorad arbetsfértjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljélagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §

fortroendemannalagen.
Ekonomi Deltagare soker ledigt med bibehallna loneférmaner enligt FML och AML (kap 6

84 och 5).

Deltagaravgift 7 700 kr/deltagare. Arbetsgivaren star fér kostnaden (AML kap 6 §4).

Kursanmalan:
Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. Stk studieledighet av

din arbetsgivare i samband med anmalan, senast 14 dagar fore kursstart.

Intyg fran arbetsgivare ska skickas med for samtliga arbetsmiljoutbildningar nir anmilan
kommer till ABF. Se bilaga.

Nar Plats Sista anmalan
25-26 mar & 9-1 Karlstad 21 feb

apr

15-16 sep 14-16 okt Karlstad 19 aug

17-18 nov & 10-12 Karlstad 20 okt

dec

13



Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Tvarfacklig

Malgrupp:
Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra fértroendevalda som arbetar med

arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning samt Battre arbetsmiljo

(BAM).

Innehall:
Utbildningen avser att ge praktiska kunskaper i hur man arbetar systematiskt med

arbetsmiljon och integrerar detta i det dagliga arbetet. Genom far du anvindbara metoder
och tips for att sjalv kunna utforma rutiner for att identifiera och atgarda saval fysiska
som psykosociala risker i arbetsmiljon. Malsattningen &r att du efter avslutad kurs ska
kunna férsta och praktisera Arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt

arbetsmiljoarbete.
Arbetsmiljélagen (1977:1160) Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1)

Belastningsergonomi (AFS 2012:2)

Kurstid:
16 timmar (2 dagar)

Ledighet och ersattning:
Skyddsombud séker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §

arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §

fortroendemannalagen.
Ekonomi Deltagare séker ledigt med bibehallna laneférmaner enligt FML och AML (kap 6

84 och b5).

Deltagaravgift 3 000 kr/deltagare. Arbetsgivaren star for kostnaden (AML kap 6 §4).

Kursanmalan:
Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. Sék studieledighet av

din arbetsgivare i samband med anmalan, senast 14 dagar fore kursstart.

Intyg frin arbetsgivare ska skickas med for samtliga arbetsmiljéutbildningar nir anmiélan
kommer till ABF. Se bilaga.

Nar Plats Sista anmalan
12-13 maj Karlstad 1 apr

14



Organisatorisk och social arbetsmiljo, 0SA
Tvarfacklig

Malgrupp:
Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med

arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jidmstalldhetsutbildning samt Battre arbetsmiljo

(BAM), Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM).

Innehall:
Malsattningen med denna utbildning &r att ge en bra introduktion till Arbetsmiljoverkets

foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Den vénder sig till dig
som vill ha mer kunskap om féreskriften och vad den innebar. Utbildningen tar upp
bakgrund, vilka som berors, vilka krav foreskriften staller och hur den paverkar

organisationen.

Kurstid:
16 timmar (2 dagar)

Ledighet och ersattning:
Skyddsombud sdker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §

arbetsmiljolagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §

fortroendemannalagen
Ekonomi Deltagare soker ledigt med bibehallna loneférmaner enligt FML och AML (kap 6

84 och 5).

Deltagaravgift 3 000 kr/deltagare. Arbetsgivaren star fér kostnaden (AML kap 6 §4).

Kursanmalan:
Till studieorganisatdren pa din arbetsplats eller till din avdelning. S6k studieledighet av

din arbetsgivare i samband med anmalan, senast 14 dagar fore kursstart.

Intyg frin arbetsgivare ska skickas med for samtliga arbetsmiljéutbildningar niir anmilan
kommer till ABF. Se bilaga.

Nar Plats Sista anmalan
6-7 okt Karlstad 9 sep

15



Vidareutbildning for skyddsombud

Tvarfacklig

Utbildningen stirker kunskapen om skyddsombudets metoder, om rattigheter och
skyldigheter samt att utdva tillsyn pa arbetsmiljon.

Malgrupp Skyddsombud som har gatt grundutbildningen (Battre arbetsmiljo).

Kurstid:
24 timmar (3 dagar)

Ledighet och ersattning:
Skyddsombud sdker ledighet samt forlorad arbetsfértjanst enligt é kap. 4 och 5 §
arbetsmilj6lagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §

fortroendemannalagen

Ekonomi Deltagare sdker ledigt med bibehallna l6neférmaner enligt FML och AML (kap 6
84 och 5).

Deltagaravgift 5 000 kr/deltagare. Arbetsgivaren star for kostnaden (AML kap 6 §4).

Kursanmalan:
Till studieorganisatéren pa din arbetsplats eller till din avdelning. Sok studieledighet av

din arbetsgivare i samband med anmélan, senast 14 dagar fore kursstart.

Intyg frin arbetsgivare ska skickas med for samtliga arbetsmiljoutbildningar nir anmiilan
kommer till ABF. Se bilaga.

Nar _Plats Sista anmalan
28-30 april Orebro 4 april

16



IFMETALL

Varmland
Ansokan om ledighet for fackliga studier

Namn

Ledighetsperiod

Utbildning

Innehall

Ledigheten for att delta i utbildningen faller under

Facklig utbildning enligt 6 § Fortroendemannalagen. IF Metall star for forlorad
(semestergrundande franvaro enligt 17 § Semesterlag) fortjanst.

Under foljande dagar:

Facklig utbildning, betald ledighet enligt 6 och 7 § _ Arbetsgivaren star for l6n.

Fortroendemannalagen. (ledighet med bibehallna
anstallningsfarmaner)

Under fojlande dagar:

Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen Utbildningsstipendier utbetalas.
(medlemsutbildning).
(semesteronegrundande franvaro enligt 17 § i
Semesterlagen)

Under foljande dagar:

Datum Datum

IF Metall Foretaget
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IFMETALL

Varmland

Intyg fran arbetsgivare gillande BAM, SAM & 0SA samt

Vidareutbildning skyddsombud

Harmed intygas att: Personnr:
Far delta i kursen:
Datum och plats for kurs:
Viktigt! Faktureringsadress med organisationsnummer:
Arbetsgivaren forbinder sig att harmed betala deltagaravygift.
Datum Arbetsgivarens underskrift
Arbetsgivarens namnfortydligande:
Telefon: E-post
18
IF Metall Varmland Frégatan 6 Tfn 0771-33 33 11 Pg postbox.avd14@ifmetall.se

Org. nr 873200-3036 653 36 Karlstad Fax

Bg 404-9169 www.ifmetall.se/avd 14



Fortroendevald

Som fértroendevald &r det nagra grundutbildningar som man ska ga och de
galler for alla uppdrag. Sa ar du tex. vald som ledamot, skyddsombud,
avdelningsombud, repskapsombud, kassor, ordférande, valberedare med
mera, sa ska man ga IF Metalls utbildningsstege.

For att fa ett starkt férbund med vélutbildade medlemmar, &r det viktigt att
fortroendevalda har de utbildningar som kravs for sitt

uppdrag. Att fa ga en facklig utbildning innebir en personlig utveckling for
den enskilde individen.

Sa hér ser uthildningsstegen ut. Man gar utbildningarna i turordning for att fa
med sig ratt grunder in till ndsta utbildning.

For Jamstalldhetsutbildningen behéver man inte ha nagra férkunskaper.

y

Lagar i arbetslivet

n

L

( \

Kollektivavtalet
{ & 4
Agera
\ .
Vald pa jobbet
pa ] e
¥ Tamstilldhets
utbildning
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STUDIEPLAN

IF METALLS VERKSTADSKLUBB:

Studieplan for:

Namn

Grundutbildningar

DATUM

Vald pa jobbet

Agera

Lagar i arbetslivet

Kollektivavtalet

Jamstalldhetsutbildning

Férhandlarutbildning

Ovriga utbildningar

BAM

SAM

OSA

20




N IFMETALL

Varmland

Utbildningsmatris
Namn

Grundutb. 112|314 |5|[6|7|8|9]10

Vald pa jobbet

Agera

Kollektivavtalet

Lagar i arbetslivet

Jamstéalldhetsutb.

Uppdragsutb. W2 A Ns G 7 B

10

Férhandlarutbildning

Studiorganisatérsutb.

Ordférandeutb.

Kassor & Revisorutb.

Valberedningsutb.

Sekreterareutb.

Fors.informatorsutb.

Skolinformators utb.

BAM

Pabyggnadsutbildn. i1 B8 S 4 S5 e S A aie o

SAM

OSA

Tips: Markera kryss fér ska ga och fargmarkera for har gatt.
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ANTECKNINGAR
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ANTECKNINGAR
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| samarbete med

<)

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND

Orebro &
V'érmland

\ IFMETALL

- Varmland

ifmetall.se/varmland
Frogatan 6. 653 36 Karlstad
postbox.avd14@ifmetall.se
0771-333311



